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ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases. El
regimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

8. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

9. Generalidades de ordenadores.

10. La unidad central de proceso, gestion de memoria,
Bios de un ordenador personal.

11. Periféricos de un ordenador personal.

12. Sistemas de almacenamiento en disco. DAS, NAS, SAN.

13. Redes de Area Local.

14. Cableado estructurado.

15. Electronica de red y equipos de comunicaciones.

16. Protocolo de comunicaciones. TCP/IP.

17. Sistemas operativos. Conceptos y estructura.

18. Sistema operativo MS-DOS

19. Sistema operativo Windows 9x.

20. Sistema operativo Windows 2000 profesional.

21. Sistema operativo Windows NT.

22. Sistema operativo Windows 2000 Server y Advanced

23. Sistema operativo Netware.

24. Servicio de directorio Netware.

25. Sistema operativo VSE/ESA.

26. Internet, Intranet, Extranet.

27. Internet Explorer y Outlook.

28. Software de ofimética: Microsot Office.

29. Software de ofimatica: Lotus Smartsuite.

30. Software de groupware: Lotus Notes.

31. Formatos de transferencia de imagenes.

32. Conceptos de Base de Datos relacionales.
33. Lenguaje de consulta SQL.

34. Generalidades de lenguajes de programacion.
35. Generalidades de herramientas visuales de des-

37. Ley organica de Proteccion de Datos: LOPD.

38. Organizacion de la seguridad informatica: Backup.

39. Organizacion de la seguridad informatica: Deteccion
de virus e intrusiones.

40. Organizacion de una sala de Centro de Proceso de
Datos.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Técnico de Gestion.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases de la oposicion libre convocada para
provision en propiedad de una plaza de Técnico de Gestion de
Administracion General, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Técnico de Gestion de Administracion General, Grupo B
de la Escala Administracion General, Subescala Técnica, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico afio 2003, vacan-
te num. 1.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presen-
te convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio. Tal como dispone la Disposicion Transitoria Quinta de la
Ley 30/1998, se considera equivalente a Diplomatura Univer-
sitaria el haber superado tres cursos completos de cualquier
Licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion libre.

La fase de oposiciéon constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistirda en contestar por escrito, un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
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debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta y
por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una co-
rrecta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a
5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas co-
rrectamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos ho-
ras, dos temas extraidos al azar, igual para todos los oposito-
res de entre los contenidos en los epigrafes «Derecho Adminis-
trativo», y «Administracion Local», respectivamente.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relativos a las tareas a desempenfar, en tiem-
po maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito de
este Ayuntamiento ubicadas en C/Carretera de la Zubia, s/n
(Zaidin); C/Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza Aliatar,
s/n (Albayzin); C/Dr.Fleming, 6y 8 (Beiro); Avda.de Cervantes,
27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 29,12 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-0017349557,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada» del
Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Institucional.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado en la siguiente forma: Presidente, el de la
corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para las
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plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y suplen-
te. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcionarios
designados por la Corporacion, dos titulares y suplentes; en
representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secretario,
titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-

cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesiéon serd de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucion histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econdmico de la Constitucién Espafola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: Atribuciones seguin la Constitucion Espafo-
la. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administraciéon del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva.

13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
Aa. Evolucion historica y situacion actual. Principios constitu-
cionales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion espafnola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Jun-
ta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en
materia de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El De-
fensor del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. Res-
ponsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

19. La Administracion Autondémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion Terri-
torial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
tonémica de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Admi-
nistracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto vy cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre vy los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y Clases. disposiciones del ejecuti-
vo con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los organos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

28. La obligacion de la Administracion Publica de resol-
ver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracion en régimen juridico privado.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen espe-
cial de los recursos ordinario y de revision. Las reclamaciones
economicas-administrativas. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones en via judicial.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las

partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacion. La extincion de
los contratos.

ADMINISTRACION LOCAL

33. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

34. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espana.

35. Organizacion y competencias de la provincia.

36. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol.

37. El término municipal. La poblacion municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

38. Organizacion y competencias municipales.

39. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

40. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

41. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

42 . Autonomia local y tutela.

43. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

44 Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos.

45. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Corporaciones Locales.

46. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

47. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

48. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

49. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de las li-
cencias.

50. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

51. Las empresas municipales. Los consorcios.

52. Los contratos administrativos en la esfera local.

53. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

54. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

bb. Los impuestos Locales.

56. Régimen juridico del gasto publico local.

57. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

b8. Las Comunidades europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espafna en la
Comunidad Econdmica Europea.

59.Las Instituciones europeas. El consejo y la Comision.
El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

60. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad siete pla-
zas de Administrativos de Administracion General.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases de la oposicion libre convocada para
provision en propiedad de siete plazas de Administrativos de
Administracion General, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir siete pla-
zas de Administrativos de Administracion General, Grupo C,
de la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico afio
2003, vacantes nums. 15, 29, 32, 33, 50, b1 y 58, de acuer-
do con la siguiente distribucion:

a) Cinco plazas para promocion interna, reservandose una
para personas con minusvalia igual o superior al 33%.
b) Dos plazas para acceso libre.

Las plazas reservadas a promocion interna que queden
sin cubrir se acumularan al sistema general de acceso libre. A
tal efecto la evaluacion de las pruebas de promocion interna
finalizaran antes que las correspondientes al sistema de acce-
so libre. Si queda sin cubrir la plaza reservada a minusvalia se
acumulara al turno de promocion interna.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Los aspirantes a promocion interna deberan reunir,
ademas, el requisito de ser funcionarios en propiedad de este
Ayuntamiento y tener una antigliedad de, al menos, dos afnos
de servicios prestados en el Grupo inmediatamente inferior de
la Escala a que pertenecen las plazas objeto de esta convoca-
toria. Se dispensara del requisito de titulacion a los funciona-
rios que tengan un antigliedad de 10 afos en el Grupo inme-
diatamente inferior de la Escala a que pertenecen las plazas

objeto de esta convocatoria, o de 5 anos y la superacion de un
curso especifico de formacion (Disposicién vigésimo segunda
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposicion ésta adiciona-
da por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion libre.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Promocion interna. Constara de dos ejercicios, segundoy
tercero, de los que a continuacion se relacionan que por este
sistema pasan a ser primero y segundo, siendo eliminatorios
cada uno de ellos.

Acceso libre. Constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en
relacion con los temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il
del Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al
menos dos preguntas por cada uno de los temas. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta y por cada cinco pre-
guntas sin contestar se invalidard una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacién minima requerida para superar el ejer-
cicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas co-
rrectamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspiran-
tes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativos a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antela-
cion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.
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2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

Los aspirantes que opten a la plaza reservada para
minusvalidos, con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en
modelo oficial, en el que conste el tipo de discapacidad, asi
como su grado, a efectos de facilitar los medios necesarios
para la realizacion de las pruebas.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito de
este Ayuntamiento ubicadas en C/Carretera de la Zubia, s/n
(Zaidin); C/Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza Aliatar,
s/n (Albayzin); C/Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de Cervantes,
27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes, las suscritas por los espafoles en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el siste-
ma de acceso a promocion interna o libre.

4.4. Los derechos de examen seran de 25,49 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberdn poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de con-
formidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.
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6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacién total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién
Autonomica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucion historica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unidn politica y la
Union econémica y monetaria.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. El Re-
glamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Con-
tribuciones Especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

16. La expropiacion forzosa. concepto y elemento. proce-
dimiento general de expropiacion: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema
de Seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion lo-
cal. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: Prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracién especial de la
concesion.

23. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO I

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concep-
to y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: De-
rechos subjetivos e intereses legitimos.
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27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion: Revision, anulaciéon y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministra-
tivas, y organos de la Administracion. La reforma de la Ley
4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros ad-
ministrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia.

31. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. Des-
arrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: El
regimen del silencio administrativo. el desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacion de documentos. EI Re-
gistro de Entrada y Salida.

3b. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archi-
vos. Organizacion del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejo-
ras en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases. Re-
gulacion Juridica de los mismos.

39. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

40. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la
base de datos. Paquete integrado Lotus Smarsuite 97.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad catorce
plazas de Auxiliares de Administracion General.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases de la oposicion libre convocada para
provision en propiedad de catorce plazas de Auxiliares de Admi-
nistracion General, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviem-
bre de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir
catorce plazas de Auxiliares de Administracion General, Gru-
po D, de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico afno
2003, vacantes nums. 132, 141, 142, 143, 144, 145, 146,
147, 148, 149, 150, 151, 152 y 153 , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Diez plazas para promocion interna, reservandose dos
para personas con minusvalia igual o superior al 33%.
b) Cuatro plazas para acceso libre.

Las plazas reservadas a promocion interna que queden
sin cubrir se acumularan al sistema general de acceso libre. A
tal efecto la evaluacion de las pruebas de promocion interna
finalizaran antes que las correspondientes al sistema de acce-
so libre. Si queda sin cubrir la plaza reservada a minusvalia se
acumulara al turno de promocion interna.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o0 nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los téerminos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Los aspirantes a promocion interna deberan reunir, ade-
mas, el requisito de ser funcionarios en propiedad de este Ayun-
tamiento y tener una antigtiedad de, al menos, dos afnos de
servicios prestados en el Grupo inmediatamente inferior de la
Escala a que pertenecen las plazas objeto de esta convocatoria.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion libre.
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Promocion interna. Constara de dos ejercicios, segundoy
tercero, de los que a continuacion se relacionan que por este
sistema pasan a ser primero y segundo, siendo eliminatorios
cada uno de ellos.

Acceso libre. Constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los te-
mas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuan-



