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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 447/2004, de 6 de julio, por el que
se determinan los 6rganos competentes en materia de
régimen disciplinario respecto del personal funcionario
de la Administracidn de Justicia en Andalucia.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
modificada por Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre,
en su articulo 539 atribuye la potestad disciplinaria a las Comu-
nidades Auténomas con competencias asumidas en materia
de Administracién de Justicia, en sus respectivos ambitos terri-
toriales, respecto de los funcionarios destinados en los mismos,
que fueron transferidos a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa por Real Decreto 141/1997, de 31 de enero (BOE
nim. 62, de 13 de marzo), de funciones y servicios que en
el &mbito de su territorio desempefa la Administracion del
Estado sobre personal al servicio de la Administracién de Jus-
ticia en los términos establecidos en los respectivos Regla-
mentos, respecto a los Cuerpos de Médicos Forenses, de Ges-
tién Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa, y de Auxilio Judicial.

Las funciones y servicios transferidos sobre el personal
al servicio de la Administracién de Justicia estan asignados
a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en los
términos del articulo 1 del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la Estructura Orgénica de la citada
Consejerfa, que atribuye a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica el desarrollo de las competencias de Justicia
previstas en los articulos 52 y 53 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 539 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, procede la determinacion de los 6rganos com-
petentes para la incoacion y tramitacién de expedientes dis-
ciplinarios, asi como para la imposicion de las sanciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 39.2
delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 6 de julio de 2004.

DISPONGO

Articulo 1. Organos competentes para incoar expedientes
disciplinarios.

1. Son competentes para la incoacion de expedientes dis-
ciplinarios a los funcionarios de los Cuerpos de Médicos Foren-
ses, de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion Pro-
cesal y Administrativa, y de Auxilio Judicial, destinados en
el ambito de la Comunidad Auténoma, los titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica respecto de los funcionarios destinados en
su &mbito territorial. Seran instructores de estos procedimientos
los Inspectores Provinciales de Servicios, en su respectivo
ambito provincial, sin perjuicio de lo que establezca el Regla-
mento de Régimen Disciplinario del Personal al Servicio de
la Administracion de Justicia.

2. El titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica elevara al titular del Ministerio de Justicia, como 6rgano
competente para resolver en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 539 de la Ley Organica del Poder Judicial, las actuaciones
instruidas respecto a los expedientes disciplinarios en los que
se proponga la imposicion de la sancién de separacion del
servicio prevista en el articulo 538.d) de la Ley Orgénica del

Poder Judicial; asi como la sancién de traslado forzoso prevista
en el articulo 538.c) cuando suponga la movilidad del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia al de otra, en los
términos establecidos en el parrafo tercero del articulo 539
de la Ley citada.

Articulo 2. Organos competentes para imponer sanciones
disciplinarias.

Son érganos competentes para la imposicion de sanciones
a los funcionarios de los Cuerpos de Médicos Forenses, de
Gestién Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal
y Administrativa, y de Auxilio Judicial, destinados en el &mbito
de la Comunidad Auténoma:

a) El titular de la Secretaria General de Relaciones con
la Administracion de Justicia para imponer las sanciones de
suspension de empleo y sueldo y de traslado forzoso fuera
del municipio de destino, cuando dicho traslado no suponga
la movilidad del territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza
al de otra, previstas en los apartados b) y c) del articulo 538
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, correspondientes a las
faltas consideradas muy graves en el articulo 536.A) de la
citada Ley.

b) Eltitular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para imponer las sanciones previstas en
los apartados b) y c) del articulo 538 de la citada Ley, corres-
pondientes a las faltas graves tipificadas en el articulo 536.B)
de la Ley Organica del Poder Judicial.

¢) Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica respecto a los
funcionarios destinados en su ambito territorial, para imponer
la sancion de apercibimiento prevista en el articulo 538.a)
de la Ley Orgénica del Poder Judicial correspondiente a las
faltas consideradas leves en el articulo 536.C) de la citada
Ley.

Disposicién derogatoria Unica. Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual 0 menor rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Modificacion de la letra d) del
articulo 8 del Reglamento de la Inspeccion General de Servicios
aprobado por el Decreto 314/2002, de 30 de diciembre.

La letra d) del articulo 8 del Reglamento de la Inspeccion
General de Servicios aprobado por el Decreto 314/2002, de
30 de diciembre, queda redactado como sigue:

«d) Actuar sus miembros como instructores de procedi-
mientos disciplinarios en casos de especial relevancia cuando
asi lo autorice el titular de la Direccion General de Adminis-
tracion Electrénica y Calidad de los Servicios, a instancia del
6rgano competente en la materia, quien en todo caso debera
motivar su peticion.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin
perjuicio de lo que establezca el Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario del Personal al Servicio de la Administracion de Jus-
ticia, los Inspectores Provinciales de Servicios instruiran los
expedientes disciplinarios que se incoen a los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia».

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar cuantas disposiciones sean pre-
cisas para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente
Decreto.
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Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 14 de junio de 2004, por la que se
modifica el articulo 13 de la de 31 de julio de 2003,
por la que se regula la concesion de subvenciones
para actuaciones en materia energética a Entidades
Locales, empresas publicas de ellas dependientes, ins-
tituciones y entidades sin animo de lucro, durante el
periodo 2003-2006.

PREAMBULO

La experiencia conseguida con la aplicacién de la Orden
de 31 de julio de 2003, por la que se regula la concesién
de subvenciones para actuaciones en materia energética a
Entidades Locales, empresas publicas de ellas dependientes,
instituciones y entidades sin animo de lucro, durante el periodo
2003-2006, en lo relativo a la interferencia que se produce
entre los programas de ayudas de la citada Orden y otros
programas de ayudas de la Junta de Andalucia, esta creando
disfunciones que imposibilitan la ejecucion de actuaciones en
materia energética por parte de las entidades beneficiarias.

Por tanto y para conseguir los objetivos propuestos en
el Plan Energético de Andalucia 2003-2006 (PLEAN), apro-
bado por Decreto 86/2003, de 1 de abril, se hace necesario
modificar la norma reguladora de estas subvenciones cum-
pliendo lo establecido en el articulo 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el afo 2004, que en su apartado 2
parrafo segundo establece condiciones menos restrictivas que
los requisitos establecidos en la Orden aprobada que ahora
se modifica.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos de concesion de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y en el articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifica el apartado 3 del articulo 13
de la Orden de 31 de julio de 2003, por la que se regula
la concesion de subvenciones para actuaciones en materia
energética a Entidades Locales, empresas publicas de ellas
dependientes, instituciones y entidades sin animo de lucro,
durante el periodo 2003-2006, que queda redactado de la
siguiente forma:

«3. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no
podra proponerse el pago de subvenciones o ayudas a bene-

ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion Autondmica
y sus Organismos Auténomos.»

Disposicién Transitoria Unica. Aplicacién de la presente
Orden a solicitudes anteriores.

A todos los procedimientos iniciados al amparo de la vigen-
te Orden de 31 de julio de 2003, por la que se regula la
concesion de subvenciones para actuaciones en materia ener-
gética a Entidades Locales, empresas publicas de ellas depen-
dientes, instituciones y entidades sin &nimo de lucro, durante
el periodo 2003-2006 (BOJA num. 158, de 19 de agosto
de 2003), que por la presente se modifica, les serd de apli-
cacion lo establecido en la presente disposicion, con inde-
pendencia del estado en que se encuentren.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se aprueba
la Carta de Servicios del Servicio de Arquitectura y
Vivienda.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por
el Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en
Sevilla, y de acuerdo con el informe favorable de la Direccion
General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios,
en uso de las competencias que le confiere el articulo 7.1
del Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de
la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos.

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Arqui-
tectura y Vivienda de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes en Sevilla, que se incorpora
como Anexo a esta Orden.

2. Ordenar la publicacién de la presente Orden y la Carta
de Servicios antes referida en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE ARQUITECTURA
Y VIVIENDA DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PROLOGO

La Carta de Servicios del Servicio de Arquitectura y Vivien-
da de la Delegacion de Obras Publicas y Transportes de Sevilla
tiene como propdsito facilitar a los usuarios y usuarias, la
obtencién de informacién, los mecanismos de colaboracién
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y la posibilidad de participar activamente en la mejora de
los servicios de la Delegacion.

Esta Carta tiene como objetivo conseguir una mejora de
los servicios prestados por el Servicio de Arquitectura y Vivienda
de la Delegacién de Obras Publicas y Transportes de Sevilla.
Para ello, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que el contenido de la presente carta sea aplicado por todas
las personas del Servicio.

A) DATOS DE CARACTER GENERAL

|. Datos identificativos.

I.I. Datos identificativos del Servicio de Arquitectura y
Vivienda de la Delegacién Provincial de Sevilla.

El Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién
Provincial de Sevilla pertenece a la Consejeria de Obras Publi-
cas 'y Transportes de la Junta de Andalucia.

El Servicio se encuentra estructurado en:

Oficina de Atencion al Ciudadano.

- Seccion de Vivienda Protegida.

- Seccién de Rehabilitacion.

Seccién de Gestion del Patrimonio.

Seccion de Arquitectura y Promocién Publica.

I.Il. Misién del Servicio de Arquitectura y Vivienda de la
Delegacién Provincial de Sevilla.

Informar a la ciudadania y tramitar las actuaciones pro-
tegidas en materia de vivienda de los planes andaluces de
vivienda y suelo. Realizar el control, administracién e inspec-
cion de las viviendas de titularidad publica.

[.IIl. Identificacién de la Unidad responsable de la ela-
boracién, gestién y seguimiento de la Carta de Servicios.

Hasta tanto se constituyan las distintas Unidades de Cali-
dad en la estructura orgénica de la Junta de Andalucia, sera
el Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla el responsable de la coordinacién operativa
en los trabajos de elaboracion, gestién y seguimiento de la
presente Carta de Servicios.

[.IV. Formas de colaboracion y participacién con el Servicio
de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién Provincial de
Sevilla.

Las personas usuarias de los servicios que presta el Servicio
de Arquitectura y Vivienda de la Delegacion Provincial de Sevi-
lla en calidad de clientes, ya sea de caracter interno -personal
al servicio de la Administracion Publica, unidades u 6rganos
administrativos- o externo -la ciudadania en general- podran
colaborar en la mejora de la prestacion del servicio a través
de los siguientes medios:

A través del Libro de Sugerencias y Reclamaciones de
la Junta de Andalucfa.

Mediante la expresién de sus opiniones en las encuestas
que periédicamente se realicen sobre la prestacion de los
Servicios.

A través de foros internos del personal asignado a la Oficina
de Atencidn a la ciudadania.

Mediante el buzon de consultas y aportaciones: infor-
macion.vivienda.dpse.copt@juntadeandalucia.es

. Servicios.

II.I. Relacién de servicios que presta.

Al Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacion
Provincial de Sevilla le corresponden las siguientes atribucio-
nes, distribuidas en las diferentes secciones integradas en la
misma:

A la Oficina de Atenciéon al Ciudadano le corresponde
informar sobre:

1.1. Las ayudas existentes para la adquisicién, autopro-
mocién y rehabilitacién de viviendas y edificios, asi como de

los procedimientos a seguir, incluyendo la simulacién perso-
nalizada de las diferentes ayudas a las que se puede optar,
sus modalidades y su cuantia.

1.2. Los precios méximos de venta y renta aplicables
a las viviendas protegidas.

1.3. Cobro de las subvenciones percibidas.

1.4. Los procedimientos aplicables a las viviendas pro-
tegidas, tales como autorizaciones de venta, descalificaciones,
presentacion de reclamaciones o denuncias, prérroga de las
ayudas, cancelaciones y amortizacién anticipada de los
préstamos.

1.5. Las promociones de viviendas protegidas que se estén
construyendo en la actualidad.

1.6. Procedimientos relacionados con la gestion de las
viviendas propiedad de la Comunidad Auténoma, como subro-
gaciones, amortizaciones, otorgamiento de las escrituras de
compraventa, cancelacion de hipotecas, etc.

2. A la Seccién de Vivienda Protegida le corresponde:

2.1. Calificar provisional y definitivamente las viviendas
protegidas para venta, uso propio y alquiler, ofrecer aseso-
ramiento tanto administrativo como técnico a los promotores
y comprobacion de los requisitos legales aplicables.

2.2. Conceder autorizaciones para percibir cantidades a
cuenta del precio de las viviendas.

2.3. Comprobar mediante el visado de contratos de com-
praventa, adjudicacién y arrendamiento de viviendas prote-
gidas y viviendas existentes, que los adquirentes y arrenda-
tarios retnan los requisitos legales necesarios para acceder
aellas.

2.4. Tramitar y conceder ayudas para la compra y adju-
dicacion de viviendas protegidas y compra de viviendas libres
usadas.

2.5. Tramitar el pago de las subvenciones concedidas
para la compra y adjudicacién de viviendas protegidas.

2.6. Conceder y tramitar el pago de subvenciones para
promotores de viviendas protegidas para venta y alquiler.

2.7. Tramitar y conceder las prérrogas de las ayudas para
la compra de viviendas protegidas y existentes.

2.8. Tramitar y autorizar la venta de las viviendas pro-
tegidas y existentes en coordinacién con el Ministerio de
Fomento.

2.9. Tramitar y conceder la descalificacién voluntaria de
las viviendas protegidas con antigliedad superior a quince
anos.

2.10. Iniciar, instruir y resolver los expedientes sancio-
nadores y ejecutar las resoluciones recaidas en los mismos.

2.11. Ordenar, archivar y facilitar al personal e intere-
sados, los expedientes tramitados en la Seccién y su traslado
al archivo general.

3. A la Seccion de Rehabilitacion, le corresponde:

Tramitar las ayudas para la rehabilitacién y adecuacion
de viviendas vy edificios, instalacién de ascensores y elimi-
nacién de barreras arquitecténicas a través de los siguientes
programas:

3.1. Rehabilitacién Autonémica.

3.1.1. Tramitar la declaracién de los municipios de Reha-
bilitacién Autonémica y acordar la apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.1.2. Encargar y supervisar los proyectos de rehabili-
tacién y direccion de las obras.

3.1.3. Ordenar el inicio de las obras.

3.1.4. Tramitar el pago de las subvenciones para la reha-
bilitacién y factura de honorarios de los facultativos.

3.2. Rehabilitacion General.

Calificar provisional y definitivamente las actuaciones de
rehabilitacion de viviendas y edificios que retinan los requisitos
administrativos y técnicos, asi como conceder las ayudas per-
tinentes y tramitar su pago.
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3.3. Rehabilitacién Autondémica de edificios por comu-
nidades de propietarios y asociaciones de vecinos.

3.3.1. Comprobar técnica y administrativamente el cum-
plimiento de los requisitos para su inclusion en este programa.

3.3.2. Encargar y supervisar los proyectos de rehabili-
tacién y direccion de obras.

3.3.3. Calificar, conceder y tramitar el pago de las ayudas
para la rehabilitacion.

3.4. Adecuacion Funcional Bésica.

Conceder y tramitar el pago de ayudas para la adecuacion
de las viviendas de personas titulares de la tarjeta Andalu-
cfa-sesentaycinco, previa comprobacién de los requisitos lega-
les, administrativos y técnicos.

3.5. Transformacion de Infravivienda.

Examinar e informar sobre los programas de actuacién
y los proyectos técnicos y sociales presentados por los Ayun-
tamientos y tramitar el pago y justificacion de las subvenciones,
para la mejora de las condiciones de habitabilidad de las
infraviviendas.

4. A la Seccion de Gestidn del Patrimonio le corresponde:

4.1. Adjudicar y ceder en arrendamiento las viviendas
protegidas de la Comunidad Auténoma a propuesta del corres-
pondiente Ayuntamiento.

4.2. Tramitar las amortizaciones anticipadas del precio
de las viviendas, otorgar la escritura publica de compraventa
y de cancelacién de hipotecas.

4.3. Tramitar las escrituras de declaracién de obra nueva
y la calificacion definitiva de las promociones publicas de
vivienda.

4.4. Regularizar la ocupacién de las viviendas protegidas
propiedad de la Comunidad Auténoma mediante novaciones
subjetivas de los contratos de compraventa, cambio de titu-
laridad, subrogacién en los contratos de arrendamiento, etc.

4.5. Tramitar el procedimiento de desahucio a los ocu-
pantes de las viviendas por las causas previstas legalmente.

4.6. Resolver los contratos de compraventa, alquiler o
acceso diferido de las viviendas por las causas previstas
legalmente.

4.7. Controlar la ocupacion de las viviendas mediante
inspecciones.

4.8. Adjudicar los locales comerciales mediante contratos
en alquiler y compraventa, asi como escrituracién de los
mismos.

4.9. Tramitar el pago de subvenciones para compra de
otra vivienda a titulares de viviendas de promocién publica
en alquiler que la entreguen a la Administracién de la Junta
de Andalucia.

4.10. Encargar proyectos de obras de reparacion y con-
servacién del patrimonio publico residencial, seguimiento y
control de la ejecucién de dichas obras y tramitacion del pago
de honorarios y certificaciones.

5. A la Seccién de Arquitectura y Promocién Publica le
corresponde:

5.1. Arquitectura.

5.1.1. La rehabilitacién y conservaciéon del patrimonio
publico de interés arquitecténico no afectado por la normativa
de patrimonio histérico: tales como casas consistoriales, espa-
cios publicos, teatros, etc. Comprende seguimiento de obras,
tramitacion de certificaciones y tramitacion del pago de
subvenciones.

5.2. Programa de Promocién Publica de autoconstruc-
cion.

5.2.1. Convocar y resolver concursos de proyectos.

5.2.2. Encargar y supervisar proyectos y direccion de
obras.

5.2.3. Tramitar el pago de los honorarios a los facultativos.

5.2.4. Tramitar convenios de ejecuciéon con los Ayun-
tamientos y pago de las subvenciones.

5.2.5. Tramitar los estudios econémicos y Calificaciones
Definitivas de las viviendas autoconstruidas.

5.2.6. Tramitar el pago de las subvenciones por el importe
del IVA de las viviendas.

[I.Il. Normativa reguladora de los servicios prestados por
el Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién Pro-
vincial de Sevilla.

- Articulo 47 de la Constitucién Espafiola.

- Articulo 13.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
L.0. 6/1981, de 30 de diciembre.

Normativa Planes de Vivienda

IV Plan Andaluz de Vivienda y Suelo:

Decreto 149/2003 de 10 de junio, por el que se aprueba
el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007 (BOJA
nim. 117, de 20 de junio).

Real Decreto 1/2002, de 11 de enero, sobre medidas
de financiacion de actuaciones protegidas en materia de Vivien-
da y Suelo del Plan 2002-2005 (BOE num. 11, de 12 de
enero).

Orden de 8 de agosto de 2003, por el que se desarrolla
el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007 (BOJA
num. 159, de 20 de agosto).

Orden de 15 de septiembre de 2003, sobre desarrollo
y tramitacion de las actuaciones en materia de Rehabilitacion
del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo (BOJA num. 188, de
30 de septiembre).

[Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo:

Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 1999-2002 (BOJA num. 94, de 14 de agosto). Modi-
ficado por el Decreto 145/2001, de 19 de junio (BOJA
num. 71, de 23 de junio), y por el Decreto 127/2002, de
17 de abril (BOJA nim. 46, de 20 de abril).

Real Decreto 1186/98, de 12 de junio, sobre medidas
de financiacion de actuaciones protegidas en materia de Vivien-
da y Suelo del Plan 1998-2001 (BOE num. 152, de 26 de
junio). Modificado por el Real Decreto 115/2001, de 9 de
febrero (BOE niim. 36, de 10 de febrero).

Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y tra-
mitacién de los distintos programas de Vivienda y Suelo (BOJA
num. 23, de 24 de febrero). Modificada por la Orden de 3
de agosto de 2001 (BOJA num. 92, de 11 de agosto).

[l Plan Andaluz de Vivienda y Suelo:

Decreto 51/1996, de 6 de febrero, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 1996-1999 (BOJA num. 36, de 21 de marzo).

Real Decreto 2190/1995, de 28 de diciembre, sobre
medidas de financiacién en materia de Vivienda y Suelo
1996-1999 (BOE nim. 312, de 30 de diciembre).

Orden de 2 de agosto de 1996, de desarrollo de los dis-
tintos programas del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo (BOJA
num. 100, de 31 de agosto).

| Plan Andaluz de Vivienda y Suelo:

Decreto 119/1992, de 7 de julio, por el que se regula
el Régimen de financiacion de las actuaciones establecidas
en el Plan Andaluz de Vivienda 1992/1995 (BOJA nim. 70,
de 23 de julio).

Decreto 13/1995, de 31 de enero, que establece medidas
para facilitar el acceso a los jévenes a la vivienda (BOJA
num. 29, de 21 de febrero).

Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre, sobre
medidas de financiacién de actuaciones protegibles en materia
de Vivienda del Plan 1992-1995 (BOE nim. 12, de 14 de
enero).
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Orden de 23 de octubre de 1992, sobre desarrollo y tra-
mitacién de las medidas de financiacién de actuaciones pro-
tegibles en materia de viviendas establecidas en el Decreto
119/1992 (BOJA nim. 112, de 3 de noviembre).

Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias
Andaluzas (BOJA nim. 52, de 4 de mayo).

Orden de 13 de mayo de 2002, por la que se regulan
Subvenciones para Adecuacién Funcional de Vivienda (BOJA
num. 58, de 18 de mayo).

Capitulo VIl del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, modi-
ficado por el Real Decreto 3148/78, de 10 de noviembre,
aplicables al Procedimiento Sancionador.

Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, sobre Adjudi-
cacion de Viviendas de Promocion Publica (BOJA nim. 6,
de 25 de enero de 1991).

Decreto 415/1990, de 26 de diciembre, sobre Régimen
de venta y financiacién de viviendas de Promocién Publica
(BOJA nim. 6, de 25 de enero de 1991).

Decreto 416/1990, de 26 de diciembre, por el que se
regula el régimen de arrendamiento de viviendas de Promocién
Publica (BOJA nim. 6, de 25 de enero de 1991).

Decreto 376/2000, de 1 de septiembre, por el que se
regulariza la ocupacién de determinadas viviendas de Pro-
mocién Publica (BOJA nim. 114, de 3 de octubre).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se esta-
blecen medidas organizativas para los Servicios Administra-
tivos de Atencion Directa a los Ciudadanos.

Cadigo Civil.

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de Administraciones Publicas (BOE nim. 148, de 21 de junio).

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de Administraciones Publicas (BOE nim. 257, de 26 de
octubre).

Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos.

Ley 49/1960, de 21 de julio, modificada por la Ley
8/1999, de 6 de abril, sobre Propiedad Horizontal.

Ley 8/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publi-
ca de Andalucia (BOJA nim. 59, de 26 de julio).

Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula los procedimientos para
la concesién de Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia
(BOJA nim. 136, de 24 de noviembre).

Normas Técnicas de Disefio y Calidad en Materia de
Vivienda de Proteccién Oficial.

[Il. Derechos de los usuarios y usuarias de los servicios.
[11.1. Derechos de los usuarios y usuarias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tienen
derecho a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacion de interés general y especifica en
los procedimientos que les afecten, que se tramiten en este
Servicio de manera presencial, telefonica, informatica y
telematica.

3. Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

4. Obtener la informacién administrativa de manera eficaz
y répida.

5. Recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacion positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades, funcionarios
y demas personal que tramitan los procedimientos en que
sean parte.

IV. Sugerencias y reclamaciones.

IV.l. Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

1. La ciudadania andaluza, como clientes externos/in-
ternos, tiene reconocido su derecho a formular sugerencias
y reclamaciones sobre el funcionamiento de los servicios pres-
tados por la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. El Libro de Sugerencias y Reclamaciones es también
un instrumento que facilita la participacién de todas las per-
sonas en sus relaciones con el Servicio de Arquitectura y Vivien-
da de la Delegacion Provincial de Sevilla, ya que éstas pueden
presentar las reclamaciones oportunas cuando consideren
haber sido objeto de desatencion, tardanza o cualquier otra
anomalia, asf como formular cuantas sugerencias estimen con-
venientes en orden a mejorar la eficacia de los servicios.

3. El Libro de Sugerencias y Reclamaciones se encuentra
ubicado en formato papel en todos los Registros de documentos
de la Junta de Andalucia. También esta disponible en Internet
en formato electrénico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/lsr/index.jsp).

IV.Il. Formas de presentacion de las Sugerencias y
Reclamaciones.

1. Quienes pretendan formalizar una sugerencia o recla-
macion podran hacerlo, bien rellenando las hojas autocopia-
tivas del Libro en los Registros de documentos de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como en las deméas
formas previas en el art. 38 de la Ley 30/1992, o bien, por
Internet, rellenando el formulario electrénico en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/lsr/index.jsp.

2. Si la sugerencia o reclamacién se realiza por Internet
y se dispone de un certificado digital, el formulario se firmara
digitalmente y se presentaré electronicamente y de forma auto-
matica en el Registro telematico Unico de la Junta de Andalucia
desde la mencionada pagina web. Si se realiza por Internet
pero no se dispone de un certificado digital, la misma debera
ser imprimida en papel, firmada y presentada en cualquier
Registro de documentos de la Administracion de la Junta Anda-
lucia y en los Ayuntamientos andaluces, asi como las demés
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, donde
se devolvera su copia sellada.

IV 1. Tramitacién.

Las sugerencias y reclamaciones se tramitaran segun el
procedimiento establecido en el Decreto 262/1998, de 2 de
agosto (BOJA nim. 73, de 17 de septiembre) vy, si se pre-
sentaran en los Registros de la Delegacion Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, debera remi-
tirse a los Servicios Centrales copia de la sugerencia o recla-
macién asi como propuesta de informe antes de ser tramitada
la misma a la Inspeccion General de Servicios. Si la sugerencia
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o reclamacién se presentara mediante un escrito sin utilizar
el modelo establecido en el Libro de Sugerencias y Recla-
maciones deberd, igualmente remitirse a los Servicios Centrales
copia de la sugerencia o reclamacion y propuesta de respuesta
antes de dar cumplido tramite de la misma a la persona
interesada.

V. Direcciones y formas de acceso.

V.1. Direcciones postales, telefénicas y telematicas.

Para contactar con los distintos servicios del Servicio de
Arquitectura y Vivienda de la Delegacién Provincial de Sevilla,
las personas interesadas, como clientes internos/externos,
podrén dirigirse a:

Direccion: Plaza S. Andrés, nim. 2, C.P. 41071, Sevilla.

Teléfonos:

Centralita: 955 057 100.

Informacién: 955 057 122-103. En horario de 10,00
a 14,00.

Fax: 955 057 179.

Direccién de Internet:

Pagina web: www.juntadeandalucia.es/obraspublicasy-
transportes.

Correo electrénico: informacion.vivienda.dpse.copt@jun-
tadeandalucia.es

Libro de Sugerencias y Reclamaciones: www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadministracionpublica/lsr/index.jsp.

V.1l. Formas de acceso y transporte.

1. Al Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién
Provincial de Sevilla se puede acceder mediante transporte
publico desde las paradas de autobuses urbanos de las lineas
siguientes:

- Lineas de autobuses: 21, 23, 25, 26, 30, 31, 33,
34, 40, con parada en Plaza Nueva.

- Lineas de autobuses: B2, 10, 11, 12, 15, 20, 24,
27, 32, con parada en Plaza de la Encarnacién.

- Lineas de autobuses: 13, 14, con parada en Plaza del
Duque de la Victoria.

- Linea de autobls: 43, con parada en Plaza de la
Magdalena.

2. Plano de situacion:

- Moy

B) DATOS DERIVADOS DE COMPROMISOS DE CALIDAD
Y DE LA NORMATIVA APLICABLE

|. Compromisos de calidad.

I.I. Niveles de compromisos de calidad ofrecidos.

La relacién de servicios prestados por el Servicio de Arqui-
tectura y Vivienda de la Delegacién Provincial de Sevilla reco-

gidos en esta Carta se prestaran y reconoceran conforme a
los siguientes compromisos de calidad:

1. En relacién a la Oficina de Informacion al Ciudadano:

1.1. Progresar en la claridad y eficacia del departamento
de atencién al ciudadano, proporcionando de forma inmediata
una informacién clara y exacta sobre todo lo concerniente al
Servicio de Arquitectura y Vivienda, siempre que el solicitante
aporte los datos concretos necesarios.

1.2. Atender el cien por cien de las visitas solicitantes
de informacion general. Para ello ponemos a disposicion del
ciudadano un Servicio de Atencion Personal diario, desde las
10,00 hasta las 14,00 horas.

1.3. Atender al 80% de los ciudadanos en un plazo de
espera inferior a una hora.

1.4. Citar al interesado en un plazo no superior a 7 dias
en los supuestos en los que se requiera una informacién espe-
cial, o no disponible en el acto.

1.5. Resolver por via telefénica todas las consultas que
sean susceptibles de atender por este medio, a través de los
teléfonos 955 057 103 y 955 057 122, atendidos por per-
sonal especializado todos los dias en horario desde las 10,00
hasta las 14,00 horas.

1.6. Responder cualquier solicitud realizada por correo
electrénico con la informacion solicitada en el plazo méaximo
de 7 dias, remitiendo la informacion por la via que designe
el solicitante.

2. En relacion con la Seccién de Vivienda Protegida:

2.1. Emitir la calificacion en el plazo de 2 meses para
la provisional y 1 mes para la definitiva (1 mes menos del
plazo legalmente establecido en ambos casos) desde que se
aporte la documentacion y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la normativa.

2.2. Visar los contratos y conceder ayudas en un plazo
de 5 meses para vivienda protegida de nueva construccion
y 2 meses para vivienda existente.

2.3. Remitir las propuestas de pago de subvenciones a
Intervencion Provincial en el plazo de 1 mes desde la pre-
sentacion de la solicitud de cobro.

3. En relacién con la Seccion de Rehabilitacion:

3.1. Revisar el expediente de Rehabilitacion de viviendas
y edificios, requerimiento y visita del técnico en el plazo maximo
de 2 meses desde que se presenta la solicitud.

3.2. Revisar el expediente de Rehabilitacion Autonémica
de edificios, requerimiento y emisién del informe de viabilidad
en el plazo de 3 meses desde que se entrega la solicitud.

3.3. Revisar los expedientes sobre la concesion de ayudas
para la adecuacion de viviendas de personas mayores de 65
afos, realizar el informe técnico y tramitar las propuestas de
pago a la Intervencién Provincial en el plazo de 2 meses.

[I. Indicadores.

II.I. Indicadores de calidad.

Con el fin de verificar el nivel obtenido en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta Carta por el Servicio
de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla se establecen los siguientes indicadores del nivel de calidad
y eficacia de los servicios prestados por este Servicio:

1. Respecto a la Oficina de Informacion al Ciudadano:

1.1. Numero de visitas diarias atendidas en el punto de
informacion en relacion con el total de las recibidas.

1.2. Numero de personas atendidas en el Servicio de
Atencién Personal.

1.3. Numero de personas atendidas con un periodo de
espera inferior a una hora sobre el total de las atendidas.
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1.4. NUmero de personas citadas en un plazo no superior
a 7 dias para facilitarles informacion especial en relaciéon con
el total de las solicitudes recibidas.

1.5. Numero de solicitudes de informacién recibidas por
medio del correo electronico.

1.6. NUmero de respuestas a los correos electrénicos efec-
tuadas dentro del plazo de 7 dias.

2. Respecto a la Seccién de Vivienda Protegida:

2.1. Numero de calificaciones provisionales y definitivas
realizadas en plazo comprometido sobre el total.

2.2. NUmero de visados de contratos y concesién de ayu-
das tramitadas dentro del plazo comprometido sobre el total.

2.3. NUmero de propuestas realizadas en plazo compro-
metido sobre el total.

3. Respecto a la Seccién de Rehabilitacion:

3.1. Porcentaje de expedientes requeridos y visados en
plazo desde que se entrega la solicitud.

3.2. Porcentaje de expedientes requeridos y emitidos en
el plazo de 3 meses desde la entrega de la solicitud.

3.3. Porcentaje de expedientes revisados en el plazo com-
prometido sobre el total.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

|. Horarios y otros datos de interés.

I.I. Horarios de atencion al publico.

El horario de atencién al publico seré de lunes a viernes
desde las 9,00 a 14,00 horas.

El horario de atencidn para informacion presencial y tele-
fénica serd de lunes a viernes desde las 10,00 a las 14,00
horas.

.1l. Otros datos de interés:

En el Servicio de Arquitectura y Vivienda de la Delegacién
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes se prestara los martes de 9,00 a 14,00 horas,
asesoramiento especifico y atenciéon personalizada a:

- Promotores de viviendas protegidas de nueva cons-
truccién.

- Comunidades de propietarios y asociaciones de vecinos
que soliciten la rehabilitacién de edificios.

Sevilla, 2 de julio de 2004.- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
num. 187, de 29 de septiembre), se adjudica el puesto que
a continuacion se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccién General de 27 de mayo de 2004 (BOJA nim. 114,
de 11 de junio), para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002 de 9
de enero del Reglamento General de Ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal, median-
te la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-

tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 1 julio de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 26.459.906.

Primer apellido: Angullo.

Segundo apellido: Ruiz.

Nombre: Pedro.

Codigo puesto: 1145610.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Gral.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacion Provincial.
Localidad: Jaén.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
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e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA num. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucién de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 25 de mayo de 2004 (BOJA nim. 110, de
7 de junio) y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato
elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2004.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 28.704.981.

Primer apellido: Villar.

Segundo apellido: Arévalo.

Nombre: Lourdes.

Cédigo SIRHUS: 570410.

Denominacién del puesto: Servicio Evaluacion y Control de
Programas.

Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Direccion General para las Drogodependen-
cias y Adicciones.

Centro de destino: Direccion General para las Drogodepen-
dencias y Adicciones.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Miguel Angel Nuhez Paz, Profesor
Titular de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comisién de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 1 de marzo de 2004, sobre
la reclamacion presentada por dofia M.2 Teresa Aguado Correa,
contra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar el
concurso de la plaza de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento «Derecho Penal» convocado por Resolucion

del dia 23 de juliode 2001 (BOE de 7 de agosto) y la resolucion
rectoral de fecha 29 de junio de 2004, por la que se levanta
la suspensién del nombramiento del candidato impugnado don
Miguel Angel NUfez Paz, de conformidad con lo previsto en
la Disposicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de
acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Miguel Angel Nufez Paz, con DNI:
7.870.616-Q, Profesor Titular de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Derecho Penal», ads-
crita al Departamento de «Theodor Mommsen».

Esta Resolucion agota la via administrativa y serd impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion de la misma, como establece
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud
de lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podrén optar por interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116y sig. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 1 de julio de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Jesus Estepa Giménez, Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 7 de noviembre 2001 (BOE de 26 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en
la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Jesls Estepa Giménez, con
DNI: 30.432.385-G, Catedréatico de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Didactica de las Cien-
cias Sociales», adscrita al Departamento de «Didactica de las
Ciencias (Experimentales, Sociales y Mateméticas) y Filosofia».

Esta Resolucién agota la via administrativa y serd impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacién de la misma, como establece
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud
de lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.
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No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
enlos articulos 116 ysig. dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 1 de julio de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién del Gobier-
no, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985 de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, y en uso de la competencias dele-
gadas por Orden de 18 de junio de 2001 de la Consejeria
de Gobernacion (BOJA num. 79 de 12 de julio),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegaciéon del Gobierno, que se relacionan
en el Anexo I-A, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto

de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia. Este personal
Unicamente podré participar para la provisién de aquellos pues-
tos de trabajo para los cuales la RPT contemple como tipo
de Administracion el de «Administracién Educativa» (AX) o
«Administracion Sanitaria» (AS) respectivamente. En todo caso
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo
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correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que relina
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo. La puntuacién méxima a
obtener por la aplicacién del baremo general seré de 30 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
gue en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacion total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicio, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afnos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,

y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1y 2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40 por 100 de la puntuacién prevista en
los apartados 2.1y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln
caso, pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la
prevista en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad».

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementaré en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
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seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

A) La acreditacién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

B) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

C) La Comisién de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

D) Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoracién del trabajo desarro-
llado el &rea u areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

E) Cursos de Formacion Especializada:

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacidon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacién total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz, debiendo presentarse pre-
ferentemente en el Registro General de la Delegacion del

Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, sito en Plaza
de Espafa nim. 19, de Cadiz, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se consideraran un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI, por
cada puesto de trabajo solicitado, en el que procederédn a
la autobaremacion de sus méritos, seglin el baremo de esta
convocatoria. En caso de discrepancias entre lo senalado en
el Anexo VI y lo sefalado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucfa.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabilizara
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoracién un miembro
por cada una de las organizaciones Sindicales presentes en
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la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Delegacién del Gobierno convocante, en la Con-
sejeria de Gobernacién, en las restantes Delegaciones del
Gobierno y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los

destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Delegacion del Gobier-
no convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejeria de Gober-
nacién podréd conceder una prorroga de incorporacién hasta
un méximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Cédiz, 7 de julio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupaciéon de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefnados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Gltima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidén de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una, siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de las publicaciones en que figuren varios
autores o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION
Por la Administracion:

Presidente: Fernando E. Silva Huertas.
Presidente suplente: Enrique Aramburu Gonzalez.
Vocales:

Manuel Valero Ballesteros.
Juan Campllonch Leén.

José Felip Chambd.

Ernesto Lépez-Tello Gonzélez.
Fernando Valverde Cuevas.
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Vocales suplentes:

Milagros Otero Chulian.
Emilio Delgado Torralbo.
Gerardo Amigo de la Haza.
José Luis Fernandez Diaz.
Francisco Malavia Garcia.

Vocal Secretario: Esteban Ferndndez Jiménez.
Vocal Secretario suplente: Rafael Mendoza Palomeque.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozaran del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos IV, V, VI, VII en paginas 5.441 a 5.446, del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de julio de 2004, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia (A3000).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2003, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, y en uso de las facultades
atribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1985, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y de acuerdo con lo regulado en la Ley 8/1993, de 19 de
octubre, de Creacién del Consejo Consultivo de Andalucia,
esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, de
conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas
en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, cobertura
que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° de
la Disposicion Adicional 2.2 de la Ley 8/1993, de 19 de octu-
bre, de Creacién del Consejo Consultivo de Andalucia, tendra
lugar por el sistema de oposicién libre. De conformidad con
el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva
del total de plazas convocadas un cupo de una para ser cubier-
tas entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o
superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran auto-
maticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. El procedimiento de seleccién constara de los siguien-
tes ejercicios:

1.2.1. Primer ejercicio. De caracter tedrico y oral.

Consistird en exponer durante un tiempo maximo de 65
minutos siete temas: Dos de Derecho Civil, uno de Derecho
Hipotecario, dos de Derecho Procesal, uno de Derecho Mer-
cantil, y uno de Derecho Laboral; todos ellos de los contenidos
en el programa de materias aprobado por Orden de 23 de
octubre de 2002, de esta Consejeria de Justicia y Adminis-

tracién Publica (BOJA nim. 134, de 16 de noviembre de
2002). Los temas seran designados a la suerte, y el tiempo
dedicado a la exposicién de cada uno no podra ser inferior
a cinco minutos, pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar
por terminada la intervencién del aspirante si, una vez con-
cluida la exposicién del tercero de los temas, ésta no alcanzase,
de forma manifiesta, la puntuacién minima establecida en
la base 7 de la presente convocatoria, o no cubriese el tiempo
minimo exigido para cada tema.

1.2.2. Segundo ejercicio. De caracter préactico. Podran
concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado
el primer ejercicio.

Consistira en realizar alguna actuacién escrita sobre un
asunto judicial, en que sea parte la Junta de Andalucia o
sus Organismos Auténomos.

1.2.3. Tercer gjercicio. De idiomas. Podran concurrir tni-
camente los aspirantes que hubieran superado los dos ejer-
cicios anteriores. Consistira en acreditar oralmente ante el Tri-
bunal, durante un tiempo méximo de treinta minutos, el cono-
cimiento suficiente de lectura y traduccion del idioma extranjero
que el opositor haya escogido entre los oficiales de la Unién
Europea. El Tribunal podré ser asistido por los asesores espe-
cialistas que se designen.

1.2.4. Cuarto ejercicio. De caracter tedrico y oral. Podran
concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado
los tres ejercicios anteriores.

Consistira en exponer, durante un tiempo maximo de 65
minutos, siete temas, de los contenidos en el programa de
materias: Dos de Derecho Constitucional -uno de ellos de los
nimeros 1 al 20 inclusive del programa y el otro del resto
de los de la misma materia-, uno de Derecho Internacional
Publico y Comunitario Europeo, dos de Derecho Administrativo
-uno de ellos de los numeros 1 al 31 inclusive del programa
y el otro del resto de los de la misma materia-, uno de Hacienda
Publica y uno de Derecho Penal. Todos ellos de los contenidos
en el programa de materias aprobado por la Orden de esta
Consejeria de 23 de octubre de 2002, antes referido. Los
temas seran designados a la suerte, y el tiempo dedicado
a la exposicion de cada uno no podré ser inferior a cinco
minutos, pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por ter-
minada la intervencion del aspirante si, una vez concluida
la exposicién del tercero de los temas, ésta no alcanzase, de
forma manifiesta, la puntuacién minima establecida en la
base 7 de la presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo
minimo exigido para cada tema.

1.2.5. Quinto ejercicio. De caracter practico. Podran par-
ticipar los aspirantes que hayan superado los cuatro ejercicios
anteriores. Consistira en informar por escrito sobre algiin asun-
to juridico en que esté interesada la Administracién Publica.

1.2.6. Para preparar la exposicién oral de los ejercicios
primero y cuarto, se concedera al opositor un tiempo de diez
minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto los
opositores dispondran de un tiempo maximo de ocho horas
en cada uno de ellos, pudiendo consultar textos legales y juris-
prudencia no comentada.

1.3. El primer ejercicio de la oposicién no comenzara
antes del dia 15 de septiembre de 2004, determindndose
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio en la Reso-
lucién que se menciona en la base 4.3.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se expondré,
en todo caso, en el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
calle Ramon y Cajal, nim. 35, Apdo. de Correos 3200, C.P.
41080, de Sevilla, en las dependencias de la Consejeria de
Justiciay Administracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia,
num. 10, Sevilla, 41071, en las Delegaciones del Gobierno
de Andaluciay en las Delegaciones de Justicia y Administracion
Publica, en todas las provincias andaluzas.
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1.4. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar
no antes de los cinco dias héabiles, ni después de los cuarenta
y cinco dias hébiles siguientes al de terminacién del ejercicio
anterior.

1.5. Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de ellos cuyo primer apellido comience por la letra S,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica, de 14 de mayo
de 2003, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado en esa misma fecha (BOJA num. 99, de 27 de
mayo de 2003).

1.7. En las pruebas selectivas se estableceréan para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva por cada solicitud que presenten a la
convocatoria una tasa de inscripcion de 34,20 euros. La tasa
indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo
046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que podra obtenerse en las Delegaciones de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

Para la adecuada utilizacion del impreso debera com-
probarse que contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejerfa competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: EI nimero |A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del impreso): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion del personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos referidos, debera
ser cumplimentada por el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara
la exclusién del solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud, debera consignarse el codigo numérico identi-
ficativo del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que
se recoge en la parte superior del codigo de barras de cada
ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.9. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.8 de la base anterior.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el proceso selectivo, hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud tendra que formularse, necesariamente,
en el impreso oficial numerado que sera facilitado en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las dependencias de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Dele-
gaciones de Justicia y Administracién Publica en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Ramén y Cajal,
num. 35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080, de Sevilla;
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
y en las Delegaciones de Justicia y Administracién Publica
en cada una de las provincias andaluzas o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de representaciones diplomaticas o consulares, que las remi-
tirdn seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrén que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cédigo A3000, correspondiente al
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios cuando sean necesarias.

3.6. Todos los aspirantes sefialaran en el apartado 3 de
la solicitud «otros datos» el idioma escogido para el tercer
gjercicio.
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4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos
con indicacién de las causas y plazos de subsanacién de
defectos.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo indicado en la base anterior,
por Resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se declararan aprobados los listados
definitivos de opositores, que se expondran en los mismos
lugares indicados en la base 4.1. Procederd la devolucién
de la tasa que se hubiere exigido cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
La exclusién por no cumplir los requisitos o por no aportarlos
documentos exigidos en la convocatoria no da lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

Aguella Resolucién se publicara en el BOJA, y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
el que figura en el Anexo | de esta Orden. Podran asistir a
las sesiones del Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracién
General de la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacion de un representante para que se incorpore a
las reuniones del Tribunal, designacién que deberé realizarse
en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la
recepcion de la notificacion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica. Transcurrido el plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia a la referida
posibilidad de asistencia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Presidente podra exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abs-
tencién serad de diez dias naturales a partir de la publicacion
en el BOJA de la presente convocatoria o desde que se mani-
fieste la correspondiente causa.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.4. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda
en los casos no previstos.

5.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas per-
tinentes para que los aspirantes con minusvalias, que asf lo
indiguen en las solicitudes, gocen de similares condiciones
que el resto de los participantes para la realizacién de estos
ejercicios. En este sentido, se estableceran para ello las adap-
taciones necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrad su sede en la Consejeria de Presidencia,
C/ Alfonso XII, nim. 17, Sevilla, 41001.

5.7. EI Tribunal que actle en estas pruebas tendra la
categoria primera de las recogidas en el articulo 32.2 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.8. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga este limite serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan.

6.2. La publicacion de los sucesivos anuncios del comien-
zo del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en el lugar donde se haya celebrado el primero, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en cada
una de las provincias andaluzas, al menos, con veinticuatro
horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejer-
cicio seran convocadas por el Tribunal al término de la sesion
anterior y se publicaran en el lugar de celebracién de ésta,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
aquéllas.

6.3. En cualquier momento, los opositores podrén ser
requeridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios o que se ha producido variacién
de las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
de la convocatoria, podra declarar por si la oportuna recti-
ficacién o, en su caso, proponer al Director del Instituto Andaluz
de Administracion Pdblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva, por delegacion de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica y de forma motivada, lo que proceda.
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7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. La calificacién de los ejercicios se hara mediante
papeletas, una por cada miembro del Tribunal, en las que
se consignara el nombre y el nimero del opositor con la cali-
ficacion obtenida.

El nimero de puntos para la calificacion sera de O a
5 por cada tema de los ejercicios tedricos, de 0 a 30 para
el conjunto del ejercicio de cada uno de los practicos y de
0 a 5 puntos en el ejercicio de idiomas.

Para determinar la puntuacion obtenida, se sumaran los
puntos de todas las papeletas, dividiéndose por el nimero
de éstas.

El opositor que en cualquier ejercicio no alcance la pun-
tuacion correspondiente a la mitad de la méxima posible, con
arreglo a lo dispuesto anteriormente, quedara eliminado de
la oposicion.

7.4. La calificacion final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién de los ejercicios practicos.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y solicitud de destino.

8.1. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publica, en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio
y en los lugares mencionados en la base 6.2, la relacion defi-
nitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la que cons-
taran el nombre, el DNI y las calificaciones de cada uno de
los ejercicios.

Dicha relacién seré elevada a la Consejera de Justicia
y Administracién Publica con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8.2. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo
nimero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados.
La oferta se anunciard en el BOJA. Los aspirantes seleccio-
nados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde la publicacion de dicha relacion, para presentar la peti-
cion de destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas
al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion Publica,
en el Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, Plaza de la Gavidia, numero 10, Sevilla, 41071,
y en las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica en las distintas provincias andaluzas o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes con minusvalia, cual-
quiera que sea su grado de discapacidad, podran instar en
la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de tra-
bajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguiente documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo o de la justificacion acreditativa de haber

solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de
23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitacién fisica o psiquica que imposibilite para
el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberén presentar certificacion de los érganos competentes
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion y su capacidad para desempefiar tareas que corres-
pondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en la Junta
de Andalucia, estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos exigidos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de su
examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podréan ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas las actuaciones relativas a los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, con especificacion del des-
tino adjudicado, mediante Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica que se publicaré en el BOJA.

10. Norma final.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

COMISION DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Presidente: Francisco del Rio Mufioz.
Presidente suplente: Manuel Pallarés Moreno.
Vocales:

Julidn Moreno Retamino.
Julio Vicente Gavidia Sanchez.
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Carlos Maria Pérez-Embid Wamba.

Carmen Carretero Espinosa de los Monteros.

Manuel Andrés Navarro Atienza.

José Pablo Matoso Abrosiani, que actuara como Secretario.

Vocales suplentes:

Eugenio Frias Martinez.

Juan Terradillos Basoco.

Jorge Gonzélez Fernandez.
Marfa Dolores Pérez Pino.
Maria José Santiago Fernéndez.
José Maria Castro Pascual.

Ver Anexo Il Solicitud en paginas 24.863 y 24.864
del BOJA num. 228, de 26.11.2003

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Nuevas Tec-
nologias, por la que se dispone dar publicidad a la
Orden de 22 de junio de 2004, por la que se aprueba
y publica la relacién definitiva de aspirantes que han
superado la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses, convocadas por Reso-
lucién que se cita y se dispone el ingreso en el Centro
de Estudios Juridicos.

Mediante Orden de 22 de junio de 2004, se aprueba
y publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, convocadas por Resolucién de 27 de mayo
de 2003 y se dispone el ingreso en el Centro de Estudios
Juridicos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.5, del Regla-
mento Organico de Médicos Forenses aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio de Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del
Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Direccion General de RR.HH. y Nuevas
Tecnologias,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 22 de junio de 2004 por
la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion para ingreso en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, convocadas por Reso-
lucién de 27 de mayo de 2003 y se dispone el ingreso en
el Centro de Estadios Juridicos, que se inserta como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de julio de 2004.- El Director General, Celso
José Fernandez Fernandez.

ANEXO

ORDEN DE 22 DE JUNIO DE 2004, POR LA QUE SE APRUE-

BA Y PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES

QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION PARA INGRE-

SO EN EL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES,

CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 27 DE MAYO DE 2003

Y SE DISPONE EL INGRESO EN EL CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en las bases 9.2, 10.1
y 10.5 de la Resolucion de 27 de mayo de 2003 (BOE de 5
de junio), por la que se convocaron pruebas selectivas para

ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, remitida
por el Tribunal Calificador la relacién definitiva de aspirantes
que han superado los ejercicios obligatorios de la oposicion.
Este Ministerio:

Primero. Aprobar la propuesta definitiva de aspirantes que
han superado los ejercicios obligatorios de la oposicién, por
orden de puntuacién dentro de cada ambito territorial, figu-
rando separadamente la puntuacion de los ejercicios obliga-
torios de la obtenida en la prueba optativa, que figura en
el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Se convoca a los aspirantes que figuran en el
Anexo | a la realizacién del curso tedrico-practico a que se
refiere la base 7.2, cuyo inicio tendré lugar el préximo dia 14
de septiembre, a las 11 horas de la mafana, en el Centro
de Estudios Juridicos, Ciudad Universitaria sin nimero, Uni-
versidad Complutense (junto a la Facultad de Derecho),
Madrid. Durante la realizacion del citado curso en el Centro
de Estudios Juridicos los aspirantes a ingreso en el Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses, a efectos retributivos, tendran
la consideracion de funcionarios en practicas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 56 del Reglamento del Centro de
Estudios Juridicos.

Tercero. Los opositores aprobados que figuran en el Anexo
| de esta Orden, presentaran a través del Centro de Estudios
Juridicos la siguiente documentacién:

A) Dos fotocopias compulsadas del documento nacional
de identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cinay Cirugfa.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria.

D) Declaracion formal de no encontrarse inhabilitado o
incurso en procedimiento que le impida desempefar el puesto
de médico Forense en los términos previstos en la base 4.1.e),
de acuerdo con lo previsto en el articulo 390 y siguientes
del Cédigo Penal (Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviem-
bre), segin modelo que figura como Anexo ll1.

E) Declaracién de no estar comprendido en ninguna de
las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en
las disposiciones organicas, segiin modelo del Anexo IV.

F) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién de Médico Forense, expedido por el Facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al
interesadoy, en caso de que no esté acogido a ningln Régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

G) Los aspirantes que tengan la condicion legal de dis-
capacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
presentar certificacién de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién y su
capacidad funcional para desempenar las tareas propias que
corresponden al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

H) El certificado de penales serd aportado de oficio por
la Secretaria de Estado de Justicia.

Cuarto. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.
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Quinto. Los aspirantes que tuvieran la condiciones de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar aquellas
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u Organismo de que dependan, por la que se acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Sexto. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-

sitos establecidos en la base 4 de la Convocatoria , no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Séptimo. Contra la presente Orden podran los interesados
formular recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, 0 potestativo de reposicion en el plazo de un mes.
En ambos casos el plazo contara a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LOS EJERCICIO DE LA OPOSICION PARA INGRESO EN EL

ANEXO |

CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES (RESOLUCION DE 27 DE MAYO DE 2003 (BOE DE 5 DE JUNIO)

ANDALUCIA
N° DNi APELLIDOS Y NOMBRE 1ER 20 3ER TOTAL |OPTAT
EJERCICIO | EJERCICIO [ EJERCICIO IVA
1 51423980M | LOPEZ ALCARAZ Manuel 29 39,17 5 73,17
2  |46936057A | LUNA MENDEZ M?® de los Angeles 29 37,50 5 71,50
3 251800557 | DUCHA MORALES, M?® Ines 26,10 29,43 5 60,53
4 | 74653695L | RODRIGUEZ HIDALGO, Beatriz 18,30 33 5 56,30
5 |78968521E | GOMEZ DURAN, Esperanza Luisa 24 22 25,33 5 54,55
6 289571998 | MOLANO CORCHADO, Maria Sonia 19,20 28,40 5 52,60
7 | 456274848 | CARNICERO CACERES, Silvia 20,50 26 5 51,50
8 |25469185C | MARQUEZ GALINDO, Laura Ainoa 18 26,20 5 49 20
9 |25390905D | FERRER ZAERA, Santiago Manuel 22,40 21,67 5 49,07
CATALUNA
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1ER 20 3ER TOTAL | OPTAT
EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO IVA
1 1469317688 | TARANILLA CASTRO, Ana Maria 29 36,81 5 70,81
2 |40313183W | FIGUERES DE PALOL, Anna 20,25 27,83 5 53,08 4
3 | 404469727 | MACHARE ALBERNI, Marta 17,30 23 5 45,30 4
4 146621557M | MARTIN FUMADO, Carles 18,88 20,80 5 44 68 4
5 |77101814H | JIMENEZ NUNOQO, Jordi 15 22 5 42,00 6
GALICIA
N° DN} APELLIDOS Y NOMBRE 1ER 2° 3ER TOTAL | OPTAT
EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO IVA
1 153530717B | RAMOS GARCIA Olaya 20,58 32 5 57 58 2
2 | 75020421X | ROMERO TIRADO, M? de los 22,91 22,40 5 50,31
Angeles
3 | 5675444X SOBRINO AGUILAR, Lucas Saturio 18,81 24,80 5 48 61
4 120211132C | BLANCO ARRIQLA, Lucia 22 20 5 47,00
5 112397407Q |LINARES VALLEJQ, Irene 15 22,50 5 42,50
COMUNIDAD VALENCIANA
N° DNI 7 APELLIDOS Y NOMBRE 1ER 20 3ER TOTAL | OPTAT
EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO IVA
1 179106918M | REIG MOREL, Rosa Ana 19,25 23,40 5 47 .65 4
2 1189855228 | GALLART CAMAHORT, Carmen 20,75 20,80 5 46,55 2
RESTO DE PENINSULA Y BALEARES
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1ER 2° 3ER TOTAL | OPTAT
EJERCICGIO | EJERCICIO | EJERCICIO IVA
1 3877384K |PULGAR BAUTISTA, M? 25 35 5 65,00
Eugenia
2 |7489796F | PALACIOS BLANCO, Jose 20,50 30 5 55,50
Antonio
3 | 7553598F |GIL MARTINEZ, Ursula Maria 22 23 5 50,00
4 17218836X |MATEO ALVAREZ, Maria Luz 23,30 20 5 48,30
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ANEXO Il

DON/AONG .ivvieiiie e ,
BN e , y documento nacional de
identidad nUMero ...........cccceeeeeennnn. , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de Nacional de Médicos Forenses, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

o T - de ... de 2004.
El declarante,

ANEXO I
Declaracién complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre, en relacion con los articulos
390 vy siguientes del Codigo Penal. Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre).

El que suscribe, don/dofia ...........cccovviiiiiiiiiini ,
con documento nacional de identidad nUmero ..................... ,
expedido en ... el ... de
.............................. de 19......, por la presente declaro, bajo
mi personal responsabilidad y con conocimiento de las san-
ciones que por falsedad pudiera incurrir por infraccién de los
articulos del Codigo Penal consignados al inicio, que a efectos
de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses:

Que no me encuentro inculpado o procesado, no me han
sido aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impues-
tas sanciones gubernativas como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relacion
directa con el objeto del expediente en el plazo de los tres
Ultimos afios inmediatamente anteriores a esta fecha.

En o, - D de v, de 2004.
El declarante,

ANEXO IV

de e anos de edad, con documento nacional de
identidad nUmero ..................... , 'y aprobado en las oposi-
ciones a ingreso en el Cuerpo de Nacional de Médicos
Forenses,

Declara bajo juramento o promesa no hallarse compren-
dido en ninguna de las causas de incapacidad e incompa-
tibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

En - de ..o, de 2004

El declarante,

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial de Jaén de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Consejeria por el art. 2.2
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica (BOJA nim. 59, de 20.5.2000) y la Orden
de la Consejera de Justicia y Administracién Publica de 10
de noviembre de 2000, por la que se delega en el Secretario
General Técnico y en los Delegados Provinciales de esta Con-
sejerfa la firma de la convocatoria y resolucién de los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura de la presente Resolucion
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica que se relacionan en el Anexo I-A, con los
requisitos que para cada puesto se especifican de conformidad
con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquella, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
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vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafiar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el dltimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquella hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habrén de
reunir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a

que se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las dareas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.



Sevilla, 20 de julio 2004

BOJA nim. 141

Pagina nim. 16.101

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Delegada Provincial de
Justicia y Administracién Publica, debiendo presentarse pre-
ferentemente en los Registros de los Servicios Centrales y Dele-
gaciones Provinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI por cada
puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan a la
autobaremacién de sus méritos, seglin el baremo de esta con-
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vocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefalado en el
Anexo VI y lo sefalado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificaciéon documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberdn concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en sus Delegaciones Provinciales.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucién.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondrd a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia
deberd justificarse documentalmente al érgano ante el cual
se tomara posesion mediante la presentacion del certificado
de empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica podrd conceder una prérroga de
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incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Jaén, 5 de julio de 2004.- La Delegada, M.2 Luisa Gomez
Romero.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquel, se aplicaré esta
ltima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN y Deposito Legal.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Rafael Garcia Liébana.
Presidente suplente: Don Manuel Colmenero Gutiérrez.

Vocales titulares:
Donfa Soledad Moreno Barranco.
Don Cristébal Quesada Ortega.
Dofia M.2 Angeles Sobreviela Fonruge.
Don Manuel Serrano Pérez.
Dofia M.2 Dolores Segovia Cobo (UGT).
Dofia Joaquina Puche Rodriguez Acosta (CSI-CSIF).
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Vocales suplentes:
Dofia M.2 Consolacién Martinez Plaza.
Don Felipe Gonzélez Garcia.
Dofia M.2 Ascension Martin Antequera.
Don José Leiva Jurado (UGT).
Dofia M.2 Carmen Serrano Martinez (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Don Ramén Pereira Cardenas.
Vocal Secretario suplente: Don José Angel Blanco Barea.

Las Organizaciones Sindicales no representadas recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto, que no gozaran del caracter de miembros
de la Comisién.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
nim. 187, de 29 de septiembre), anuncia la provisién de
puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de junio de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Direccién Gral. de Formac. Prof. y Educ.
Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Formacion Profesional Espe-
cifica.

Cédigo: 1755310.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Ordenacion Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-16.064,52.

Requisitos desemperio.
Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas.
Méritos especificos:

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 5 de julio de 2004, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz de la
Juventud.

Vacantes puestos de trabajo en las Direcciones Provin-
ciales de Almeria y Jaén del Instituto Andaluz de la Juven-
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tud, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de las competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
puestos de estructura, de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en esta Consejerfa, que se relacionan en el Anexo |y
con los requisitos que para cada puesto se especifican, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los 6rganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquella, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejerfa/0O0.AA. en la que tengan reservado el puesto
de trabajo 0 se encuentren en la situacion prevista en la letra i)
del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquella hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningln puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), €), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.
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Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso,
deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuacion maxi-
ma a obtener por la aplicacién del baremo general sera de
30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de nivel
bésico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementara, a partir de tres afios completos de
servicios, a razén de 0,25 por afo, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefo del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementaréa en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacion, la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.
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3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempenado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area o &reas correspondientes, aplicadndose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada:

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién PuUblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuaciéon en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segin el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de esta Consejeria,
debiendo presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
de la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI, por
cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan
a la autobaremacién de sus méritos, segtin el baremo de esta
convocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefalado en
el Anexo VI y lo sefialado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacién, siempre que
no consten inscritos en el Registro General de Personal de
la Junta de Andalucfa.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud y acompanar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estaré constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podré ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cederd a la publicacién, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, Servicios
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Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de
la Juventud, asi como en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, del listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoraciéon propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacién en los tablones de anun-
cios citados en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos serén irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-

cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados
se consideraran de carécter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero para la
Igualdad y Bienestar Social podra conceder una prorroga de
incorporacién, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 5 de julio de 2004

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO |

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con los niveles
de los puestos convocados, se valorara, hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquel, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0, 75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorardn hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.
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ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION
Presidente titular: Dofia Maria Lépez Garcia.
Presidente suplente: Don Cristobal Barco Casado.
Vocales titulares:
Don Antonio Rafael Aboza Nieto.

Don Fernando Fernandez Flores.
Dofia Maria de los Angeles Viedma Romero.

Dofia Maria del Mar Herrera Menchén.
Don Joaquin Martinez Estéfano.

Vocales suplentes:
Dofia Maria del Rosario Andreu Abrio.

Secretario titular: Don Ignacio Gallego Cubiles.
Secretario suplente: Don José Luis de Sola Bejarano.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 en
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno en Cadiz, por la que se dispone
la suplencia temporal de su titular.

Elarticulo 5.2 del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre,
modificado por el Decreto 98/2002, de 5 de marzo, establece
que en caso de ausencia o enfermedad del Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia, éste designara como
suplente a uno de los Delegados Provinciales de la Consejeria
en la provincia.

Estando prevista la ausencia del Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de agosto, y conforme a lo dispuesto en
el precepto antes citado,

DISPONGO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 10 de
agosto ejercerd las competencias correspondientes al cargo
de Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz
el Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Hacien-
da; durante el periodo comprendido entre el 11 y el 20 de
agosto, el Delegado Provincial de la Consejeria de Educacion;
y durante el periodo comprendido entre el 21 y el 31 de
agosto, el Delegado Provincial de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Cadiz, 1 de julio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifan.

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Malaga, por la que se conceden
subvenciones para la financiacién de gastos corrientes
al amparo de la Orden que se cita.

Vista la Orden de esta Consejerfa, de 27 de junio de
2004 (BOJA num. 25, de 27 de enero de 2004), por la
que se acuerda la convocatoria de subvenciones y la distri-
bucién de transferencias corrientes y de capital del programa
presupuestario 81A Coordinacién con las Corporaciones Loca-
les de la Direccién General de Administracion Local, y en base
a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por los Ayuntamientos que se citan en el Anexo
se presentaron solicitudes de subvencion, al amparo de lo
mencionado en la citada Orden, en el plazo y forma esta-
blecidas en la misma.

Segundo. Por el 6rgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y
que se concedan por la Administracion Autonémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

II. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 20 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de 13 de marzo de 2002 de la Consejeria
de Gobernacion establece las bases reguladoras de la con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales para la finan-
ciacién de gastos corrientes originados por la prestacion de
servicios obligatorios, disponiendo en su articulo 9 que la com-
petencia para resolver corresponde al Delegado del Gobierno,
por delegacién del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales relacionadas
en el Anexo las subvenciones por los importes y para las fina-
lidades indicadas, con cargo a la aplicacion presupuestaria
460.00, programa 81A.
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Segundo. Las subvenciones concedidas deberéan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
de un mes, contado a partir de la fecha de materializacion
efectiva del pago.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno, de
30 de marzo de 2004, por el que se excepciona de lo dispuesto
en el art. 20.1 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio a las sub-
venciones concedidas por la Consejeria de Gobernacién al
amparo de la Orden de 27 de enero de 2004.

Cuarto. La justificacién se realizara ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Mélaga, en la forma
establecida en el articulo 11 de la Orden de 13 de marzo
de 2002.

Quinto. Las obligaciones de las Entidades Locales bene-
ficiarias de las subvenciones concedidas por las Resoluciones
que se dicten, asi como, en su caso, el reintegro de las can-
tidades percibidas, se regularan por lo dispuesto en los articulos
105y 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Séptimo. La presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, seré notificada a la Entidad Local beneficiaria dentro
del plazo de diez dias. Contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién o publicacién del presente acto,
0 interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion o publicacion, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Octavo. Ordenar la publicacion del presente acto en el
BOJA.

Méalaga, 14 de junio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES LOCALES DE

LA PROVINCIA DE MALAGA AL AMPARO DE LA ORDEN DE

27 DE ENERO DE 2004, PARA FINANCIACION DE GASTOS
CORRIENTES

Entidad: Pujerra.

Importe concedido: 30.050,60 €.

Presupuesto: 32.764,89 €.

Proyecto: Suministro eléctrico, telefénico, reparaciéon de
vehiculos y maquinaria.

Aportacion municipal: 2.714,29 €.

Porcentaje: 91.72%.

Entidad: Montejaque.

Importe concedido: 54.091,09 €.

Presupuesto: 54.091,09 €.

Proyecto: Residuos solidos urb. serv. mantenimiento, red
suministro agua p. y energia eléctrica.

Aportacion municipal: O €.

Porcentaje: 100%.

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se dispone
la publicacién del tramite de subsanacién de errores
en las solicitudes de subvencidon presentadas en mate-
ria de Voluntariado por las Entidades sin animo de
lucro, segun Orden de convocatoria de 3 de febrero
de 2004.

Mediante la Orden de 3 de febrero de 2004 se efectla
convocatoria para el ano 2004 de subvenciones en materia
de Voluntariado a Entidades sin &nimo de lucro.

En el articulo 12 de la citada Orden se dispone que se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
tramite de subsanacion de solicitudes.

Comprobadas las solicitudes presentadas en plazo por
las Entidades que se relacionan en el Anexo de la presente,
asi como la documentacion aportada por las mismas se observa
que los documentos que requeridos en la convocatoria no
han sido debidamente adjuntados o no son correctos, sean
las enumeradas en el indicado Anexo.

Visto lo anteriormente expuesto, resuelvo:

1. Requerir a cada una de las Entidades indicadas en
el Anexo para que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOJA de la pre-
sente, remitan a la Delegacion del Gobierno de Sevilla la docu-
mentacién preceptiva sefialada en el mismo, necesaria para
la oportuna tramitacion del expediente, teniéndole, en caso
contrario, por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que
se dictara al efecto de conformidad con lo establecido por
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
LRJAP-PAC.

2. Dicha relacién serd expuesta desde la fecha de su
publicacién, hasta transcurridos diez dias, fecha en la que
se agotara el plazo para efectuar la subsanacion de errores
aludida. EI lugar donde se expondréa sera la Delegacion del
Gobierno en Sevilla, sita en la Avenida de la Palmera, nime-
ro 24 ( Pabellén de Cuba) y en el de la Consejeria de Gober-
nacion, sita en Plaza Nueva, 4.

3. Ordenar la publicacion del presente acto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José del Valle Torrefio.

No EXP PROVINCIA NOMBRE ASOCIACION (*) Documentos a
aportar

SUB.D4/NT-1/14 SEVILLA ASOCIACION YOLUNTARIOS DEPORTIVOS DE SEVILLA 1,2.4,6,8

SUB.04/NT-1/15 SEVILLA ASOCIACION RAICES ANDALUZAS 1.24-67-8
SUB.04/NT-1/04 SEVILEA ASOCIACION CIBERCANADA 1,23,638
SUB.04/NT-1/23 SEVILLA ASOCIACION LOREN ATREVETE A COMPARTIR 1,46
SUB.04/NT-1/08 SEVILLA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUNMNOS AL-QATUR 14,6
SUB.04/NF-1/01 SEVILLA ANUYI 1486
SUB.O4/NT-1/16 SEVILLA ASOCIACION CULTURAL DE TEATRO ESCANPOLO 2,467
SUB.04/NT-1/02 SEVILLA FUNDACION TUTELAR TAU 2
SUB.04/NT-1/08 SEVILLA EMPRESA MUNICIPAL CEMENTERIO VIRGEN DEL VALLE, SL. 2,6.8
SUB.O#/NT-1/24 SEVILLA CLUB MT8 £L PIRONAZO 1,46
SLIB.O4/NT-1/18 SEVILLA HERMANDAD NTRA. SRA. DEL ROCIO L2486
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No FXP PROVINCIA NOMBRE ASOCIACION ) D%Clgptearlgtos a
risubsanar
SUB.O4/NT-1/19  SEVILLA APA POETA MIGUEL BENITEZ DE CASTRO 1,4,6.8
SUB.04/NT-1/21 SEVILLA ASOCIACION DF MUJERES DE LOS MORALES 1,2,4,6,8
SUB.O4/NT-1/20  SEVILLA CLUB DEPORTIVG MONTELLANO EDM 2,468
SUBO4/NT-1/22  SEVILLA CLUB DEFORTIVO MONTELLANO ORIENTACICN 1,2,4,68
SUB.O4/NT-1/10 SEVALA ASOCIATION COLECTIVO DE INICIATIVAS SOCIOCULTURALES 2,6
ALIARACE "CISALIARAFE"
SUB.O4/NT-1/03  SEVLLA ASOCIAZION DE COMERCIANTES INTEGRADOS EN CC.AA 1,4,6,8
ECUA
SUBO4/NT-1/13 SEVILLA ASOC. VOLUNTARIOS GICERONES CASA CONSISTORIAL 1,2,468
SUB.O4/NT-1/07  SEVILLA CLUB DEPORTIVO SAGRADA FAMILIA 1,2,3,6.8
SUBO4/NT-1/12  SEVILLA CLUB'DE TERCERA EDAD " LA PRZ " 1,2,4,6
SUB.O4/NT-2/04  SEVILLA FUNDACION CENTRO ESPAROL DE SOLIDARIDAD DE g
SEVILLAPROYECTO HOMBRE
SUB.O4/NT-2/01  SEVILLA ASOCIACION FAMILIARES Y AMIGOS CENTRO ESPANOL DE 2,8
SOLIDARIDAD-SEVILLA
SUB.O4/NT-2/09  SEVILLA ASOCIAGION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUEVAS 1,4,6,8
TECNOLOGIAS
SUBO4/NT2/10  SEVILLA PARROGUIA NRTA. SRA. DE GRACIA 1,48
SUB.O4/NT2/14  SEVILLA ASOCIAGION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS 1
FERNANDO Hit
SUB.OA/NT2/21  SEVILLA FEDERACION ECJANA DE ASCCHACIONES AM.P.A SAN 1,2.4,6,8
PABLO
SUB.OA/NT2/20  SEVLLA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE 1,4,6,8
ECUA
SUB.OA4/NT-2/03  SEWLLA ASOCIACION DE LA TERCERA EPAD LOS ROMEROS 1
SUB.OA/NT2/15  SEWLLA HERMANDAD NTRA. SRA. DEL VALLE 1
SUB.04/NT-2/16 SEVILLA AS.PA W AUXILIADURA DE ECUJA 1,24,68
SUBOA/NT2/1S  SEVILLA ASOCIACION COMARCAL FAMILIARES DEL VALLE DEL GENIL 2,46
SUBDA/NT-2/18  SEWLLA PONTIFICA HDAD. Y COFRADIA OF NTRO. P. JESUS 1,2,4,6,8
NAZARENO Y STA. DE ECUA
SUBOA/NT-2/12  SEVILLA ASOCIACION DE COMERCIANTES DE ECUA 2
SUB.O4/NT2/05  SEVILLA HERMANDAD EXALTACION EN LA CRUZ 1.2
SUBO4/NT2/08  SEVILLA HERMANDAD DE LA RESURRECCION 2
SUBOA/NT:2/11  SEVILLA FUNDACION MUSED HISTORICO MUNICIPAL 1.2
SUBO4/NT-2/02  SEVILLA ASOCIACION CULTURAL "PATIOS DE TRIANA" 1,24, 6,8
SUBOA/NF2/22  SEVILLA ASOCIACION AMIGOS VEHICULOS ECOLOGICOS 1,24, 67
SUB.O4/MT-2/07 SEVILLA FUNDACION GOTA DE LECHE 2,6,8
SUBO4/NT-2/06  SEVILLA ASOCIAGION JUVENIL ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 24,68
ANDALUCES
SUB.O4/NT-3/07  SEWUA ASCCIACION AUTISMO SEVILLA 1
SUB.O4/NT-3/02  SEWILLA REAL KOAD. Y COFR. DE NTRO. PADRE NAZARENO 3,4,6,7,8
ABRAZADO A LA CRUZ'Y M. STMA. DE LA AMARGURA
SUB.04/NT-3/10 SEVILLA UNION CE CONSUMIDORES DE SEVILLA LCA/UCE 46,8
SUBO4/NT3/13  SEVILLA ASOCIACION JUVENIL MASCARADA CANALLA 1,2,4,6,8
SUB.O4/NT-3/09  SEMILLA FEDERACION ANDALUZA DE ALLEGADOS DE 16
ESQUIZOFRENICOS
SUB.O4/NT-3/01  SEVILLA ASOGIACION DE LUPICOS DE SEVILLA 2
SUB.OA/NT-3/14  SEMILLA ASOCHACION DE MUJERES "LA CARACOLA® 1,467,8
SUB.04/NT-3/15  SEVILLA ASOCHCION "AULA DE LA EXPERIENCIA" DE CAZALLA 2
SUBO4/NT3/18  SEVILA ASDCIACION AMPA COLEGIO STA CLARA 1,4,6,7
SUB.O4/NT3/18  SEVILLA ASOC. CULTURAL PERA BETICA "MANUEL DE LOPERA" 14,68
SUB.O4/NT-3/23  SEWILLA ONG "AMIGOS DE LA TIERRA" ADT 12,48
SUB.O4/NT3/22  SEWILLA CLUB BOLONCESTO DEL CORONIL 1,4,6,8
SUB.04/NT-3/21 SEViLLA CENTR( GBRERQ "DISMANTING GARCIA" 12,463
SUB.OA/NT-3/20  SEVILIA PEfA BETICA CORONILENA 8
SUB.O4/NT-3/19  SEVKIA ASGCIACION DE MUIERES "ALBORADA" EL CORONIL 1468
SUB.O4/NTA/07  SEVHLA ASOCIACION DE MUJERES ROSAS Y JARA 2
SUB.O4/NT-4/15  SEVILLA ROCHG BELLIDO ASOCIACION ANDALUZA DE LUCHA CONTRA 2
LA LEUCEMIA
SUB.O4/NT-4/04  SEVILLA AP.A. SN JUAN DE AVILA DEL COLEGIO PUBLICO VALLE 1,4,6,8
SUB.OA/NT-4/14  SEVHLA PROMOCION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO BETICA, 1,2.4,6,8
"PROCLADE BETICA
SUB.O4/NT-4/11  SEVILLA AV.ASS. ASOCIACION DE VOLUNTARIOS AMIGOS DE LOS 14,6
SERVICIOS SOCIALES
SUB.O4/NT-4/06  SEVILLA ASOCIACION PROVINCIAL GRUPO DE MAYORES TELEFONICA 14,56
SUB.O4/NT4/08  SEVILLA APROSE ASOCIACION PROVINCIAL SEVILLANA DE 2,8
ASOCIACIONES Y ENTIDADES PROTECTORAS DE
DEFICIENTES MENTALES
SUB.O4/NT-4/05  SEVILLA ANDEX ASOCIACION DE NIROS CON CANGER DE 12,46
ANDALUCIA
SUB.04/NT-4/17 SEVHLA ASOCIACION DE AMIGOS DE MATALLANA "AMUD" 1

N° FxP PROVINCIA NOMBRE ASOCIACION ) D%Clgptearlgtos a
risubsanar
SUB.OG/NT-4/02  SEVILLA AP.A. POETA MANUEL MORA JIMENEZ 1,4,6,8
SUB.0G/NT-4/16  SEVILLA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS MARIA NTRA. SRA. 1,4,6.8
SUB.O4/NT-4/01  SEVILLA AMPA DEL CEM FRAY JUAN BERMUDO 1,4,8
SUB.04/NT-5/27  SEVILLA ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA PERA SEVILLISTA 1, 4,68
MANOLO JMENEZ
SUB.04/NT5/23  SEVILLA  ASOCIACION PROVINCIAL OE PADRES Y AMIGOS DE LOS 2
SORDOS
SUB.O4/NT5/15  SEVILLA PARROQUIA DE STA. MARIA NTRA. SRA. Y STA. BARBARA 1
SUB.O4/NTS5/04  SEVILLA ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS NUEVD 1
CAMINAR
SUB.O4/NTS/06  SEVILLA APRON:. ASOCIACION DE AYUDA Y PROTECCION AL NIRO 2
SUB.O4/NT-5/31  SEVILLA 2H2 ASOCIACION TECNOLOGI®S DE LA JUVENTUD 2,4
SUB.O4/NT6/17  SEVILLA  SERVILUZ ASOCIACION PARA LA INCORPORACION SOCIO- 14,68
LABORAL
SUB.O4/NT5/19  SEVILLA FUNDACION MUNIGIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS 1,2,4,6,8
SUB.O4/NTE/14  SEVILLA LA RAIZ ASOCIACION DE PADRES DISM. PSIQUICOS Y 2
SENSORIALES.
SUB.O4/NT5/03  SEVILLA AP.A ANTONIO RODRIGO DEL COLEGIO P. MIGUEL DE 1,2.4,6,8
CERVANTES
SUB.O4/NT5/01  SEVILLA  ASOC. DE MUJERES "YERBAGUENA" EL CORONIL 12
SUB.O4/NT5/05  SEVILLA FUNDACION TIERRAS ANDALUZAS 1,4,8
SUB.D4/NT5/18  SEWILLA FUNDACION CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR VIRGEN DE 1,4
LOS REYES. “C.0.F VIRGEN DE LOS REYES"
SUB.D4/NT-5/24  SEVILLA  ASOCIACION DE MUJERES LA ENDRINA 1,4,6
SUB.O4/NT-5/32  SEVILLA FUNDACION PROMOCION DEL DESARROLLO CULTURAL ¥ 24,6
SOCIAL AND,
SUB.DA/NT5/30  SEVILLA ASOCIAGION CULTURAL LA CARACOLA DE LA RINCONADA 2
SUB.04/NT-6/12  SEVILLA  ASOCIACION FONTANIEGA DE TURISMO 2,4,6,8
SUB.O4/NT6/11  SEVILLA ASOCIACION JUVENIL Y DEPORTIVA J. MANUEL RAMOS * AID-  1,2,4,6,8
MR
SUB.O4/NT-6/13 SEVILLA ASOCIACION MESE KUERA "POR ELLOS" 1,4,67.8
SUB.O4/NT-6/01  SEVILLA  VOLUNTARIADO MISIONERO CALASANCIO DE SEVILLA 2
SUB.O4/NT-6/07  SEVILLA ASOCIACION EQUIPO CENTRO DE DIA PREVENCION 14,6
TERCIARIA
SUB.O4/NT-6/04  SEVILLA ASOCIACION JUVENIL EREBIA 1,3,4,6,8
SUB.O4/NT-6/03  SEVILLA CLUB ALPINO SEVILLANO 1,2,4,68
SUB.OA/NT6/09  SEVILLA ASEJER ASOCIACION SEVILLANA DE JUGADORES DE AZAR 1
EN REHABILITACION
SUB.O4/NT6/06  SEVILLA ASOCIACION CULTURAL HERMANDAD NUESTRO PADRE L2
JESUIS NAZARENO
SUB.O4/FP-1/05  SEVILLA ASOCIACION JUVENIL ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1,2,3,4,6.8
ANDALUCES
SUB.O&/FP-1/04  SEVILLA ASOCIACION AMIGOS DE VEHICULOS ECOLOGICOS 1,2,3,4,6,8
SUB.O4/FP-1/12  SEVILLA  ASOCIACION BENEFICOSOCIAL "0DRES NUEVOS” 1
SUB.04/FP-1/18  SEVILLA  ASOCIACIGN DEFENSORES PATRIMONIQ HISTORICO SIERRA 1,2,4,6.8
MORENA BAETURIA
SUB.O4/FP-L/03  SEVILLA EXEDRA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE CARADA 1,2.4,6.7.8
ROSAL
SUB.O4/FP-1/15  SEVILLA AS.PAT.HI ASCCIACION SEVILLANA DE PADRES Y 1,248
AFECTADOS CON TRASTORNGS HIPERCINETICO
SUB.04/FP-1/06  SEVILLA ASOCIACION COLECTIVO DE INICIATIVAS SOC. ALIARAFE 2
CISAUARAFE"
SUB.G4/FP-1/02  SEVILLA ASOC. VOLUNTARIOS CICERONES CASA CONSISTORIAL 1,2,3.4,6,8
SUB.04/FP1/01  SEVILLA  ASOCIACION CULTURAL "PATIOS DE TRIANA" 2,3
SUB.04/FP2/06  SEVILLA  ASOCIACION VOLUNTARIOS DEPORTIVOS DE SEVILLA 1,2,4,6,8
SUB.04/FP2/03  SEVILLA  ASOCIACION RAICES ANDALUZAS 1,2,3,4.6,8
SUB.O4/FP-2/12  SEVILLA AVASS. ASOCIACION DE VOLUNTARIOS AMIGOS DE LOS 14,6
SERVICIOS SOCIALES
SUB.04/FP-2/09  SEVILLA ALIANZA CRISTIANA DE JOVENES 1,2,4,57.8
SUB.C4/FP-2/16  SEVILLA ASOCIACION DE SAN PABLO DE AYUDA AL 2
OROGODEPENDIENTE
SUB.D4/FF2/13  SEVILLA ANDEX ASGCIACION DE NINOS CON CANCER DE ANDALUCIA 1,2,4,6,38
SUB.04/FF-2/08  SEVILLA FOAM ASOCIACION DE VOLUNTARIOS 8
SUB.O4/FF.2/05  SEVILLA ASOCIACION PROVINCIAL DE PADRES Y AMIGOS DE LOS 2,46
SORDOS
SUBO4/FR-2/02  SEVILLA AWMUV 2
SUB.O4/FP2/07  SEVILLA  ASOCIACION JUVENIL JOVENALIA 1,4,6
SUB.O4/FP-3/05  SEVILLA  ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ANDALUZ 1,4,6,8
SUB.04/FP-3/04  SEVILLA AFIBROSE 1,4,6,8
SUB.04/FP-3/07 SEVILLA APRONL ASOCIACION DE AYUDA Y PROTECCION AL NINO 2
SUB.04/FP.3/08  SEVILLA GRUPO ECOLOGISTA "LOS ALCARAVANES™ 1,4,6,8
SUB.04/FR-3/13  SEVILLA ALUZAR SOCIEDAD. COOP. ANDALUZA 1,2,4,68
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N° FxP PROVINCIA NOMBRE ASOCIACION ) D%Clgptearlgtos a N° FxP PROVINCIA NOMBRE ASOCIACION (*) Documentos a
risubsanar rlsaulg;ta;rar
SUB.04/FP-3/12 SEVILLA ASOCIACION DE ALUMNOS ADULTOS ACTIVOS. "A.AAA" 1,2,4,6,8
SUB.G4/FP-4/18 SEVILLA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO SOCHAL DE SEVILLA 2,468
SUB.O4/FP-3/11 SEVILLA PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL DE ALCALA DE 2 .
GUADAIRA "APVSAG" SUB.O4/FP-4/06  SEVILA  ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA ENFERMEDADES 146
SUB.04/FP-3/14 SEVILLA CARAVANA POR LA PAZ ASOCIACION DE SOLIDARIDAD CON 1.4,6,7 RENALES "ALCER GIRALDA"
[0S PLEBLOS BALCANICOS. SUB.04/FP4/22  SEVILLA  SCOUTS DE SEVILLA. MOVMIENTO SCOUT CATOLICO 4.6
SUB.04/FP-3/16 SEVILLA TANDEM ASOCIACION 4,6
SUB.Q4/FP-4/12 SEVILLA ASOClAC!ON PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUEVAS 1,4,6.8
SUBG4/FP3/15  SEVILLA  FUNDACIGN DON BOSCO "PROYECTO KAWROS" 2 TECNOLOGIAS
SUB.04/FP-4/10 SEVILLA ASOCIACION DE DISCAPACITADOS "DESPERTARES" 1
SUB.04/FP-3/02 SEVILLA TELEFONO DE LA ESPERANZA "ASITES" 2
SUB.04/FP-4/09 SEVILLA €.D. UNIVERSIDAD DE OSUNA 1,468
SUB.04/FP4/21 SEVILLA ASOCIACION CEAR FUENTES DEL PILAR 46,8
SUB.04/FP-5/07 SEVILLA ASOCIACION DE ALZHEIMER VIRGEN DEL CASTILLO 1,4,
SUB.04/FP-4/03 SEVILLA CARITAS DIOCESANAS DE SEVILLA 1,2 .
SUB.04/FP-5/08 SEVILLA ASOCIACION DE ALZHEIMER VIRGEN DEL CASTILLO 136
SUB.04/FP-4/17 SEVILLA UNICON DE CONSUMIDORES DE SEVILLA UCA/UCE 2,346,8
SURB.04/FP-5/02 SEVILLA ADIMA ASOCIACION ANDALUZA PARA LA DEFENSA DE LA 4,68
SUBO4/FP4/16  SEVILA  ASOCIACION EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE 1,468 INFANCIA Y LA PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL
CONSTANTINA * ADECCONS" SUB.O4/FP5/03  SEVILA  ASOCIACION CORAZON Y VIDA 2
SUB.04/FP-4/05 SEVILLA ASOCIACION ALZHEIMER " SANTA ELENA" 8 )
SUB.04/FP-5/06 SEVILLA ASOCIACION AGRARIA JOVENES AGRICULTORES, DE SEVILLA. 1,246
SUB.04/FP-4/18 SEVILLA ASOCIACION SIDA CONTIGD 1,2,4.6,8 "ASAIA - SEVILLA"
(*) DOCUMENTACION A APORTAR/SUBSANAR
DOCUMENTO 1 Sellada Direccion completa.
Firmada por el representante __Codigo postal. o
Anexo 1 Daios bancarios Importe de la solicitud no coincide con el
SOLICITUD Teléfono de contacto. proyec:uo.
Importe en la solicitud ___ Nimero de fax.
Datos del proyecto: area, titulo, ___Datos del representante legal.
importe.
N.LF. del representante legal Estatutos de la entidad compulsados.
DOCUMENTOQO 2 — S
_— compulsado. Factura proforma
La factura proforma no coincide con €l
C.IF. de la entidad compulsade | importe de la solicitud.
Certificacién acreditativa del secret. de la
E1 N.LF. no coincide con la entidad de la representacién que ostenta la
ersona que firma la solicitud. ersona fisica que suscribe la solicitud.
DOCUMENTACION P 1 P 1
Sellada
A APORTAR Firmada por ¢l secret.
DOCUMENTO 3
E! presupuesto no viene detallado. Proyecto incompleto:
Las actividades no vienen
ANEXO 2 detalladas.
DOCUMENTO 4
Sellado Firmado por el solicitante
ANEXO 3
DOCUMENTO 5
No constan todas las asoc. que Sellada
ANEXO 4 forman la Entidad. Firmada por el representante/ secretario/a
DOCUMENTO 6
Sellada Firmada por el repr. Legal.
ANEXO 5
DOCUMENTO 7
ANEXO 6 Sellada Firmada rep. ambito sup. al Andaluz
DOCUMENTO 8
ANEXO 7 Sellada Firmada
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el PROA ndm.
381/2004, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niimero Tres de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del PROA nimero 381/2004, inter-
puesto por Manuel Antonio Cabello Beltran, contra la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, de 2
de abril de 2004, por la que se nombran funcionarios de
carrera por el sistema de promocion interna del Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores Generales
(A.1100) de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 77, de 21 de abril de 2004, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el Procedimiento Abreviado ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo numero Tres de Sevilla, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 9 de julio de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y de excluidos de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, moda-
lidad Médica, Protésica y Odontoldgica para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral, al servicio
de la Junta de Andalucia, correspondiente a las soli-
citudes presentadas del 8 de octubre al 31 de enero
de 2004.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el referido
personal excluido en el listado publicado en BOJA nim. 62
de 30 de marzo de 2004, relativas a la modalidad «Médica,
Protésica y Odontologica», correspondientes a las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral, al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia que establece la Orden
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica de 18
de abril de 2001 (BOJA 53, de 10.5.01) mediante el que
se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar
los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo | de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesién se hace publica
mediante esta resolucion, retinen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracion Pdblica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», al per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el
listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayu-
das con indicacién de las cantidades concedidas a cada bene-
ficiario, que han sido solicitadas entre el 8 de octubre y el
31 de enero de 2004.

Hacer publico el referido listado, asi como el definitivo
de excluidos, que quedaran expuestos en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podréa inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 vy siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 8 de junio de 2004.- La Delegada, M.2 Luisa Gémez
Romero.

RESOLUCION de 10 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y provisionales de
excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accidn
Social, modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica
para el personal funcionario y no laboral y personal
laboral, al servicio de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente a las solicitudes presentadas del 1 de febrero
al 31 de marzo de 2004.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
desde el 1 de febrero de 2004 hasta el 31 de marzo de
2004, relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odon-
tologica», correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social para el personal funcionario y no laboral
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y personal laboral, al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de 18 de abril de 2001 (BOJA
53, de 10.5.01), mediante el que se aprueba el Reglamento
de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, protésica y
odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo | de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesién se hace publica
mediante esta resolucién, retinen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de 18 de abril de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracion Pdblica.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», al per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el
listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayu-
das con indicacion de las cantidades concedidas a cada bene-
ficiario, que han sido solicitadas entre el 1 de febrero de 2004
y el 31 de marzo de 2004.

Hacer publico el referido listado, asi como el provisional
de excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
a tal efecto quedara expuesto en el tablon de anuncios de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

Conceder un plazo de 15 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, para que
los interesados presenten las reclamaciones que estimen opor-
tunas contra el listado provisional de excluidos y en su caso,
subsanen los defectos padecidos en la solicitud o en la docu-
mentacién preceptiva.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podra inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 10 de junio de 2004.- La Delegada, M.2 Luisa
Gdémez Romero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo PA num. 123/2004, interpues-
to por Zardoya Otis, SA.

En el recurso contencioso-administrativo P.A. ndm.
123/2004, interpuesto por Zardoya Otis, S.A., contra reso-
lucién de la Delegacion Provincial de Sevilla, de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia,
de fecha 14 de enero de 2004, recaida en el expediente
ASC-02-076, sobre concesion de una subvencion para la reno-
vacion y mejora de ascensores en sus condiciones de segu-
ridad, al amparo de la Orden de 29 de diciembre de 1998,
se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Tres de Sevilla, con fecha 16 de junio de
2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso inter-
puesto por Zardoya Otis, S.A., contra resolucion de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, a que se
refiere el presente recurso, por resultar ajustada a derecho.
Todo ello sin hacer pronunciamiento en materia de costas.»

Seglin lo establecido en el articulo 3.4.6. de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de
la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 7 de julio de 2004.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Séanchez Garcia.

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Direc-
ciéon General de Investigacion, Tecnologia y Empresa,
por la que se hace publica la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en la Orden de 10 de mayo de 2001,
por la que se convocan ayudas a la localizacion de entidades
y empresas en el Parque Tecnoldgico de Andalucia, Malaga,
y se dictan normas especificas para su concesién y justifi-
cacion, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a
la subvencién concedida a la empresa que en el Anexo se
indica y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para
su instalacion en el Parque Tecnoldgico de Andalucia de
Malaga.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién
de concesion, se realizara con cargo al crédito previsto en
la Seccién 13 «Innovacién Ciencia y Empresa», programa
72.B., concepto presupuestario 773.00. Dicha subvencién
esta cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 5 de julio 2004..- El Director General, Miguel Toro
Bonilla.



Sevilla, 20 de julio 2004

BOJA nim. 141

Paginanim. 16.119

ANEXO

NUm. Expte.: MA/O79/PTA.
Empresa: Juan Rubio, S.L.
Localizacion: Mélaga.
Inversion: 504.225,09 €.
Subvencién: 20.169,09 €.
Empleo:

Crear: 6.

Mant.: -

RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza la posibilidad de anular el dispositivo
de cierre de las puertas de cabina de ascensores cuan-
do éstos sean utilizados por minusvalidos con nece-
sidad de silla de ruedas.

ANTECEDENTES DE HECHO

La publicacion del Decreto 178/1998, de 16 de sep-
tiembre, por el que se regula la obligatoriedad de instalacién
de puertas de cabina, asi como otros dispositivos comple-
mentarios de seguridad en los ascensores existentes, ha puesto
en vigor en Andalucia la Decision de la Comision Europea
por la que se aconsejaba a los Estados miembros que hicieran
obligatorias las puertas de cabina a todos los ascensores ins-
talados, con independencia de su fecha de instalacion.

Con la aplicacion del Decreto 178/1998, se ha compro-
bado que en una serie de casos (ascensores con cabina de
reducidas dimensiones), las modificaciones realizadas al incor-
porar las puertas de cabina han originado problemas a los
minusvalidos fisicos en silla de ruedas, por haberse reducido
aln maés el espacio libre de la cabina, imposibilitando el acceso
de la silla de ruedas al interior de la cabina, impidiendo por
lo tanto el uso del ascensor por estas personas. En la sentencia
a un recurso contencioso-administrativo planteado con este
motivo, se recoge: «En definitiva, la pretensién del actor for-
mulada de modo subsidiario ha de ser estimada en cuanto
le asiste conforme a las normas citadas el derecho a que al
menos uno de los ascensores del edificio relina las carac-
teristicas normativamente previstas para que resulten acce-
sibles y utilizables por personas con movilidad reducida,
debiendo la Administracion demandada exigir a la Comunidad
de Propietarios la realizacion de las actuaciones de adecuacion
necesarias para la efectividad de ese derecho del actor, exi-
gencia que ha de ser observada como presupuesto para tener
por cumplido el deber de instalaciéon de puertas en cabina
que igualmente se adaptara a tales previsiones normativas,
si bien, si ante la Administracion se acreditara la imposibilidad
técnica de efectuar la adecuacién debido a la configuracién
y espacios libres del edificio o cualquier otra circunstancia,
también técnica, que la hiciera absolutamente imposible, dic-
tara Resolucién, con el preceptivo y previo tramite de audiencia
a los interesados, en la que se adoptara la medida méas ade-
cuada entre las posibles para la proteccién de los derechos
del recurrente sin detrimento de la seguridad del resto de los
usuarios del ascensor.»

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Las competencias que en esta materia corresponden a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, estan contempladas
en el Estatuto de Autonomia, segln lo indicado en el articu-
lo 18.5 de la Ley 6/1981, de 30 de diciembre, que establece
competencia exclusiva en materia de industria, sin perjuicio
de lo que determinen las normas del Estado por razones de
seguridad, sanitarias o de interés militar, y las normas rela-
cionadas con las industrias que estén sujetas a la legislacion
de minas, hidrocarburos y energia nuclear.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas es
competente para dictar esta Resolucion, en virtud de lo previsto
en el Real Decreto 1091/1981, de 24 de abril, sobre traspaso
de competencias, funciones y servicios del Estado en materia
de Industria, Energia y Minas, que en su Articulo Segundo
punto 2 establece la facultad para la aplicacion del Reglamento
de Aparatos Elevadores, asi como el Anexo A, punto |, apar-
tado 3, del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia confiere las competencias en
materia de Seguridad Industrial, todo ello en relacién con el
articulo 5 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril,
sobre reestructuracién de Consejerias, y Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Concedido el tramite de audiencia a los interesados y
en virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho

RESUELVO

Autorizar la posibilidad de que sea anulado el dispositivo
de cierre de las puertas de cabina, en aquellos ascensores
ya instalados que lo soliciten y cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que estén instalados en edificios donde tengan resi-
dencia personas con minusvalia fisica que las obligue a utilizar
silla de ruedas.

b) Que los ascensores dispongan de cabina y/o acceso
a la misma de tan reducidas dimensiones que la puerta de
cabina ya instalada o que vaya a instalarse imposibilite el
acceso a minusvalidos fisicos que precisen silla de ruedas.

La autorizacién sera otorgada previa solicitud del titular
propietario del ascensor o por la comunidad de propietarios
0 por persona que legalmente los representen acompafnando
a la misma la siguiente documentacion y el obligatorio cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

1. Identificacién de la persona minusvélida que habita
en el edificio donde esté ubicado el ascensor que lo podra
utilizar anulando el dispositivo de cierre de las puertas de
cabina. Se debera acreditar la minusvalia fisica que padece
mediante certificado médico oficial, donde ademés se indique
la ineludible necesidad de utilizar silla de ruedas.

2. El titular debera acreditar mediante un informe técnico,
que la cabina del ascensor o el acceso a la misma es de
dimensiones tan reducidas que con la puerta de cabina ins-
talada o que debiera instalarse, se imposibilita el acceso a
la misma de una persona minusvélida fisica que precise ine-
ludiblemente silla de ruedas.

3. Certificacion emitida por la persona encargada del
ascensor de que el minusvalido o en su caso el acompafante
necesario han sido expresamente instruidos en la correcta uti-
lizacion del ascensor, mediante las instrucciones que al efecto
haya facilitado la empresa instaladora o mantenedora. A estos
efectos, la persona con minusvalia fisica acreditada o en su
caso el acompafante necesario tendrén la consideracién de
usuarios del ascensor autorizados y advertidos.

4. Solamente serd permitida la utilizacion del ascensor,
con el dispositivo de cierre de las puertas de cabina anulado,
a los usuarios que hayan adquirido la condicion de usuarios
autorizados y advertidos conforme a los requisitos definidos
en el punto anterior, para lo cual éstos, dispondran de una
llave especifica para este fin de tal modo que con el accio-
namiento de la llave se anule el dispositivo de cierre de las
puertas de cabina. El lugar de accionamiento de la llave debera
ubicarse en un punto de facil acceso.

5. Para mayor seguridad, serd obligatoria la instalacién
en el umbral de acceso a la cabina de un ndmero suficiente
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de células fotoeléctricas con el objeto de que el ascensor no
inicie la marcha o que detenga su funcionamiento cuando
se intercepte el area que delimite la entrada a la cabina por
el minusvalido en silla de ruedas. Ademaés se debera disponer
en la cabina un sistema que permite la sujecién del minus-
vélido y/o, en caso necesario, un sistema adecuado para la
fijacion de la silla de ruedas, que impida su movimiento.

6. Documento Técnico emitido por la empresa instaladora
de ascensores que vaya a acometer la reforma del ascensor
que justifique y en el que se garantice que el ascensor, cuando
funcione con el dispositivo de cierre de puerta anulado, dispone
de un nivel de seguridad como minimo igual al que tenia
antes de colocar la puerta de cabina.

7. Una vez utilizado por la persona minusvalida, éste
y/o en su caso el acompafante seran responsables de poner
el ascensor en condiciones normales de funcionamiento para
el resto de los demas usuarios, desactivando el sistema de
anulacién o blogueo de la puerta de cabina.

8. Las solicitudes, acompafadas de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados, se dirigirdn a la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa correspondiente que
tras examinar la solicitud y documentacién podré requerir al
interesado para que en su caso, subsane los defectos conforme
a lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJAP y PAC).

9. El Delegado Provincial dictara una Resolucion que noti-
ficard al interesado en la que se hard mencion expresa a la
necesidad de cumplimiento de los requisitos exigidos, haciendo
constar la condicion de usuarios autorizados y advertidos a
las personas que corresponda y la obligacién de que la anu-
lacion del dispositivo de cierre de las puertas de cabina, sélo
podré realizarse por estos usuarios identificados y sélo para
la utilizaciéon del ascensor por ellos, indicandose la grave res-
ponsabilidad en cuanto al cumplimiento de lo especificado
en el apartado 7 por los usuarios autorizados y advertidos
para la anulacion del cierre de puertas.

En la Resolucién se hard constar igualmente la identi-
ficacién del ascensor y el nimero de RAE que tenga asignado.

Cualquier modificacién de las condiciones atinentes a la
Resolucién debera ser inmediatamente notificada a la Dele-
gacion Provincial que concedié la autorizacién que procedera
a anularla o modificarla en los términos que consideren
oportunos.

10. Una vez ejecutadas las modificaciones, y antes de
realizar la puesta en marcha del ascensor con el dispositivo
de anulacién de cierre de puertas, se debera realizar una ins-
peccién del mismo, por un Organismo de Control, que informe
del estado de seguridad del mismo, certificando que el nivel
de seguridad en el ascensor, funcionando con el dispositivo de
cierre de puertas anulado, es como minimo igual al que tenia
antes de llevarse a cabo las modificaciones.

11. Las modificaciones que se realicen en el ascensor
en cumplimiento en lo especificado en esta Resolucion, tienen
la consideracion de Reformas (art. 18 del Real Decreto
2291/1985) y deberan ser legalizadas previamente a la puesta
en servicio del ascensor, de conformidad con lo recogido en
el Decreto 358/2000, acompafnando el informe de Organismo
de Control al que se hace referencia en el punto anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
notificacién, de conformidad con lo establecido en el articu-

lo 115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Director General, Jesls
Nieto Gonzalez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se modifica la de 28 de septiembre de 1999, por la
que se declaré como singular, la adjudicacion de 91
de las 101 viviendas de promocién publica que se
construyen en Jaén, al amparo del expediente
J-94/010-V.

El Decreto 149/2003, de 10 de julio, por el que se aprue-
ba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, en su
Disposicién Transitoria Décima, establece que los procedi-
mientos de adjudicacion de viviendas de promocién publica
que a la entrada en vigor del presente Decreto hayan sido
iniciados de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
413/1990, de 26 de diciembre, seguiran rigiéndose hasta
su terminacion por lo establecido en el mismo.

El Decreto 166/1999 de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Ill Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 1999-2002, establece en su Disposicién Adicional Octa-
va que el procedimiento especial de adjudicacién de viviendas
de Promocién Publica denominado Actuacion Singular previsto
en el articulo 6.° del Decreto 413/1990, de 26 de diciembre,
sobre adjudicacién de viviendas de Promocion Publica se deno-
minara Adjudicacién Singular. Dicho articulo 6.° establece la
posibilidad de acordar la realizaciéon de actuaciones singulares
destinadas a solucionar necesidades derivadas de operaciones
de remodelacion, relocalizacion y similares o aquellas otras que
se consideren de interés social singular por el contenido del
procedimiento o los objetivos perseguidos y que afecten a colec-
tivos de poblaciones concretos, con la obligacion de incorporar
en la resolucion las normas de adjudicacion especificas ajustadas
a las circunstancias de la operacién concreta.

Con fecha 28 de septiembre de 1999 la Direccion General
de Arquitectura y Vivienda dictd Resolucién mediante la cual
declaré la Adjudicacién Singular de 91 de las 101 viviendas
de Promocién Publica del grupo de referencia para acoger
a titulares de unidades familiares que siendo inquilinos u ocu-
pantes de viviendas en mal estado, resultaran afectados por
actuaciones publicas de rehabilitacion, reforma, eliminacion
de infravivienda y obras de nueva planta, efectuadas por el
Ayuntamiento de Jaén o por la Junta de Andalucia, en el
ambito territorial del Plan Especial de Proteccién y Reforma
Interior del Casco Histérico de Jaén.

Una vez abierto el plazo de solicitud de presentacion de
solicitudes con fecha 26 de noviembre de 2003 y hasta el
dia 26 de enero de 2004, resultdé que de las 391 solicitudes
presentadas, 198 pertenecian al ambito territorial del PERI
del Casco Histérico de Jaén; sin embargo solamente dos de
ellas estarfan afectadas por alguna actuacién publica de repa-
racion de vivienda. Vistas las circunstancias el Excmo. Ayun-
tamiento de Jaén ha adoptado el criterio de adaptar la primera
de las normas especificas de adjudicacién del grupo a la rea-
lidad social en la actualidad.

Consecuentemente, la Comisién Provincial de Vivienda
de Jaén, en su sesion celebrada el dia 11 de mayo de 2004
acordo elevar a la Direccion General de Arquitectura y Vivienda
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la solicitud del Ayuntamiento de Jaén sobre la modificacién
de las normas especificas para la adjudicacién singular fijadas
en virtud de la Resolucién de 28 de septiembre de 1999,
de la Direccidon General de Arquitectura y Vivienda, del grupo
de las 101 viviendas de promocion publica ubicadas en Jaén,
expediente J-94-010/V.

En su virtud, teniendo en cuenta lo establecido en el arti-
culo 6 del Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, y a pro-
puesta de la Comision Provincial de la Vivienda de Jaén, esta
Direccién General ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero. Se resuelve aprobar la modificacién de la primera
de las normas especificas por las que seran adjudicadas 91
de las 101 viviendas de Promocion Publica que se construyen
en Jaén, al amparo del expediente J-94-010/V y que figuran
como anexo a esta Resolucion.

Segundo. La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2004.- EI Director General, José
Mellado Benavente.

NORMAS ESPECIFICAS DE ADJUDICACION DE 91 DE LAS
101 VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA SITAS EN JAEN,
EXPEDIENTE J-94-010/V

Primera. Podran ser adjudicatarios de estas viviendas los
titulares de unidades familiares que siendo inquilinos u ocu-
pantes de viviendas en mal estado, residan en el ambito terri-
torial del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del
Casco Histérico de Jaén.

Las solicitudes presentadas dentro del plazo en su dia
abierto al efecto, seran tenidas en cuenta y les seran de apli-
cacion la presente modificacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Jaén podré abrir un plazo
complementario de 15 dias naturales para la presentacion
de solicitudes; a fin de poder atender las de aquellos vecinos
que en su dia no lo hicieron al no reunir los requisitos ahora
modificados.

Segunda. 1. El régimen de adjudicacién de las viviendas
seréd el de arrendamiento.

2. Los adjudicatarios deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, no
pudiendo sus ingresos anuales ponderados ser superiores al
millén de pesetas, conforme al articulo 37 del Decreto
166/1999, de 27 de julio.

Tercera. Corresponde al Ayuntamiento de Jaén, la ela-
boracién de la lista provisional de adjudicatarios, que una vez
aprobada en pleno sera remitida acompafada de toda la docu-
mentacién, a la Comision Provincial de la Vivienda de Jaén.

Cuarta. La aprobacion de la lista y la adjudicacion de
las indicadas viviendas corresponde a la Comisién Provincial
de la Vivienda, siguiéndose a partir de entonces el procedi-
miento regulado en los articulos 14 y siguientes del Decre-
to 413/1990, de 26 de diciembre.

Dada la urgencia de la situacién y conforme al articulo 1.°
de la Orden de 9 de mayo de 1980 sobre agilizacion de actua-
ciones del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, en la
promocion directa de viviendas de Proteccion Oficial se podra
hacer uso del procedimiento de urgencia regulado en el articu-
lo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinta. Las resoluciones de la Comisién Provincial de
Vivienda sobre adjudicacién del presente grupo seran recurri-
bles mediante recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Obras Publicas y Transportes.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se declara la suplencia de la
Secretaria General de la Delegacién Provincial de
Granada.

El articulo 1.2 del Decreto 21/1985, de 5 de febrero,
por el que se regulan las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones Provinciales, dispone que en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante del Delegado Provincial ejercerd sus
funciones el Secretario General de la Delegacion. En cambio,
no existe una norma especifica que regule la suplencia de
los citados Secretarios Generales, por lo que es necesario acudir
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud
del cual los titulares de los 6rganos administrativos seran supli-
dos por quien designe el érgano competente para su nom-
bramiento.

En el ambito de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, la competencia para el nombramiento de los Secre-
tarios Generales de las Delegaciones se encuentra delegada
en el titular de la Viceconsejeria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1, apartado a), de la Orden de 21 de junio
de 2001, por la que se delegan competencias sobre materia
de personal en determinados érganos de la Consejeria.

En su virtud, siendo necesario regular la suplencia de
la Secretaria General de la Delegacién Provincial de Granada
y de conformidad con los preceptos citados

RESUELVO

Primero. Durante el periodo comprendido entre el 9 y
el 18 de agosto de 2004, ambos inclusive, el titular de la
Secretaria General de la Delegacién Provincial de Granada
serd suplido por el Jefe del Servicio de Turismo de la
Delegacion.

Segundo. Los actos y resoluciones que se adopten en
virtud de esta suplencia deberan indicar expresamente dicha
circunstancia.

Tercero. El funcionario debera dar cuenta de la actividad
desarrollada.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 9 de julio de 2004.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacion de una beca para la formacién de per-
sonal técnico de archivo y aplicaciones informaticas
a fondos documentales.

Reunida la Comisién de Seleccién el dia 30 de junio de
2004 para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién
de 23 de marzo de 2004 de la Delegacién Provincial de Turis-
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mo y Deporte de Huelva (BOJA nuim. 73, de 15 de abril)
y en relacion con las bases establecidas en el Anexo | de
la Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte de 27 de
agosto de 2003 (BOJA num. 183, de 23 de septiembre),
gue convocaba una beca para la formacién de personal técnico
de archivo y aplicaciones informéticas a fondos documentales
de esta Delegacién Provincial y teniendo en cuenta la propuesta
llevada a cabo por dicha Comision, considerando las califi-
caciones obtenidas,

HE RESUELTO

1. Adjudicar la beca con una dotacion de 1.100
euros/mes, durante doce meses (una subvencion total de
13.200 euros, siendo el 100 por 100 del presupuesto acep-
tado para la actividad a realizar), a partir del uno de julio
de 2004 y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
0.1.09.00.02.21.480.00.75A.0. y 3.1.09.00.02.21. 480.
00.75A.8.2005, para realizar trabajos en materia de archivos
y aplicaciones informaticas a fondos documentales segln se
detalla en el programa de trabajo adjunto a la siguiente
beneficiaria:

Eulalia Pereira Ferndndez, DNI 45.659.625-W.

Suplentes:
Primero: José Juan Méarquez Velazquez DNI 44.207.861-K.
Segundo: Ana Flor Carrillo Franco DNI 29.043.027-F.

2. A tenor de lo dispuesto en la base tercera del Anexo |
delaOrden de 27.8.03 citada, los trabajos, estudios e informes
realizados por los adjudicatarios en el disfrute de sus becas,
seran propiedad de la Consejeria de Turismo y Deporte.

3. Los pagos de las distintas mensualidades se haran
en firme a mes vencido, previa presentacién del certificado
de recepcién de conformidad de los servicios prestados emi-
tidos por el Director de los trabajos, segiin programa de acti-
vidades, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 de la Reso-
lucién de 23 de marzo de 2004.

4. Ademas de las obligaciones previstas en los articu-
los 105 y 108, de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el pago de la Ultima
mensualidad estara condicionado a la entrega de una memoria
de las actividades realizadas durante el periodo de duracion
de la beca, de conformidad con lo establecido en la base
novena a que se refiere la Convocatoria.

De igual modo debera darse cumplimiento al resto de
las obligaciones a realizar por el beneficiario dispuestas en
la base novena de las Bases Reguladoras para la convocatoria
de la beca.

Asimismo, procede reintegro en los supuestos establecidos
en la clausula undécima.

Que la modificacion de condiciones podra dar lugar a
modificacion de esta resolucién en los términos establecidos
en la clausula décima.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré recurrir potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes o impugnar directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Huelva del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 30 de junio de 2004.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Direccion
General de Servicios Sociales e Inclusion, mediante la
que se hace publica la concesidn de una subvencion
a diferentes entidades en Andalucia, en materia de colec-
tivos con necesidades especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 (BOJA nim. 27,
de 10 de febrero) se efectud la convocatoria de ayudas publicas
en materia de Asuntos Sociales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en la redaccion dada por la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2004.

Expediente nim.: 2004/194862.

Beneficiario: Asociacion Andaluza Victimas del Terrorismo.
Importe: 22.300,00 euros.

Programa subvencionado: «Accion de apoyo al factor humano:
Psicologia, psiquiatria y social».

Expediente nim.: 2004/176891.

Beneficiario: Asociacion Solidarios para el Desarrollo.

Importe: 20.664,49 euros.

Programa subvencionado: «Atencion e informacion a personas
sin hogar en la calle».

Expediente nim.: 2004/176876.

Beneficiario: Asociacién Pro Derechos Humanos.

Importe: 19.515,00 euros.

Programa subvencionado: «Estudio y actuacién ante la realidad
de la prostitucion en Andalucia».

Expediente nim.: 2004/176855.

Beneficiario: Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y Exclu-
sién Social.

Importe: 11.547,80 euros.

Modalidad subvencionada: Mantenimiento.

Expediente nim.: 2004/190492.

Beneficiario: Red Andaluza contra la Pobreza y Exclusion
Social.

Importe: 34.497,20 euros.

Programa subvencionado: «Sensibilizacion en red».

Expediente nim.: 2004/190337.

Beneficiario: Asociacion de Mujeres Equi-Labora.

Importe: 15.000,00 euros.

Programa subvencionado: «Formacion especifica para profe-
sionales que trabajan en los servicios asistenciales de mujeres
victimas de maltratos».

Expediente nim.: 2004/190422.

Beneficiario: Confederacion de Asociaciones Vecinales de
Andalucia (CAVA).

Importe: 36.000,00 euros.

Modalidad subvencionada: Mantenimiento.

Expediente nim.: 2004/190544.

Beneficiario: Asociacion Mujer Emancipada.

Importe: 13.200,00 euros.

Programa subvencionado: «Campafia andaluza de intervencion
y sensibilizacién social ante el problema de la prostitucién».

Sevilla, 8 de julio de 2004.- EI Director General, José
Mora Galiana.
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RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Servicios Sociales e Inclusién, mediante
la que se hace publica la concesion de una subvencidn
a diferentes Entidades en Andalucia, en materia de
voluntariado social.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 (BOJA nim. 27,
de 10 de febrero) se efectud la convocatoria de ayudas publicas
en materia de Asuntos Sociales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en la redaccion dada por la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia para el afio 2004.

Expediente nim.: 2004/191076.

Beneficiario: Asociacion Médicos del Mundo.

Importe: 18.000,00 €.

Programa subvencionado: «Formacién de cuidadoras en aten-
cion domiciliaria».

Expediente nim.: 2004/191078.

Beneficiario: Fundacion I.A. para la Intervencién en Adicciones
«Fulgencio Benitez».

Importe: 59.865,00 €.

Programa subvencionado: «Formaciéon de voluntariado social
en riesgos del consumo y abuso del alcohol y los profesionales
afines a este campo».

Expediente nim.: 2004/191079.

Beneficiario: Confederacion Espafiola de Ayuda al Refugiado
(CEAR).

Importe: 12.000,00 €.

Programa subvencionado: «Consolidacién y formacion de
voluntarios en todos los municipios.

Expediente nim.: 2004/191080.

Beneficiario: Asociacion Madre Coraje.

Importe: 18.708,00 €.

Programa subvencionado: «2004-2005 del voluntariado de
Madre Coraje».

Expediente nim.: 2004/191082.

Beneficiario: Confederacién de Asociaciones de Vecinos de
Andalucia (CAVA).

Importe: 5.936,00 €.

Programa subvencionado: «Campafa de informacién y pro-
mocidn de voluntarios sociales».

Expediente nim.: 2004/191094.

Beneficiario: Asociacion Voluntariado de Marginacién (CLA-
VER).

Importe: 18.550,00 €.

Programa subvencionado: «Promoviendo un voluntariado com-
prometido con la inclusién social».

Expediente nim.: 2004/194807.

Beneficiario: Asociacion Pro Derechos Humanos.

Importe: 6.000,00 €.

Programa subvencionado: «Red de iniciativas para la creacion
de voluntariado social en Andalucia».

Expediente nim.: 2004/191095.

Beneficiario: Federacion Andaluza Colegas.
Importe: 8.910,00 €.

Programa subvencionado: «Aula Abierta Colegas».

Expediente nim.: 2004/191100.

Beneficiario: Federacién Andaluza de Asociaciones FRATER.
Importe: 3.315,00 €.

Programa subvencionado: «ll encuentro andaluz sobre volun-
tariado en Frater».

Expediente nim.: 2004/191101.

Beneficiario: Asociacion Teléfono de la Esperanza.

Importe: 15.000,00 €.

Programa subvencionado: «Formacioén del voluntariado social
agentes de ayuda».

Expediente nim.: 2004/191098.

Beneficiario: Federacion de Asociaciones de Mayores (FA-
MAN).

Importe: 3.787,30 €.

Programa subvencionado: «Curso de formacion inicial de
voluntarios».

Expediente nim.: 2004/191097.

Beneficiario: Federacion Andalucia Acoge.

Importe: 14.362,99 €.

Programa subvencionado: «Formacién del voluntariado en
Andalucia Acoge».

Sevilla, 8 de julio de 2004.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hace publica la
firma de prérroga a los Convenios firmados con Uni-
versidades de Andalucia para desarrollo de la Unidad
de Orientacion para el empleo a universitarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se hace publica la firma el 18 de junio de
2004 del documento de proérroga a los Convenios firmados
en el afo 2000 con Universidades de Andalucia para desarrollo
de la Unidad de Orientacién para el empleo a universitarias.

Mediante las prérrogas a estos Convenios, el Instituto
Andaluz de la Mujer ha concedido las subvenciones nomi-
nativas que se relacionan:

49.290 euros.
49.290 euros.
49.290 euros.
49.290 euros.
49.290 euros.
86.185 euros.
86.185 euros.

- Universidad de Almeria
- Universidad de Cédiz

- Universidad de Cérdoba
- Universidad de Huelva
- Universidad de Jaén

- Universidad de Granada
- Universidad de Sevilla

Dichas subvenciones se han imputado al concepto pre-
supuestario 01.01.31.16.00.741. del programa 32G de los
presupuestos del Instituto Andaluz de la Muijer.

Sevilla, 6 de julio de 2004.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pefa.



Paginanim. 16.124

BOJA nim. 141

Sevilla, 20 de julio 2004

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE JEREZ DE LA FRONTERA (ANTIGUO MIXTO
NUM. SIETE)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
917/2003. (PD. 2421/2004).

NIG: 1102042C20030006176.

Procedimiento: J. Verbal (N) 917/2003. Negociado: IS.

De: Dofia Salud Morales Lucena y Suministros Alquileres y
Reparaciones Vela, S.L.

Procuradora: Sra. Isabel Moreno Morejon.

Contra: Apriautomatismos, S.L. y Raquel Iglesias Rey.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 917/2003 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de Jerez de la
Frontera (antiguo Mixto nim. Siete) a instancia de Salud Mora-
les Lucena y Suministros Alquileres y Reparaciones Vela, S.L.
contra Apriautomatismos, S.L. y Raquel Iglesias Rey sobre
reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia que copia-
da en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«En Jerez de la Frontera a dieciséis de junio de dos mil
cuatro.

La llma. Sra. dofia Carmen Borjabad Garcia Magistrada-
Juez titular del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Jerez de la Frontera (antiguo Mixto nim. Siete), ha visto los
presentes autos de J. Verbal (N) 917/2003, seguidos a ins-
tancia de Salud Morales Lucena y Suministros Alquileres y
Reparaciones Vela, S.L. representados por la Procuradora de
los Tribunales, Sra. dofia Isabel Moreno Morejon, contra
Apriautomatismos, S.L. y Raquel Iglesias Rey, sobre recla-
macion de cantidad. Fallo. Que estimando la demanda dedu-
cida por la Procuradora Isabel Moreno Morején en nombre
y representacion de Salud Morales Lucena y Suministros Alqui-
leres y Reparaciones Vela, S.L., contra Apriautomatismos, S.L.
y Raquel Iglesias Rey sobre la reclamacion de cantidad, con-
deno a los demandados de forma solidaria a abonar a la actora
la suma de 1.671,86 euros, asi como los intereses legales
de dicha cantidad desde la fecha de vencimiento de los pagarés
reclamados, asi como las costas causadas en estas actua-
ciones. Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia. Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando
y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Apriautomatismos, S.L. y Raquel Iglesias Rey,
extiendo y firmo la presente en Jerez de la Frontera a dieciséis
de junio de dos mil cuatro.- El/La Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SEIS DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal
num. 101/2003. (PD. 2411/2004).

NIG: 2905441C20036000089.
Procedimiento: J. Verbal (N) 101/2003. Negociado: N.

Sobre: Reclamacién de cantidad.
De: D/fa. Aloirs Meiers y Brigitte Meiers.
Procurador: Sr. Ledesma Hidalgo, Diego.
Contra: Demonye & Partners, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 101/2003, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién NUm. Seis
de Fuengirola a instancia de Aloirs Meiers y Brigitte Meiers
contra Demonye & Partners, S.L. sobre reclamacion de can-
tidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon NUm. Seis
de Fuengirola. Juicio Verbal nim. 101/2003.

SENTENCIA
En Fuengirola, a 29 de marzo de 2004.

Vistos por mi, dofia Marfa J. del Rio Carrasco, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Seis de Fuengirola y su Partido, los presentes autos
de Juicio Verbal seguidos ante este Juzgado con el numero
101/2003, a instancia del Procurador Sr. Ledesma Hidalgo
en nombre y representacién de don Aloirs Meiers y dofia Brigitte
Meiers, defendidos por el Letrado Sr. Fahnebrock contra
Demonye & Partners, S.L., en rebeldia, en ejercicio de accién
de reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimo integramente la demanda formulada por el
Procurador Sr. Ledesma Hidalgo en nombre y representacion
de don Aloirs Meiers y dofa Brigitte Meiers contra Demonye &
Partners, S.L., en rebeldia, y en consecuencia condeno a la
demandada a abonar a la actora la cantidad de 2.400 euros,
mas los intereses desde la interposicion de la demanda cal-
culados al tipo del interés legal del dinero, con imposicion
de costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles
saber que la misma no es firme, pudiéndose interponer recurso
de apelacién que debera prepararse ante este Juzgado en el
plazo de cinco dias para su resolucion por la lIma. Audiencia
Provincial de Malaga.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Demonye & Partners, S.L., extiendo y firmo la
presente en Fuengirola a cinco de julio de dos mil cuatro.La
Secretaria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion de
las consultorias y asistencias que se indican. (PD.
2420/2004).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacién de las siguientes con-
sultorias y asistencias:

A) Elementos comunes a los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda.

b) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

¢) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Telefax: 955 064 719.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 14,00 horas del dia 1 de septiembre de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 3 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigra-
fe 8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3°. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 10 de septiembre de 2004.

e) Hora: Alas 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el dia 7 de septiembre de 2004. El resultado
se publicard en el tablon de anuncios del Registro General
de la Consejeria, a fin de que los afectados conozcan y sub-
sanen, en su caso, los defectos materiales observados, en
el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

B) Elementos especificos de cada contrato:

NUm. de expediente: 01.030/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia en la ejecucién
de los planes de Control de Subvenciones y de Control de
Fondos Estructurales del ejercicio 2004.

b) Divisién por lotes y nimeros: Si, 1y 2.

¢) Lugar de ejecucién: En las ocho provincias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de marzo de 2005.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
248.320,00 euros. Lote 1: 84.240,00 euros, y Lote 2:
164.080,00 euros. IVA incluido.

5. Garantia provisional: No.

NUm. de expediente: 01.038/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia en la
realizacion de Auditorias Contratadas por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para actuaciones de Control Financiero en
el dambito de los consorcios de la UTDLT de la Consejeria
de Empleo.

b) Division por lotes y nimeros: Si, 1, 2y 3.

¢) Lugar de ejecucién. Lote 1: Provincias de Cadiz y Sevi-
lla. Lote 2: Provincias de Sevilla, Mélaga y Granada. Lote 3:
Provincias de Sevilla y Huelva.

d) Plazo de ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de 2004.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
120.000,00 euros. Lote 1: 40.000,00 euros. Lote 2:
40.000,00 euros, y Lote 3: 40.000,00 euros. IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2.400,00 euros.

NUm. de expediente: 01.044/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Apoyo a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia en la implantacién del sistema de
Contabilidad Patrimonial y en la adaptacion de los sistemas
a efectos de consolidar la informacién Contable del Sector
Publico Autonémico.

b) Division por lotes y nimeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion. Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Importe total: 123.057,00 euros. IVA incluido.

5. Garantia provisional: No.

Sevilla, 2 de julio de 2004.- El Secretario General Técnico,
Luis Nieto Ballesteros.
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RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion de
las obras de Reforma de Edificio Administrativo en Gran
Via, 6, de Huelva. (PD. 2415/2004).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacién de la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Patrimonio.

¢) NUmero de expediente: 21.3001ED.04.

d) Codigo CPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Reforma de Edificio Adminis-
trativo en Gran Via, 6, de Huelva».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: Huelva.

d) Plazo de ejecucién: Treinta y tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.926.558,76 €.

5. Garantia provisional: 78.531,18 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direc-
cién General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 788 / 955 064 805.

e) Fax: 954 064 759.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
1 de septiembre de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion del
contratista: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
dia 3 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General. Consejeria de Economia y
Hacienda.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Fax: 955064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 13 de septiembre de 2004.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones.

a) Obtencion del Pliego de Condiciones y documentos
complementarios: Existe un ejemplar del proyecto supervisado,
para su consulta, en la Oficina Técnica de la Direccién General
de Patrimonio, ubicada en la planta 5.2, ascensor B, del Edificio
«Torretriana», en donde, igualmente, se podra facilitar a los
licitadores copia del proyecto en soporte informatico. La Direc-
cion General de Patrimonio no se responsabiliza de los posibles
errores U omisiones que puedan existir en este soporte. La
copia, total o parcial, en formato papel podra ser adquirida
en copisterias, a cargo del interesado.

b) Examen de la documentacién. La Mesa de Contratacion
hara publico en el tablén de anuncios de la Consejeria, sito
en el domicilio expresado en el apartado anterior, los defectos
subsanables observados en la documentacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 81.2 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales, serén por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 1 de julio de 2004.- El Director General, Fernando
Ron Giménez.

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion de
la Consultoria y Asistencia de Excavacion Arqueoldgica
en Avenida de Madrid, parcela CI-1, AR-33, APA XVII
(UA-23), de Jaén. (PD. 2416/2004).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacion de la siguiente con-
sultorfa y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Patrimonio.

¢) NUmero de expediente: 23.3001C1.04.

d) Codigo CPA-2002: 74.20.71.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Consultorfa y asistencia de
excavacion arqueoldgica en Avenida de Madrid, parcela C1-1,
AR-33, APA XVII (UA-23), de Jaén».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion:Jaén.

d) Plazo de ejecucién: Cinco meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
147.441 33 €.

5. Garantia provisional: 2.948,83 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 788 /955 064 799.

e) Fax: 954 064 759.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
1 de septiembre de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién: No
Se exige.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
dia 3 de septiembre de 2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el epigrafe
8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General. Consejeria de Economia y
Hacienda.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Fax: 955064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 13 de septiembre de 2004.

e) Hora: 11,15 horas.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacién.
La Mesa de Contratacion haré publico en el tablén de anuncios
de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior, los defectos subsanables observados en la documen-
tacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 81.2
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales, serén por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 1 de julio de 2004 .- El Director General, Fernando
Ron Giménez.

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion del suministro que se indica. (PD.
2418/2004).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2020SM.04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro eléctrico del Edificio
Administrativo Torretriana, situado en la calle Juan Antonio
de Vizarrén, s/n, Sevilla, como consumidor cualificado.

b) Division por lotes y nimero: No hay.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 2 afos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (estima-
tivo): 1.100.000 €.

5. Garantias. Provisional: 22.000 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 064 782-955 065 000.

e) Telefax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
10 de septiembre de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No hay.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica:
La exigida en el epigrafe 8.2.1.d) del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 17 de septiembre de 2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el epigra-
fe 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 30 de septiembre de 2004.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacién, el dia 23 de septiembre de 2004,
calificara la documentacién presentada y publicara a conti-
nuacion en el tablon de anuncios del Registro General de la
Consejeria de Economia y Hacienda el resultado de la misma
a fin de que los licitadores afectados conozcan y subsanen,
dentro del plazo que se indique, los defectos u omisiones
subsanables observados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 2 de julio de 2004.

13. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.ceh.junta-andalucia.es

Sevilla, 1 de julio de 2004.- El Director General, Fernando
Ron Giménez.

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion del suministro que se indica. (PD.
2419/2004).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente suministro.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2017SM.04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de una cabina de
discos con conectividad Ficon para uno de los ordenadores
centrales del Sistema Integrado Jupiter.

b) Numero de unidades a entregar: 1.

¢) Division por lotes y nimero: No hay.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: 60 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
580.000 €.

5. Garantias.

Provisional: 11.600 €.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa de la
Direccién General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 064 782/955 065 000.

e) Telefax: 955 064 759/955 064 800.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
3 de septiembre de 2004.
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7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica: La exigida en el epi-
grafe 8.2.1.d) del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas del
dia 10 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epigra-
fe 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No hay.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Sala de Juntas de la Consejeria de Economia
y Hacienda. C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio Torre-
triana, planta baja, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 22 de septiembre de 2004.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacion calificard la documentacion presen-
tada y publicara en el tablén de anuncios del Registro General
de la Consejeria de Economia y Hacienda el resultado de la
misma a fin de que los licitadores afectados conozcan y sub-
sanen, dentro del plazo que se indique, los defectos u omi-
siones subsanables observados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 5 de julio de 2004.

13. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.ceh.junta-andalucia.es.

Sevilla, 2 de julio de 2004 .- El Director General, Fernando
Ron Giménez.

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion del
suministro que se indica. (PD. 2427/2004).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2019SM.04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de 42 servidores
Intel en 3 armarios para prestar servicios auxiliares de explo-
tacion en los Servicios Centrales de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

b) NUmero de unidades a entregar: 42.

¢) Division por lotes y nimero: No hay.

d) Lugar de ejecucién: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 390.000 €.

5. Garantfas. Provisional: 7.800 €. Definitiva: 4% del
presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa de la
Direccién General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 064 782 / 955 065 000.

e) Telefax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
3 de septiembre de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némico y financiera y solvencia técnica: La exigida en el epi-
grafe 8.2.1.d) del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
dfa 10 de septiembre de 2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el epigra-
fe 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No hay.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Sala de Juntas de la Consejeria de Economia
y Hacienda. C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio Torre-
triana, planta baja, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 22 de septiembre de 2004.

e) Hora: 11,30 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacion calificara la documentacion presen-
tada y publicara en el tablén de anuncios del Registro General
de la Consejeria de Economia y Hacienda el resultado de la
misma a fin de que los licitadores afectados conozcan y sub-
sanen, dentro del plazo que se indique, los defectos u omi-
siones subsanables observados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 5 de julio de 2004.

13. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.ceh.junta-andalucia.es.

Sevilla, 2 de julio de 2004 .- El Director General, Fernando
Ron Giménez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
co, mediante tramitacion urgente, el concurso abierto
TPTE. CO/2004-2005/A. (PD. 2428/2004,).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cérdoba.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Ordenacion Educativa.

c) Numero de expediente: TPTE. CO/2004-2005/A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Transporte del alumnado desde
los puntos de recogida sefalados como paradas en el recorrido
al Centro/s Docente/s de los niveles educativos de Primaria,
Secundaria y Educacién Especial de la Provincia de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: Cada lote esta integrado
por una ruta.

¢) Lugar de ejecucién: Cordoba y provincia.

d) Plazo de ejecucion: Del 15.09.2004 al 14.09.2005,
con servicio efectivo seglin calendario escolar provincial. Pre-
viéndose su prérroga cuando la necesidad de escolarizacion
de alumnos que dio lugar el contrato siga existiendo, y la
realizacion del servicio haya sido satisfactoria.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién: La relacion de rutas
con la indicacién de las caracteristicas técnicas y precio maxi-
mo de licitacion de cada una de ellas, se encuentra expuesta
en el Servicio de Ordenacién Educativa de la Delegacion Pro-
vincial de Educacién.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de lici-
tacién o dispensada si el mismo es de cuantia inferior a la
sefalada en el art. 203.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Todas las empresas de transporte que estén
interesadas en participar en el concurso pueden retirar el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, el de Prescripciones
Técnicas y Anexos de las rutas, en el Servicio de Ordenacién
Educativa de la Delegacién Provincial de Educacion de
Cérdoba.

b) Domicilio: Tomés de Aquino, 1, Edificio Servicios
Multiples.

c) Localidad y codigo postal: Cérdoba. 14071.

d) Teléfono: 957.001.210-957.001.208.

e) Fax: 957.001.260.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Los interesados pueden recabar documentos e informacion
hasta el Ultimo dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Las empresas
de transportes que quieran contratar rutas de transporte escolar
deberén reunir todas las condiciones que la legislacién general
establece, asi como las especificas que se recogen en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo dia natural, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de licitacion en BOJA, si éste coin-
cidiera en sabado o festivo, se trasladaré el cierre de admision
al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Un sobre «A» firmado
y cerrado conteniendo la documentacion general y tantos
sobres «B» como rutas a las que se concurren conteniendo
las proposiciones técnicas y econdmicas; en ambos casos
segln lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién en Cordoba (Registro General).

2. Domicilio: Tomés de Aquino, 1, Edificio Servicios
Multiples.

3. Localidad y cédigo postal: Cordoba, 14071.

d) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion en Cérdoba.

b) Domicilio: Tomas de Aquino, 1, Edificio Servicios
Multiples.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El dia 23 de agosto de 2004, la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

1. Previamente a la apertura de las ofertas técnicas y
econdémicas, la Mesa de Contratacion se reunira para la aper-
tura de sobres «A» (documentacién administrativa) no siendo
esta sesion publica. En su caso, a través del tablon de anuncios
de esta Delegacion Provincial, se informaré de las omisiones
o defectos que deban los licitadores subsanar para su admision.

2. Tras la adjudicacion, como notificacién a los restantes
licitadores no adjudicatarios se expondré la Resolucién de adju-
dicacion en un plazo maximo de diez dias desde la fecha
de ésta en el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial
de Educacién de Cérdoba.

3. Composicion de la Mesa de Contratacion:

Presidente/a: El/la Sr./a Secretario/a General de la Dele-
gacion Provincial de Coérdoba de la Consejeria de Educacion.
Presidente/a Suplente: El/la Sr./a Jefe/a de Servicio de
Ordenacion Educativa de la Delegacion Provincial de Cordoba.
Vocales:

Un/a representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

Un/a representante de la Intervencién Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Un/a representante de la Delegacion Provincial de Cordoba
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El/la Sr./a. Jefe/a de la Seccion de la que depende el
servicio complementario de transporte escolar.

Secretario/a: El/la Sr./a Jefe/a de Negociado del que
depende el servicio complementario de transporte escolar.

Cuando las circunstancias lo requieran, el/la Presidente/a
podra acordar la incorporacién, en calidad de asesores, de
los funcionarios de plantilla o técnicos que puedan resultar
convenientes, seglin el objeto del/los lote/s a contratar.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del/los
adjudicatariof/s.

Cérdoba, 13 de julio de 2004.- La Delegada, M.2 Dolores
Alonso del Pozo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia adjudi-
cacién de contratos administrativos.

A)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) NUmero de expediente: 11/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.
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b) Descripcion del objeto: «Servicio telefénico de infor-
macion a la mujer».

c) Boletin de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA
nim. 68, de 7.4.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
386.000 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 31 de mayo de 2004.

b) Contratista: Qualitel Teleservices, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 380.210 euros.

B)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente: 12/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicio de vigilancia de las
Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer».

¢) Boletin de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 102, de 26.5.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
252.767,48 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23 de junio de 2004.

b) Contratista: Securitas Seguridad Espana, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 251.942,11 euros.

Sevilla, 8 de julio de 2004.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pefa.

RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso publico abierto para la adjudicacion de contrato
de servicios de limpieza de la residencia para personas
mayores de Linares (Jaén) (Expte. 8CAS/2004). (PD.
2413/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 8CAS/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Resi-
dencia para Personas Mayores de Linares (Jaén).

c¢) Lugar de ejecucion: Ctra. Cérdoba-Valencia, km 123.
Linares (Jaén).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
428.952,00 €, IVA incluido.

5. Garantia Provisional: 8.579,04 (2% del presupuesto
base de licitacién).

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 5.2 planta.
¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 11.8.2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fecha y hora: 19.8.2004, a las once horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 21.6.2004.

Jaén, 21 de junio de 2004.- La Delegada, (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 28 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso publico abierto para la adjudicacién de contrato
de servicios de vigilancia y seguridad en el Centro de
Proteccion de Menores Carmen de Michelena, de Jaén
(Expte. 7CAS/2004). (PD. 2414/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Jaén.

b) NUmero de expediente: 7CAS/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad en el Centro de Proteccién de Menores «Carmen de
Michelena», de Jaén.

c) Lugar de ejecucion: Calle Montero Moya, 13, de Jaén.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Dos afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
147.854,64 €, IVA incluido.

5. Garantia provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19-5.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de propo-
siciones.
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7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del decimoquinto dia natural contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

c) Fecha y hora: A las once horas del decimocuarto dia
natural, contados a partir del siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacién de ofertas; si éste fuera sabado o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 28 de junio de 2004.- La Delegada (Decreto 21/85),
El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso publico abierto para la adjudicacién de con-
trato de servicios de limpieza de los Centros de Dia
para personas mayores de Jaén y provincia (Expte.
9CAS/2004). (PD. 2412/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 9CAS/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Dia para personas mayores de Jaén y provincia.

e) Lugar de ejecucion: Los previstos en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
445.200,00 €, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 8.904,00 (2% del presupuesto
base de licitacion).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 5.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
1.9.2004.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 1.9.2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: El indicado en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fechay hora: 9.9.2004, a las 11,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 12.7.2004.

Jaén, 12 de julio de 2004 .- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de consultoria y asistencia (Expte. num.
2109/2004/S/00). (PD. 2417/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50; C.P.: 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Asesoramiento juridico-administrativo en la ins-
truccidén, control y revision de procedimientos administrativos
en materia de vias pecuarias en la Delegacion Provincial de
Mélaga».

b) NUmero de expediente: 2109/2004/S/00.

¢) Lugar de ejecucién: Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de Malaga.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 780,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Secretaria General Técnica (www.juntadean-
dalucia.es/medioambiente).

Véase punto 1 - Oficina Plan de Vias Pecuarias.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada, (si el final de plazo coincidiera con sébado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1 - Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.
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b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago:

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 29 de junio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccién de Contratacion.

c) Nim. de expediente: 04/0924.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro de un analizador elemental CNS
para el Servicio General de Investigacién Agraria de la Uni-
versidad de Sevilla.

c) BOJA nim. 85, de 3.5.2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
92.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.6.04.

b) Contratista: Leco Instrumentos, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 91.600,00 euros.

Sevilla, 22 de junio de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccion de Contratacion.

¢) NUum. de expediente: 04/1682.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro de un equipo de Esectometria de
Masas, con destino al Servicio de Espectometria de Masas,
Edificio Citius.

c) Lote:

d) BOJA niim. 94, de 14 de mayo de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
300.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23/06/04.

b) Contratista: Applera Hispania, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 299.723,72 euros.

Sevilla, 23 de junio de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato de servicios
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes: prestacion de los
servicios de marineria en las instalaciones portuarias
de gestion directa del EPPA. Lote 1y lote 2.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de servicios, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Prestacion de los servicios de marineria en las
instalaciones portuarias de gestion directa de EPPA. Lote 1
y lote 2.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 36, de 23 de febrero de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote 1: un millén setecientos noventa y cinco mil ciento
ochenta y cuatro euros (1.795.184,00 euros) y Lote 2: un
millén seiscientos cincuenta y dos mil cuatrocientos dieciséis
euros (1.652.416,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de junio de 2004.

b) Contratista: Clece, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion. Lote 1: un millén cuatro-
cientos ochenta y nueve mil ocho euros con cincuenta y ocho
céntimos (1.489.008,58 euros) y Lote 2: un millén trescientos
noventa y siete mil ciento setenta y ocho euros con treinta
y un céntimos (1.397.178,31 euros).

Sevilla, 7 de julio de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

IAVANTE FUNDACION PARA EL AVANCE
TECNOLOGICO Y ENTRENAMIENTO PROFESIONAL

ANUNCIO para convocatoria de concurso para el
Suministro de Productos Tecnologicos para Telemedi-
cina. (PD. 2410/2004).

Convocatoria de Concurso para el Suministro de Productos
Tecnoldgicos para Telemedicina.

Entidad adjudicadora: Fundacion IAVANTE.

Numero de Expediente: 006/04.

Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Suministro
de Productos Tecnoldgicos para Telemedicina.
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Plazo de entrega: 30 dias a partir de la notificacion de
la adjudicacion.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso Publico.

Presupuesto base de licitacién: 139.000,00 euros (ciento
treinta y nueve mil euros) IVA incluido. Con la siguiente dis-
tribucién por lotes:

Lote 1: Equipamiento General 71.800,00 €.
Lote 2: Sistema de Electrocardiografia 67.200 €.

Fianza provisional: 2% del tipo de licitacion del total de
lotes.

Fianza definitiva: 4% del importe adjudicado.

Obtencién de documentacion e informacién: Entidad
IAVANTE, C/ Maria Curie, 16, Edificio Possibilia 2005, 1.2
planta. 29590 Campanillas-Malaga. Teléfono: 951 015 300.
Fax: 951 015 301. Correo Electronico: iavante@iavante-
fundacion.com.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacién de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: Véase la documen-
tacién del concurso.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, hasta
las 13,00 horas.

Documentacién a presentar: Véase documentacién del
concurso.

Lugar de presentacion: Domicilio de IAVANTE.
Admision de variante: No.

Divisién por lotes: Si.

Apertura de las ofertas: Domicilio de IAVANTE.

Fecha: 48 horas después de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

Hora: 11,00.
Gastos de publicacion: A cargo del adjudicatario.

Mélaga, 8 de julio de 2004.- La Directora Gerente,
Carmen Blanco Dalmau.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando acuerdos de iniciacion de expedientes
sancionadores, por presunta infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de los acuerdos de iniciacion de los expedientes sancionadores,
que abajo se detallan incoados, por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios y, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y
59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuln, de 26 de noviembre de 1992, esta
Delegacién del Gobierno ha acordado su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significando que,
en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, puede presentar las
alegaciones, documentos e informaciones asi como proponer
las pruebas que considere oportunas, a cuyos efectos quedan
de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Con-
sumo de esta Delegacién del Gobierno, sita en Paseo de Alme-
rfa, num. 68.

Expediente: 107/04.

- Imputada: Laura Drahomir Mihaela (NIE: X-3198698-L).
- Domicilio: C/ San Bernardo, 58. 04700, El Ejido (Almeria).
- Presuntas infracciones: Articulos 2 y 4.1 del Decreto 171/89,
de 11 de julio, por el que se regulan las hojas de quejas
y reclamaciones de los consumidores y usuarios en Andalucia,
en relacién con los arts. 34.10 de la Ley 26/84, General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de
julio (BOE nim. 176, de 24 de julio), y 3.3.6 del Real Decreto
1945/83, de 22 de junio, que regula las infracciones y san-
ciones en materia de defensa del consumidor y de la pro-
duccion agroalimentaria (BOE num. 168, de 15 de julio).

Expediente: 131/04.

- Imputado: Erfinden, S.L. (CIF: B-04387130).

- Domicilio: «Pub Capricho». C/Alcazar, 12. 04006, Almeria.
- Presuntas infracciones: Art. 2 del Decreto 171/89, de 11
de julio, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de los consumidores y usuarios en Andalucia, en
relacion con los arts. 34.10 de la Ley 26/84, General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de julio
(BOE nuim. 176, de 24 de julio), y 3.3.6 del Real Decreto
1945/83, de 22 de junio, que regula las infracciones y san-
ciones en materia de defensa del consumidor y de la pro-
duccion agroalimentaria (BOE num. 168, de 15 de julio).

Almeria, 6 de julio de 2004 .- El Delegado del Gobierno,
Juan Callején Baena.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, para la notificacion por comparecen-
cia a distintos solicitantes en expedientes de ayudas
publicas acogidas al programa Prosol, reguladas por
la Orden que se cita.

No habiendo sido posible la notificacion a los interesados
en los expedientes que a continuacion se indican, de la peticion

de documentacion administrativa de pago, de las ayudas aco-
gidas al programa andaluz de promocién de instalaciones de
energias renovables (PROSOL), regulado por la Orden de 5
de abril de 2000 (BOJA 11.5.2000); por medio del presente
se publica la siguiente relacion con expresién de la causa
de notificacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

NUm. del expediente: T/41/00/15850.

Beneficiario: Coral Carrillo, José Maria.

Motivo revocacién: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente.

Se comunica que para el conocimiento del contenido inte-
gro de las correspondientes resoluciones los interesados podran
comparecer ante la Direccion General de Industria, Energia
y Minas.

Sevilla, 28 de junio de 2004.- El Director General, Jesls
Nieto Gonzalez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por la que se hace publica la relacién de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, a las que no ha sido posible
notificar la resolucién declarando la disolucién de las
mismas, en virtud de la Ley que se cita.

De conformidad con el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y habida
cuenta que se han realizado los intentos de notificacién a
que se refiere el mismo articulo, sin que hayan surtido efecto,
se notifica por medio de su anuncio, haciendo saber a los
interesados que se ha inscrito en el Libro de Inscripcién de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, la declaracién de diso-
lucién, producida en virtud de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley 2/1999, de 31 de marzo de
Sociedades Cooperativas Andaluzas y el art. 6 de la Orden
de 26 de junio de 1999, la siguiente relacion de Sociedades
Cooperativas Andaluzas:

Melgran, S. Coop. And.

Centro de Ensefianza Ocupacional, S. Coop. And. GRRCA592.
Ceramica Arabe Los Arrayanes, S. Coop. And. GRRCAL58.
Construcciones Al-Grana, S. Coop. And. GRRCA567.
Construcciones Salobrefa, S. Coop. And. GRRCA619.

Euro Mont, S. Coop. And. GRRCA560.

Cafema, S. Coop. And. GRRCA415.

Las Torcas y El Tablén, S. Coop. And. GRRCA578.

Patatas y Semillas Sierra Nevada, S. Coop. And. GRRCA625.
Coop. Agricola Costa del Sol Granada, S. Coop. And. GRRCA621.
San Juan de Huelago, S. Coop. And. GRRCA598.

Veterinarios Albeitar, S. Coop. And. GRRCA590.

Tamar, S. Coop. And. GRRCA547.

Ideama, S. Coop. And. GRRCA419.

Mamola Cope, S. Coop. And. GRRCA420.

Atarfefia de Construccion, S. Coop. And. GRRCA429.
Méarmoles Prieto Moreno, S. Coop. And. GRRCA417.
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Capite, S. Coop. And. GRRCA545.

Unién Motrilefa de Pintores, S. Coop. And. GRRCA403.
Auxico, S. Coop. And. GRRCA424.

Arsami, S. Coop. And. GRRRCA416.

Ripea, S. Coop. And. GRRCA371.

Escuela Infantil Madrisa, S. Coop. And. GRRCA422.

La Cueva de Confeccion Industrial, S. Coop. And. GRRCA405.
Virgen del Rosario, S. Coop. And. GRRCA425.

Transportes La Tejada, S. Coop. And. GRRCA431.
Mupricondo, S. Coop. And. GRRCA428.

Mobimetal, S. Coop. And. GRRCA418.

Mebraska, S. Coop. And. GRRCA553.

Construcciones Rivera del Fargue, S. Coop. And. GRRCA550.
Cristaleria Motrilena, S. Coop. And. GRRCA565.

Cameri, S. Coop. And. GRRCA539.

Coagran, S. Coop. And. GRRCA536.

Coop. de Construccion Ibérica, S. Coop. And. GRRRCAH43.
Puntoy Coma, S. Coop. And. GRRCA561.

Carpinter, S. Coop. And. GRRCA586.

Harinera Cristo de Salud, S. Coop. And. GRRCA411.
Construcciones Henestrosa, S. Coop. And. GRRCA403.
Restaurante Alameda, S. Coop. And. GRRCA434.

Sonogran Sonorizaciones Granada, S. Coop. And. GRRCA615.
Cotextil Confeccion Industrial, S. Coop. And. GRRCA601.
Curisi, S. Coop. And. GRRCA566.

Insep, S. Coop. And. GRRCA661.

Conloga, S. Coop. And. GRRCA576.

Unién de Trabajadores de Inetor, S. Coop. And. GRRCAG0QO0.
Hermanos Linares Ortega, S. Coop. And. GRRCA629.
Protesydent, S. Coop. And. GRRCA568.

Llanotex, S. Coop. And. GRRCA655.

Reico, S. Coop. And. GRRCA583.

Nevadensis, S. Coop. And. GRRCA639.

Unicoop-Granada, S. Coop. And. GRRCA668.

Servicios Técnicos Agropecuarios, S. Coop. And. GRRCA436.
Baza Textil, S. Coop. And. GRRCA631.

Los Troncones, S. Coop. And. GRRCA591.

Escuela Infantil Arcilla, S. Coop. And. GRRCA633.

Ceramica Las Nieves, S. Coop. And. GRRCAG66.

Granada, 14 de junio de 2004.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por la que se hace publica la relacién de sociedades
cooperativas andaluzas, a las que no ha sido posible
notificar el requerimiento de informacidn a esta Unidad
Provincial del Registro de Cooperativas, sobre la estruc-
tura social y econdmica de las mismas en virtud de
la Ley que se cita.

De conformidad con el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. y habida
cuenta que se han realizado los intentos de notificacién a
que se refiere el mismo articulo, sin que hayan surtido efecto,
se notifica por medio de su anuncio, haciendo saber a los
interesados de la obligacion de presentar ante esta Unidad
Provincial del Registro con caracter anual, dentro del primer
trimestre de cada ano, los datos relativos a su estructura social
y econdmica que se determinan en el art. 64 del Decreto
267/2001 por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la Ley 2/99, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, a la siguiente relacion de Sociedades Cooperativas
Andaluzas:

Café bar pasteleria La Cafa de Azucar S. Coop. And.
GRRCA1264.

Zubimotor S. Coop. And. GRRCA1235.

Fonobas Distribuciones S. Coop. And. GRRCA1310.
Lobelia S. Coop. And. GRRCA1418.

Carpinteria Ajoma S. Coop. And. GRRCA1337.

Hnos. Rico S. Coop. And. GRRCA1458.

Carvi S. Coop. And. GRRCA876.

Talleres Agricolas Orimovi S. Coop. And. GRRCA1270.
Lavado Peldez S. Coop. And. GRRCA01413.
Pavimentos Granada S. Coop. And. GRRCA1187.
Mazari S. Coop. And. GRRCA1124.

Cyjor de Construccién S. Coop. And. GRRCA1364.
Muloga S. Coop. And. GRRCA1471.

Cooperativa de Instalaciones Ruiz S. Coop. And. GRRCA.1246
Abes Comunicacién S. Coop And. GRRCA1249.

Sol de Churriana S. Coop. And. GRRCA960.

Blue de Mar S. Coop. And. GRRCA1475.

Azulsdesign S. Coop. And. GRRCA1365.

Centro de Formacioén Enfor S. Coop. And GRRCA1397.
Ranfer S. Coop. And. GRRCA281.

Vegas Bajas, S. Coop. And. GRRCA485.

Granada, 14 de junio de 2004.- Alejandro Zubeldia
Santoyo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por la que se hace publica la relacién de sociedades
cooperativas andaluzas a las que no ha sido posible
notificar la resolucién declarando la disolucién de las
mismas, en virtud de la Ley que se cita.

De conformidad con el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y habida
cuenta que se han realizado los intentos de notificacion a
que se refiere el mismo articulo, sin que hayan surtido efecto,
se notifica por medio de su anuncio, haciendo saber a los
interesados que se ha inscrito en el Libro de Inscripcion de
Sociedades Cooperativas Andaluzas la declaracién de diso-
lucién, producida en virtud de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas y el art. 6 de la Orden
de 26 de junio de 1999, la siguiente relacién de Sociedades
Cooperativas Andaluzas:

Ruiz Sport, S. Coop. And. GRRCA786.

BABA, S. Coop. And. GRRCA727.

Los Linos, S. Coop. And. GRRCA671.

Academia Keops, S. Coop. And. GRRCA778.
Cotrasur, S. Coop. And. GRRCA692.

Al-Grafic, S. Coop. And. GRRCA680.

Horticola de Moraleda, S. Coop. And. GRRCA773.
Covisan, S. Coop. And. GRRCA753.

Brillolimp, S. Coop. And. GRRCA758.

Mocade, S. Coop. And. GRRCA687.

Setecval, S. Coop. And. GRRCA782.

Coasian, S. Coop. And. GRRCA784.

Rumbhor, S. Coop. And. GRRCA765.

Mobiliario Andaluz, S. Coop. And. GRRCA722.
Pelugueros Reunidos, S. Coop. And. GRRCA759.
Franagus, S. Coop. And. GRRCA760.

ZIRI, S. Coop. And. GRRCA777.

Cometa, S. Coop. And. GRRCA774.

Teyco, S. Coop. And. GRRCA767.
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Servicios Administrativos de Empresas. GRRCA696.
Rey Badis, S. Coop. And. GRRCA713.

Megasur Construcciones y Contratas. GRRCA711.
Friotécnic, S. Coop. And. GRRCA715.

Musical Paja de Habas, S. Coop. And. GRRCA693.
Expocongres, S. Coop. And. GRRCA694.

Imprenta Rodelas, S. Coop. And. GRRCA718.
Agraria los Almendros, S. Coop. And. GRRCA674.
Agricola de Graena, S. Coop. And. GRRCA634.
Hispasegur Vigilancia, S. Coop. And. GRRCA637.
Catoy, S. Coop And. GRRCA704.

Perial, S. Coop. And. GRRCA725.

Cootur, S. Coop. And. GRRCA716.

El Gestor Asesoria Juridica, S. Coop. And. GRRCA684.
Aire Andaluz, S. Coop. And. GRRCA703.
Construcciones Ntra. Sra. del Carmen. GRRCA710.
Roman, S. Coop. And. GRRCA706.

Scoemar, S. Coop. And. GRRCA690.

Libercoop, S. Coop. And. GRRCA695.

Jidube, S. Coop. And. GRRCA699.

Modas Vip’'s Confecciones Modernas. GRRCA689.
Medina Lauxa, S. Coop. And. GRRCA547.

OCA, S. Coop. And. GRRCAG78.

Mobiline, S. Coop. And. GRRCA616.

Grupo Idea, S. Coop. And. GRRCAG03.

Alrutan, S. Coop. And. GRRCA665.

Las Siete Torres, S. Coop. And. GRRCA612.
Sola-Cadiar, S. Coop. And. GRRCA556.
Saneamiento y Fontaneria Loja. GRRCA640.
Verdesol, S. Coop. And. GRRCA636.

Muvil, S. Coop. And. GRRCA670.

Congrasur, S. Coop. And. GRRCA624.

Catoji, S. Coop. And. GRRCA641.

Trema, S. Coop. And. GRRCA654.

Doculex, S. Coop. And. GRRCAG77.

Al-Co, S. Coop. And. GRRCA659.

Pruebas Urbanas, S. Coop. And. GRRCA810.
Informatica Romo, S. Coop. And. GRRCA809.
Delta Servicios a Empresas, S. Coop. And. GRRCA714.
Oliman, S. Coop. And. GRRCA794.

Edificaciones Sierra Nevada, S. Coop. And. GRRCA755.

Granada, 7 de julio de 2004.- EI Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Direccién General de Transportes,
sobre notificacion de resoluciones de recursos de alza-
da recaidos en expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores incoa-
dos a las personas y entidades que se indican por infraccion
a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31
de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacién, ésta
no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
en Anexo adjunto, la notificacién de las resoluciones de los
recursos de alzada, cuyos correspondientes expedientes obran
en el Servicio de Inspeccion y Sanciones de la Direccion Gene-
ral de Transportes (Maese Rodrigo, 1-Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, gue ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, seguin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
y con cumplimiento de los requisitos previstos en la men-
cionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente
sancién podré hacerse efectiva voluntariamente en el plazo
de 15 dias a partir del siguiente al de la presente publicacion.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a su cobro por la via de
apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la presente de
previo apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articu-
lo 95 de dicha norma.

Sevilla, 9 de junio de 2004.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se notifica al interesado el acto administrativo
que se relaciona.

Por el presente anuncio, la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacién se relacionan, aquella
notificacién que ha resultado infructuosa en el domicilio expre-
sado, correspondiente a:

Tréamite de audiencia en el expediente sancionador y de
Restitucion de la realidad alterada: SA Y RE-08/04.

Acuerdo de Incoacién en el expediente sancionador y de
restitucion de la realidad alterada: SA Y RE-79/04.

Resolucion en el expediente de Restitucién de la realidad
alterada: VP-AL-07/03.

Carta de Pago en el expediente de Dafios: DA-03/04.

Asimismo, se sefala el lugar en donde el interesado dis-
pone del expediente completo que, en virtud de la cautela
prevista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Expediente Sancionador y de Restitucién (Tramite de Audiencia)

Expediente: SA'Y RE-08/04.
Expedientado: Don Juan Miguel Gil Castilla.
Fecha del acto: 5 de julio de 2004.

Expediente Sancionador y de Restitucién (Acuerdo de Incoacién)

Expediente: SA'Y RE-79/04.
Expedientado: Don David Richard Jones.
Fecha del acto: 5 de junio de 2004.

Expediente de Restitucion VPO (Resolucion)

Expediente: VP-AL-07/03.
Expedientado: Jardin de Almanzora, S.A.
Fecha del acto: 5 de julio de 2004.

Expediente de Dafios (Carta de Pago)

Expediente: DA-03/04.
Expedientado: Wertenaver Helmt Steran Josef.
Fecha del acto: 5 de julio de 2004.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los interesados
podrédn comparecer en los expedientes, aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
y en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
los que pretendan valerse, asi como ejercer cualquier accién
que corresponda al momento procedimental en que se encuen-
tre el expediente. Lo que se hace publico a efectos de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 5 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Caparros
Mirén.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacién de resoluciones de
recursos de alzada recaidas en expedientes sancio-
nadores.

Resueltos los recursos de alzada que se relacionan e inten-
tada su notificacién sin que se haya podido practicar, por

medio del presente y de conformidad con los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica que,
para conocer el texto integro de las resoluciones, deberan per-
sonarse en el plazo de diez dias contados a partir de la publi-
cacion del presente Anuncio, ante la Delegacién Provincial
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, sita en Avda.
Republica Argentina, 21, de Sevilla.

Asimismo, se les notifica que contra las citadas resolu-
ciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, siendo de eleccién del demandante
hacerlo ante la Sala en cuya circunscripcién tenga su domicilio
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impug-
nado. El plazo de interposicion del citado recurso seré de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 45 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

NUm. recurso de alzada: 1428/02.

NUm. Expte.: 141/02.

NUm. de acta: 344/02.

Sujeto infractor: Estructuras Olvera y Vela, S.L.

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Bolivia, 7-3.° D. C.P. 04770, Adra
(Almeria).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 695/03.

NUm. Expte.: 428/02.

NUm. de acta: 999/02.

Sujeto infractor: Moproycioalmeria, S.L.

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Magistral Dominguez, 11, 1-3. C.P.
04003, Almeria.

Sentido de la resolucién: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 1645/03.

NUm. Expte.: 23/03.

NUm. de acta: 1541/02.

Sujeto infractor: Alomat, S.L.

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ El Perol, 8. C.P. 04740, Roquetas de
Mar (Almeria).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

Num. recurso de alzada: 2027/03.

NUm. Expte.: 91/03.

NUm. de acta: 166/03.

Sujeto infractor: Antonio Garcia Soler, S.L.U.

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Poeta Luis Cernuda, 4 Bloque 3. C.P.
04006, Almeria.

Sentido de la resolucion: Inadmitido.

NUm. recurso de alzada: 2082/03.

NUm. Expte.: 426/02.

NUm. de acta: 997/02.

Sujeto infractor: Moproycioalmeria, S.L.

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Magistral Dominguez, 11, 1-3. C.P.
04003, Almeria.

Sentido de la resolucién: Estimatorio.

NUm. recurso de alzada: 2082/03.

NUm. Expte.: 426/02.

NUm. de acta: 997/02.

Sujeto infractor: Refalto, S.L. (Solidaria).

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.
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Ultimo domicilio: C/ Oficiales, 3. C.P. 04276, Benizalén
(Almeria).
Sentido de la resolucion: Estimatorio.

NUm. recurso de alzada: 201/04.

NUm. Expte.: 637/03.

NUm. de acta: 675/03.

Sujeto infractor: Jacqueline del Valle Medina.

Sujeto notificado: Dofa Jacqueline del Valle Medina.

Ultimo domicilio: C/ Radio Sevilla, 2-6.° C. C.P. 41001,
Sevilla.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 220/04.

NUm. Expte.: 595/03.

NUm. de acta: 674/03.

Sujeto infractor: Augusto Gonzalez Pradas.

Sujeto notificado: Don Augusto Gonzéalez Pradas.

Ultimo domicilio: C/ Molinos, 140. C.P. 41568, ElI Rubio
(Sevilla).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 233/04.

NUm. Expte.: 300/03.

NUm. de acta: 684/03.

Sujeto infractor: Const. Industriales Proyectos y Ejecucion
Motril, S.L. (Solidaria).

Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: Avda. Rodriguez Acosta, 8-4.° C.P. 18600,
Motril (Granada).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 346/04.

NUm. Expte.: 331/03.

NUm. de acta: 795/03.

Sujeto infractor: Estructuras del Levante Almeriense, S.L.
Sujeto notificado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Mauricio Muro Parejo, 2-6. C.P. 29006,
Malaga.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

Sevilla, 2 de julio de 2004.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, de la propuesta de resolucién del expediente
sancionador nim. GR/005/2004.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de
la Propuesta de Resolucién y relacion de documentos exis-
tentes en el expediente sancionador GR/005/2004 incoado
contra Silvia Constanza Filosa Lopez titular del establecimiento
denominado Bar Restaurante El Rinconcillo Andaluz, que tuvo
su Ultimo domicilio a efectos de notificaciones en C/ Carifiena,
edificio Marina, bajo 9, de la localidad de Almufécar (Gra-
nada), por infraccion a la normativa turistica, por medio del
presente y en virtud de lo previsto en el articulo 19 del R.D.
1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, y de los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacion, sig-
nificdndole que en el plazo de 15 dias hébiles, queda de
manifiesto el expediente en la Delegacién Provincial de Turis-
mo, Comercio y Deporte, sita en Granada, Plaza de la Trinidad,

11, 3.2 planta, pudiendo conocer el acto integro, obtener
copias de los documentos, formular alegaciones y presentar
los documentos que estime pertinentes, del trémite de audien-
cia por término de quince dias habiles desde su publicacion,
para presentacion de cuantas alegaciones y documentos esti-
me procedentes.

Granada, 15 de junio de 2004.- El Secretario General,
Miguel Angel Olalla Ferrer.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, de la propuesta de Resolucién del expediente
sancionador nim. GR/020/2004.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de
la propuesta de Resolucién y relacién de documentos existentes
en el expediente sancionador GR/020/2004 incoado contra
Rosalia Garcia Pérez titular del establecimiento denominado
Hotel Alcazar de Busquistar, que tuvo su Ultimo domicilio a
efectos de notificaciones en Paraje de la Loma, s/n, de la
localidad de Busquistar (Granada), por infraccién a la nor-
mativa turistica, por medio del presente y en virtud de lo pre-
visto en el articulo 19 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto,
regulador del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, y de los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacién del contenido del acto, para
que sirva de notificacion, significandole que en el plazo de
15 dias hébiles, queda de manifiesto el expediente en la Dele-
gacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en
Granada, Plaza de la Trinidad, 11, 3.2 planta, pudiendo cono-
cer el acto integro, obtener copias de los documentos, formular
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinen-
tes, del tramite de audiencia por término de quince dias habiles
desde su publicacion, para presentacion de cuantas alega-
ciones y documentos estime procedentes.

Granada, 23 de junio de 2004.- El Secretario General,
Miguel Angel Olalla Ferrer.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, del acuerdo de iniciacidn de expediente san-
cionador num. GR/020/2004.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de Iniciacion de Expediente Sancionador
GR/020/2004 incoado contra Rosalia Garcia Pérez, titular del
establecimiento denominado Hotel Alcazar de Busquistar, que
tuvo su Ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Paraje
de la Loma, s/n, de la localidad de Busquistar (Granada),
por infraccién a la normativa turistica, por medio del presente
y en virtud de lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacién del contenido del acto, para
que sirva de notificacién, significandole que para conocer el
contenido integro del Acuerdo y constancia de su conocimiento,
podré personarse en la Delegacion Provincial de Turismo,
Comercio y Deporte, sita en Granada, Plaza de la Trinidad,
11, 3.2 planta.

Asimismo se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el con-
tenido del aludido Acuerdo, éste podra ser considerado como
propuesta de resolucion, segun dispone el articulo 13.2 del
R.D. 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 8.9.1993), con los
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efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio Real
Decreto.

Granada, 2 de julio de 2004.- El Secretario General,
Miguel Angel Olalla Ferrer.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacién de Resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comdun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podrdn comparecer en un plazo de quince dias, en
este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 242/98. Que con fecha 29 de junio de 2004,
se ha dictado Acuerdo de Inicio del Procedimiento para la
Constitucion del Acogimiento Familiar, respecto al menor
S.F.C., hijo de dofa Nuria Fernandez Contreras, pudiendo
formular reclamacion ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia
de esta capital.

Granada, 5 de julio de 2004.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

EDICTO de 1 de julio de 2004, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre extincién y reintegro de prestacion de FAS y Ayu-
da Complementaria.

No habiéndose podido notificar a la persona que se rela-
ciona en el domicilio que también se indica, los actos admi-
nistrativos por los que se le concedia un plazo de quince dias
para el reintegro, en periodo voluntario, de las cantidades inde-
bidamente percibidas en concepto de Ayuda por Anciani-
dad/Enfermedad con cargo al FAS y Ayuda Complementaria,
se publica el presente edicto para que sirva de notificacion,
de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre (BOE del 27), significdndole que dicho plazo se
contaré a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto.

No obstante, en el supuesto de estar conforme con los
términos de la citada resolucién, puede efectuar el ingreso
de las cantidades percibidas indebidamente en la Entidad ban-
caria que a continuacion se indica, remitiendo a esta Dele-
gacion Provincial copia del documento de abono o de la tras-
ferencia efectuada.

Unicaja.

0.P. C/ Sierpes, 22 - Sevilla.

Cuenta restringida de ingresos. Especial FAS.
C.C.C. 2103-0722-82-0030022044.

La falta de ingreso en el plazo reglamentario determinara
que la misma sea objeto de reclamacién administrativa, en
via de apremio, por esta Consejeria, conforme a lo establecido
en articulo 44 del Reglamento General de Tesoreria y Orde-

nacion de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5 de
marzo.

Dofia Josefa Santiago Rodriguez.
Camino Hoyo Cuenca, 8.

04740, Roquetas de Mar (Almeria).
Expte.: 04/02916-A.

Deuda: 573,34 euros.

Almeria, 1 de julio de 2004.- Luis Loépez Jiménez.

EDICTO de 1 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre Extincién y Reintegro de Pensién No Contributiva.

Intentada la notificacién sobre Extincion y Reintegro de
Pensién No Contributiva de Invalidez a la persona que se
relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE de
27), se publica el presente edicto para que sirva de notificacién;
significandole que contra dicha resolucién puede interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
Abril (BOE de 11 de abril).

Dofa Dolores Garcia Sanchez.
DNI: 75210381.

Venta Pampanico.

El Ejido (Almeria), 04700.
Expte.: 04/0001062-1/1993.
Deuda: 782,85 euros.

Almeria, 1 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EDICTO de 1 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre Modificacién y Reintegro de Pensién No Con-
tributiva.

Intentada la notificacién sobre Modificacion y Reintegro
de Pension No Contributiva de Jubilaciéon a la persona que
se relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE de 27),
se publica el presente edicto para que sirva de notificacion;
significandole que contra dicha resolucién puede interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Don Manuel Barrientos Lema.

DNI: 32.243.475.

Ctra. de Ronda, 226-5.° (Bola Azul).
Almeria-04009.

Expte.: 04/0000178-J/2002.
Deuda: 45,61 euros.

Almeria, 1 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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EDICTO de 1 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucién
sobre Modificacion y Reintegro de Pensiéon No Con-
tributiva.

Intentada la notificacion sobre Modificacion y Reintegro
de Pension No Contributiva de Invalidez a la persona que
se relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del
27), se publica el presente edicto para que sirva de notificacion;
significandole que contra dicha resolucién puede interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Don Luis Gonzélez Gonzalez.
DNI 27228030.

C/ La Iglesia, 5.
04459-Ohanes (Almeria).
Expte: 04/0000057-1/2003.
Deuda: 37,95 euros.

Almeria, 1 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EDICTO de 1 de julio de 2004, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por la que se notifica resolucién
sobre Extincion y Reintegro de Pension no Contributiva.

Intentada la notificacién sobre Extincion y Reintegro de
Pensién No Contributiva de Jubilacién a las personas que
se relacionan, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE de
27), se publica el presente edicto para que sirva de notificacion;
significandoles que contra dicha resolucién pueden interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Don Diego Alcald Rodriguez.
D.N.I. 27.089.342.

Rambla Lechuga.

04130-El Alguian (Almeria).
Expte: 04/0000028-J/2003.
Deuda: 4.260,07 euros.

Dofia Ana Maria Fornieles Figueredo.
D.N.I: 27.214.985.

C/ Fernando Ill, 4.

04700-E! Ejido (Almeria).

Expte: 04/0000266-J/1999.
Deuda: 34,55 euros.

Almerfa, 1 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
notificando a dona M.2 del Carmen Ojeda Aguilar,
Resolucién de 2 de junio de 2004, por la que se acuer-
da la iniciacion del expediente sancionador num.
59/04/S.T.

Intentada la notificacién a dofia M.2 del Carmen Ojeda
Aguilar.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por Resolucién de 2 de junio de 2004, se acuerda la iniciacién
del expediente sancionador nim. 59/04/S.T., incoado a dofa
M.2 del Carmen Ojeda Aguilar.

Indicandole que dicha Resolucion de 2 de junio de 2004
se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de
Jaén, sita en el Paseo de la Estacion, 19, a efectos de su
conocimiento, tramite de audiencia y vista del expediente.

Jaén, 29 de junio de 2004.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
notificando a don Ponciano Criado Pérez Resolucién
de 26 de mayo de 2004, por la que se acuerda la
Iniciacion del Expediente Sancionador nim. 55/04/S.T.

Intentada la notificacién a don Ponciano Criado Pérez.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por Resolucién de 26 de mayo de 2004, se acuerda la Ini-
ciacién del Expediente Sancionador nim. 55/04/S.T., incoado
a don Ponciano Criado Pérez.

Indicandole que dicha Resolucién de 26 de mayo de
2004, se encuentra a su disposicién en la Delegacién Pro-
vincial de Jaén, sita en el Paseo de la Estacién, 19, a efectos
de su conocimiento, tramite de audiencia y vista del expe-
diente.

Jaén, 29 de junio de 2004.- La Delegada, Simona Villar
Garcla.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
notificando a dofia Ana M.? Cantero Cardenas Reso-
lucién de 3 de mayo de 2004, por la que se acuerda
la Propuesta de Resolucidn del Expediente Sancionador
num. 10/04/S.T.

Intentada la notificacion a dofia Ana M.2 Cantero Car-
denas.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por Resolucién de 3 de mayo de 2004, se acuerda la Propuesta
de Resolucion del Expediente Sancionador nim. 10/04/S.T.,
incoado a dofia Ana M.2 Cantero Cardenas.

Indicandole que dicha Resolucion de 3 de mayo de 2004
se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de
Jaén, sita en el Paseo de la Estacién, 19, a efectos de su
conocimiento, tramite de audiencia y vista del expediente.

Jaén, 29 de junio de 2004.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén, noti-
ficando a don Atiki Ferdaous, Resolucién de 11 de mayo
de 2004, por la que se acuerda la Propuesta de Reso-
lucion de expediente sancionador num. 9/04/S.T.

Intentada la notificacién a don Atiki Ferdaous.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por Resolucion de 11 de mayo de 2004, se acuerda la Pro-
puesta de Resolucién del expediente sancionador ndm.
9/04/S.T., incoado a don Atiki Ferdaous.

Indicandole que dicha Resolucion de 11 de mayo de 2004
se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de
Jaén, sita en el Paseo de la Estacion, 19, a efectos de su
conocimiento, tramite de audiencia y vista del expediente.

Jaén, 29 de junio de 2004.- La Delegada, Simona Villar
Garcla.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
notificando a don Manuel Valderas Montes Resolucién
de 30 de abril de 2004, por la que se acuerda la
Propuesta de Resolucién del Expediente Sancionador
num. 4/04/S.T.

Intentada la notificacion a don Manuel Valderas Montes.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por resolucion de 30 de abril de 2004, se acuerda la Propuesta
de Resoluciéon del Expediente Sancionador nim. 4/04/S.T.,
incoado a don Manuel Valderas Montes.

Indicandole que dicha Resolucién de 30 de abril de 2004
se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de
Jaén, sita en el Paseo de la Estacion, 19, a efectos de su
conocimiento, tramite de audiencia y vista del expediente.

Jaén, 29 de junio de 2004 .- La Delegada, Simona Villar
Garcla.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a tramite de audiencia en el
procedimiento de declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, a favor
del Yacimiento Arqueoldgico Cerro de la Mora en Mora-
leda de Zafayona (Granada), a los interesados cuya
notificacion no se ha podido practicar o cuyos datos
se desconocen.

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de Decla-
racion de Interés Cultural, con la categoria de Monumento,
a favor del Yacimiento Arqueolégico «Cerro de la Mora» en
Moraleda de Zafayona (Granada), y atendiendo al estado en
que se encuentran las actuaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, el articulo 13.1 de
su Reglamento de desarrollo, Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, y los articulos 84 y 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se con-
cede tramite de vista y audiencia del expediente a los inte-
resados cuya notificacién intentada no se ha podido practicar
0 cuyos datos se desconocen.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de diez dias para el tramite de audiencia, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio,
para que cuantos tengan interés en el mismo puedan, en
el plazo citado, examinarlo y formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-

monio Histérico, en Granada, Paseo de la Bomba, nim. 11,
1.2 planta, de 9,00 a 14,00 horas.

Granada, 8 de julio de 2004.- El Delegado, José Antonio
Pérez Tapias.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don José Gonzalez Gamiz.

DNI: 29976158.

Expediente: CO/2004/8/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 76.2, 86.B), Ley 2/92, de
15 de junio.

Fecha: 21 de mayo de 2004.

Sancion: Multa de 4.000 € y otras obligaciones no pecu-
niarias: Abstencion en la actividad consistente en perjudicar
sistematicamente las encinas existentes, permitiendo su rege-
neracion.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucién.

Cordoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 Planta, de Cérdoba:

Interesado: Grupo Portival, S.L.

CIF: B91052159.

Expediente: CO/2004/451/AG.MA/VP.

Infracciones: 1 Muy Grave. Art. 21.2.D) y 22.1.C) Ley
3/95, de 23 de marzo.

Fecha: 20 de mayo de 2004.

Sanciéon: Multa entre 30.050,61 hasta 150.253,03 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Cérdoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espe-
cies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Edentruz, S.L.

CIF: B-14579411.

Expediente: CO/2004/473/AG.MA/EP.

Infracciones. 1. Grave, art. 74.8, 82.1.b) Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 1 de junio de 2004.

Sancion: Multa de 600,01 € hasta 60.101,21 €.

Notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente acuerdo de inicio.

Interesados: Don Jordi Castro Calvet.

DNI: 30953739.

Expediente: CO/2004/462/G.C/EP.

Infracciones: 1. Leve, arts. 73.8, 82.1.a) Ley 8/2003, de
23 de octubre.

Fecha: 31 de mayo de 2004.

Sancion: 1. Multa de 300 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente acuerdo de inicio.

Cérdoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espa-
cios Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 Planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Daniel Vacas Jurado.

DNI: 44352741.

Expediente: CO/2004/431/AG.MA/ENP.

Infracciones. 1. Leve art. 26.1.d), 27.1.a). 2. Grave art.
26.2.1)y 27.1.b) de la Ley 2/89, de 18 de julio.

Fecha: 2 de junio de 2004.

Sancion: Multa 662 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Cérdoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espe-
cies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 Planta, de Cérdoba:

Interesado: Agricola Los Conventos.

CIF: B14309454.

Expediente: CO/2004/428/AG.MA/EP.

Acto notificado: Acuerdo de Apertura de Periodo de
Prueba.

Cérdoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espe-
cies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Victor Manuel Valera Leon.

DNI:

Expediente: CO/2003/925/G.C/EP.

Infracciones: 1. Menos Grave arts. 38.14, 39.1). 2.
Menos Grave arts. 38.8, 39.1, Ley 4/89, de 27 de marzo
(BOE num. 174, de 28 de marzo).

Fecha: 26 de marzo de 2004.

Sancién: Multa de 1.200 € y otras obligaciones no pecu-
niarias: Prohibicion de cazar durante el plazo de un afio.

Acto notificado: Resolucién expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Cordoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 Planta, de Cérdoba:

Interesados: Don Samuel Flores Castro.

DNI: 78688631.

Expediente: CO/2004/143/G.C/CAZ.

Infracciones. 1. Grave art. 77.7, 82.2.b). 2. Art. Grave
77.9, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora
y la fauna silvestres.
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Fecha: 24 de mayo de 2004.

Sancién: Multa 601 € y otras obligaciones no pecuniarias:
Suspension o inhabilitacién de la correspondiente licencia de
caza durante un periodo de 6 meses.

Notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesados: Don Manuel Flores Carrillo.

DNI: 30539101.

Expediente: CO/2004/183/G.C/CAZ.

Infraccion: 1. Grave art. 77.10, 82.2.b). 2. Grave art.
77.7, 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora
y de la fauna silvestres.

Fecha: 24 de mayo de 2004.

Sancién: Multa 1.000 € vy otras obligaciones no pecu-
niarias: La suspensién o inhabilitacién para la obtencién de
la correspondiente licencia de caza durante un periodo de
1 afo.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Rafael Flores Carrillo.

DNI: ---

Expediente: CO/2004/176/G.C/CAZ.

Infraccién: 1. Grave 77.7, 82.2.b). 2. Grave 77.9,
82.2.b). 3. Grave 77.10, 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la flora y de la fauna silvestres.

Fecha: 24 de mayo de 2004.

Sancién: Multa 1.000 € y otras obligaciones no pecu-
niarias: Suspensién o inhabilitacion para la obtencion de la
correspondiente licencia o autorizacion del aprovechamiento
por un periodo de un afio.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Cordoba, 28 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de Recuperacion de Oficio de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Fundaciéon San Rafael (Entidad Benéfica de
Construccién).

Expediente: R.0.V.P. 01/04.

Fecha: 4 de junio de 2004.

Notificado: Acuerdo de practica de prueba, puesta de mani-
fiesto del expediente y ampliacién de plazo en el expediente
de recuperacion de oficio de la via pecuaria «Vereda de Tras-
sierra» en el término municipal de Cérdoba.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de préactica
de prueba, puesta de manifiesto del expediente y ampliacion
de plazo.

Cérdoba, 1 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de Recuperacién de Oficio de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Dofia Eulalia lzquierdo Rodriguez, Manuel
Izquierdo Rodriguez y Flora Mediterranea, S.A.

Expediente: ROVP 01/04.

Fecha: 4 de junio de 2004.

Notificado: Acuerdo de practica de prueba, puesta de
manifiesto del expediente y ampliacion de plazo en el expe-
diente de recuperacion de oficio de la via pecuaria «Vereda
de Trassierra» en el término municipal de Cérdoba.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de
practica de prueba, puesta de manifiesto del expediente y
ampliacion de plazo.

Cordoba, 2 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
de notificacién de ampliacién de plazo del amojona-
miento parcial, Expte. D/27/03, el monte publico El
Robledal incluido dentro del Grupo de Montes de Cortes
de la Frontera, Cédigo MA-71007-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Anuncio
de ampliacion de plazo:

NOMBRE D.N.I. POLIGONO ~ PARCELA  TERMINO MUNICIPAL
Antonia Martin Gonzalez Urbano Urbano Cortes dela Frontera
Antonio Bouvino 13 33 Cortes de la Frontera
Deborah Jayne Williams X3339758C 13 16 Cortes de la Frontera
Elisabeth Phillipo 13 32 Cortes de la Frontera
Francisco Sanchez Gutiérrez Urbano Urbano Cortes de la Frontera
George Nicholas Philip 13 31 Cortes de la Frontera
Gonzalo Nufiez Pacheco Urbano Urbano Cortes de la Frontera
Herederos de Manuel Rodriguez Rodriquez Urbano Urbano Cortes de la Frontera
Herederos de Juan Calvente Diafiez Urbano Urbano Cortes de la Frontera
Herederos de Rosendo Guice Glua Urbano Urbano Cortes de la Frontera
Isabel Bazén Calvo 31779298 Z 12 31 Cortes de la Frontera
James Middleton McDonald 13 24 Cortes de la frontera
Juan Fernandez Pérez Urbano Urbano  Cortes de la Frontera
Linda Joan Adams 13 20 Cortes de la Frontera

Manuel Giménez Beneroso Urbano Urbano  Cortes de la Frontera

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante
Acuerdo de 10 de marzo de 2004, ha resuelto la ampliacion
de plazo del amojonamiento parcial, Expte. D/27/03 del monte
publico «El Robledal», incluido en el Grupo de Montes de
Cortes de la Frontera, Coédigo de la Junta de Andalucia
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MA-71007-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Cortes de
la Frontera y sito en el mismo término municipal, cuya parte
dispositiva se inserta a continuacién, lo que le notifico a los
efectos establecidos en los articulos 57 al 59 de Ley 4/1999,
de 13 de enero:

«Ampliar el plazo de seis meses desde la Orden de Inicio
legalmente establecido para instruir y resolver el procedimiento
de amojonamiento parcial del monte El Robledal, incluido en
el Grupo de Montes de Cortes de la Frontera, cédigo de la
Junta de Andalucia MA-71007-CCAY, propiedad del Ayun-
tamiento de Cortes de la Frontera y sito en el mismo término
municipal de la provincia de Mélaga, en las majadas Brefa
y Llano Grande, por un periodo de tres meses contados a
partir de la finalizacién del plazo legalmente establecido ante-
riormente citado.

Contra la presente Resolucion, y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 952
154 568 o al 951 040 102. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mélaga, 2 de julio de 2004.- El Delegado, Ignacio Trillo
Huertas.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num.
131, de 6.7.2004).

ANUNCIO

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria para la
provision en propiedad de dos plazas de Policia Local, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afo 2003, aparecidas
en el «Boletin Oficial» de la Junta de Andalucia nimero 131,
de 6 de julio de 2004, y al ser detectado un error en las
mismas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, he resuelto:

Primero. Rectificar las bases publicadas segliin se detalla
a continuacién:

- El Anexo Il que contiene el temario queda como sigue:
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado social y democréatico
de derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de Tribunales de Honor. El derecho
a la educacion y a la libertad de ensefanza. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El defensor del pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI Municipio. Concepto y elementos: Competencias
municipales. La Provincia: Conceptos, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién publica local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el Patrimonioy el orden socio-econdémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materiales que requieren
precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Dado en Alcala del Rio, 6 de julio de 2004.- El Alcalde,
P.D., Manuel Garcia Zambrano.

AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

CORRECCION de errores a anuncio de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 122,
de fecha 25 de junio de 2004, se publican la correcciéon de

errores de las bases de la convocatoria para la provisién en
propiedad de las siguientes plazas:

1. Funcionarios de carrera.

A) Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/84: C. Cla-
sificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Policia Local.

Las bases de la convocatoria han sido publicadas de forma
inicial en el Oficial de la Provincia de Almeria nim. 93, de
fecha 14 de mayo de 2004.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas sefia-
ladas deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Regis-
tro de Entrada del Ayuntamiento de Arboleas, o en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comun, todo ello durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, manifestando que se retinen, y cumplimentando,
en su caso, todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de cada convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Arboleas, 5 de julio de 2004

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA
ANUNCIO de bases.

Don Higinio Almagro Castro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Colomera (Granada).

En virtud de las competencias que me atribuye el articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de Bases
de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003
de 16 de diciembre.

1.° Aprobar, conforme a la Oferta de Empleo Publico de
2004 de este Ayuntamiento la convocatoria de la plaza de
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa las bases por las que se ha de regir el proceso
selectivo cuyo tenor es el siguiente aprobado por Junta de
Gobierno Local en sesion de 14 de junio de 2004.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
2004, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26
de marzo de 2004 y publicada en el Boletin Oficial del Estado,
jueves 3 junio de 2004.

BASES

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Se convoca para ser cubierta en propiedad, mediante pro-
mocion interna, por el procedimiento de concurso-oposicién,
una plaza de la escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, grupo de clasificacion «C» segln el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Funcionarios de Administracion
Local y los determinados con caracter especial por el Régimen
Juridico Local vigente.

1.3. Régimen juridico aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo
y las Bases de la presente convocatoria.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales: Para ser admitido a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes.

c) Estar en posesion del Titulo Bachiller, Técnico Superior
de Formacién Profesional o equivalente. Se dispensara del
requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una anti-
gledad de 10 anos en la Subescala Auxiliar o de 5 afios
y la superacién de un curso especifico de formacién (Dis-
posicion Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
disposicion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, asi como Disposicién Adicional Novena, aprobada
por R.D. 364/1995).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No estar incurso en ninglin caso de incapacidad, incom-
patibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Colo-
mera, y haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afnos, como Auxiliar de Administracién General.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los intere-
sados, como norma general, con referencia a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3. Solicitudes.
3.1. Forma.

Quienes deseen formar parte en las pruebas, habran de
hacer constar en la instancia que se les facilitara en el Ayun-
tamiento de Colomera, y que ird dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente.

3.2. Plazo y forma de presentacion.

Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se realizara la presentacion
en el Registro General de la Corporacion, o en cualquiera de
las formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, que se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 15 dias para
reclamaciones.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma prevista
en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y su composicién vendra determinada de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion.
Secretario: El de la Corporacion.
Vocales:

- Dos funcionarios de Administracion Local con Habi-
litacién de caracter nacional, que presten servicios en otras
Corporaciones, designados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario de la junta de Andalucia designado por
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos miembros de la Corporacion nombrados por el Sr.
Alcalde.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Le corresponderé al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de las pruebas, velar por el buen
desarrollo de las mismas, calificarlas y aplicar el baremo
correspondiente.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la Presidencia.

5.3. Categoria y actuacion del Tribunal.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 4 mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de selec-
cion, sefalandose la categoria de entre las recogidas en el
Anexo cuarto del citado Real Decreto.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios comenzaran una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, en la fecha que determina el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia.

7. Pruebas selectivas.

7.1. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
siguientes, que son de caracter obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion durante un
espacio de hora y media, de un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, en rela-
cion con las materias contenidas en el Anexo | de esta
convocatoria.

Para la superacion de la prueba sera preciso contestar
correctamente al menos 50 preguntas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
siendo preciso obtener para su superacion, al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la confeccién de un caso
practico, a elegir, de entre los dos que proponga el Tribunal
basados en el temario del Anexo I, siendo el tiempo maximo
para la realizacién del mismo una hora y media.

Este ejercicio habréan de leer ante el Tribunal este ejercicio.
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7.2. En la fase de concurso se valoraran los servicios
prestados en este Ayuntamiento de la forma siguiente:

- Por cada afio completo de servicio: 1 punto (maximo
5 puntos).

- Por cada curso relacionado con el puesto a desempenar:
1 punto (méaximo 5 puntos).

7.3. Calificacion total del concurso-oposicion.

- La calificacion total obtenida por los opositores, sera
la media aritmética de la puntuacién total obtenida entre la
fase de oposicién mas la fase de concurso.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados con indicacién
de su DNI'y por orden de la puntuacién obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

8.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran ante el Ayun-
tamiento de Colomera, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes en el plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion aludida, no podran ser nom-
brados, quedando sus actuaciones anuladas y sin perjuicio
de las responsabilidades en las que hubiesen incurrido por
falsedad en la instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor de los candidatos propuestos, como fun-
cionarios de carrera. EI nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial del Estado. El plazo de toma de posesion
serd de 3 dias habiles contados a partir de la notificacion
del nombramiento hecha por el Presidente de la Corporacion.

11. Disposicion Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién, podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. La divisién de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Nociones sobre la Ley General Electoral: Con
especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espanol.

6. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

9. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon vy
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Pulblico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: Organizacion y competencias.

13. La Provincia: Elementos, organizacién y compe-
tencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracién Local. Modos
de gestién de los servicios publicos. La concesién.

19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacién. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacién de los ingresos. Participacion de los
municipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: Sus clases. El control del gasto
publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacién, control y fiscalizacion.

27. El administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y &mbito de aplicacion.

30. EI Procedimiento Administrativo (I). El elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrativos:
Clases.

31. El Procedimiento Administrativo (I1). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y cém-
puto de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del procedimiento administrativo. Especial inci-
dencia sobre las diferentes maneras de terminacion del
procedimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

36. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.
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37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de
seleccién. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador: Tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

2.° Ordenar la publicacion en los Boletines Oficiales de
la Junta de Andalucia y de la Provincia de Granada, conforme
la normativa vigente.

Colomera, 2 de julio de 2004 .- El Alcalde, Higinio Almagro
Castro.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO de 1 de julio de 2004, relativo a modi-
ficacion de bases (BOJA num. 15, de 23.1.2004).

EDICTO

Visto el escrito presentado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cérdoba, con fecha 19 de enero
2004, asi como el informe emitido por el Jefe del Departamento
de Personal, con fecha 28 de junio de 2004, relativo a la
modificacion de las bases de convocatoria para la provisién
de 2 plazas de Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla
funcionarial, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
de 1998 y publicadas en Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa (nim. 15, de 23 de enero de 2004), Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba (niim. 175, de 30 de diciembre de
2003), quedando pendiente la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por Decreto
de esta Tenencia de Alcaldia nim. 5.318, de 29 de junio de
2004, se ha dispuesto la modificacion de las bases de con-
vocatoria para la provision de 2 plazas de Oficial de Policia
Local en los siguientes términos:

1. En relacién con el expositivo A (requisitos de los aspi-
rantes), base segunda, apartado a), el requisito establecido
se adecua a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
ya que en su redaccion se recoge expresamente relacién con
el Ayuntamiento de Cérdoba «ser funcionario/ de carrera» asi
como la permanencia minima de dos afios en la categoria
inmediatamente inferior, en el caso que nos ocupa la de Policia
Local.

2. En relacién con el expositivo B (retribuciones de los
alumnos durante la realizacién del curso de capacitacién),
base vigesimoprimera apartados a) y b) se ha constatado la
omision de la modificacion operada por el art. 2 del Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y en consecuencia:

Donde dice: «Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién como funcionarios/as de carrera,
interinos/as, contratados/as administrativos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral
que de acuerdo con la normativa vigente les corresponde, debe-
ran optar antes del inicio del curso entre:

- Percibir una remuneracién por igual importe de la que
les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

- La que proceda conforme a las normas sefialadas en
estas bases.»

Debe decir: «Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién como funcionarios/as de carrera,
interinos/as o como personal laboral, deberan optar antes del
inicio del curso selectivo por:

- Percibir las retribuciones correspondientes al puesto que
estan desempefiando hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios en préacticas, ademas de los trienios que
tuvieran reconocidos.

- Percibir una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que estén cla-
sificadas las plazas a las que aspira, ademas de los trienios
reconocidos.»

3. En relacién con el expositivo C (Calificacion definitiva),
base vigesimogquinta, en su segundo parrafo se hace referencia
a la calificacion final y orden definitivo, no haciéndose refe-
rencia a la puntuacion de la fase de concurso, en consecuencia,
a fin de subsanar la omision, debe incluirse el término «con-
curso», quedando este parrafo de la forma siguiente: «La cali-
ficacién final y orden definitivo se obtendréd por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso, Opo-
sicion y la que se haya alcanzado en el Curso de Capacitacion».

4. En cuanto al expositivo D, donde se hace referencia
a una omisién que, segun el articulo 6.i) del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gobernacién,
debe contener la convocatoria, referida a la duracién maxima
del proceso de celebracién de los ejercicios. Por tanto, de
conformidad con ello y a fin de reparar esta omision procede
la inclusién, como Ultimo péarrafo de la Base Undécima de
las siguientes determinaciones: «Desde la total conclusion de
una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberé transcurrir
un plazo minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias
habiles».

5. En cuanto al expositivo E, referido al Anexo Il Baremo
de Valoracién de Méritos, donde no figura la puntuacién maxi-
ma establecida por la Orden de 14 de febrero de 2002 de
la Consejeria de Gobernacion en los apartados B) Antigliedad,
C) Formacion y D) Otros méritos, por lo que en los tres apar-
tados citados debe figurar: «Hasta un maximo de 4 puntos».

6. En el expositivo F, relativo también al Anexo || Baremo
de Valoracion de Méritos, apartado C) Formacion, en la escala
de valoraciéon de cursos, efectivamente, se ha constatado el
error siguiente:

Donde dice: «Los cursos desarrollados antes del 17 de
abril de 2002, y con una duraciéon entre 10 y 19 horas se
valoraran con... 0,15 puntos».

Debe decir: «Los cursos desarrollados antes del 10 de
abril de 2002, y con una duracion entre 10 y 19 horas se
valoraréan con... 0,15 puntos».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 1 de julio de 2004.- EI Tte. Alcalde de Pre-
sidencia y Personal, José Antonio Cabanillas Delgado.

EDICTO de 1 de julio de 2004, relativo a modi-
ficacion de bases (BOJA num. 15, de 23.1.2004).

Visto el escrito presentado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Coérdoba, con fecha 19 de enero
2004, asi como el informe emitido por el Jefe de Area de
Personal, con fecha 28 de junio de 2004, relativo a la modi-
ficacién de las bases de convocatoria para la provision de
4 plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la
plantilla funcionarial, correspondientes a la Oferta Publica de
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Empleo del 1998 y 2000, publicadas en Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (nim. 15, de 23 de enero de 2004)
y Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (num. 175, de
30 de diciembre de 2003), quedando pendiente la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
por Decreto de esta Tenencia de Alcaldia nim. 5.138 bis
de 29 de junio de 2004, se ha dispuesto la modificacion de
las bases de convocatoria para la provision de 4 plazas de
Subinspector de Policia Local en los siguientes términos:

1. En relacién con el expositivo A (retribuciones de los
alumnos durante la realizacién del curso de capacitacién),
base vigésimo primera apartados a) y b) se ha constatado
la omision de la modificacion operada por el art. 2 del Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y en consecuencia:

Donde dice: «Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién como funcionarios/as de carrera,
interinos/as, contratados/as administrativos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral
que de acuerdo con la normativa vigente les corresponde, debe-
ran optar antes del inicio del curso entre:

A) Percibir una remuneracién por igual importe de la que
les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

B) La que proceda conforme a las normas sefaladas en
estas bases.

Debe decir: «Quienes ya estén prestando servidos remu-
nerados en la Administracion como funcionarios/as de carrera,
interinos/as o0 como personal laboral, deberan optar antes del
inicio del curso selectivo por:

A) Percibir las retribuciones correspondientes al puesto
que estan desempefiando hasta el momento de su nombra-
miento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios
que tuvieran reconocidos.

B) Percibir una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que estén cla-
sificadas las plazas a las que aspira, ademéas de los trienios
reconocidos.»

2. En relacion con el expositivo B (Calificacion definitiva),
base vigésimo quinta, en su segundo parrafo se hace referencia
a la calificacion final y orden definitivo, no haciéndose refe-
rencia a la puntuacion de la fase de concurso, en consecuencia,
a fin de subsanar la omision, debe incluirse el término «con-
curso», quedando este péarrafo de la forma siguiente:

«La calificacion final y orden definitivo se obtendra por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de con-
curso, oposiciéon y la que se haya alcanzado en el Curso de
Capacitacion.»

3. En cuanto al expositivo C, donde se hace referencia
a una omisién que, segln el articulo 6.i) del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gobernacién,
debe contener la convocatoria, referida a la duracién maxima
del proceso de celebracion de los ejercicios: Por tanto, de
conformidad con ello y a fin de reparar esta omision procede
la inclusién, como ultimo parrafo de la base undécima de
las siguientes determinaciones:

«Desde la total conclusién de una prueba hasta el comien-
zo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 5
dias hébiles y maximo de 45 dias habiles.»

4. En cuanto al expositivo D, referido al Anexo Il Baremo
de Valoracién de Méritos, donde no figura la puntuacién maxi-
ma establecida por la Orden de 14 de febrero de 2002 de
la Consejeria de Gobernacién en los apartados. Antigliedad,

formacion y otros méritos, por lo que en los tres apartados
citados debe figurar:

«Hasta un méaximo de 4 puntos.»

5. En el expositivo E, relativo también al Anexo Il Baremo
de Valoracion de Méritos, apartado C) Formacion, en la escala
de valoraciéon de cursos, efectivamente, se ha constatado el
error siguiente:

Donde dice: «Los cursos desarrollados antes del 17 de
abril de 2002, y con una duracién entre 10 y 19 horas se
valoraran con... 0,15 puntos».

Debe decir: «Los cursos desarrollados antes del 10 de
abril de 2002, y con una duracién entre 10 y 19 horas se
valoraréan con... 0,15 puntos».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 1 de julio de 2004.- ElI Tte. Alcalde de
Presidencia y Personal, José Antonio Cabanillas Delgado.

AYUNTAMIENTO DE LUGROS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO

SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE LA

PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2003, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision
de dos plazas, actualmente vacantes y cubiertas interinamente,
incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento y Oferta de
Empleo Publico del afio 2003, por sistema de concurso-
oposicion. En los anexos se sefalan las plazas de referencia
con sus normas especificas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de concurso-oposicion
y con arreglo a las siguientes fases: Fase de concurso y fase
de oposicién.

2.2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méri-
tos relacionados en los correspondientes Anexos.

2.3. Fase de oposicién: La oposicién estara formada por
los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que a conti-
nuacién se indican.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, del temario contenido en los Anexos de esta con-
vocatoria. El tiempo maximo para la realizacién del presente
ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio practico sobre
un supuesto relacionado con materias del programa contenido
en los Anexos de esta convocatoria. El tiempo maximo para
la realizacion del presente ejercicio sera de dos horas.

2.3. Calificacién de concurso-oposicion: Vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
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fases. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
deberan gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se presentaran mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, en el que los aspirantes deberan manifestar
gue retnen todas las condiciones exigidas en la Base Tercera
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, asi como enumerar los méritos que solicitan le sean
computados en la fase de concurso.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafaré grapada una fotocopia del DNI, el resguardo de haber
abonado los derechos de examen, asi como los documentos,
legalmente compulsados, sobre los méritos alegados para la
fase de concurso.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién, Plaza Constitucion, s/n, de Lugros (Gra-
nada).

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Derechos de examen. Se establecen en 20 euros.
Estara eximido del pago de tales derechos el personal al servicio
de esta Corporacion.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién deberd publicarse en el BOP juntamente
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberéan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
€omo, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacién de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resoluciéon y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos
otros lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondrén de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de
la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién u omision de las relaciones de admitidos
y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la Base
5.1, asi como contra las que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién a que se refiere la Base 5.2, podré inter-
ponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, o bien impugnarla directamente mediante
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regu-
ladora de dicha Jurisdiccién. Los plazos para interponer ambos
recursos sera el de un mes (reposicion) o de dos meses (con-
tencioso-administrativo) a contar desde la notificacion de la
resolucion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco
miembros titulares con los respectivos suplentes, que podran
actuar indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: EI de la Corporacidon o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Vocales: Un representante designado por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma, y suplente.

- Un representante de la Diputaciéon Provincial de Gra-
nada, y suplente.

- Un funcionario de la Escala de Habilitaciéon Nacional,
y suplente.

- EI Secretario de la Corporacion, y suplente, que a su
vez intervendra como Secretario del Tribunal.

6.2. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a la que hace referencia
laBase 5.1.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.
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6.5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto por el articulo 102
y siguientes de la Ley 30/1992.

6.7. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y con-
tra los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podré interponerse recurso admi-
nistrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

6.8. Categorfa del Tribunal : Segunda.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podréan requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de los apellidos.

7.4. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. Desde la total conclusiéon de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y méximo de 45 dias naturales, salvo que los
aspirantes convengan con el Tribunal otra forma o plazo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Los dos ejercicios serén obligatorios y eliminatorios,
y se calificaran de O a 20 puntos, siendo necesario para la
aprobacién de cada uno de ellos obtener un minimo de 10
puntos.

8.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo
test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 10 puntos.

8.3. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
la identidad del aspirante aprobado con indicacion de su DNI
y elevara al Sr. Alcalde la propuesta de nombramientos de
funcionarios de carrera de los candidatos respectivos.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de la plaza convocada, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por
esta norma.

10. Presentaciéon de documentos.
10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la relacion de apro-

bados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspirantes
propuestos por el Tribunal presentaréan en la Secretaria (Ne-
gociado o Seccion de Personal) del Ayuntamiento, los siguien-
tes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de las plazas respectivas.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, y la referida documentacién se aportara
de oficio.

10.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que el interesado carece de alguno de los requisitos sefalados
en la Base 3, no podra ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento y toma de posesién.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor de los candidatos propuestos, como fun-
cionarios de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de
notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado deberd prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los organos de
seleccién, podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Lugros, 9 de junio de 2004.- El Alcalde, fdo.: Agustin
Fernandez Molina.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de pruebas selectivas
unitarias para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza
de la Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C,
de la Escala de Administracién General.

1. Caracteristicas del segundo ejercicio.

Consistira en un ejercicio practico sobre un supuesto rela-
cionado con materias del programa contenido en el Anexo
de esta convocatoria.

Este ejercicio podra consistir en la redaccion de un informe
y/o propuesta, 0 en un ejercicio contable que se deba ejecutar
mediante la asistencia de un ordenador personal. En su caso,
debera presentarse redactado con utilizacién de procesador
de textos Microsoft Word, apreciandose, fundamentalmente,
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la capacidad de formacion, la precision y el rigor de la expre-
sion, y la claridad de ideas y manejo del procesador.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de dos horas.

2. Valoracién de méritos.
Se valoraran por el tribunal los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por haber desempefiado puesto de trabajo analogo al
que se convoca, en entidades locales de menos de 5.000
habitantes, 0,25 puntos por mes o fraccion superior a 15
dias hasta un méximo de 8 puntos.

- Por haber desempenado puesto analogo al que se con-
voca en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, o
en cualquier entidad publica autonémica o estatal, o bien en
empresa privada, 0,1 punto por mes o fraccion superior a
15 dias, hasta un maximo total de 2 puntos.

B) Cursos de formacién y formacién académica.

Cursos de Formacion relacionada con el puesto a desem-
penar:

- Hasta 40 horas, 0,5 puntos por curso.

- Mas de 40 horas, 1 punto por curso. Maximo 3 puntos.

Formacién académica. Por poseer una titulacion superior
a la necesaria:

- Diplomatura universitaria: 1 punto.

- Licenciatura universitaria: 2 puntos.

3. Programa.
GRUPO 1
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.
3. La divisién de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La Ley de Régimen Electoral General. Especial
referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafol.

6. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Principios informadores y organizacién.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

TEMAS ESPECIFICOS

9. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon vy
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: Organizacion y competencias.

13. La Provincia: Elementos, organizacién y compe-
tencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracion Local. Modos
de gestién de los servicios publicos. La concesién.

19. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La selecciéon del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacién de los ingresos. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: Sus clases. El control del gasto
publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacion, control y fiscalizacion.

GRUPO 2
MATERIAS ESPECIFICAS

27. El administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y &mbito de aplicacion.

30. EI Procedimiento Administrativo (I). El elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrativos:
Clases.

31. El Procedimiento Administrativo (I1). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y cém-
puto de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del Procedimiento Administrativo. Especial inci-
dencia sobre las diferentes maneras de terminacion del
procedimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacién Urbana. Principios
inspiradores. La Ley sobre Ordenacién urbanistica de Anda-
lucia. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

36. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.

37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de
seleccion. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informética en la Administracién publica. El orde-
nador: Tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.
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ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de pruebas selectivas
unitarias para cubrir, mediante concurso-oposicién, una plaza
de la Escala: Admén. Especial, Subescala: Servicios Especia-
les, Auxiliar operador de informatica

1. Caracteristicas del segundo ejercicio.

Consistira en un ejercicio practico sobre un supuesto rela-
cionado con las funciones propias de la plaza.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de dos horas.

2. Valoracién de méritos.

Se valoraran por el tribunal los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por haber desempefiado puesto de trabajo analogo al
que se convoca, en entidades locales de menos de 5.000
habitantes, 0,25 puntos por mes o fraccion superior a 15
dias hasta un méximo de 8 puntos.

- Por haber desempefiado puesto anélogo al que se con-
voca en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, o
en cualquier entidad publica autonémica o estatal, o bien en
empresa privada 0,1 punto por mes o fraccion superior a 15
dfas, hasta un méaximo total de 3 puntos.

B) Cursos de formacién y formacién académica.

Cursos de Formacion relacionada con el puesto a desem-
penar:

- Hasta 40 horas, 0,5 puntos por curso.

- Més de 40 horas, 1 punto por curso. Maximo 3 puntos.

Formacién académica.

Por poseer una titulacién superior a la necesaria:
- Diplomatura universitaria: 1 punto.

- Licenciatura universitaria: 2 puntos.

3. Programa.
GRUPO 1

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Nociones sobre la Ley General Electoral: Con
especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafol.

6. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: Organizacién y competencias.

13. La Provincia: Elementos, organizacién y compe-
tencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

GRUPO 2
MATERIAS ESPECIFICAS
INICIOS Y HARDWARE

1. Concepto y definicion de la informética. Hardware y
software. Ordenador. Sistema informético. Equipo informatico.

2. Unidades periféricas. Unidades de entrada/salida y de
almacenamiento auxiliar.

3. Principales unidades de entrada y de salida de datos
y su utilizacién.

4. Principales unidades de almacenamiento de datos y
su utilizacion.

5. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Carac-
teristicas y funcién de la memoria principal de un ordenador.

6. Generalidades de ordenadores. La unidad central de
proceso, gestién de memoria. Bios de un ordenador personal.
Periféricos de un ordenador personal. Sistemas de almace-
namiento en disco. DAS, NAS, SAN.

7. El ordenador personal. Arquitectura interna. Compo-
nentes. Funcionamiento de la unidad de procesamiento, la
memoria y la gestién de periféricos.

SISTEMAS OPERATIVOS

8. Sistemas operativos. Conceptos y estructura.

9. Sistema operativo MS-DOS.

10. Sistema operativo Windows 9x. Sistema operativo.
11. Windows 2000 profesional. Sistema operativo.

12. Windows NT. Comandos, Servicios y Seguridad.

REDES LOCALES E INTERNET

13. Tecnologias Internet: Evolucién, servicios, gestion de
servidores web, correo electronico.

14. Tecnologia Internet dentro de las organizaciones:
Intranet. Aplicaciones. Tendencias.

15. Ethernet. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet. Control del
acceso al medio. Estandares, especificaciones. Dispositivos
de interconexidn.

16. Redes de Area Local. Introduccion. Topologias. Tec-
nologias. Tipos. Administracién. Interconexién.

17. Internet: Evolucion. Estructura y funcionamiento.
Organizacion. Servicios Internet. Tendencias.

OFIMATICA

18. Procesador de texto Word: Creacion y edicién de docu-
mentos. Impresion de documentos. Edicion e insercién de ele-
mentos. Formatos especiales. Creacién y edicion de documen-
tos avanzados. Vinculacion y relacién con bases de datos.

19. Microsoft Word y Excel: Manejo a nivel avanzado.
Instalacion y configuracion. Integracion con otras plataformas
e intercambio de datos. Hoja de calculo Excel: manejo de
la hoja de célculo. Creacion de graficos. Manejo de listas.
Filtros. Vinculacion y relacién con bases de datos.

20. Microsoft Access: Manejo a nivel avanzado. Insta-
lacion y configuracién. Integracién con otras plataformas e
intercambio de datos. Interconexién con otros sistemas de
bases de datos. Gestor de bases de datos Access: Tablas,
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consultas, formularios, informes, macros. Importacién y expor-
tacion de datos.

AREA LEGAL Y DOCTRINAL

21. La proteccién juridica de los programas informaticos.
La legislacién actual de protecciéon de datos de caracter
personal.

22. Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

23. Ley organica de Proteccion de Datos: LOPD.

24. Organizacion de la seguridad informatica: Deteccién
de virus e intrusiones.

Lugros, 30 de junio de 2004.- El Alcalde, Agustin Fer-
nandez Molina.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAJIS

ANUNCIO de bases.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 19 de junio de 2004, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la provisién
en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Policia Local, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2004, y vacante en la plantilla funcionarial de
la Corporacién, segun el texto que se adjunta en el Anexo
como parte integrante de este acuerdo.

Segundo. Someter a exposicion publica las anteriores
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma'y tablén de edictos, asi como publicar
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
y continuar su pertinente tramitacion, de conformidad con la
legislacion vigente.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2004

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico 2004.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C.

2.2 Legislacién aplicable.

A las presentes Bases les sera aplicable lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de Ingre-
so, promocién interna, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
de las distintas categorfas de los Cursos de Policia Local. La
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas, y en consecuencia ingresar en los cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberén reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

3.2. Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo las inexactitudes o falsedades cometidas.

4.2 Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando el
modelo oficial del Ayuntamiento.

A dicha solicitud debera necesariamente acompafarse el
resguardo o recibo acreditativo de haber verificado el ingreso
del importe de los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. El importe de los derechos de examen asciende a
veinte euros, podran ser abonados en metélico en la Tesoreria
Municipal, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Ayuntamiento o remitirlo por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, no debiendo consignar en estos giros
ningln nombre que no sea el del propio aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona diferente.
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5.2 Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
subsane la falta o en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicdndole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

6.2 Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y sub-
sanacion de errores, la autoridad convocante dictarg resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara el plazo de subsanaciéon para los aspirantes excluidos
y determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejer-
cicios, asi como la composicion definitiva del Tribunal Cali-
ficador.

7.2 Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

7.1. El Tribunal Calificador tendrd la siguiente com-
posicion:

Estara constituido por cuatro vocales, predominantemente
técnicos y un secretario, actuando validamente cuando con-
curran el presidente, el secretario y dos vocales. De los cuatro
vocales, uno serd representante de la Consejeria de Gober-
nacion y otro de la Junta o Delegados de Personal o donde
no existan, del sindicato méas representativo entre los funcio-
narios de los municipios de la Comunidad Auténoma, los dos
restantes seran designados por el Alcalde; todos los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Serd secretario, el de la Corporacion o quien designe como
sustituto, con voz y sin voto. Junto a los titulares se nombran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los
tribunales podrén contar con asesores técnicos con voz pero
sin voto.

Alos Tribunales les correspondera dilucidar todas las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo de las mismas, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.2. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente y con la asistencia del
Secretario.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7.4. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

8.2 Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

9.2 Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

9.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 144, de 29 de julio de 2003) y que se recogen en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establecen, siendo cada uno de ellos de carécter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Segunda prueba: Consistird en un examen médico
con sujecién a un cuadro que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, ya citada y transcrito en el Anexo Il.

9.3. Tercera prueba: Prueba Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiado de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto y no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

9.4. Cuarta prueba: Prueba de conocimientos, que con-
sistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas relacionadas con el temario
de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA nim. 2,
de 5 de enero de 2004) que se transcribe como Anexo Ill,
y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion préactica. La calificacién final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como
minimo.



Sevilla, 20 de julio 2004

BOJA nim. 141

Pagina nim. 16.159

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion del primer y segundo ejercicio, si per-
sistiese el empate se recurrira al tercero y si persistiese, al
cuarto.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Superar con aprovechamiento el curso
de seleccién reglamentario en la Escuela de Seguridad Publica
de la Junta de Andalucia.

10.2 Calificacion provisional y propuesta de nombra-
miento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tribunal,
no podra contener un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido.

11.2 Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o en
su caso, aportar certificacion en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 1961/1992, de 24 de noviembre, prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, expedida reglamentariamente, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

12.2 Anulacién de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial. En este caso, el Presidente de la Corporacién
formulara propuesta a favor de los que habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicion tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13.2 Periodo de préctica y formacién.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar el curso selectivo de for-
macién bésica para ingreso en las Policias Locales y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta
de Andalucia.

13.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

13.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin una causa que se considere justificada, produciré la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si le da opcién a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

13.6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expe-
dira un diploma oficial en el que se haré constar que el alumno
ha superado los estudios seguidos.

Los contenidos del curso de ingreso y capacitacién se
ajustaran a la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo
de habilidades, destrezas, y actitudes, necesarias para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo tendra una duracion
no inferior a 1.300 horas lectivas en el caso del curso de
ingreso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el siguiente, de
no superarlo, produciré la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

No podra superarse ningun curso que impartan las Escue-
las sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas cualquiera que sean su causa.

13.7. Durante la realizacion de los distintos cursos, sera
aplicable el reglamento del centro docente, que incluirda como
posible sancién a las faltas muy graves, la expulsion del mismo,
con la pérdida de todos los derechos docentes.

14.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviard un informe a la
Entidad Local, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

14.2. Tras la propuesta final, el funcionado en préacticas
serd nombrado funcionado de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefalado, perderan todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.
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14.4. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase
de oposicién y curso de ingreso.

15.2 Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnadas por los interesados en los actos y
en la forma establecida en la vigente Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palma al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

El nimero de flexiones minimo exigido para cada grupo
de edad es el siguiente:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

b) Mujeres: Las mujeres realizaran lanzamiento de balén
medicinal de 3 kilogramos.

Se realizard en campo de deportes o cualquier otro lugar
que permita la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que
caiga dentro del sector del lanzamiento previsto.

No se levantara en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas en metros para la superacién
de las pruebas son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

En los bordes exteriores de los pies habra una separacién
de 75 cm.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 cm. Y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexiona el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y
entre las piernas, hasta tocar e impulsar el cursor o testigo
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo, con los dedos de ambas
manos, manteniendo esta posicidon hasta que se lea el
resultado.

Las marcas minimas exigidas son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 cm 23 cm 20cm

Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocaré de lado junto a la pared vertical,
saltard tanto como pueda y marcard con los dedos el nivel
alcanzado.

Las marcas minimas en cm exigidas son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 48 cm 44 cm 40 cm
Mujeres 35cm 33cm 31lcm

Carrera de velocidad (50 m).
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

Carrera de resistencia sobre 1.000 m lisos.
El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50”
ANEXOI

Cuadro de exclusién médica.

Talla.

Estatura minima: 1,70 m los hombres y 1,65 m las
mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Indice de Masa Corporal, no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 se realizard una medicion del perimetro abdominal
a la altura del ombligo, que no podré ser superior a 102
cm en hombres y en mujeres 88 cm.

Exclusiones definitivas.
1. Ojo y visién: Agudeza visual sin correccién inferior a
los 2/3 de la visién normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Patologia retiniana degenerativa.
- Hemianopsias.

- Discromatopsias.
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Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo:

- Cirrosis hepatica.

- Hernias abdominales o inguinales.

- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

- Enfermedad inflamatoria intestinal.

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte para el desempefio del puesto de
trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
140 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg, en presion
diastdlica; varices, insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, migrafia y otros procesos
patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Trastornos psiquiétricos:

- Depresion.
Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

- Alcoholismo, drogodependencia a psicofarmacos o a
sustancias ilegales, y otros procesos patoldgicos que dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

g) Aparato endocrino: Diabetes, y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.
h) Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas:

- Enfermedades transmisibles en actividad.

- Enfermedades inmunolégicas sistémicas y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

- Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos limite o incapacite al aspirante
el ejercicio de la actividad policial.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO I
TEMARIO

El recogido en el Anexo |, de la Orden de 22 de diciembre
de 2003.

Valle de Abdalajis, 22 de junio de 2004.- El Alcalde,
Tomés Gémez Arrabal.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), con fecha 6 de julio
de 2004, hace saber:

Que la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia vein-
tiocho de junio de 2004, adoptd entre otros, el acuerdo de
efectuar Convocatoria Publica para cubrir en propiedad una
plaza de Inspector de la Policia Local, incluida en la plantilla
de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, por el sistema de seleccion de promocion interna,
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al grupo B,
mediante concurso-oposicion, que habra de regirse por las
siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRE-
RA DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR, POR EL
SISTEMA DE SELECCION DE PROMOCION INTERNA, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL
GRUPO B, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del
proceso de provision en propiedad de una plaza de Inspector
de la Policfa Local, incluida en la plantilla de funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, por el sis-
tema de seleccion de promocion interna, encuadrada en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo B y dotada
con los haberes correspondientes a dicho Grupo; correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2002 y
dotada con los haberes pertenecientes a dicho grupo.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos
de Policia Local de Andalucia, con las modificaciones operadas
por la Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Normativa de funcion publica de la Junta
de Andalucia; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; las
presentes bases reguladoras, y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo por promocion
interna, los/las aspirantes habran de reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en la categoria de Subins-
pector en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, computandose
a estos efectos el tiempo en que se haya permanecido en
la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente, asi como Experto en Criminologia
o Diplomado Superior en Criminologia.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2.2. Con independencia del turno por el que se acceda,
estos requisitos deberan reunirse antes de que termine el Gltimo
dia de presentacién de solicitudes y acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacién, en su caso,
y ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la docu-
mentacién exigida en la Base tercera en el momento de pre-
sentar las solicitudes.

3. Solicitud y documentos a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran solicitud ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2, en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucion, 1,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion
es de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud debera dirigirse a la lImo. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, bastando que el/la
aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en
la Base 2.2, referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes. A la citada solicitud se
acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la base 2.1.A).

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tenda que se valoren de acuerdo con el baremo contenido
en la Base 6.2 Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud de solicitud. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes.

Con caréacter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s,
sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que apreciase
algun tipo de irregularidad pueda exigir el documento original,
debiendo en todo caso, presentarse los originales para su com-

pulsa por aquellos/las aspirantes que hubiesen sido propues-
tos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

3.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el periodo de presentacién de solicitudes,
el érgano competente dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicaréa,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los soli-
citantes, los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias héabiles para
subsanacion. En cualquier caso, las citadas listas han de
ponerse de manifiesto en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se pres-
cindira de este tramite.

En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Transcurrido, en su caso, el plazo sefalado en el
apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. En el supuesto de que ninglin/a aspirante, pro-
visionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo corres-
pondiente, documentacién alguna para la subsanacién de erro-
res, se elevard, transcurrido el plazo de subsanacion, auto-
maticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la Categoria Segun-
da, de conformidad con el art. 30 del RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio esta
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: llmo. Sr. Alcalde y/o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

1. Un Concejal Delegado del Ayuntamiento, o un suplente
designado entre los Concejales.

2. Un Miembro titular y otro suplente propuestos por la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, en repre-
sentacion de ésta.

3. Un Miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal en representacion de ésta.

4. Dos Vocales designados por el Alcalde, predominan-
temente técnicos.

Secretario: El Secretario de la Corporacion como titular
y, como suplente, o quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los vocales con excepcion de los Sres. Concejales,
deberén poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

La composicion nominativa del Tribunal se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido
en los arts. 28y 29 de la Ley 30/92.
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De conformidad con lo previsto en las Bases de ejecucion
del Presupuesto Municipal, la asistencia de Concejales/as o
Empleados/as municipales en calidad de miembros del Tri-
bunal, a aquellas sesiones que se celebren en horario laboral
habitual, no generaré derecho al abono de indemnizaciones
por razén del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.3. El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales, pudiendo acudir,
indistintamente, a cada sesién el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. A tal efecto, el
Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circuns-
tancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afec-
tado/a notificarlo al organismo al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

Contra la Resolucion del érgano competente acordando
o denegando la recusacién no cabré recurso alguno, sin per-
juicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el pro-
cedimiento.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las presentes Bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal.

5.9. Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién se podra formular recurso de alzada en el plazo de
un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucion que se pretenda impugnar, de conformidad con
el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion y constara de dos fases:

Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de
méritos conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, segiin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que modifica parcialmente la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA
num. 34, de 21 de marzo), con duracién entre 10y 19 horas
lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara:

Por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico, interés policial y difusién, hasta
el méximo de 1 punto.

Puntuacion del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia. Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

En ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
sirviendo exclusivamente para establecer el orden de prelacion
de los aspirantes La fase de concurso serd previa a la de
oposicion, y a tal efecto antes de la celebracién del primer
ejercicio se reunira el Tribunal procediendo a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso. El escrito resultado de
ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacién global
obtenida en la fase de concurso. Dicho escrito ha de publicarse
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en el tablén de anuncios de la Corporacion con al menos
una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Segunda fase: Oposicion, consistente en la superacion
de una prueba de conocimientos, compuesta por dos partes:

1. La primera, la contestacion por escrito de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal sobre las materias de las que figuran en el
temario que se indica en el Anexo | y en la resolucién por
escrito de un supuesto practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucién
practica. La calificacién final, sera la suma de ambas divididas
por dos. Para su realizacion se dispondré de tres horas, como
minimo. EI cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose las notas mas alta
y mas baja.

2. La realizacién del primer ejercicio de la Oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la
que hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara también
lugary hora de realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del/la primero/a de la letra «H», de conformidad
con la

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos/as de la Oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad, debiendo
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 2004.

Aplicacién de la fase de concurso: Finalizada la fase de
oposicion los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién, y en ninglin caso podré superar el 45% de
la puntuacién maxima la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiesen
empate entre los/as aspirantes, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion.

7. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién
de aprobados/as por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos/as, a todos los
efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los aspirantes a la categoria de Inspector, durante la rea-
lizacion del curso de capacitacion, tendrén la consideracién
de funcionarios en practicas, con los derechos y deberes
inherentes.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos pre-
visto en la Base Octava, el Organo competente nombrara fun-
cionarios en practicas a los aprobados en el proceso selectivo,
qguedando en esta situacién durante la realizacion del curso
de capacitacion en la Escuela de Policia Local de Roquetas
de Mar.

La no incorporacién o el abandono del curso de capa-
citacién, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion, quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco
afnos a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de la fase de oposicién.

8. Calificacion definitiva, nombramiento y toma de
posesion.

8.1. Aspirantes que no estén exentos de la realizacion
del Curso de capacitacion.

Finalizado el Curso, la Escuela de Policia enviara un infor-
me al Ayuntamiento sobre las aptitudes del/a alumno/a, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al Organo municipal competente, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

8.2. Aspirantes que estén exentos de efectuar el Curso
de capacitacién.

Presentada la documentacion exigida en la Base Novena
y efectuado el nombramiento en la categoria de Policia del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar deberan tomar posesion
de la plaza en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al del nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como
renuncia a la plaza obtenida.

8.3. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y, en su caso, en el posterior curso
selectivo realizado.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondrédn de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
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de Personal de esta Corporacion, los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
Base 2.2.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as, estaran dispensados/as de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélida la presentacion de la
Certificacién del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicién y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
Convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10. Base Final.

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Constitucién. Conceptoy clases. El poder constituyente.
Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobier-
no.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucién Espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. El Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboraciéon y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

22. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policfa Local.

23. Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

24. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

25. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

26. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa
bésica de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente.

27. La actividad de la Policia Local de Proteccion Civil.
Organizacién de la Proteccién Civil Municipal. Participacion
ciudadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

30. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

31. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

32. Delitos contra la Administracion Publica.

33. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

34. Homicidio y sus formas.

35. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

36. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

38. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

39. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

41. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen, intervenciones tele-
fonicas. Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

42. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgéanica 6/84,
de «Habeas Corpus».

43. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

44. Normas generales de circulacion. Velocidad, sentido
y cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

45, Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

47. Licencias de conduccién. Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

48. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

49. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar. Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

51. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién seglin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

53. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacién
aplicable.

54. El delincuente. Caracteristicas bésicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacién.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social. La sociedad de masas. Caracteristicas.

57. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, margi-
nalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccién de personal. Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

59. Técnicas de direccién de personal: Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal. Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

61. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

63. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Roque-
tas de Mar, 7 de julio de 2004.- EI Alcalde-Presidente, Gabriel
Amat Ayllén.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN

EDICTO de 6 de julio de 2004, sobre bases.

EDICTO

Dofla Maria de la Paz del Moral Milla, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de de Valdepenas de Jaén.

HACE SABER

Que la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, por
Resolucion de fecha 5 de julio de 2004, aprobd las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de oposicién libre, de dos plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y que
se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2004.

1.2. La plaza citada adscrita, conforme determinan los
articulos 18 y 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, a la
Escala Bésica, con la categoria de Policia, se encuadra en
el Grupo C.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les
sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 35
afos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos anteriormente referidos deberén acreditarse
documentalmente antes de la realizacion del curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en Escuelas
Municipales de Policia Local, excepto el de la estatura que
lo seré en la prueba de examen médico.

4. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Valdepefias de Jaén, en las que manifestaran
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad y
el justificante de haber abonado al Ayuntamiento la cantidad
de 60 euros, en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de un mes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara
la relacién provisional de aspirante admitidos y excluidos, que
se pondrd de manifiesto en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omision, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucién, que
se pondra de manifiesto en la Secretaria General del Ayun-
tamiento y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
se determinaré la composicién del Tribunal y el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio. Las sucesivas comu-
nicaciones se pondran de manifiesto en la Secretaria General
del Ayuntamiento sin perjuicio de que puedan publicarse en
el citado Boletin o notificarse directamente a los interesados.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omisién justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la oposicidn.

6. Tribunal.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

- Un Concejal, nombrado por la Sra. Alcaldesa.

- Un Funcionario de la Policfa Local, nombrado por la
Sra. Alcaldesa.

- El Delegado del Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaréa al menos un suplente y su composicién se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la valida constituciéon y actuacion del Tribunal sera
necesaria la presencia de dos Vocales, el Presidente y el
Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad,
con voz y sin voto.

El Tribunal calificador quedaré facultado para dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar
las pruebas establecidas.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos los que no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos, por
el Tribunal, en el tablén de anuncios de la Corporacion, con
24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
que tendran, caracter eliminatorio:

Primera prueba. Aptitud fisica.

Superacién de los ejercicios fisicos y marcas recogidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaran de apto o no apto. Las pruebas se realizaran
de forma individual, salvo la de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion, en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

Todos las pruebas se establecen obligatorias.

Para la realizacion de los ejercicios de aptitud fisica los
aspirantes deberan aportar al Tribunal un certificado médico,
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el se haga constar que el aspirante reline las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas, siendo
el ultimo dia de presentacion el previo al inicio de la primera
prueba fisica, quedando excluido para la realizacion del primer
ejercicio por el Tribunal el opositor que no lo presente.

Para la realizacion de los ejercicios fisicos los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
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parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que supere
todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién medida que per-
sisten las causas, en cuyo se podréa aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen los ejercicios fisicos.

Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que rige
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
recogidos en la Orden de fecha 22 de diciembre de 2003,
anteriormente mencionada, y que figura en el Anexo Il de
la presente Convocatoria.

El examen médico se llevarad a cabo mediante facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia, quienes remitiran a ésta
certificacion acreditativa del resultado del examen médico.

La calificacion sera de apto o no apto.

Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotéenica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes. Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacién general, segln la baremacién
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcion policial, asf como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad a afrontamiento
al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién, expectativas respecto de la funcién policial u otros.

Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistiran en los siguientes ejercicios:

1.° La contestacién por escrito, de los temas o el cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos

por el Tribunal sobre el temario del programa de esta con-
vocatoria y que figura como Anexo Ill de las presentes Bases.
Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de dos horas.

Este ejercicio se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

2.° Consistira en la resolucion de un caso préactico for-
mulado por el Tribunal, cuyo contenido esté relacionado con
el temario. El tiempo disponible para su realizacién sera de
una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones se obten-
drén sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros de Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquel, siendo la calificacion obtenida el cociente
resultante.

La calificacién final de la prueba sera la suma de ambas
calificaciones dividida por 2.

9. Relacién de aprobados.

Una vez finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el nimero
de aprobados el nimero de plazas convocadas, y sin que
guepa asignar, en ningun caso, la calificacién de aprobados
sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento de los aspirantes propuestos
como funcionarios en préacticas y la realizacion del corres-
pondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la Base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor los concursantes propuestos no presentasen su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados funcionarios en practicas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

11. Curso de ingreso.

Los aspirantes propuestos deberan superar el correspon-
diente Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en Escuelas concertadas, a lo que quedara
supeditado el nombramiento como Funcionario de Carrera en
la categoria de Policia.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duraciéon de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicién.

Durante la realizacion del Curso de Ingreso los aspirantes
a la categoria de Policia tendran la consideracion de funcio-
narios en préacticas.

El contenido del Curso se ajustard a la adquisicién de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y acti-
tudes necesarias para el desempeno del puesto policial al que
se ha optado.

La no incorporacién al Curso de Ingreso o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Sra.
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Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporaciéon o el abandono de este Curso por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviarédn un informe al Ayuntamiento sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la Convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Sra. Alcal-
desa, para su hombramiento como funcionario de carrera de
la plaza convocada, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento. Quien no tomase pose-
sion en el plazo indicado se entenderd que renuncia a su
condicién de funcionario.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o centro concertado, repetiré
el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12. Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en las formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocarad y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocaré de lado junto a una pared vertical
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
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hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas que rigen para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres y 1,65
m las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg
en presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho
de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publi-
cos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

10. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

11. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

12. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-

cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La junta de gobierno local. Otros érganos muni-
cipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y perdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

16. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

17. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa 1l. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

20. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

21. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

22. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

23. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

24. Homicidios y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

25. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

26. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

27. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

28. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

29. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

30. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

31. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

32. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

33. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

34. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
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Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

35. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

36. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

37. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

38. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

39. Deontologfa policial. Normas que la establecen.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefas de Jaén, 6 de julio de 2004 .- La Alcaldesa,
Maria de la Paz del Moral Milla.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA

CORRECCION de errores a anuncio de bases para
la provisién de dos plazas vacantes de la plantilla de
personal laboral fijo (Guarderia Infantil Municipal)
(BOJA nim. 122, de 23.6.2004).

Se ha advertido un error en el anuncio de las bases para
la provision de dos plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo (Guarderia Infantil), insertado en el BOJA num.
122, de 23 de junio pasado.

En su pagina 13.955, apartado «12.1. Plaza: Profesor/a
de Guarderia».

Donde dice: «Grupo A».
Debe decir: «Grupo B».

Y donde dice: «Categoria del Tribunal: Primera».
Debe decir: «Categoria del Tribunal: Segunda».

Queda igual el resto del anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Cortegana, a 29 de junio de 2004.




Sevilla, 20 de julio 2004 BOJA nim. 141 Pagina nim. 16.173

PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARA CAMPDEMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)



Pagina nim. 16.174 BOJA nim. 141 Sevilla, 20 de julio 2004

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por €l
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 @ S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo,
nim. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.




Sevilla, 20 de julio 2004 BOJA nim. 141 Pagina nim. 16.175

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05




Pagina nim. 16.176 BOJA nim. 141 Sevilla, 20 de julio 2004

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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