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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a dorfia Maria Dolores Guerrero Mufoz,
Viceinterventora del Ayuntamiento de El Puerto de San-
ta Maria (Cadiz) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Maria Dolores Gue-
rrero Munoz, funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, titular del puesto de trabajo de Interven-
cion del Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Viceintervencion del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Ma-
ria (Cadiz), asi como la conformidad de esta Corporacion ma-
nifestada mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 14 de julio
de 2004 y del Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Grana-
da), manifestada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha
9 de julio de 2004, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834,/2003, de 27 de junioy en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacion las competen-
cias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.€)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dona Maria Dolores Guerrero Mufioz,
con DNI 34.026.630, como Viceinterventora, con caracter
provisional del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes ¢rganos ju-
diciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/

1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castineiras.

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se nombra a don
José de Vicente Garcia, Tesorero del Ayuntamiento de Be-
nalmadena (Malaga) con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por don José de Vicente Garcia,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior,
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Tesoreria del Ayuntamiento de Benalmadena (Malaga), de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de
Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposicion Adi-
cional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en rela-
cion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José de Vicente Garcia, con DNI
24.794.692, como Tesorero, con caracter provisional del Ayun-
tamiento de Benalmadena (Mélaga).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes organos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2004 .- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia convocato-
ria publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion, proximos a quedar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 y 26.2 ambos de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-

cion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capi-
tulo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por la Orden de 18 de
junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001), anuncia la pro-
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vision de puestos de trabajo de libre designacion con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de traba-
jo que se detallan en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberd dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacion sita en Plaza Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompanada de un
«curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nu-
mero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y desti-
no actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cién Publica.

c¢) Afos de Servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenuncia-
ble, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocato-
ria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segln disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Insértese.

Sevilla, 15 de julio de 2004.- El Secretario General Técni-
co, (Por Decreto 199/2004), EI Director General de Especta-
culos Publicos y Juego, Jose Antonio Soriano Cabrera.

ANEXO
Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de Destino: Direccion General de Administracion Local.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Régimen Juridico.
Cadigo: 50610.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo A.

Cuerpo: P-All.

Area Funcional: Administracion Local.

Area Relacional: Legislacion Régimen Juridico.
Titulacion: Licenciado/a Derecho.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 16.064,52 euros.
Experiencia: 3 anos.

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de Destino: Direccion General de Consumo.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Informacion e Inspeccion de
Consumo.

Cddigo: 2046510

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo : A

Cuerpo: P-A2.

Area Funcional: Consumo.

Area Relacional: Administracion Publica.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 16.064,52 euros.
Experiencia: 3 afnos.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la Secre-
taria General para la Administracidn Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como la definitiva de adjudicatarios/as
con indicacion de su puntuacion, y se ofertan vacan-
tes a los/las aspirantes seleccionados/as, corres-
pondiente al concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo |, convo-
cado por Orden que se cita.

Propuestas por la Comision de seleccion, de conformi-
dad con lo establecido en la base octava, novenay décima de
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 15 de febrero de 2002 por la que se convoca concurso de
acceso a la condicién de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo | (BOJA num. 30, de 12 de marzo de
2002), modificada por la Orden de 17 de marzo de 2003 (BOJA
num. 64, de 3 de abril de 2003), esta Secretaria General para
la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, en el concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo
I, convocado por Orden de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de 15 de febrero de 2002, modificada por la
Orden de 17 de marzo de 2003, asi como las listas definitivas
de adjudicatarios/as con indicacion de su puntuacion. En el
caso de aspirantes excluidos/as, se expresan las causas de ex-
clusion conforme se indica en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Adminis-
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tracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia num. 10 de
Sevilla, en sus Delegaciones Provinciales y en internet (http:/
/www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica).

Tercero. Ofertar vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos que figuran en la relacion definitiva de adjudicatarios/as,
que dispondran de un plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia 25 de agosto de 2004, para presentar peticion de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas al llmo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, y se presenta-
ran en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica sito en la Plaza de la Gavidia num. 10 de
Sevilla, en el Registro Auxiliar de la misma Consejeria sito en
Avda. Republica Argentina nim. 25, de la misma ciudad; en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica y en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en cada provincia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y en el articulo 51.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberdn ir acompafiadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial, o del documen-
to acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalen-
te, de acuerdo con lo exigido en la base segunda de la convo-
catoria del concurso, que fueren necesarios para ser seleccio-
nados en la plaza correspondiente, compulsados conforme a
lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Or-
den de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de
1995 (BOJA nim.165, de 23 de diciembre).

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no desempefar ningtin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

f) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
ca como Anexo |V de la presente Resolucion.

Los/as adjudicatarios que tengan la condicion de disca-
pacitados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social u organis-
mos similares de otras Administraciones Publicas, que acre-
dite tal condicion, especifique el grado de discapacidad que
padece y su capacidad para desempenar las funciones de la
plaza que solicite.

Cuarto. Quienes tuvieren la condicion de personal al ser-
vicio de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos que se
mencionan en el punto anterior, siempre que se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal.

Quinto. Si dentro del plazo indicado el /la aspirante selec-
cionado/a no presentase la referida documentacion, se enten-
dera que desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el con-
curso convocado por la presente Orden, quedando anuladas
todas sus actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud

de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, pueda requerirse al interesado para que en plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos pre-
ceptivos subsanables, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se tendra por desistido/a de su derecho.

Sexto. Las vacantes ofertadas, asi como los requisitos
de desempeno exigidos en la Relacion de Puestos de Traba-
jo, son las que figuran en el Anexo Il de la presente Resolu-
cion, el cual se hara publico en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la
Plaza de la Gavidia num. 10 de Sevilla, en sus Delegaciones
Provinciales y en internet (http://www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica).

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la LRJAP y
PAC, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses computados desde el dia siguiente al de su respectiva
publicacion, o de conformidad con lo establecido el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2004 .- El Secretario General para la
Administraciéon Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufo.

ANEXO |
Codigo Causa de exclusion
2 No acredita requisitos turno discapacitados
3 No consigna DNI, pasaporte, o tarjeta de residencia
4 No consigna nombre y apellidos
5 Solicitud fuera de plazo
6 No consigna categoria/no convocada,/no convoca turno
7 No entrega documentacion
8 Solicitud duplicada por persona y categoria
11 No utiliza mod. oficial de pago de tasas
12 No paga importe para su grupo
13 No indica el orden de preferencia de la categoria
14 Repite orden de preferencia de la categoria
17 No consigna fecha nacimiento o forma incorrecta
18 No consigna fecha presentacion o incorrecta
19 No consigna nacionalidad
20 Solicitud no autobaremada
23 No acredita pago de tasas en plazo
24 No presenta puntuacion en autobaremacion
27 No acompania fotocopia del dni
28 No acredita discapacidad desempefio del puesto
29 Altera orden categoria solicitada (por escrito)
30 No reune requisitos RPT
31 No reline requisitos generales
32 Experiencia alegada en categoria no asimilable
34 No aporta certif. oficial discapacidad
35 No poseer titulo exigido en categoria solicitada
36 No ser espafiol o de estados de la UE
37 No ser mayor de 18 afios
38 Padece enfermedad o limitacion desempeno puesto
39 Estar sancionado
42 No utiliza modelo oficial de solicitud
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Codigo Causa de exclusion
43 No firma la solicitud
44 No autocompulsa los documentos
45 Ser laboral fijo
46 No presenta declaracion jurada
47 Solic. fuera de plazo 2.2 conv + 10 puntos

Ver Anexo IV en paginas 16.188 y 16.189 del BOJA num.
142, de 21.7.2004

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como la definitiva de adjudicatarios/as
con indicacion de su puntuacion, y se ofertan vacan-
tes a los/las aspirantes seleccionados/as, corres-
pondiente al concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo I, convo-
cado por Orden que se cita.

Propuestas por la Comision de seleccion, de conformi-
dad con lo establecido en la base octava, novenay décima de
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion publica
de 25 de febrero de 2002, por la que se convoca concurso de
acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo Il (BOJA num. 38, de 2 de abril de
2002), modificada por la Orden de 17 de marzo de 2003 (BOJA
num. 64, de 3 de abril de 2003), esta Secretaria General para
la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, en el concurso de acceso a la condi-
cion de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo I, convocado por Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de 25 de febrero de 2002, modificada
por la Orden de 17 de marzo de 2003, asi como las listas
definitivas de adjudicatarios/as con indicacion de su puntua-
cion. En el caso de aspirantes excluidos/as, se expresan las
causas de exclusion conforme se indica en el Anexo | de esta
Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia num. 10 de Sevi-
lla, en sus Delegaciones Provinciales y en internet (http://
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica).

Tercero. Ofertar vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos que figuran en la relacion definitiva de adjudicatarios/as,
que dispondran de un plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia 25 de agosto de 2004, para presentar peticion de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas al lImo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, y se presenta-
ran en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica sito en la Plaza de la Gavidia num. 10 de
Sevilla, en el Registro Auxiliar de la misma Consejeria sito en
Avda. Republica Argentina num. 25, de la misma ciudad; en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica y en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en cada provincia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y en el articulo 51.2 de la Ley

6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial, o del documen-
to acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalen-
te, de acuerdo con lo exigido en la base segunda de la convo-
catoria del concurso, que fueren necesarios para ser seleccio-
nados en la plaza correspondiente, compulsados conforme a
lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Or-
den de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de
1995 (BOJA num.165, de 23 de diciembre).

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no desempefar ninglin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

f) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
ca como Anexo |V de la presente Resolucion.

Los/as adjudicatarios que tengan la condicion de disca-
pacitados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que
solicite.

Cuarto. Quienes tuvieren la condicion de personal al ser-
vicio de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos que se
mencionan en el punto anterior, siempre que se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal.

Quinto. Si dentro del plazo indicado el /la aspirante
seleccionado/a no presentase la referida documentacion,
se entendera que desiste de su derecho a ser selecciona-
do/a en el concurso convocado por la presente Orden, que-
dando anuladas todas sus actuaciones. Todo ello, sin per-
juicio de que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, pueda
requerirse al interesado para que en plazo de diez dias, sub-
sane la falta o acompafie los documentos preceptivos sub-
sanables, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
tendra por desistido/a de su derecho.

Sexto. Las vacantes ofertadas, asi como los requisitos de
desempeno exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, son
las que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion, el
cual se hara publico en los tablones de anuncios de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de
la Gavidia num. 10 de Sevilla, en sus Delegaciones Provincia-
les y en internet (http://www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica).

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Justicia y Administracion
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Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la LRJAP y
PAC, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses computados desde el dia siguiente al de su respectiva
publicacion, o de conformidad con lo establecido el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2004.- El Secretario General para la
Administracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufo.

ANEXO |
Codigo Causa de exclusion
2 No acredita requisitos turno discapacitados
3 No consigna DNI, pasaporte, o tarjeta de residencia
4 No consigna nombre y apellidos
5 Solicitud fuera de plazo
6 No consigna categoria/no convocada,/no convoca turno
7 No entrega documentacion
8 Solicitud duplicada por persona y categoria
11 No utiliza mod. oficial de pago de tasas
12 No paga importe para su grupo
13 No indica el orden de preferencia de la categoria
14 Repite orden de preferencia de la categoria
17 No consigna fecha nacimiento o forma incorrecta
18 No consigna fecha presentacion o incorrecta
19 No consigna nacionalidad
20 Solicitud no autobaremada
21 No consigna opcion de presentacion
23 No acredita pago de tasas en plazo
24 No presenta puntuacion en autobaremacion
27 No acompana fotocopia del DNI
28 No acredita discapacidad desempefio del puesto
29 Altera orden categoria solicitada (por escrito)
30 No retine requisitos RPT
31 No reline requisitos generales
32 Experiencia alegada en categoria no asimilable
34 No aporta certif. oficial discapacidad
35 No poseer titulo exigido en categoria solicitada
36 No ser espafiol o de estados de la UE
37 No ser mayor de 18 afios
38 Padece enfermedad o limitacion desempeno puesto
39 Estar sancionado
42 No utiliza modelo oficial de solicitud
43 No firma la solicitud
44 No autocompulsa los documentos
45 Ser laboral fijo
46 No presenta declaracion jurada
47 Solic. fuera de plazo 2.2 conv + 10 puntos

Ver Anexo IV en paginas 16.188 y 16.189 del BOJA num.
142, de 21.7.2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2004 de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de caracter directivo por el sistema de libre desig-
nacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de

trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cién y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle
la sede del ¢rgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicién
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 8 de julio de 2004 - EI Director Gerente, Juan Carlos
Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nie-
ves» (Granada).

Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.
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RESOLUCION de 12 de julio de 2004 de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda: Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cién y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, también podran
presentarse en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (méaximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de Destino: Hospital «Torrecardenas» (Almeria).

Denominacion del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenfo: Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Conocimientos de gestion hospitalaria y experien-
cia probada en metodologia de cuidados.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004 de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de caracter directivo por el sistema de libre desig-
nacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia 'y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del d6rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
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la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nie-
ves» (Granada).

Denominacion del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 14 de julio de 2004 de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de caracter directivo por el sistema de libre desig-
nacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que retna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-

lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del drgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 14 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nie-
ves» (Granada).

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 15 de julio de 2004 de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria ptblica para cubrir puesto de tra-
bajo de caracter directivo por el sistema de libre desig-
nacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cién y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la presente Resolucion, también podran
presentarse en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
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diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de meéritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del ¢rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 15 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «San Cecilio» (Gra-
nada).

Denominacién del puesto: Subdirector Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia en Gestion de Servicios Sanitarios y
Planificacion y Ordenacién de Servicios de Salud.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de julio de 2004, por la que se
convocan pruebas selectivas libres para el ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia,
en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comision de
Gobierno el dia 15 de julio de 2004, en uso de las competen-
cias que le estan atribuidas en el articulo 22 apartado a) del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de esta Insti-
tucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas libres para in-
greso en el Cuerpo de Auxiliares de la Cdmara de Cuentas, de
acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir tres
plazas del Cuerpo de Auxiliares de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, El Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, siéndole de aplicaciéon supletoria los
preceptos del régimen general de la Funcion Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia o, en su defecto, de la
del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion con las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en la base sexta y Anexos correspondientes.

1.4. El temario sobre el que versara la prueba figura en el
Anexo IV.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales del
Reino Unido de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de apli-
cacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y a los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Union Europea vy ratificados por Espafa, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacion Profe-
sional o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General de
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, Calle Don Fadrique s/n,41009 Sevilla.

3.2. A'la solicitud se acompafiara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo exigido para tomar parte
en esta convocatoria o documento suficiente que justifique su
posesion.

3.2.3. Relacién de méritos alegados, asi como la docu-
mentacion autenticada de los mismos.

Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo Il de
esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacién documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.
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Los meéritos y circunstancias que no se especifiquen do-
cumentalmente en el momento de la presentacion de la ins-
tancia no seran valorados.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero Mayor
de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera im-
prorrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se celebra-
ran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resenar en el citado apartado 4 las adaptaciones que soliciten,
al objeto de establecer las medidas necesarias de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacion del mismo como la no co-
municacion de cualquier cambio de domicilio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dicta-
ra Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, en las que consta-
ran el nombre y apellidos del candidato, num. de su DNIy, en
su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion, para poder subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticiéon del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Ca-
mara de Cuentas dictard Resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador encargado de
resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo V
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal calificador con asistencia, al menos, de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo el
Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presen-
te convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los ca-
S0s no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, calle Don Fadrique s/n, 41009
Sevilla, teléfono 955009600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constara de dos fases diferen-
ciadas, primero se celebrara la fase de oposicion y después,
entre quienes la superen, la de concurso. La fase de oposicion
supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 456% del total.

6.2. La fase de oposicién no comenzara antes del dia 1
de noviembre del 2004; el lugar, la fecha y la hora de celebra-
cion del primer ejercicio se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia con una antelacion minima de quince
dias habiles.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara,
por orden alfabético del primer apellido, por los que empiecen
por la letra Y conforme al sorteo realizado a estos efectos por
la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA
num. 90, de 10 de mayo de 2004).

6.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo
del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que es-
time mas procedente.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del in-
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para partici-
par en la presente convocatoria por parte de alglin aspirante,
procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la
Comision de Gobierno de la Camara de Cuentas 'y, si hubiera
advertido falsedad en la declaracion o documentacion del in-
teresado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

6.6. Fase de Oposicion.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en el
desarrollo escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de
un tema escogido mediante sorteo entre dos sobre las mate-
rias que componen el temario (Anexo V). La valoracion maxi-
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ma de este ejercicio sera de 110 puntos, siendo eliminados
quienes no alcancen un minimo de 55 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de sistematiza-
cion y sintesis seguin la amplitud del tema propuesto.

Terminado el ejercicio se introducird en un sobre, cuya
solapa, una vez cerrada, firmara el aspirante y el Secretario
del Tribunal, que sera responsable de su custodia hasta la
correccion del mismo.

6.7. Fase de Concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los meéritos acreditados segun lo establecido
en el Anexo lll. La puntuacion maxima de esta fase sera de 90
puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

6.8. Superacion del proceso selectivo.

Superaran el proceso selectivo y, en consecuencia, seran
propuestos por el Tribunal para ingresar en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Camara de Cuentas de Andalucia, los aspirantes
que mejor puntuacion total hayan alcanzado, una vez suma-
das las obtenidas en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién y en
caso de persistir, atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso por el mismo orden en que figuran en la
presente convocatoria; de persistir la igualdad, se resolvera a
favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté
primera en el orden determinado en el sorteo de actuacion de
las pruebas selectivas correspondientes a la presente convo-
catoria (letra Y, BOJA nim. 90, de 10 de mayo de 2004)

6.9. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacion de los candidatos que hubiesen supera-
do el concurso-oposicion, por orden de puntuacion total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases. Dicha relacion sera elevada al Consejero Mayor de
la Camara por el Tribunal calificador, con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Toda documentacién que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud, debera ser entregada en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion
de la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior.

7.2. Junto a esta documentacion deberan presentar certi-
ficado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado debe-
ra expedirse por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ninguin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

7.3. Quienes tengan la condicion de minusvalido, debe-
ran presentar certificado de los drganos competentes del Insti-
tuto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de

otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especificando el grado de minusvalia que padece y su capaci-
dad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

7.4. Aquellos que tuvieran la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuer-
za mayor no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8. Solicitud de destino, nombramiento de funcionario de
carrera y toma de posesion.

8.1. Antes de proceder al nombramiento de funcionario
de carrera, la Secretaria General de la Camara de Cuentas
ofertara los puestos de trabajo, publicandose la correspondiente
oferta en el tablén de anuncios de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

Los aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias ha-
biles, a contar desde la publicacion de la citada oferta, para
presentar la peticion de destino.

El sistema de adjudicacion de destino se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes seglin el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

8.2. Posteriormente, los aspirantes seran nombrados fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Auxiliares de la Camara
de Cuentas de Andalucia por el Consejero Mayor de esta
Institucion.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

8.3. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, debiendo asimismo, prestar juramento o
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se establece la formula para la toma
de posesion de cargos o funcionarios publicos.

8.4. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sion en el plazo senalado.

9. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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A\ ANEXO I
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Solicitud de admisidon a pruebas selectivas de
entrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Acceso Fecha de publicacion de la convocatoria
(] tibre L] oposicion BOJA Dia Mes ARo
[l Concurso-oposicion
[ Promocion interna [ Concurso
2. Datos personales
D.N.L Nombre Primer apeliido Segundo apeliido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo 0 Tipo de discapacidad
H
Ll v O
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Teléf. con prefijo Municipio Provincia
3. Formacién
Titulo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4, Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcidn Pdblica y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En

a de

de

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO 11
Grupo Cuerpo Fecha de Convocatoria Acceso
BOJA Dia  Mes Afio LIBRE
DATOS PERSONALES
D.N.L Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

1.-TRABAJO DESARROLLADO

1.1.- En la Camara de Cuentas de Andalucia:

1.2.- En otras Administraciones Pablicas:

1.3.- En empresas privadas:

2.- FORMACION

2.1.- Titulacién académica:

2.2.- Cursos de formacion:

Denominacion del Curso Centro

Afio Realizacion

N° de Horas

2.3.- Superacion pruebas selectivas:

3.- OTROS MERITOS

3.1.- Asistencia a congresos, Jornadas y seminarios:

3.2.- Imparticion de cursos de formacion:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo.
En Sevilla a

A cumplimentar por la Administracion.

de

Fdo.:

de
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ANEXO I
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
A) Valoracion de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de
55 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Auxiliares incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia: 0,35 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Auxiliar en cualquier Administracion Publica no incluido en
el apartado anterior, incluido el personal laboral: 0,35 puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en los dos apartados anteriores en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de con-
tenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,20 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valora-
ran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

2. Formacion, con un maximo de 31 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para
el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 3 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 2 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 1 punto por cada una.

2.2. Se valoraran, hasta un maximo de 26 puntos, los
cursos directamente relacionados con el Cuerpo objeto de la
presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por la Camara de
Cuentas de Andalucia, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales, por cada hora lectiva, 0,08 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier Administracion Publica no contemplada en el apar-
tado anterior, asi como por Universidades y Colegios Profesio-
nales, por cada hora lectiva 0,08 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada hora lectiva 0,04 puntos.

2.3. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 2 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Auxiliares de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al con-
vocado en otras Administraciones Publicas.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 4 puntos:

3.1. Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 2 puntos.

3.2. Imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 2.2. de esta base, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto

de la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 pun-
to, con un maximo de 2 puntos.

B) Acreditacion documental.

1. El trabajo desarrollado se acreditard mediante certifica-
cion original o copia compulsada expedida por la Secretaria
General de la Camara de Cuentas o por la Administracion para
la que se prestaron los servicios donde conste el periodo,
Cuerpo o categoria profesional y tipo de relacion.

La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acredi-
tard mediante certificado de vida laboral y/o copia de los con-
tratos que detallen la categoria profesional en la que se presta-
ron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y
distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacion del curso o actividad correspondien-
te, realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

La superacion de pruebas selectivas, se acreditara me-
diante certificacion oficial emitida por el 6rgano competente.

3. Este mérito se acreditara con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

ANEXO IV

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Antecedentes
historicos y estructura.

Tema 2. El Estado de las Autonomias. Creacion de los
Organos de Control Externo Autondémicos.

Tema 3. El Control Externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clase y competencias. Los Organos Institucio-
nales de Control Externo: la Camara de Cuentas de Andalucia,
el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 4. El Tribunal de Cuentas: Competencias. Organiza-
cion. La funcion fiscalizadora. Procedimientos fiscalizadores.
La coordinacion del Tribunal de Cuentas con los Organos Au-
tonémicos de Control Externo.

Tema 5. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organiza-
cion, competencias y funciones.

Tema 6. Relaciones institucionales de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

Tema 7. El control y fiscalizacion del Sector Publico en la
legislacion espafola.

Tema 8. Manual de procedimiento de fiscalizacion de la
Camara de Cuentas de Andalucia. Procedimientos de fiscali-
zacion. Informes de Fiscalizacion: Tipos de informes.

Tema 9. El ejercicio del Control Externo sobre los munici-
pios espafioles: Referencia a la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

Tema 10. La Funcion Publica en el Estado espafol: Espe-
cial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia .

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros Titulares:

Presidente: lImo. Sr. don Antonio Juan Marmolejo Ledes-
ma, Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.
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Vocales: Don Pablo Dominguez Baquero, Jefe de Servicio
de Administracion General de la Camara de Cuentas de An-
dalucia.

Dofa Margarita Regli Crivell, Letrada Jefa de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Don Manuel Moreno Montesino, Jefe de Servicio de Infor-
matica de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Dona Rosa Gutiérrez Quesada, Jefa de Personal y Régi-
men Interior de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Secretaria: llma Sra. dofia Milagros Carrero Garcia, Se-
cretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Miembros Suplentes:

Presidente: llma. Sra. dofia Carmen lIglesias Garcia de
Vicufa, Consejera de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vocales: Dofa Rogelia Fuentes Gonzalez, Jefa de Habilita-
cion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Don Enrique Gonzalez Pol, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Don Martin Garcia Medina, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Don Francisco José Puente Diaz, Técnico de Auditoria de
la Camara de Cuentas de Andalucia.

Secretaria: Dofia Rosario Garcia Borja, Técnico de Auditoria
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2004.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se declara concluido el pro-
cedimiento y desierta una plaza de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

De conformidad con la Resolucion de la Universidad de
Huelva de 7 de noviembre de 2001 (BOE de 26 de noviembre
de 2001), por la que se convocaba una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria, nimero 75, adscri-
ta al area de conocimiento Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Departamento de Ingenieria Electronica, de Sistemas Informati-
cos y Automatica. Actividades docentes a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de la asignatura «Electronica
Analdgica» de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electro-
nica Industrial, e «Introduccién a la Tecnologia de Computado-
res» de Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas. Clase de
convocatoria: Concurso, no existiendo en la actualidad candida-
to alguno a dicha plaza por renuncia de dos de ellos y falleci-
miento del tercero de los candidatos admitidos,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta la plaza de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria anteriormente citada.

Huelva, 21 de junio de 2004 - El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria para
la provision de puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracion y Servicios de los grupos By C , vacan-
tes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dota-
dos presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,

en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004; este Rectorado, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Es-
tatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/
2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto
anunciar la convocatoria para la provision de puestos de tra-
bajo relacionado en el anexo | como vacantes

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado
por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,y en cuan-
to le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,al
servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos By C cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
y siempre que reunan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria y en la RPT para el puesto
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que el
interesado obtenga otro destino mediante convocatoria publi-
ca, quedando obligado el interesado, en este caso, a comuni-
car, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

Il. PUESTOS

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de so-
licitud son los que aparecen relacionados en el anexo | de esta
convocatoria como vacantes.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos, que tendra caracter general u ordinario.

lIl. SOLICITUDES

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dirigi-
ran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de
la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo (Anexo I1)
que se facilitard en el Servicio de Personal y Organizacién Do-
cente y en el Servicio de Informacion y Asuntos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama o telefax
dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente de la
Universidad, nimero (953) 21 22 78, de Jaén, anunciara de
forma simultanea su presentacion dentro del plazo estableci-
do. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.
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Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se
entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2 Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los pues-
tos solicitados ni la inclusion de ningun otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompanadas de los do-
cumentos originales o de las fotocopias compulsadas que el
solicitante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comision, y dos a pro-
puesta de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucion que se hara publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizard de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos

1. Grado Personal Consolidado. Méaximo 10 puntos.

Se entenderd por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenen-
cia en situacion de activo al dia de finalizaciéon del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

puntos.

A b
B: 4
C: 3 puntos.
D: 2
E: 1l

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraréd a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en centros
o unidades integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0,8 puntos por cada ano de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracciéon men-
sual completa.

4. Titulacion. Maximo 5 puntos.
Se valorard una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion a
la area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el 29
de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales:

I Area de gestion y planificacién académica

% Area de gestion y planificacion de los recursos
humanos

V Area de gestion y planificacion economica y patri-
monial

U Area de apoyo a la comunidad universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afno de servicios prestados.

b) por desempefiar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional 2
puntos por ano de servicios prestados.

c¢) por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afo de servicios prestados.

d) por desempefar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional 0,5
puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o insti-
tucion autonomica correspondiente, que habran de versar ne-
cesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

LLos cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

No relacionados con el
puesto al que se aspira

Duracion Relacionados con el
puesto al que se aspira

Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30
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En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacion, solo se
valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, solo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8%-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8%-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo
25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempe-
no, debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a jui-
cio del candidato, con base en la descripcion contenida en la
convocatoria. La Memoria sera defendida personalmente por el
interesado ante la Comision de Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podré preguntar sobre la Me-
moria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) redaccion y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) exposicion y defensa: de 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberd obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo de tres meses a
partir de la fecha de finalizacién de presentacion de instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cu-
brirse con méritos especificos, fase segunda del baremo, sélo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obteni-
do, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera y
para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracion de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obteni-
do mayor puntuacion en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendra determinado por la puntuacion obtenida en el concur-
so general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO

La valoracion de los méritos especificos se efectuara me-
diante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas. La propuesta de Resolucion debera re-
caer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntua-
cion se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese ob-
tenido mayor puntuacion en el apartado de méritos especifi-
cos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el empate
se atendera a la mayor puntuacion otorgada en la valoracion
de los puestos desempenados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los ta-
blones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la lista
definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo. Contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de ad-
judicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, proce-
dera a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo, mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del
edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que hayan sido concedidas al
interesado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 8 de julio de 2004 - El Rector, Luis Parras Guijosa.

Ord

Denominacion del puesto Grupo Nivel

Complem. Ty Localid. | Cobert. Observaciones

Especifico

APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

14 | Secretario/a Apoyo a Organos de B/C
Gobierno

5.202,00 M Jaén v

SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA

57 | Jefe de Negociado B/C

5.202,00 M Jaén v

AREA DE GESTIONY
PLANIFICACION ACADEMICA

INSTITUTOS Y CENTROS DE
INVESTIGACION
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Ord Denominacion del puesto Grupo Nivel Complem. TJ Localid. Cobert. Observaciones
Especifico
156 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M Jaén A\

UNIDADES DEPARTAMENTALES

157 | Jefe de Negociado de Apoyo B/C 20 5.202,00 M ) v

Departamento de Administracién de
Empresas, Contabilidad y Sociologia

162 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (¢)) v
Departamento de Biologia Animal,
Vegetal y Ecologia

163 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (1)) v

Departamento de Biologia Experimental

164 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M m v

Departamento de Ciencias de la Salud

165 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M ()] v

Departamento de Derecho Civil, Derecho
Financiero y Tributario

166 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M ) \ 4

Departemento de Derecho Eclesidstico,
Internacional Piblico, Procesal y
Romano

167 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (V] v

Departamento de Derecho Penal,
Filosofia del Derecho, Filosofia Moral y
Filosofia

168 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (§H) v

Departamento de Dereche Piiblico y
Privado Especial

169 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M n v

Departamento de Didéctica del Expresién
Musical, Plistica y Corporal

170 | Jefe de Negociado B/IC 20 5.202,00 M (¢V) v
Departamento de Didactica de las
Ciencias

171 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (4] v

Departamento de Economia Aplicada

172 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M o v

Departamento de Electrénica
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Denominacién del puesto Grupo Nivel Complem. TJ Localid. | Cobert. Observaciones
Ord Especifico

173 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M @ v
Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa

174 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M Q v
Departamento de Filologia Espaiiola

175 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (43 v
Departamento de Filologia Inglesa

176 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M @ \4
Departamento de Fisica

177 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (V) v
Departamento de Geologia

178 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M @ v
Departamento de Informética

179 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (1) v
Departamento dde Ingenieria
Cartégrafica, Geodésica y Fotogrametria

180 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M 1) Vv
Departamento de Ingenieria Eléctrica

181 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M o v
Departamento de Ingenieria Grifica,
Disefio y Proyectos

182 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (4] A\
Departamento de Ingenieria Mecanica y
Minera :

183 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M ) v
Departamento de Ingenieria Quimica,
Ambiental y de los Materiales.

184 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (6))] v
Departamentos de Lenguas y Culturas
Mediterraneas

185 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M )] v
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Ord Denominacién del puesto Grupo Nivel Complem. TJ Localid. Cobert. Observaciones
Especifico

Departamento de Matematicas

186 | Jefe de Negociado B/IC 20 5.202,00 M (03] v

Departamento de Pedagogia

187 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M (€4} v

Departamento de Psicologia

188 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M 1) v

Departamento de Quimica Fisica y

Analitica

189 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M () v
Departamento de Quimica Inorganica y
Orgénica

190 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M M) \4

Departamento de Territorio y Patrimonio

Histérico

191 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M @) v
SERVICIO DE ASUNTOS
ECONGMICOS

225 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M Jaén A\

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTOS ~

241 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M Jaén v

SERVICIO DE INFORMACION Y
ASUNTOS GENERALES

275 Jefe de Negociado de Informacién y

. B/C 20 5.202,00 M Linares v
Registro

SERVICIO DE INVESTIGACION

290 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M Jaén v

SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL

374 | Jefe de Negociado B/C 20 5.202,00 M Jaén v

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafnana.
(1) La localidad de destino de estos puestos dependera de la poblacion donde radique la direccion del Departamento.
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ANEXOTT

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

NE PUESTOS DE TRARBAIY: CONCURSO DE MERTTOS 3104
AFELLIDORS NOMBRE (LR 8

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

AL GRADOD A2 CUERPO O ESCALA GRUTD
CONSOLIDADD

A3 ANTIGUEDAD EN LA ARS MESES DAL
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | AROS MESES DIAL

Ay TITULACTON

By MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A5 PUESTO DE TRADAIO MIVEL
DESEMPFENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIOMAL Con.
AREA
MIYVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANDS | MESES | DIAS FLMTON

REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 455/2004, de 13 de julio, por el que se
acepta la donacion a la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, por el Ayuntamiento de Sevilla, de una parcela
sita en la UA-NO-NUEVE del PGOU de la citada localidad,
con destino a Centro de Salud, y se adscribe al Servicio
Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Sevilla fue ofrecida a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia la parcela «S» de la UA-NO-
NUEVE («El Fontanal») del PGOU de dicho municipio, ubica-
da en la Carretera de Carmona, con destino a Centro de
Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la acep-
tacion de la referida donacion, que permitird incrementar los
servicios de asistencia sanitaria que se prestan a la poblacion
de la barriada.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 13 de julio de 2004,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Autdonoma de Andalucia, se acepta la donacion
ofrecida por el Ayuntamiento de Sevilla de la siguiente
finca:

Parcela urbana denominada «S» en la Unidad de Actua-
cion UA-NO-NUEVE del PGOU de Sevilla, en el paraje «El Fon-
tanal», con superficie de 2.949,71 m?. Linda: Norte, Carretera
de Carmona; Oeste, calle San Juan Bosco; Sur, parcela E-1, y
Este, prolongacion de la calle Pinzones.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad num. 11
de Sevilla, libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de
dicha capital, al folio 213 del tomo 2975, libro 389, finca
num. 18099.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo
27.4 dela Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, la donacion objeto de
este Decreto se formalizara en escritura publica o docu-
mento adinistrativo y sera inscrita en el Registro de la Pro-
piedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
tomara razén en el Inventario General de Bienes y Derecho de
la Comunidad Autonoma de Andalucia de la parcela donada,
que se adscribe al Servicio Andaluz de Salud con destino a
Centro de Salud.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienta, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 13 de julio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de julio de 2004, por la que se acuer-
da el cumplimiento de la Sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo num. 961,96, interpuesto
por dofia Eva Maria Garcia Cerrato.

En el recurso contencioso-administrativo numero 961/96,
interpuesto por dofa Eva Maria Garcia Cerrato, contra acuer-
do de la Direccion General de Formacion Profesional y Empleo,
de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha
29 de marzo de 1996, por el que se desestima recurso ordina-
rio contra acuerdo de la Delegacion Provincial de dicha Conse-
jerfa en Sevilla por la que se dejaba sin efecto la ayuda al
autoempleo solicitada y concedida al amparo de la Orden de
la Consejeria de Trabajo de 5 de abril de 1995, se ha dictado
Sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
20 de octubre de 2000, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que estimando el recurso formulado por dofa
Eva Maria Garcia Cerrato contra la resolucion que se dice en
el antecedente primero de esta sentencia, debemos anular y
anulamos dicha resolucién, declarando el derecho de la actora
al abono de la subvencion concedida y sin hacer expresa im-
posicion de las costas a ninguna de las partes.»

Mediante providencia de fecha 13 de marzo de 2001 la
anterior sentencia ha sido declarada firme.

Segln lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicaciéon en el BOJA.

Sevilla, 7 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ORDEN de 8 de julio de 2004, por la que se acuer-
da el cumplimiento de la Sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo nimero 366,/03, inter-
puesto por Bahiamavil, SL, Sociedad Unipersonal.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 366/03,
interpuesto por Bahiamovil, S.L., Sociedad Unipersonal, con-
tra resolucion dictada por el Sr. Delegado Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, de fecha
7 de abril de 2003, por la que se deniega la subvencion solici-
tada en el expediente SE/PME/00465/2003, se ha dictado
Sentencia por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim.
6 de Sevilla, con fecha 17 de mayo de 2004, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando el recurso contencioso administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Julio Paneque Caballe-
ro, en nombre y representacion de Bahiamovil, S.L. Sociedad
Unipersonal, debo anular y anulo el acto administrativo im-
pugnado y debo declarar y declaro que la entidad recurrente
tiene derecho a que se le conceda la subvencion denegada en
virtud del acto administrativo impugnado, sin hacer pronun-
ciamiento respecto a las costas procesales que se hubiesen
causado.»
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Segln lo establecido en el articulo 118 de la Constitu-
cion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios térmi-
nos de la expresada sentencia, asi como su publicacion en
el BOJA.

Sevilla, 8 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Direccion
General de Industrias y Promocion Agroalimentaria, por
la que se hace publica la autorizacion concedida a
Agrocolor, SL, para actuar como organismo de certifica-
cion de la mencion «Vino de la Tierra de Bailén».

Con fecha 28 de junio de 2004, por esta Consejeria se ha
dictado la correspondiente Orden por la que se autoriza a
Agrocolor, S.L., para actuar como organismo de certificacion
de la mencién «Vino de la Tierra de Bailén», cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

DISPONGO

Primero. Estimar la peticion formulada por don Luis Mi-
guel Fernandez Sierra, en calidad de Gerente de la empresa
Agrocolor, S.L., y en consecuencia, otorgar la autorizaciéon a
dicha entidad para actuar como organismo de certificacion
de la mencion «Vino de la Tierra de Bailén», la cual ha sido
autorizada por la Orden de 20 de mayo de 2004, para los
vinos originarios de la Comarca Viticola de Bailén que cum-
plan tanto los requisitos de la Orden mencionada como del
Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre, asi como el
Pliego de Condiciones elaborado para la utilizacion de dicha
mencion.

Segundo. La citada entidad estara sometida al régimen
de supervision de esta Consejeria y debera facilitar el acceso
de su personal a sus instalaciones, debiendo proporcionar
cuanta informacion sea necesaria para el ejercicio de las fun-
ciones que como o6rgano competente le corresponden.

Tercero. Esta entidad debera solicitar la acreditacion ante
la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), para el alcance
definido en el punto primero de esta disposicion, en el plazo
de 3 meses contados a partir de la notificacion de la presente
Orden, concediéndose un plazo de 2 anos, para que dicha
entidad presente el correspondiente certificado de acredita-
cion de la certificacién de la mencion «Vino de la Tierra de
Bailén», con el alcance antes referenciado de acuerdo con la
Norma Europea EN-45011.

Cuarto. Esta autorizacion esta condicionada al cumpli-
miento de los extremos previstos en la normativa de aplica-
cion y de los tenidos en cuenta para la concesion de la mis-
ma, siendo causa de su pérdida el incumplimiento o variacion
sustancial de estas circunstancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de julio de 2004.- La Directora General, Flora
Pedraza Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Direccion
General de Innovacidn Educativa y Formacidn del Pro-
fesorado, por la que se reconoce el Curso de Habilitacion
para profesionales del Primer Ciclo de Educacion Infan-
til convocado por la Federacion de Ensefianza de Comi-
siones Obreras en Sevilla y se hace publica la lista de
profesionales que han obtenido la calificacion de apto en
el citado curso segun Orden que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden
de 25 de febrero de 1997, por la que se establece el procedi-
miento para la autorizacion de convocatoria y reconocimiento
de cursos de Especializacion para el profesorado y de Habilita-
cion para profesionales del primer ciclo de Educacion Infantil
y vista la documentacion presentada, esta Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,

HA RESUELTO

Primero. Reconocer y validar el Curso de Habilitacion para
profesionales del Primer Ciclo de Educacion Infantil convoca-
do por la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras en
Sevillay de conformidad con el Acta final hacer publico, segun
Anexo, el listado de profesionales que han obtenido la califica-
cion de apto en el citado curso.

Segundo. Los profesionales relacionados en el Anexo que-
dan habilitados para desempenar puestos de trabajo en el
primer ciclo de Educacion Infantil segun los efectos profesio-
nales previstos en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccién General, de conformidad con lo previsto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 2004 .- La Directora General, Carmen
Rodriguez Martinez.

ANEXO
Curso de Habilitacion para profesionales del Primer Ciclo
de Educacion Infantil.

Entidad convocante: CCOO de Sevilla. Ahos 2003-04.

Relacion de asistentes que han obtenido la calificacion de Apto

Apellidos y Nombre DNI

Aguilera Gavilan, Concepcion 2b572434-F
Aguilera Gavilan, Juana 25565622-H
Alcala Cantarero, Araceli 28664515-Y
Alonso Hernéndez, M.2 Remedios 27526696-C
Alvarez Cabezas, M.? del Carmen 27254763-Q
Amador Peguero, M.? Isabel 29056007-S
Ardila Pérez, Olivia 27320090-T
Barea Barrero, Silvia 28632920-J
Becerra Fernandez, Ana 25576990-R
Beltran Peinado, Eugenia Victoria 34040656-N



