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3. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 101/03, de 15 de abril, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valorarédn con 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorara con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1,00 punto.

4. Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 2,00 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1,00 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento, cada una: 0,50 puntos.

Octava. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante propuesto por el Tribunal para su nom-
bramiento, presentaré en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracién de no haber sido separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Ins-
titucional.

b) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

c¢) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas o, en su caso, ejercer de forma expresa
el derecho de opcién previsto en dicha Ley.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases exigidas.

8.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto
no presentara la documentacion o no reuniere los requisitos
obtenidos, no podra ser nombrado funcionario de esta Cor-
poracién y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. El candidato propuesto por el Tribunal, una vez pre-
sentados los documentos de la Base 9.2, sera nombrado,
mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, Funcionario
de Carrera del Cuerpo de la Policia Local de Huévar del Aljarafe,
el cual deberd tomar posesién en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Décima. Recursos.

10.1. Contra las presentes bases generales y su convo-
catoria, que ponen fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse por los interesados con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia si es el primero en publicarse, conforme
a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se deberd esperar a la resolucién de
éste 0 a la produccion de los efectos de silencio, en su caso,
para poder interponer el recurso contencioso-administrativo.
También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Huévar del Aljarafe, 15 de julio de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Rafael Moreno Segura.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dofa Luisa M.2 Garcia Chamorro, Alcaldesa en funciones
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, en virtud de las com-
petencias atribuidas entre otros, por el articulo 21.1.i y r de
la Ley 7/85, de 2 de abril,

DISPONE

La publicacion en el BOJA de las bases que regiran la
convocatoria para la provisién por el sistema de libre desig-
nacion del puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia
Local de Motril, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 13/2001, articulos 3 y 36 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

«BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante
el procedimiento de la libre designacién del puesto de Jefe
del Cuerpo de la Policia Local incluido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Motril, con las retribuciones
bésicas asimiladas al grupo funcionarial A y las complemen-
tarias que se relacionan:

Nivel de complemento destino: 28.
Complemento especifico: 14.006,93.
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Tipo de puesto: Singularizado.
Adscripcion: Funcionario de Cuerpos de Seguridad: Adminis-
tracion del Estado, Autonémica o Local.

Segunda. Funciones.

A quien le corresponda cubrir este puesto se le enco-
mendaran entre otras las funciones que se determinan en el
articulo 57 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, de organizacién, direccion,
coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo
asi como las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, los aspirantes deben ostentar la condicién
de funcionarios, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension, de la maxima categoria de la
plantilla del Cuerpo de la Policia de Motril o de otros Cuerpos
de Seguridad con acreditada experiencia en funciones de man-
do y con igual rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia
del Ayuntamiento de Motril.

Cuarta. Presentacién de solicitudes y documentacion.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Motril y en la pagina
web de este Ayuntamiento, www.motril.es, en el BOP, y en
el BOJA, publicandose el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 15 dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial de solicitud de admision para la provision de puestos
mediante libre designacién que se publica junto a las bases
de la convocatoria. Los impresos estaran a disposicién de los/as
interesados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril y en la pagina web de este Ayuntamiento.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Motril

junto con la fotocopia del DNI, copia de la titulacién académica,
copia de los documentos que acrediten los méritos y la expe-
riencia en funciones de mando, rango y categoria, asi como
el curriculo vitae, donde les seran sellados, o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Comision seleccionadora.
La Comisién estard compuesta por los siguientes miembros:

- Sr. Tte. de Alcalde de Seguridad Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, don Gerardo Ruiz Vilar.

- Sr. Tte. de Alcalde de Personal, Educacion y Nuevas
Tecnologias del Excmo. Ayuntamiento de Motril, don Francisco
Javier Chaves Moyano.

- Sra. Tte. de Alcalde de Economia, Hacienda, Presiden-
cia y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Motril, dona
Luisa M.2 Garcia Chamorro.

- Sra. Jefa del Servicio de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, dona Teresa Valenzuela Merino.

- Sr. Secretario acctal. del Excmo. Ayuntamiento de
Motril, don Vicente Tovar Escudero, que actuard como Secre-
tario de dicho drgano.

Sexta. Nombramiento y cese.

A propuesta de la Comision seleccionadora, el Sr. Alcal-
de-Presidente efectuaré el nombramiento, sujeto a los prin-
cipios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad. Dicho
nombramiento se realizard en el plazo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
El aspirante asi nombrado podré ser removido libremente del
ejercicio de dichas funciones.

Séptima. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presentes Bases
y en su defecto por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y restantes normas que resulten de apli-
cacién.»

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 9 de julio de 2004.- La Alcaldesa en funciones, Luisa
M.2 Garcia Chamorro.
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CIF: P-1814200-)

CONVOCATORIA:
Pueste al que aspira; , Afio de 1a convocatoria .
JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL 2004 | Y LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES:
NIF etra | Primer apellido Segundo apellido Nombre:
Fecha de nacimiento Teléfonas €-mail o Fax
Dia Mes Afio
Domicilio: Calle o plaza y numere Cédiga Postal Pobiacion: Provincia

TITILACION ACADEMICA QUE POSEE:

DATOS PROFESIONALES:

CATEGORIA PROFESIONAL: GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
Q acnvo
O omas:
ADMINISTRACION A LA QUE SE ENCUENTRA VINCULADO/A:

AREA, SERVICIO, CENTRO, UNIDAD, LOCALIDAD /MUNICIPIO:

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA: | VINCULACION: GRUPD DE CLASIFICACION NIVEL DE C.D.;

El/la abajo firmante solicita ser admitida/o al procedimiento de provisién del puesto convocado y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Espacio reservado para el sello de Registro del Ayuntamiento
En Motril, a de de 2004

FIRMA

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
INTERESADO/A
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AYUNTAMIENTO DE ROSAL DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por Resolucion del Sr. Alcalde
de fecha 17 de diciembre 2003 (Decreto 126/2003) la pro-
vision de dos plazas de Policia Local vacantes en la Plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante los siste-
mas de oposicién libre y concurso-oposicién libre para el acce-
so del Vigilante Municipal, funcionario de carrera a la Categoria
de Policia, en este municipio una vez creado el Cuerpo de
Policia Local (Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre), se convocan dichas plazas con arreglo
a las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE LOS SIS-
TEMAS DE OPOSICION LIBRE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL ACCESO DE LOS VIGILANTES MUNICIPALES,
FUNCIONARIOS DE CARRERA, A LA CATEGORIA DE POLICIA
UNA VEZ CREADO EL CUERPO DE POLICIA LOCAL (D.T. 6.2
DE LA LEY 13/2001 DE 11 DE DICIEMBRE)

1. Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia, adscritas
a la Escala Bésica conforme determina el articulo 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, y se encuadran en el Grupo C
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica, sélo a efectos retributivos,
en los términos previstos en la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia. Dichas plazas, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para 2002, que se aprobd
por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2002,
y publicada en el BOE nim. 310, de 27 de diciembre de
2002, estan dotadas con las retribuciones complementarias
que les correspondan con arreglo a la plantilla de este Ayun-
tamiento, mediante los sistemas de seleccién y nlimero de
plazas asignados a cada uno que se sefalan en la base 1.3
siguiente.

1.2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, y Decreto 101/2003, de
15 de abril, en cuanto al baremo de méritos para la fase
de concurso, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, modificada por Orden de 14 de febrero
de 2002. En lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que deben ajustarse los
procedimientos de seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

1.3. Procedimiento de seleccion y nimero de plazas que
se les asigna.

Los procedimientos de seleccion de los aspirantes y niume-
ro de plazas que se asignan a los mismos son:

- Una plaza para ser cubierta por el sistema de con-
curso-oposicion (D. 10 1/2003, de 15 de abril, por el que
se aprueba el baremo de méritos para la fase de concurso,
en los procedimientos selectivos de concurso-oposicion libre
que para los Vigilantes Municipales se regulan en la Dispo-
sicion transitoria de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia).

- Una plaza para ser cubierta por el sistema de oposicion
libre.

1.4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes:

A) Para todos los sistemas de seleccion:

a) Nacionalidad espariola.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica, que seré: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

B) Para el sistema de oposicion libre, ademas:

a) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco anos.

b) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres, estaran exentos de cumplir este requisito quienes
sean funcionarios de algin Cuerpo de Policla Local de
Andalucia.

C) Para el sistema de concurso-oposicién libre, ademaés:
Ser funcionario de carrera, Vigilante Municipal, de este Ayun-
tamiento con anterioridad a la fecha de creacién del Cuerpo
de Policfa Local.

Todos los requisitos a que se refiere la base 1.4, apar-
tados A, B y C, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, mantenerlos durante
el proceso selectivo y deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad



