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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de julio de 2004, por la que se
suspende temporalmente la presentacion de solicitu-
des de determinados Programas de Fomento de
Empleo regulados por las Ordenes de 24 de junio de
2002, 10 de junio de 2002, 31 de enero de 2003,
15 de mayo de 2003, 24 de julio de 2003 y 25 de
febrero de 2003.

PREAMBULO

A la vista del nuevo proceso de concertacién social, ulti-
mado el proceso de traspaso de las politicas activas de empleo
a nuestra Comunidad Auténoma y constituido y en funcio-
namiento el Servicio Andaluz de Empleo, se hace necesaria
una valoracién y evaluacion de las ayudas e incentivos desarro-
llados en las Ordenes de la entonces Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, actualmente Consejeria de Empleo de
24 de junio de 2002, por la que se regulan las ayudas al
empleo estable respecto de aquellas ayudas recogidas en sus
Capitulos I, II, IV'y V, de 10 de junio de 2002, por la que
se establecen las ayudas de fomento de empleo para las fami-
lias andaluzas, de 31 de enero de 2003, por la que se regulan
las ayudas al autoempleo, de 15 de mayo de 2003, por la
que se establecen las ayudas de fomento de empleo para
la contratacién de investigadores y el retorno de éstos a empre-
sas radicadas en Andalucia, de 24 de julio de 2003, por
la que se establecen ayudas especificas de fomento de empleo
para la zona afectada por el cierre de la Empresa Boliden
Apirsa y de 25 de febrero de 2003, por la que se establecen
las medidas de fomento de empleo para la zona de accién
especial de la franja piritica de Huelva y Sevilla, en orden
a establecer su eficacia, eficiencia e impacto en el mercado
laboral.

Los resultados de esta evaluacion nos permitiran racio-
nalizar los esfuerzos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dirigiéndolos hacia aquellas lineas de fomento de empleo que
puedan generar mejores resultados desde un punto de vista
tanto social como econdémico, con el objetivo de incrementar
la calidad en el empleo, partiendo de las distintas situaciones
territoriales y funcionales existentes en nuestro territorio.

En consecuencia con lo expuesto y durante el periodo
en el que se desarrolla la citada evaluacién que se iniciara
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
se hace necesario interrumpir temporalmente los plazos de
admision de solicitudes de determinados programas de
empleo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas,
a propuesta de la Direccion General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, y sometido a consulta previa
del Consejo de Administracién del Servicio Andaluz de Empleo.

DISPONGO

Articulo Unico. Suspension temporal de la presentacion
de solicitudes de determinadas lineas de ayudas en Fomento
de Empleo.

1. Se suspende temporalmente durante el desarrollo del
proceso de evaluacién de politicas activas de empleo, la pre-
sentacion de solicitudes para las medidas de fomento de

empleo desarrolladas por las Ordenes de la entonces Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, actualmente Consejeria
de Empleo de 24 de junio de 2002, por la que se regulan
las ayudas al empleo estable respecto de aquellas ayudas reco-
gidas en sus Capitulos I, II, IV'y V, de 10 de junio de 2002,
por la que se establecen las ayudas de fomento de empleo
para las familias andaluzas, de 31 de enero de 2003, por
la que se regulan las ayudas al autoempleo, de 15 de mayo de
2003, por la que se establecen las ayudas de fomento de
empleo para la contratacion de investigadores y el retorno de
éstos a empresas radicadas en Andalucia, de 24 de julio de
2003, por la que se establecen ayudas especificas de fomento
de empleo para la zona afectada por el cierre de la Empresa
Boliden Apirsa y de 25 de febrero de 2003, por la que se
establecen las medidas de fomento de empleo para la zona
de accion especial de la franja piritica de Huelva y Sevilla.

2. Dicha suspensién comenzara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden vy finalizara el dia 31 de julio de
2005.

Disposicién Adicional Unica. Instrucciones.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la eje-
cucién de la presente Orden en el &mbito de sus competencias
especificas.

Disposicién Transitoria Unica. Ayudas financiadas por la
Consejeria y ejecutadas por otras Entidades.

Los Programas de Fomento de Empleo financiados por
la Consejeria de Empleo y ejecutados por otras Entidades tam-
bién se verén afectados por el desarrollo de la evaluacién,
en orden a suspender temporalmente la presentacién de soli-
citudes y, en cualquier caso, interrumpir la financiacion de
las que se pudieran presentar con posterioridad. En estos tér-
minos debera acordarse la misma por el érgano competente
de las entidades afectadas, en un plazo no superior a dos
meses desde la publicacion de esta Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ORDEN de 23 de julio de 2004, por la que se
modifica y se suspende temporalmente la presentacion
de solicitudes de la Orden de 12 de febrero de 2003,
que desarrolla los incentivos al fomento del empleo
ligado a la inversién a favor de las pymes radicadas
en Linares, La Carolina, Andujar, Bailén y Guarroman.

PREAMBULO

La Orden de la entonces Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, hoy Consejeria de Empleo, 12 de febrero de 2003
que desarrolla los incentivos al fomento del empleo ligado
a la inversién a favor de las pymes radicadas en Linares,
La Carolina, Andujar, Bailén y Guarroman, precisa para su
ejecucion, determinadas modificaciones que posibiliten su
mayor operatividad respecto de las solicitudes que se han for-
mulado al amparo de la misma.
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Asimismo las ayudas al fomento del empleo van a ser
evaluadas en orden a establecer su eficacia, eficiencia e impac-
to en el mercado laboral. En consecuencia con lo expuesto
y durante el periodo en el que se desarrolla la citada evaluacion
que se iniciara desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden se hace necesario suspender tempo-
ralmente la presentacién de solicitudes relativas a las ayudas
reguladas en la citada Orden.

Esta evaluacién se considera necesaria en orden adoptar
las actualizaciones y mejoras necesarias en las nuevas lineas
de forma que se puedan reforzar aquellas lineas que han per-
mitido incrementar la calidad en el empleo y que posibilite
contemplar las distintas necesidades territoriales existentes en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En uso de las facultades que me han sido conferidas,
a propuesta de la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, y sometido a consulta previa
del Consejo de Administracién del Servicio Andaluz de Empleo,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacién del articulo 1 de la Orden
de 12 de febrero de 2003.

Se modifica el articulo 1 de la citada Orden que queda
redactado como sigue:

«Se regiran por la presente Orden las ayudas concedidas
para la creacion de empleo estable ligado a la inversion, esta-
bleciéndose como incentivo hasta el 65% del coste salarial
bruto de la persona contratada durante un periodo de dos
afos.»

Articulo segundo. Suspensién temporal de la presentacion
de solicitudes de ayudas al fomento del empleo reguladas
por la Orden de 12 de febrero de 2003.

1. Se suspende temporalmente durante el desarrollo del
proceso de evaluacién de politicas activas de empleo, la pre-
sentacion de solicitudes para las medidas de fomento de
empleo desarrolladas por la Orden de 12 de febrero de 2003.

2. Dicha suspensién comenzara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden vy finalizara el dia 31 de julio de
2005.

Disposicién Adicional Unica. Instrucciones.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la eje-
cucién de la presente Orden en el &mbito de sus competencias
especificas.

Disposicién Transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Las modificaciones recogidas en el articulo 1 de la pre-
sente Orden tendrén efectos retroactivos al 11 de marzo de
2003.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ello sin perjuicio de los efectos retroactivos recogidos en la
Disposicién Transitoria Unica de la presente Orden.

Sevilla, 23 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 6 de julio de 2004, por la que se
convocan ayudas al profesorado de centros docentes
publicos de todos los niveles educativos, a excepcion
de los universitarios, para la realizacién de proyectos
de innovacién educativa con cargo al ejercicio eco-
némico 2004.

La préactica docente, como actividad que se basa en la
reflexion y el andlisis de una realidad escolar concreta y de
los procesos de ensefianza y aprendizaje que realizan en ella,
implica que el desarrollo curricular y la innovacién educativa
sean aspectos relacionados y complementarios. Esa relacion
alcanza aun mayor importancia en un sistema educativo que,
como el nuestro, propugna la autonomia de los centros como
principio que permite, a través de la adaptacion del curriculo,
dar respuestas singulares a la diversidad del alumnado y de
los contextos escolares existentes.

En relacién a esta labor profesional, corresponde a la Con-
sejeria de Educacién impulsar las medidas que sean necesarias
para apoyar las iniciativas que el profesorado andaluz pueda
poner en marcha en el campo de la innovacion de su practica
docente. Es por esto que el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado propone entre las medidas diri-
gidas a la mejora de la practica educativa el apoyo a los colec-
tivos de profesoras y profesores implicados en proyectos de
innovacion educativa.

Con la presente convocatoria la Consejeria de Educacion
trata de promover la labor innovadora y de indagacién en el
aula, fomentando la organizacién de equipos de profesoras
y profesores comprometidos con la mejora de las practicas
docentes y con la calidad en igualdad de la educacion. Se
pretende con ello promover la mejora de los procesos de ense-
flanza-aprendizaje asi como la busqueda de modelos que pue-
dan orientar al profesorado en su actividad docente.

La presente convocatoria se realiza al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 20 de la Ley 17/2003, de 29 de diciem-
bre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el aflo 2004, tanto en lo que se refiere a las condiciones
en las que se otorgan las ayudas como a las obligaciones
que adquieren las personas beneficiarias de las mismas.

La consideracién de que la actividad innovadora del pro-
fesorado de los centros publicos, que esta Orden pretende
promover, forma parte de su labor docente y estd asociada
a su actividad laboral cotidiana en su condicion de funcionarios
publicos conlleva la exoneracién de tener que acreditar pre-
viamente el cumplimiento de las obligaciones fiscales esta-
blecida en el articulo 105.e) de la Ley 5/1983 General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccién
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la concesion
de ayudas al profesorado de centros docentes publicos, depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
que imparten ensefianzas de todos los niveles educativos, a
excepcién de los universitarios, para la realizacion de proyectos
de innovacion educativa, con cargo al ejercicio econdmico
2004.

2. Las ayudas que se concedan tendran caracter de sub-
vencién mediante el régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podré solicitar estas ayudas el profesorado con destino
en centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria,
de todos los niveles educativos a excepcién de los univer-
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sitarios, que se encuentre en situacion de activo. Esta situacion
deberd mantenerse durante todo el tiempo de realizacion del
proyecto para el que se solicita la ayuda.

2. La participacion del profesorado podré ser individual
o, preferentemente, en grupo, en cuyo caso uno de los com-
ponentes del grupo actuara como coordinador o coordinadora
del proyecto. Esta persona asumira la responsabilidad de la
solicitud, percepcién, administracion y justificacién de la ayu-
da, actuando como representante y enlace del grupo ante los
o6rganos responsables del seguimiento, control, asesoramiento
y evaluacion del proyecto.

3. Un profesor o profesora sélo podra participar en un
proyecto subvencionado en esta convocatoria.

Articulo 3. Naturaleza y duracién de los proyectos.

1. Los proyectos deberan identificar una cuestién o pro-
blema relacionado con la préctica educativa, la dinamica del
aula o la organizacién del centro, abordando su analisis
mediante estrategias 0 métodos de trabajo concretos, y plantear
soluciones o lineas de mejora que puedan ser contrastadas,
aplicadas y evaluadas en el propio centro.

2. Los proyectos deben tener caracter innovador, ya sea
en la tematica que propone, en las estrategias o metodologia
mediante la que se aborda el trabajo, o en las soluciones
que pretende encontrar. Asimismo, han de tener incidencia
en la practica educativa y relacién con la mejora de los ren-
dimientos del alumnado.

3. Ensu planteamiento y desarrollo, los proyectos deberan
contemplar y promover la reflexién del profesorado sobre su
propia practica, fomentar el trabajo en equipo, contemplar
la diversidad de situaciones de aprendizaje que se producen
en el aula y procurar diferentes estrategias que faciliten dar
respuestas ajustadas a esta diversidad.

4. Si de la realizacién del proyecto se derivara algln tipo
de impacto ambiental, se incluirdn las medidas y actuaciones
previstas al respecto que reflejen el grado de compromiso
ambiental de los participantes.

5. Los proyectos tendran una duracién de uno o dos afios
y se desarrollaran durante el curso escolar 2004-2005 o los
cursos escolares 2004-2005 y 2005-2006, respectivamente.

6. Se valorara de forma preferente aquellos proyectos que
se relacionen con la incorporacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién a la practica docente.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

1. El profesorado que desee participar en la convocatoria
presentara una solicitud dirigida a la persona titular de la Direc-
cion General de Innovacién Educativa y Formacion del Pro-
fesorado, conforme al modelo que se adjunta a la presente
Orden como Anexo |.

2. Junto con la solicitud, se presentard el proyecto de
innovacion (copia escrita y en soporte informético) y el pre-
supuesto ajustado a las necesidades del mismo que ird des-
glosado en cada uno de los conceptos para los que se solicita
subvencién, conforme a los modelos que figuran como Ane-
xos Iy Ill, respectivamente, en esta Orden. Ambos documentos
iran firmados por la persona solicitante o coordinadora del
grupo segln lo establecido en el articulo 2.2 de la presente
Orden.

3. En ningln caso la ayuda solicitada podra ser superior
a 3.000 euros.

4. La documentacion anterior se acompanaré de:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de
Identidad en vigor de la persona que realiza la solicitud.

b) Certificacién del apoyo expreso del Claustro y del Con-
sejo Escolar emitido por la direccion del centro o los centros
donde se proponga desarrollar el proyecto.

¢) En el caso de que el coordinador o la coordinadora
o cualquier miembro del grupo tuviera experiencia o formacion

especifica relacionada con el tema en el que se basa el pro-
yecto, se aportara la justificacion correspondiente.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacién.

1. La solicitud, junto con la documentacién exigida, se
presentara en el registro del Centro del Profesorado al que
esté adscrito el Centro de destino de la persona que suscribe
la solicitud, sin perjuicio de los demés procedimientos que
se establecen en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. El plazo para presentar las solicitudes finalizara el 30
de septiembre del afio en curso.

Articulo 6. Tramitacion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, si la solicitud no se encontrase debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados o no se acompanase la docu-
mentacién exigida, los Centros del Profesorado requeriran a
la persona que la suscribe para que, en un plazo de diez
dias naturales, subsane las faltas 0 acompafie los documentos
preceptivos con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticién. Los requerimientos se haran
publicos en los tablones de anuncio y paginas web de los
correspondientes Centros del Profesorado. Simultdneamente
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
un extracto del acto de requerimiento de subsanacién, los
tablones donde se encuentra expuesto su contenido integro
y el plazo de diez dias que se computard a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en dicho
Boletin Oficial.

2. Transcurrido ese plazo, los Centros del Profesorado
emitiran un informe previo de los proyectos presentados, con-
siderando los criterios de seleccion que se establecen en el
articulo 8 de la presente Orden y la situacion administrativa
de los expedientes.

3. Los Centros del Profesorado guardaran y custodiaran
una copia del expediente, remitiendo a la Direccién General
de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado los infor-
mes de los proyectos, las solicitudes, proyectos y demés docu-
mentacién dentro de los treinta dias naturales contados a partir
del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Articulo 7. Comisién de Seleccion.

1. Para la seleccién de los proyectos que concurran a
la convocatoria se constituira una Comisién, que estara pre-
sidida por la persona titular de la Direccién General de Inno-
vacién Educativa y Formacién del Profesorado o persona en
quien ésta delegue, e integrada por los siguientes miembros
previa designacién por la misma:

- Un Jefe de Servicio de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

- Un coordinador o coordinadora provincial de formacién.

- Un director o directora de un Centro del Profesorado.

- Tres profesoras o profesores en activo destinados en
centros publicos, que no participen en la convocatoria.

- Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Innovaciéon Educativa y Formacion del Profesorado, que
actuara como secretario o secretaria.

2. La Comisién de Seleccion tendra como funcion analizar
y valorar las solicitudes presentadas, recabar la informacion
adicional que considere conveniente para la adecuada ins-
truccion del procedimiento y formular la propuesta de reso-
lucion.
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Articulo 8. Criterios de seleccion.
Para la valoracion y seleccion de los proyectos se aplicaran
los siguientes criterios:

a) Interés, oportunidad y relevancia del tema que aborda.

b) Caracter innovador de la tematica, la metodologia o
las lineas de mejora que pretende desarrollar.

c¢) Calidad técnica del proyecto desde la perspectiva del
rigor de sus planteamientos y la coherencia del disefo.

d) Idoneidad del grupo o la persona a la naturaleza y
alcance del proyecto.

e) Adecuacion del presupuesto a la naturaleza y carac-
teristicas del proyecto.

f) Relacién con la incorporacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, basadas en software libre,
a la préactica docente.

g) En el caso de que el proyecto tuviera impacto ambiental
se valorara el grado de compromiso ambiental asumido por
el solicitante y los participantes.

Articulo 9. Proyectos excluidos. Seran excluidos aquellos
proyectos que no redinan los requisitos de participacion exigidos
en la convocatoria 0 incumplan alguna de las bases esta-
blecidas.

Articulo 10. Documentacién requerida a las personas
cuyos proyectos resulten seleccionados.

1. Previo a la Resolucién, la Direccion General de Inno-
vacion Educativa y Formacion del Profesorado comunicaréa las
ayudas propuestas por la Comisién y requerird a las personas
responsables de los proyectos seleccionados para que pre-
senten en esta Direccién General, en el plazo de diez dias,
la siguiente documentacion:

a) Aceptacion expresa de la cuantia y condiciones de la
subvencién propuesta por la Comision de Seleccion, en la
que hara constar el nimero de la cuenta corriente, de la que
el coordinador o la coordinadora sera titular, para el pago
de la ayuda.

b) Declaracién responsable de la persona solicitante de
que sobre ella no ha recaido resoluciéon administrativa o judicial
firme de reintegro de otras subvenciones recibidas anterior-
mente, consecuencia de procedimientos sustanciados en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, acre-
ditando en caso contrario su ingreso, aplazamiento o frac-
cionamiento de la deuda correspondiente.

¢) En el caso en que se estimara conveniente modificar
el presupuesto para ajustarlo a la subvencion, nuevo presu-
puesto ajustado seglin Anexo Il de la presente Orden.

2. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedan
exoneradas de la acreditacién del cumplimiento de las obli-
gaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como que no es deudora de la misma por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 20.8 de la Ley 17/2003 del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004. Ello en base
a la consideracion de que la actividad innovadora del pro-
fesorado que se pretende promover en los centros publicos,
forma parte de la labor docente y esta integrada en su actividad
laboral cotidiana.

Articulo 11. Resolucién y notificaciones.

1. La Resolucién de la concesion de las ayudas la efec-
tuaré la persona titular de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, a la vista del trabajo
realizado por la Comisién Seleccionadora, y previa fiscalizacién
del correspondiente expediente de gasto.

2. La Resolucion se notificara y publicara en Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, dentro de los seis meses siguientes

a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
En ella se indicara:

a) Proyecto a realizar.

b) El plazo de ejecucién y la fecha de inicio del computo
del mismo.

c¢) La forma y secuencia del pago, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 12.3 de la presente Orden.

d) Forma de justificacion de la realizacién del proyecto
y de la aplicacién de los fondos recibidos, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 15y 16 de esta Orden.

3. Con independencia de lo previsto en la Ley 9/2001,
de 12 de julio, por la que se establece el sentido desestimatorio
del silencio administrativo, la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado enviara notificacion
individual a las personas solicitantes cuyos proyectos no hubie-
sen resultado seleccionados.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otros
Entes Publicos o privados nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion.

Articulo 12. Importe y reintegro.

1. El importe de las ayudas destinadas a cada proyecto
no podréa superar los 3.000 euros. La Consejeria de Educacién
abonara las ayudas concedidas con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.1800.01.00.48900.54C, estando limitada
esta financiacion por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

2. El importe de la subvencién o ayuda en ningun caso
podré ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, o de otros Entes Publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar.

3. El pago de la ayuda se hara efectivo de una sola vez
por la totalidad del importe concedido, una vez publicada la
Resolucién. Sin embargo, no podra proponerse el pago a favor
de personas beneficiarias que no hayan justificado en tiempo
y forma subvenciones concedidas con anterioridad, por la
Administracién Autonémica y sus Organismos Auténomos, con
cargo al mismo programa presupuestario, ni sobre las que
haya recalido resolucién administrativa o judicial consecuencia
de procedimientos sustanciados en el ambito de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, hasta que sea acreditado
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

4. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion, en los siguientes casos establecidos en el
articulo 112 de la Ley 5/1983 General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio del
incumplimiento de alguna de las obligaciones mencionadas
en el articulo 13 de esta Orden:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983.

f) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencién o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
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beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

5. El reintegro de las cantidades indicadas en el apartado
anterior se realizaréd de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos
auténomos y su régimen juridico aprobado por el Decreto
254/2001 de 20 de noviembre.

6. Seran responsables subsidiarios de la obligacion de
reintegro el conjunto de los miembros del grupo en su caso.

Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. La concesion de las ayudas a los proyectos seleccio-
nados implica por parte de las personas beneficiarias la acep-
tacion de las obligaciones establecidas en la Ley 5/1983 Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en particular las descritas en los articulos 105,
108y 110, con especial atencion a:

a) Destinar la subvencién concedida a los conceptos indi-
cados en la resolucion, teniendo en cuenta que su importe
no podré ser utilizado para la adquisicién del material inven-
tariable del centro.

b) Finalizar el proyecto en la forma y plazos establecidos
en la Resolucién de la convocatoria.

¢) Comunicar de forma inmediata cualquier modificacion
0 propuesta de cambio en las caracteristicas y condiciones
del proyecto al Centro del Profesorado que realiza el segui-
miento del mismo y en especial las que se refieren a:

- Composicion del grupo que deberé contar con la auto-
rizacion expresa de la Direccién General de Innovacion Edu-
cativa y Formacién del Profesorado. No se aceptaran propues-
tas de cambio que supongan una modificacién de mas del
25% del grupo inicial.

- Cambios en la situacién administrativa, centros de des-
tino o direcciones de contacto de los miembros del grupo.

- Alteracién de los objetivos, metodologia, duracién, fases
de desarrollo, conceptos presupuestarios o destino de la ayuda,
que debera contar con la aprobacién previa y expresa de la
Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion del
Profesorado.

- Obtencion o solicitud de otras subvenciones o ayudas
concurrentes al proyecto, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.

- Variaciones en los datos administrativos de la solicitud
y especialmente del domicilio a efecto de notificaciones, duran-
te el perfodo en que la ayuda es reglamentariamente sus-
ceptible de control.

En ninglin caso podré variarse el destino o finalidad de
la ayuda. De estas propuestas de modificacién, los Centros
del Profesorado daran cuenta a la Direccién General de Inno-
vacion Educativa y Formacion del Profesorado para ser auto-
rizadas en su caso.

d) Remitir en plazo al Centro del Profesorado que realiza
el seguimiento del proyecto, las memorias y documentos que
se establecen en el articulo 15 de esta Orden.

e) Justificar en plazo la subvencién concedida siguiendo
el procedimiento establecido en el articulo 16 de la presente
Orden.

f) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle acerca del proyecto de innovacién y su desarrollo
que el mismo estd subvencionado por la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 20.11 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2004.

g) Ceder a la Consejerfa de Educacién los derechos de
publicacién del trabajo realizado. En caso de no publicarse
en un periodo de 2 afios contados a partir del dia de su entrega
a la Consejeria de Educacién, se transferira a sus autores el
derecho de publicacion total o parcial, a peticién de los mismos,
siempre que se mencione expresamente la financiacion
recibida.

h) Colaborar en las actividades de formacién permanente
del profesorado, y participar en tareas de asesoramiento y tutela
del profesorado novel y en précticas, que establezca y regule
la Consejeria de Educacion.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién que rea-
lice la Consejeria de Educacién, y las de control financiero
correspondientes a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 14. Seguimiento.

1. El seguimiento de los proyectos lo realizarén los Centros
del Profesorado en cuya zona de actuacion se encuentren los
centros educativos en los que se desarrollan.

2. El seguimiento y evaluacion general de la convocatoria
corresponde a la Direccién General de Innovacién Educativa
y Formacién del Profesorado.

3. La Direccién General de Innovacion Educativa y For-
macion del Profesorado determinaré las condiciones y carac-
teristicas de ambos seguimientos.

Articulo 15. Memorias.

1. Al término de los proyectos, sus coordinadoras o coor-
dinadores remitiran al Centro del Profesorado los documentos
que se indican a continuacion, cuyos modelos podran des-
cargarse desde las paginas web de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado y de los
Centros del Profesorado.

a) Memoria final del proyecto, en cuya primera pagina
se hara mencién explicita de la convocatoria. La memoria debe-
ré4 exponer las bases del estudio, la metodologia y los resul-
tados, e incluir, en forma de anexo, el resto del material original
elaborado (gréfico, audiovisual, informatico, etc.) si lo hubiere.
Con objeto de facilitar la reproduccién y difusion de los trabajos,
se entregara ademas una copia en soporte informatico.

b) Un resumen del proceso y de los resultados obtenidos
por el proyecto.

¢) Una declaracién jurada de la relacion de profesoras
y profesores que han participado en el trabajo, con indicacién
del papel desempenado y los cursos en los que han desarro-
llado el proyecto. La Consejeria de Educacion certificara la
participacién en el proyecto y valorara la calidad del mismo,
de acuerdo con los criterios que se establezcan.

2. Ademés de la documentacién anterior, las personas
coordinadoras de los proyectos con duracién bienal presen-
taran, al finalizar el primer afo, en el Centro del Profesorado
que realice el seguimiento del proyecto y en soporte infor-
matico, una memoria de progreso que incluya informacién
completa sobre el estado de desarrollo, fases cubiertas, acti-
vidades realizadas, instrumentos o materiales elaborados y gra-
do de ejecucién del presupuesto.

3. Los Centros del Profesorado remitirdn a la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado
la documentacion a la que se refieren los apartados 1 y 2
del presente articulo y custodiardn una copia de las memorias
en el expediente del proyecto.

Articulo 16. Justificacién de la subvencion.

1. La persona responsable del proyecto debera presentar
los justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencién. Justificara el gasto total de la acti-
vidad subvencionada, aunque la cuantia de la subvencién sea
inferior, conforme a lo establecido en el articulo 108 de la
Ley General de la Hacienda Publica y el 18.1 del Reglamento
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por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucifa y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

2. Junto con los justificantes del gasto, que deberén estar
a nombre de la persona responsable del proyecto, presentara
una memoria econdémica segun el modelo que seréa facilitado
por los Centros del Profesorado.

3. Ambos documentos, justificantes de pago y memoria
econdmica, se presentaran en la Direccién General de Inno-
vacion Educativa y Formacién del Profesorado, en el plazo
de un mes desde la finalizacion prevista del proyecto.

4. El importe definitivo de la subvencion o ayuda se liqui-
daré aplicando al coste de la actividad o inversion efectiva-
mente realizada por la persona beneficiaria, conforme a la
justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de finan-
ciacion establecido en la Resolucién de concesion.

Articulo 17. Compromisos de la Consejeria de Educacion.
Por su parte, la Consejeria de Educacién se compromete a:

a) Efectuar a través de los Centros del Profesorado el
seguimiento directo de los proyectos de innovacion seleccio-
nados conforme a las instrucciones que al respecto elabore
la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacién
del Profesorado.

b) Realizar, a través de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Formacion del Profesorado, el seguimiento y eva-
luacion general del desarrollo de la convocatoria. Para ello,
se constituird una Comisién de Seguimiento y Evaluacion.
Dicha Comisién podré contar para su funcionamiento con
cuantas personas o especialistas del campo de la docencia
o de la innovacion educativa se estime convenientes.

c) Certificar la participacion en el proyecto del profesorado
como mérito especifico en las convocatorias y concursos diri-
gidos al personal docente, a los efectos legalmente establecidos
0 que se pudieran establecer.

d) Publicar, parcial o totalmente, aquellos proyectos que
se estime de interés, ya sea por su aportacién innovadora
al campo educativo, precisién y concrecién de los resultados
obtenidos o por su capacidad para desencadenar procesos
de mejora de la calidad en igualdad de la educacién en los
centros.

e) Facilitar al profesorado participante, a través de los
Centros del Profesorado, apoyo para la formacién y para el
intercambio de experiencias con otros grupos.

f) En casos excepcionales, y cuando el interés y la via-
bilidad del proyecto asf lo requieran, la Consejeria de Educacion
podré estudiar y facilitar la permanencia en el Centro de destino
del profesorado participante, o de parte del mismo, hasta su
finalizacién, previa peticién y justificacion suficiente de la per-
sona coordinadora del proyecto.

g) Los Centros del Profesorado crearan, con la informacion
y documentacion aportada por los grupos participantes en la
convocatoria, una base de datos de acceso publico en sus

paginas web, y estableceran en ella un espacio especifico para
el intercambio de opiniones sobre la experiencia.

Articulo 18. Retirada de documentacion.

Una vez resuelta la convocatoria, las personas respon-
sables de los proyectos no seleccionados que manifiesten no
haber interpuesto recurso, podrén solicitar a la Direccién Gene-
ral de Innovaciéon Educativa y Formacién del Profesorado la
devolucién de la documentacién aportada, excepto la instancia.
Transcurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de
la Resolucion, se entendera que, de no haber sido retirada
esta documentacién, la persona interesada renuncia a su recu-
peracion, por lo que podra ser destruida.

Disposicién Final Primera. Difusién de la presente Orden.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y los Centros del Profesorado daran traslado inmediato
o informaran de la publicacién de esta Orden a todos los centros
docentes de su ambito de gestién a los que resulte de
aplicacion.

2. El Director o Directora de cada centro arbitrara las
medidas necesarias para que el contenido de esta Orden sea
conocido por el profesorado, y entregara una copia de la misma
al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores.

Disposicién Final Segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1. de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; o, potestativamente, recurso de
Reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién Final Tercera. Delegacion de competencias
y entrada en vigor.

1. Se delega en la Direccién General de Innovacion Edu-
cativa y Formacién del Profesorado las competencias para
resolver la convocatoria y para adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

2. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA
Don/Dona
profesor/a responsable de la coordinacion del proyecto titulado

SOLICITA, de acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Educacion de __ de de 2004,
la concesion de una ayuda de euros, para la realizacion de dicho proyecto.

Datos personales del solicitante a efecto de notificaciones

NIF Teléfono E-mail
Domicilio
Localidad C.P. Provincia

Datos profesionales del solicitante en el curso 2004-2005

Centro de destino Codigo del centro
Situacion administrativa ] propietario definitivo O propietario provisional [ interino
Direccién

Localidad C.P. Provincia

Teléfono Fax E-mail

Relacion nominal y firma del resto del profesorado miembro del grupo

Apellidos, nombre DNI Centro de destino, nombre y Codigo del Firma
localidad centro

El solicitante declara que las ayudas solicitadas y/o concedidas para la realizacion del proyecto, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, son las siguientes:

Coste total del proyecto: euros
Ayuda solicitada a la Consejeria de Educaciéon {(maximo 3.000 euros): euros
Ayudas solicitadas a otras entidades:
Entidad: oo euros
Entidad: .o euros
de de 2004

!
Firma de la persona solicitante

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO
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ANEXO Il
GUION PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA
1. Titulo del proyecto

2. Justificacion del proyecto y de su caracter innovador: razones o motivos que lo aconsejan e importancia
para el centro o centros implicados

3. Antecedentes y circunstancias en que se inscribe, indicandose, en su caso, la experiencia en el tema
del profesorado que participara en su desarrollo

4. Delimitacion de la cuestion o problema a abordar

5. Objetivos que se pretenden alcanzar.

6. Metodologia de trabajo (acciones a desarrollar, fases en la que se organiza y temporalizacién)
7. Resultados y productos esperados.

8. Criterios para valorar los resultados y evaluar su incidencia en el centro, en la préctica educativa y/o en
la mejora de los rendimientos del alumnadao del centro
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ANEXO Il

PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
COSTE DEL PROYECTO

A.- Gastos para los que se solicita subvencion a la Consejeria de Educacidn {maximo 3.000 euros)

Conceptos y descripcion (1) Cuantias (euros)

Material fungible:

Adquisicion de bibliografia:

Desplazamiento, manutencién y alojamiento de los miembros del grupo (2):

Contratacién de servicios de asesoramiento o asistencia técnica externa al
proyecto:

Total gastos a subvencionar (A):

B.- Otros gastos del proyecto no subvencionables por la Consejeria de Educacion

Conceptos y descripcion (1) Cuantias (euros)

Total otros gastos (B):

COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A+B):

FINANCIACION DEL PROYECTO

Entidades Cuantias (euros)
C.- Consejeria de Educacion Ayuda solicitada (C):

D.- Otros ingresos solicitados y/o concedidos: entidades y cuantias

Total otros ingresos {D):

INGRESOS TOTALES DEL PROYECTO(3) (C+D):

v de de 2004
Firma del coordinador o coordinadora del Proyecto

1 Los conceptos deben desglosarse y describirse lo mas detalladamente posible.

2 Precios maximos de referencia: 0,17 euros por cada Km.; 19,09 euros por cada almuerzo; 24,94 euros por
almuerzo mas cena; 60,10 euros por alojamiento y dla.
3 El coste total del proyecto {A+B} debe coincidir con la suma de los ingresos totales previstos (C+D).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria, convocado por
Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de
8 de junio de 1994), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, acuerda
adjudicar el puesto que a continuacion se indica, convocado
por Resolucion de esta Viceconsejeria de la Presidencia en
fecha 8 de junio de 2004 (BOJA num. 122, de 23 de junio
de 2004), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo I.

A efectos de motivacién se indica que los candidatos ele-
gidos han sido propuestos por el titular del Centro Directivo
al que estan adscritos los puestos y cumplen todos los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo
establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del
Decreto 2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 28.562.080.
Primer apellido: Diaz.
Segundo apellido: Carral.
Nombre: Maria Pilar.

C.P.T.: Cod. 88610.

Puesto de trabajo adjudicado: Jefe Secretaria Consejero.
Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Secretarfa Consejero.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 1 de junio de 2004 (BOJA nim. 115, de
14 de junio) y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato
elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
elecciéon de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.
DNI: 52.260.995.
Primer apellido: Garcia.
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Segundo apellido: Chacon.

Nombre: Inmaculada.

Cédigo SIRhUS: 15683810.

Denominacién del puesto: Servicio de Prevencién y Apoyo a
la Familia.

Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Direccion General de Infancia y Familias.
Centro de destino: Direccién General de Infancia y Familias.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 14 de junio de 2004 (BOJA num. 124, de
25 de junio) y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato
elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2004 .- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

Ndm. orden: 1

DNI: 27.497.126.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Méarquez.

Nombre: M.2 Trinidad.

Cédigo SIRHUS: 1586410.

Denominacién del puesto: Servicio de Accién e Insercién Social.
Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Almeria.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de julio de 2004, por la que se
procede a la correccién de errores de la de 9 de julio
de 2004, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia (A.3000) (BOJA num. 141, de
20.7.2004).

Vista la Orden de 9 de julio de 2004 (BOJA nim. 141,
de 20 de julio) por la que se convocan pruebas selectivas,
para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia
(A.3000), asi como la concurrencia de los supuestos de hecho
contemplados en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a la correccion de la citada Orden
de 9 de julio de 2004, en los siguientes términos.

Primero. En la pagina nim. 16.092 del BOJA nim. 141,
de 20 de julio, Base Primera, apartado 1.2.1 donde dice:
«... todos ellos de los contenidos en el programa de materias
aprobado por Orden de 23 de octubre de 2002, de esta Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 134,
de 16 de noviembre de 2002)».

Debe decir: «... todos ellos de los contenidos en el pro-
grama de materias aprobado por Orden de 25 de marzo de
2004, de esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica

(BOJA num. 68, de 7 de abril de 2004), corregido por Orden
21 de mayo de 2004 (BOJA nim. 124, de 25 de junio de
2004)».

Segundo. En la pagina nim. 16.092 del BOJA num.
141, de 20 de julio, Base Primera, apartado 1.2.4 donde
dice: «... Todos ellos de los contenidos en el programa de
materias aprobado por la Orden de esta Consejeria de 23
de octubre de 2002, antes referido...».

Debe decir: «... Todos ellos de los contenidos en el pro-
grama de materias aprobado por la Orden de esta Consejeria
de 25 de marzo de 2004, corregido por Orden 21 de mayo
de 2004, antes referido...».

Tercero. En la pagina nim. 16.093 del BOJA num. 141,
de 20 de julio, Base Primera, apartado 1.9 donde dice:
«... emitido por el érgano competente del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u 6rganos similares de otras Adminis-
traciones Publicas...».

Debe decir: «... emitido por el 6rgano competente de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u 6rganos simi-
lares de otras Administraciones Publicas...».

Cuarto. En la pagina nim. 16.095 del BOJA nim. 141,
de 20 de julio, Base Séptima, apartado 7.1, péarrafo segundo,
donde dice: «El nimero de puntos para la calificacion serd
de 0 a 5 por cada tema de los ejercicios tedricos, de O a
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30 para el conjunto del ejercicio de cada uno de los préacticos
y de O a 5 puntos en el gjercicio de idiomas».

Debe decir: «El nimero de puntos para la calificacién
serd de 0 a 5 por cada tema de los ejercicios tedricos, de
0 a 30 para el conjunto del ejercicio de cada uno de los
practicos y de O a 10 puntos en el gjercicio de idiomas».

Quinto. En la pagina num. 16.095 del BOJA nim. 141,
de 20 de julio, Anexo |, donde dice: «Comision de Seleccién de
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia».

Debe decir: «Tribunal de las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia».

Sexto. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes previsto en la Base Tercera, apar-
tado 3.2, se amplia en 10 dias habiles.

Sevilla, 21 de julio de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Nuevas Tec-
nologias, por la que se convocan a concurso de tras-
lado, plazas vacantes y de nueva creacién entre fun-
cionarios del Cuerpo de Gestién Procesal y Adminis-
trativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial de la Administracién de Justicia.

La Disposicién Transitoria Sexta de la Ley Orgéani-
ca 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece
en los parrafos quinto y sexto lo siguiente:

«Los concursos de traslados para la cobertura de puestos
genéricos que se puedan convocar en el afio 2004, tanto
para los secretarios judiciales como para el resto de funcio-
narios al servicio de la Administracion de Justicia, con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Reglamento Organico de
los Secretarios Judiciales o del Reglamento General de Ingreso,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios de la Administracién de Justicia, respectiva-
mente, se regiran por la normativa anterior que, a tal efecto,
mantendra su vigencia.

A los funcionarios que hubiesen obtenido destino definitivo
en los citados concursos les serd de aplicacién, para volver
a concursar, el periodo minimo establecido en los articu-
los 450 y 529 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.»

Estando prevista la entrada en funcionamiento el 1 de
septiembre de 2004, de determinadas unidades judiciales en
materia mercantil, y con la finalidad de dotar a dichos 6rganos
de los medios personales necesarios, procede la convocatoria
en concurso de traslados de puestos de trabajo en la Admi-
nistracion de Justicia, vacantes y de nueva creacién, relativos
a los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Trami-
tacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial -cuando
se produzca la Resolucién de integracién en los mismos- en
la actualidad Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, dota-
dos presupuestariamente, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo lll del Titulo IV del Reglamento Orgénico de
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia aprobado por Real Decreto 249/1996,
de 16 de febrero, igualmente son convocadas las plazas de
nueva creacién creadas por Orden de 25 de noviembre de
2003 y de 1 de abril de 2004.

Por todo ello, la Direccién General de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias, ha dispuesto convocar concurso para
la provisién de los puestos que se relacionan en Anexo | con
arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de los Cuerpos de Gestién
Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Adminis-
trativa y Auxilio Judicial, los funcionarios pertenecientes a
dichos Cuerpos, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva, excepto los suspensos que no hubieran finalizado el perio-
do de suspension, siempre que retinan las condiciones para
concursar segln lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en
el Anexo |, siempre que retinan los requisitos generales exigidos
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Dichas vacantes se identificaran por la denominacion del
puesto de trabajo. Con la sola solicitud de un puesto de trabajo
de un 6rgano judicial se entienden pedidas todas las vacantes
del Cuerpo existentes en dicho 6rgano.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Gestidn, Tramitacion
y Auxilio s6lo podrén participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias ha transcurrido un
afo desde el nombramiento en su actual puesto de trabajo
definitivo (art. 57.c del Real Decreto 249/1996), con la excep-
cion prevista en el articulo 52.c) del Reglamento Orgéanico.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino pro-
visional estaran obligados a participar en el presente concurso.

En caso de que no obtuvieran destino en concurso, se
les atribuirad el desempefio provisional de un puesto corres-
pondiente a su cuerpo.

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones
de excedencia voluntaria establecidas en el art. 34 letras b)
y ¢) del Real Decreto 249/1996 (excedencia por agrupacion
familiar y por interés particular), sélo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido 2 afios como minimo desde
que fueron declarados en tal situacién.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos al amparo de lo dispuesto en el art. 35 del
Real Decreto 249/1996, sélo podran concursar si ha trans-
currido 1 afio desde el nombramiento en su Ultimo destino
definitivo.

5. Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes volun-
tarios del art. 34.a) del Reglamento Organico aprobado por
Real Decreto 249/1996, gozaran, por este orden, la primera
Vez que se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma
localidad donde servian cuando se produjo su cese en el ser-
vicio activo, de derecho preferente para ocuparla (art. 44.3
del R.0.).

6. Regulacion del derecho de preferencia establecido en
el art. 44.3 del Reglamento Organico: Dado que la preferencia
extiende sus efectos a todas las plazas de una localidad deter-
minada, para ejercer este derecho habrén de solicitar todas
las vacantes que se oferten en la localidad para la que se
ejerce la preferencia y agrupar estas peticiones en los primeros
numeros de orden de preferencia de la solicitud, ordenando
el resto de los puestos, pedidos sin preferencia, a continuacion.
Igualmente deberan solicitarlo en su instancia, especificando
la provincia o municipio del Ultimo destino servido en propiedad
y de forma definitiva, aportando fotocopias compulsadas de
los documentos acreditativos de dicha preferencia.

No se tendra en cuenta la preferencia si no cumple con
los siguientes requisitos: solicitar todos los puestos de trabajo
de la localidad de que se trate en los primeros nimeros de



Pagina nim. 16.850

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de julio 2004

orden de preferencia de la solicitud; hacer constar expresa-
mente, en el apartado correspondiente de la instancia, que
desea acogerse a la preferencia; y aportar fotocopias com-
pulsadas de los documentos aludidos en el parrafo anterior.

7. No podra adjudicarse a los funcionarios un puesto
de trabajo correspondiente al mismo Centro donde se hallen
destinados con la excepcién prevista en el art. 52.c) del Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero, al regular la reordenacion
de efectivos.

8. El funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido
adjudicado de forma forzosa, por motivo de reordenacién de
efectivos prevista en el art. 52 del Reglamento Organico, podra
participar en los concursos de traslados, aun cuando no hubiere
transcurrido el plazo de un afio que exige el articulo 57, parra-
fo c), del Reglamento Orgénico. A su vez, tendran derecho
preferente, por una sola vez, para obtener otro puesto de trabajo
del propio centro con ocasién de concurso ordinario en que
se ofrezca y tomando parte en el mismo.

Para poder ejercer dicho derecho debera ajustarse a las
siguientes especificaciones:

Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia
de la solicitud aquellos puestos de trabajo pertenecientes al
centro de trabajo para el que desea acogerse a la citada
preferencia.

Indicar en el modelo de instancia V-3, en el apartado P-1,
el centro de trabajo y localidad para la que desea acogerse
a la preferencia.

Aportar fotocopia compulsada de su nombramiento con
caracter forzoso para el centro de trabajo y localidad indicados
en el apartado P-1.

En caso de que no se siguieran las instrucciones espe-
cificadas en los tres parrafos anteriores perdera, para el pre-
sente concurso, el derecho preferente que le reconoce el citado
art. 52.c).

Tercera. Baremos.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo se hara de acuerdo con el baremo establecido
para valorar la antigliedad.

Antigliedad. Por los servicios efectivos en el Cuerpo se
otorgard 1 punto por cada afio completo de servicios, y com-
putandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias).

Cuarta. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Los funcionarios destinados definitivamente en puestos
de las relaciones de puestos de trabajo de los Cuerpos de
Gestidn, Tramitacion y Auxilio, asi como los que se encuentren
en situacién de servicios especiales y excedentes por cuidado
de hijo que tienen reservado su puesto de trabajo, radicados
en el territorio nacional, sin competencias transferidas pre-
sentaran su solicitud ajustada a modelo V-1, prestando especial
atencion en rellenar todos los apartados que se le exijan, publi-
cado como Anexo Il de esta Resolucion en el plazo de 10
dias naturales siguientes al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas al Direc-
tor General de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias, en
el Registro de Entrada de las Delegaciones Provinciales de
Justicia y Administracion Publica que corresponda al Tribunal
0 Juzgado en que estuvieran destinados, a las siguientes
direcciones:

Delegacién Provincial de Justicia de Almeria.
Alcalde Muhoz, 15.
04071-Almeria.

Delegacién Provincial de Justicia de Cadiz.
C/ Nueva, 4.
11071-Cédiz.

Delegacion Provincial de Justicia de Cérdoba.
Tomaés de Aquino, s/n.
14071-Cérdoba.

Delegacién Provincial de Justicia de Granada.
C/ Arteaga, 2, 3.2 planta.
18071-Granada.

Delegacién Provincial de Justicia de Huelva.
Isabel la Catolica, 9.
21071-Huelva.

Delegacién Provincial de Justicia de Jaén.
Paseo de la Estacion, 30-9.°
23071-Jaén.

Delegacién Provincial de Justicia de Mélaga.
Avda. de la Aurora, 64.
29071-Mélaga.

Delegacién Provincial de Justicia de Sevilla.
Margués del Nervién, 40.
41071-Sevilla.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Cana-
rias, Navarra y territorio nacional sin competencias transfe-
ridas, interesados en las plazas que se oferten en este concurso
presentaran su solicitud al Departamento de Justicia de la
Comunidad Auténoma de su actual destino y en el caso de
territorio no transferido en la Gerencia Territorial de su actual
destino.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las rela-
ciones de puestos de trabajo de otros Cuerpos de la Admi-
nistracion de Justicia o de otras Administraciones que se
encuentren en excedencia del art. 34 letra a) del Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero, en los Cuerpos de Gestion,
Tramitacién o Auxilio, que deseen solicitar plazas ofertadas
en el presente concurso en su calidad de funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos de Gestion, Tramitacion o Auxilio,
utilizarén el modelo V-2, prestando especial atencion en relle-
nar todos los apartados que se le exijan, publicado como
Anexo Il de esta Resolucién, en el plazo de 10 dias naturales
siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
dirigido a las mismas direcciones que las especificadas en
el apartado 1 de la presente Base.

3. El resto de solicitantes que deseen participar en el
presente concurso, como los excedentes forzosos aunque tuvie-
ren un destino provisional, los suspensos definitivos que hubie-
ran perdido su puesto de trabajo, los participantes con destino
provisional por haber reingresado al servicio activo, asi como
el resto de excedentes voluntarios por agrupacion familiar o
por interés particular, utilizaran el modelo V-3, prestando espe-
cial atencion en rellenar todos los apartados que se le exijan,
publicado como Anexo Il de esta Resolucién en el plazo de
10 dias naturales siguientes al de la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial del Estado dirigido a las mismas
direcciones que las especificadas en el apartado 1 de la pre-
sente Base.

4. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entra-
da en el Registro General del Ministerio de Justicia, Gerencias
Territoriales o Departamentos de Justicia de las Comunidades
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Auténomas con competencias transferidas correspondientes,
antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de correos en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas.
Los participantes en el concurso deberén enviar la instancia
que contenga el sello de la oficina de correos, sin que pueda
admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aquella
que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudie-
ra acreditar tal extremo.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera
Unica para cada funcionario participante, aunque se soliciten
plazas radicadas en el territorio de las Comunidades Auto-
nomas con competencias transferidas, que por tanto figuren
en las convocatorias que simultaneamente a ésta se realicen
por los Gobiernos Auténomos y se publiquen en los Boletines
Oficiales de las Comunidades Autdbnomas respectivas.

Del mismo modo mediante una Unica instancia deberan
optar por participar desde el Cuerpo en que el funcionario
se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro
Cuerpo del que formen parte como excedentes. En caso de
presentar dos instancias solicitando destinos en dos Cuerpos
distintos, seran anuladas las dos solicitudes, quedando, por
tanto, el funcionario excluido de la participacion en el concurso.

7. Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a ins-
tancia del funcionario, en caso de obtener destino el rein-
gresado al servicio mediante concurso de traslado, quedara
automaticamente en excedencia en el Cuerpo en el que se
encontraba en activo.

8. La solicitud formulada sera vinculante para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, en el sentido de que no sera posible modificar
la instancia.

No obstante, se podré renunciar a la participacion en
el concurso en cualquier momento, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de alegaciones a la resolucién pro-
visional del concurso.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma provincia dos funcionarios pertencientes a
los Cuerpos de Gestién, Tramitacion y Auxilio, podran con-
dicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino
en la misma provincia, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones condicionadas efectuadas por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan
concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

En caso de que no se aportara la fotocopia de la instancia
del 2.° concursante, se entenderd anulada la peticién con-
dicionada efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta base, deberén agru-
par los puestos que condicionan en los primeros nimeros
de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de
los no condicionados a continuacién.

Sexta. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vendré dado por la puntuacién total obtenida segin
baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira
para dirimirlo al orden escalafonal del funcionario.

Séptima. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Octava. Limitacién para concursos.

Aquellos funcionarios que obtengan destino definitivo en
el presente concurso, no podran participar en otro concurso
de traslados hasta que no transcurran los plazos establecidos
en el articulo 529.3 de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial.

Novena. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
provisional del Director General de Recursos Humanos y Nue-
vas Tecnologias, de forma coordinada con los érganos com-
petentes de las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas, de forma que se publiquen simultdneamente en
los tablones de anuncios del Ministerio de Justicia, de las
Gerencias Territoriales de Justicia, de las Comunidades Autd-
nomas mencionadas, asi como en los de los Tribunales Supe-
riores de Justicia y Audiencias Provinciales.

Simultaneamente a la resolucion provisional se expondra
en dichos tablones de anuncio la relacion de admitidos y exclui-
dos, con las causas de exclusion.

2. La resolucién provisional expresara el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino y su
localidad, asi como su situacion administrativa si ésta es dis-
tinta a la de activo y el puesto adjudicado a cada funcionario
con referencia al centro de trabajo y localidad.

3. Contra la resolucién provisional por la que se resuelva
el concurso de traslado y la relacion de admitidos y excluidos
cabra formular alegaciones en el plazo de diez dias naturales
desde su publicaciéon en los tablones de anuncios referidos,
ante la autoridad a la que se dirigi6 la peticion de participacion
en el presente Concurso, utilizando para ello el modelo que
se adjunta a la presente Convocatoria como Anexo .

Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la reso-
lucion definitiva del concurso.

4. Los plazos posesorios se especificaran en la resolucion
definitiva del concurso.

5. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de
la resolucién con los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas, los plazos se computaran desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que se
encuentren disfrutando los funcionarios, salvo que por circuns-
tancias excepcionales debidamente motivadas se suspenda
o revoque el disfrute de los mismos.

Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano competente de esta
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, Secretaria Gene-
ral Técnica, en el plazo de un mes, o contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, segln lo dispuesto en el art. 9 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- El Director General, Celso
José Fernadndez Fernandez.
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ANEXO I
DENOMINACION LOCALIDAD |PROVINCIA |N°PLAZAS |N°PLAZAS N°PLAZAS | INFORM |IDIOMA
GESTION | TRAMITACION | AUXILIO
Jdo. 1* Instancia n® 7 Almeria Almeria 4 S 1 N N
Aud. Provincial 2° Sv de Apoyo Almeria Almeria 1 2 0 N N
Jdo. de Instruceion n® 1 Almeria Almeria 0 0 1 N N
Jdo. de Instruceion n® 2 Almeria Almeria 0 0 1 N N
Jdo. de Instruceion n® 3 Almeria Almeria 0 0 1 N N
Jdo. de Instruceion n°® 4 Almeria Almeria 0 0 1 N N
Jod. 1% Inst/Instr. N° 1 Vera Almeria 1 0 N N
Jdo. de Paz La Mojonera Almeria 0 1 N N
Jdo. de lo Mercantil Cadiz Cadiz 2 2 1 N N
Jdo. de Instruceion n® 1 Cadiz Cadiz 0 0 1 N N
Jdo. de Instruceion n® 2 Cédiz Cadiz 0 0 1 N N
Jdo. de Instruceion n® 3 Cadiz Cadiz 0 0 1 N N
Jdo. de Instruceion n® 4 Cadiz Cadiz 0 0 1 N N
Jdo. 1" Instancia n® 9 Cordoba Cordoba 4 5 1 N N
Jdo. 1% Instancia n°® 14 Granada Granada 4 5 1 N N
Decanato Granada Granada 0 0 2 N N
Jdo. 1" lnst/Intr. N° 1 Almuriecar Granada 0 1 0 N N
S.C. Partido Judicial Motril Granada 0 0 1 N N
Jdo. de Paz Atarte Granada 0 1 0 N N
Jdo. de Paz Huetor-Tajar Granada 0 1 0 N N
Jdo. de Paz Albolote Granada 1 0 0 N N
Decanato SCNE Huelva Huelva 1 0 0 N N
Jdo. 1* Inst/Instr. Baeza Jaén 0 1 0 N N
Jdo. 1* Inst/Instr. N° 1 Martos Jaén 0 1 0 N N
Jdo. 19 Inst/Instr. N° 2 Martos Jaén 1 0 0 N N
Jdo. de lo Mercantil Malaga Malaga 2 2 1 N N
Aud. Provincial 2° Sv de Apoyo Mélaga Malaga 1 2 0 N N
Instituto Medicina Legal Malaga Milaga 0 1 N N
Decanato Fuengirola Malaga 0 1 0 N N
Jdo. 1* Inst/Instr. N° 3 Velez-Malaga Miélaga 0 1 0 N N
Jdo. de Paz Alhaurin  de la | Mélaga 0 1 0 N N
Torre
Jdo. de Paz Mijas Malaga 0 1 0 N N
Jdo. de lo Mercantil Sevilla Sevilla 2 2 1 N N
Aud. Provincial 2° Sv de Apoyo Sevilla Sevilla 1 2 0 N N
Instituto Medicma Legal Sevilla Sevilla 0 1 0 N N
Jdo. 17 Inst/Instr. Cazalla de la| Sevilla 0 1 0 N N
Sierra
Decanato Utrera Sevilla 0 1 0 N N
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ANEXO 11
MODELOQO V-1
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA D. GRAL. DE RR HH. Y NUEVAS TECNOLOGIAS

DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ANDALUCIA,
DE FECHA 13 DE JULIO DE 2004.

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA) (A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES
N" ESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:

(LLEVA UN ANO EN SU ACTUAL DESTINO?:

,ESTA INCURSO'EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d), ¢)
y f) DEL R.0.? (ESPECIFICAR CUAL):

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ACTUAL.:
PROVINCIA PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

Cuerpo para el que participa( Condicion Peticion Base 5* :( ) Marcar X si Fl :csigig,ﬂf el DNI del otro funcionario si se acoge a
OBLIGATORIO): procede. ’
Ttno. Contacto: Preferencias por Idioma: Especificar inicamente el Curso de nivel . perfil o grado superior de

los que se posean, sefialando de 1 a 3 en la casilla del ambito de la C. A. para la que participa,
segun lo establecido en la Base Tercera.2.

Situacién Administrativa: (X) en el recuadro que proceda

Servicio Activo ‘ | Art. 52.¢) R.D. 249/96 (108) Ambito C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana
(l[\l )
[xcedencia cuidado hijos Art. 35 R.D. 249/96 (602) Ambito C.A. de Catalufia Ambito C.A. Foral de Navarra
Servicios Especiales Art.32 R.D. 249/96 (615) Ambito C.A. de Galicia Ambito C.A. de las Islas Baleares
Fecha posesion destino actual: Dia 7 Mes / Afio / | Preterencias por Informatica: Segin Base Tercera.3, si procede. | CURSOS: (S6lo si Nivel 1,
NIVELES (Sefialar con una X donde proceda) como maximo 4 Cursos)
En caso situacion 602 : Pase situacion : NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL Nuamero de Cursos:
Dia / Mes /Ao / ! 2 3 4 5
P1 En caso de que quiera acogerse a la preterencia establecida en la Base Segunda, punto 8 de la convocatoria, indique a continuacién el centro de trabajo y
la Tocalidad que desee:  Centro de trabajo: Localidad:
Orden Prefer, DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA Cond.

[Base 5* (1)}
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En a de de

(1) Marcar con una (x) si procede.

Firma:

D. PROVINCIAL DE JUSTICIA, GERENCIA TERRITORIAL O D. DE JUSTICIA
1 et e e
Direccion: (Base Cuarta)

(Pagina 2 del Modelo V-1)
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MODELQO V-2

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA D. GRAL. DE RR HH. Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ANDALUCIA,
DE FECHA 13 DE JULIO DE 2004.

{A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA)

N"ESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:

ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:
;ESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d) DEL
REGLAMENTO ORGANICO?.

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Domicilio a efecto de notificaciones :

Cuerpo para ¢l que participa (OBLIGATORIO):

Condicién Peticion Base 5"
:( ) Marcar X si procede

Especifique el D.N.I. del otro Funcionario, st se acoge a la Base
5%

Art.34.a

Situacion Administrativa: Exeedencia Voluntaria

P1.

Si se acoge a la preferencia del Art. 44.3 R.D.
249/96, especificar a continuacion la localidad del
dltimo destine desempeiiado:

Preferencias por Idioma: Especificar inicamente el Curso de nivel , perfil o grado superior de los que se
posean, sefialando de 1 a 3 en la casilla del Ambito de la C. A. para la que participa, seglin lo establecido
en la Base Tercera. 2.

Ambite C.A. del Pais Vasco

Ambito C.A. Valenciana

Ambito C.A. de Cataluna

Ambito C.A. Foral de Navarra

Teléfono de contacto:

Ambito C.A. de Galicia

Ambito C.A. de las Islas Baleares

Preferencias por Informiatica: Segin Base Tercera.3, si procede.
NIVELES (Seiialar con una X donde proceda)

CURSOS: (56l si Nivel 1, como maxime
4 Cursos)

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5 Namero de Cursos:

Orden Prefer,

DENOMINACION

LOCALIDAD PROVINCIA C)md Base 5
1
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En a de de

(1) Marcar con una (x) si procede.

Firma:

D. PROVINCIAL DE JUSTICIA, GERENCIA TERRITORIAL O D. DE JUSTICIA
Direccion: (Base Cuarta)

(Pagina 2 del Modelo V-2)
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MODELQO V-3

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA D. GRAL. DE RR.HH. Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ANDALUCIA,

DE FECHA 13 DE JULIO DE 2004.

(A RELLENAR POR EL. MINISTERIO DE JUSTICIA)
LOS

(A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES EN

CASOS QUE PROCEDA)

N* ESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:

ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:
(ESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d) DEL,
REGLAMENTO ORGANICQO?.

D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Cuerpo para el que participa(OBLIGATORIO):

Condicion Peticion Base 5* :( )
Marcar X si procede

Especificar el D.N.I. del otro funcionarjo, si seacogeala
Base 5%

Antiguedad AA. _ / MM. / DD. /

Situacion Administrativa: (| X ] en el recuadro que proceda).:

Iixcedencia Forzosa Art. 33.R.1). 249/96 (613)

Iixe. Yol por agrupacion tamiliar Art. 34.B) R.D. 249/96 (623)

Preterencias por Idioma: Especificar dnicamente el Curso de nivel , perfil o grado
superior de los que se posean, seialando de 1 a 3 en la casilla del 4mbito de la C. A,
para la que participa, seglin lo establecido en la Base Tercera.2.

Lxe. Vol. por interés particular Art. 34.C) R.DD. 249/96 (605)

Ambito C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana

Suspension de funciones (402)

Ambito C. A. de Cataluiia Ambito C.A. Foral de

Reingreso Provisional (104)

Aqlbito C.A. delas Islas

Ambito C.A de Galicia

Preferencias por Informatica: Seglin Base Tercera.3, si procede.
NIVELES (Seiialar con una X donde proceda)

CURSOS INFORMATICA (Sélo si Nivel
1, como maximo 4 cursos)

TOMO MAXIMO S0S)-
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 ‘ NIVEL § ‘ Nuimero de Cursos :
En situacion 605, 623: Pase situacion: Dia / Mes / Ao /

P1

Ln caso situacion 104,613 v 402 si se acoge a la preferencia del Art. 44.3 RD. 249/96, especificar la localidad del iltimo destino desempenado:

Direccién Pto. Trabajo actual o domicilio y teléfono:

Orden Prefer DENOMINACION

PROVINCIA Cond. Base 57

1)

LOCALIDAD
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En a de de

(1) Marcar con una (x) si procede.

Firma:

D. PROVINCIAL DE JUSTICIA, GERENCIA TERRITORIAL O D. DE JUSTICIA
Direccién: {Base Cuarta)

(Pagina 2 del Modelo V-3)
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ANEXO 1T

MODELO DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA D. GRAL. DE RR HH. Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DE ANDALUCIA, DE FECHA 13 DE JULIO DE 2004.

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

MODELO DE INSTANCIA CON EL QUE PARTICIPO (SERALESE Lo QUE PROCEDA)' V-1 V2 V-3 I—-
CUERPO PARA EL QUE PARTICIPO :

CAUSA DE LA ALEGACION (sENALESE LO QUE PROCEDA):

A) EXCLUSION DEL CONCURSO: ART. 34 b) ART. 34 ¢) ART. 35 ART. 57.¢) BASE 52

B) NO OBTENCION DE DESTINO

C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO OBTENIDO

ALEGACIONES
CASO A

CASO ByyC

DENOMINACION DEL DESTINO ADJUDICADO:

DENOMINACION DEL DESTINO RECLAMADO:

(LAS ALEGACIONES SE DEBEN EXPONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA, EXCLUSIVAMENTE EN EL APARTADO RESERVADO AL EFECTO. EN CASO DE
MENCION DE UN FUNCIONARIO AFECTADO INDICAR D.N.L)

DIRECCION (DONDE SE REMITIO LA INSTANCIA)

FECHA

FIRMA
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RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo,
proximo a quedar vacante, por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Dele-
gacion Provincial en uso de las competencias por la Orden
de la Consejeria de 10 de noviembre de 2000, modificada
por la de 12 de diciembre de 2002, anuncia la provisién
de un puesto de libre designaciéon préximo a quedar vacante,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designaciéon que se detalla en Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que redinan los requisitos sefalados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y a
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lImo Sr.
Delegado Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica y serdn presentadas en el Registro General
de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca, sita en Cordoba, C/ Tomas de Aquino, s/n, planta baja,

en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales del puesto
que se solicita y deberd ir acompafnada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de permanencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos desempefiados en la Administracién Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica.

Cérdoba, 12 de julio de 2004.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 8 de julio de 2004, por la que se
realiza convocatoria publica y se establece el calendario
para la provisién de plazas vacantes de asesores y
asesoras de formacién en Centros del Profesorado.

El Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Pro-
fesorado, instrumento a través del cual la Consejeria de Edu-
cacién establece las estructuras, el marco de organizacion y
funcionamiento y los recursos para atender las necesidades
de formacioén y actualizacién del profesorado, tiene como fina-
lidad promover el desarrollo profesional docente y la mejora
de la calidad de la préactica educativa del profesorado.

Para alcanzar dicha finalidad, el Decreto 110/2003, de
22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado, establece que los Centros
del Profesorado estarédn dotados de una plantilla de asesores
y asesoras de formacion, siendo competencia de la Consejeria
de Educacion la provision de las plazas que configuran esta
plantilla mediante la correspondiente convocatoria publica.

La Orden de 20 de mayo de 2003, por la que se realiza
convocatoria publica para la provision de plazas vacantes de
asesores y asesoras de formacién en Centros del Profesorado
autoriza, en su Disposicion Adicional Segunda, a la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
a establecer el correspondiente calendario cuando haya que
realizar nuevas convocatorias publicas para cubrir las vacantes
de plazas de asesores y asesoras de formacién en Centros
del Profesorado. En este sentido, y de acuerdo con lo recogido
en el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estructura orga-
nica de la Consejeria de Educacién, las competencias de la
Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado en este &mbito han sido asumidas por la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 22.2
del Decreto 110/2003, de 22 de abril y en ejercicio de las
facultades que me confiere su Disposicién final primera,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto realizar la convo-
catoria publica y establecer el calendario para la provision
de las plazas vacantes de asesores y asesoras de formacion
de los Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria
de Educacién que se detallan en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 2. Personas destinatarias.

Podran participar en la convocatoria los funcionarios y
funcionarias docentes de carrera que redinan los requisitos
que se recogen en el articulo 2 de la Orden de 20 de mayo
de 2003, por la que se realiza convocatoria publica para la
provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de for-
macién en Centros del Profesorado.

Articulo 3. Perfil de las personas candidatas.

El perfil profesional de las personas candidatas a desem-
pefar la funcién asesora en los Centros del Profesorado sera
el resefiado en el articulo 3 de la Orden de 20 de mayo de
2003.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.
Los funcionarios y funcionarias docentes que deseen par-
ticipar en la convocatoria deberén presentar:

a) Solicitud, segiin modelo que figura como Anexo Il de
esta Orden.

b) Proyecto de trabajo para el desempefio de la funcién
asesora (original y copia), seguin el modelo que figura en el
Anexo Il de la Orden de 20 de mayo de 2003.

¢) Curriculum vitae, correspondiente a los seis Ultimos
afnos, referido al perfil que se establece en el articulo 3 de
la precitada Orden de 20 de mayo de 2003.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas en el Registro General
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
correspondiente a su centro de destino, en el Registro General
de la Consejeria de Educacién, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, y en el articulo 51 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En el caso de que se optase por presentar la solicitud en
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes, junto con
la documentacién que debe acompafarlas, finalizaré el dia
10 de septiembre de 2004.

Articulo 6. Composicién, funciones y proceso de valo-
racién de las Comisiones Provinciales de Valoracion.

a) Las Comisiones Provinciales de Valoracion tendréan la
composicion y las funciones recogidas en los articulos 7 y
8 de la Orden de 20 de mayo de 2003. El proceso de valoracion
de las personas que concurran a la presente convocatoria se
atendrad a lo dispuesto en el articulo 6 de la citada Orden.

Articulo 7. Procedimiento de actuacién de las Comisiones
Provinciales de Valoracion.

1. Las Comisiones Provinciales de Valoracion se reuniran
en el plazo maximo de 7 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de soli-
citudes, para comprobar que las personas solicitantes redinen
los requisitos de participacion en la convocatoria, determi-
nando la aceptacion o exclusiéon de las mismas.

2. En esta sesién se fijara, asimismo, la fecha de expo-
sicion y debate publico ante la Comision Provincial de los
proyectos de asesoria de cada una de las personas aspirantes.
En todo caso, dicha exposicién y debate habran de celebrarse
dentro de los 10 dias naturales siguientes al de celebracion
de esta reunion.

3. En la sesién a que se hace referencia en el apartado 1
de este articulo se realizara la valoracién de los proyectos de
asesoria y de los curriculum vitae presentados, teniendo en
cuenta los criterios y el baremo que se recogen, respectiva-
mente, en el articulo 6.1.a) y el Anexo IV de la Orden de
20 de mayo de 2003.

4. La actuacion de las personas participantes en la expo-
sicion y defensa publica del proyecto comenzara por la letra
«Y», seglin lo dispuesto en la Resolucién de 23 de abril de
2004, de la Secretaria General para la Administracién Publica.

Articulo 8. Composicién y funciones de la Comision
Coordinadora.

Para la coordinacion de las actuaciones relacionadas con
la convocatoria se constituird una Comision Coordinadora, que
estara presidida por la persona titular de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado, o per-
sona en quien ésta delegue. Segln lo dispuesto en el articu-
lo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas, debera con-
templarse una composicion con participacién paritaria de
mujeres y hombres. A tal efecto, ambos sexos estaran repre-
sentados en, al menos, un 40 por 100 de los miembros desig-
nados. Atendiendo a este criterio, la Comisién Coordinadora
estara formada por los siguientes miembros:
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a) El Jefe o la Jefa de Servicio de Planes de Formacion
de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado.

b) Una Coordinadora y un Coordinador Provincial de For-
macion, elegidos por sorteo.

c¢) Dos directoras y un director de Centros del Profesorado,
elegidos por sorteo.

d) Un funcionario o funcionaria docente, con destino en
un centro educativo, designado por la persona titular de la
Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

e) Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado, desig-
nada por su titular, que actuard como secretario o secretaria.

1. A esta Comisién podran incorporarse, con voz pero
sin voto, representantes de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

2. Las funciones de la Comisién Coordinadora seran las
que se recogen en el articulo 11 de la Orden de 20 de mayo
de 2003, elevando la propuesta definitiva de adjudicacion
de plazas a la persona titular de la Direccién General de Inno-
vacion Educativa y Formacion del Profesorado para que dicte
la Resolucién de la Convocatoria.

Articulo 9. Reclamaciones.

1. Las personas participantes en la convocatoria podrén
presentar, si lo estiman necesario, reclamaciones a la pun-
tuacién otorgada o a la adjudicacion provisional de plazas.

2. Dichas reclamaciones, que podran presentarse por
cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 5.1
de esta Orden, deberén ir dirigidas a la correspondiente Comi-
sion Provincial de Valoracion o a la Comisién Coordinadora,
segun proceda.

3. En ambos casos, el plazo establecido para la presen-
tacion de reclamaciones serd de 5 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente
listado de puntuacion o adjudicacion de plazas.

Articulo 10. Nombramientos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 del
Decreto 110/2003, de 22 de abril, la persona titular de la
Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion del
Profesorado, a la vista de la propuesta de adjudicacion de
plazas efectuada por la Comisién Coordinadora, procedera a
la resolucién de la convocatoria, realizando el nombramiento
como asesores y asesoras de formacion en el Centro del Pro-
fesorado que como resultado de dicha adjudicacion, corres-

ponda. Dicho nombramiento se hara publico en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Contra los citados nombramientos, que ponen fin a
la via administrativa, las personas interesadas podran inter-
poner, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion de conformidad
con lo previsto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicién final primera. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final segunda. Aplicacién.

Se autoriza a la Direccién General de Innovacién Educativa
y Formacion del Profesorado para dictar cuantas normas sean
precisas para la aplicacién de lo establecido en la presente
Orden.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO1
RELACION DE PLAZAS DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION QUE SE CONVOCAN

PROVINCIA | CENTROS DEL |[LOCALIDADES VACANTES
PROFESORADOQ Educacion | Educacién | Educacion | Formacién Educacion
Infantil Primaria | Secundaria | Profesional Especial
ALMERIA AL 1 Almeria 1 2
ALMERIA AL2 El Ejido 1 1
ALMERIA AL3 Cuevas de 2
Almanzora-
Olula del Rio
CADIZ CA2 Jerez de la 1
Frontera
CORDOBA CcO1 Cérdoba 1
CORDOBA co2 Pefiarroya- 1
Pueblonuevo
HUELVA HU 1 Huelva-lsla 1
Cristina
HUELVA HU 2 Bollullos- 1
Vaiverde
HUELVA HU 3 Aracena 1
JAEN JA 1 Jaén 1 1
JAEN JA3 Ubeda 1
MALAGA MA 1 Malaga 2
MALAGA MA 2 Marbella-Coin 1
SEVILLA SE 1 Sevilla 1
SEVILLA SES5 Lebrija 2 1
- SEVILLA SE6 Lora del Rio 1
TOTAL VACANTES: 3 6 11 3 1
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos. ... Nombre ..........o.coiiiiiiiinl. , con D.N.I. n°
....................... y NRP. ........................, funcionario/a del cuerpo docente de
...................................................... , con la especialidad o habilitacibn en
...................................................... , con destino en el Centro Educativo

............................................. de la localidad de ..............;................, provincia de
.................. y (a efectos de comunicacion) domicilioen ...................................., provincia
de ... CaAllE o e y teléfono

SOLICITA

Participar en la convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacién en
Centros del Profesorado, convocado por Orden de __ de de 20___ de la Consejeria de
Educacion, optando a la plaza de: (sefialar por orden de preferencia):

Orden de preferencia CENTRO DEL PROFESORADO
10
20
30
40
50
8°

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL
PROFESORADO.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
plazas de personal docente e investigador en régimen
de contratacién laboral, para el curso académico
2004/2005.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de
la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los arti-
culos 40 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Almeria
(aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico las plazas de personal
docente e investigador que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral especial, con sujecién a las siguientes bases
de la convocatoria:

1. Normas generales.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capi-
tulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Univer-
sidades, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Il de
los Estatutos de la Universidad de Almerfa, el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Orgéanica de Universidades,
con exclusién del régimen de dedicacion, que sera seglin deter-
mine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asf
como de aquellos otros que se opongan o resulten incom-
patibles con las determinaciones de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. ElI cumplimiento de los requisitos para concursar
a cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
deberd estar referido siempre a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
el perfodo de contratacion del respectivo concurso.

2.2. Podréan participar en la presente convocatoria quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos espe-
cificos de cada figura:

a) Plazas de Profesor Asociado.

Ser especialista de reconocida competencia y acreditar
estar ejerciendo, fuera del ambito universitario, una actividad
remunerada laboral, profesional o en la Administracién Publi-
ca, durante un periodo de al menos 3 afos y que mantengan
el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su periodo
de contratacién (arts. 53 de la LOU y 38 de la LAU).

b) Plazas de Ayudante.

Haber superado en su totalidad las materias de estudio
que se exijan para la obtencion del grado de doctor (arts. 49
dela LOUy 38 de la LAU).

¢) Plazas de Profesor Ayudante Doctor.

c.1 Ser doctor que acredite haber desarrollado, durante
al menos 2 afios, actividades docentes o de investigacion en
centros no vinculados con la Universidad de Almeria, y durante
los cuales no hayan mantenido ninguna relacién contractual,
estatutaria o como personal investigador en formacién con
la misma. Los Ayudantes y Profesores Asociados que a la
entrada en vigor de la LOU estuviesen en posesion del titulo
de Doctor, no les resultard aplicable la desvinculacién de la

Universidad contratante durante dos afios (arts. 50 de la LOU
y 38 de la LAU).

c.2. Disponer de la evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria o de la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion (arts. 50 de la LOU y
38 de la LAU).

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que
hayan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con
la docencia. Asimismo, el desemperio de las plazas convocadas
quedaréd sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y demas normas de desarrollo, en materia de incompa-
tibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Las/los interesadas/os presentaran solicitud dirigida
al Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria en el Registro
General de la Universidad de Almeria (Edificio Central), sito
en Carretera de Sacramento, s/n, La Cafnada de San Urbano
(04120, Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, mediante Instancia-Curriculum debidamente cumpli-
mentada, seglin modelo que sera facilitado en el Servicio de
Gestién de Personal de la Universidad de Almeria.

3.2. El plazo de presentacion de instancias seréa de 20
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

3.3. A dicha solicitud las/los interesadas/os adjuntaran
obligatoriamente la documentacién que a continuacién se
detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe.

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, deberad haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ense-
flanza Superior de los Estados miembros de la Unién Europea
(BOE nim. 280, de 22 de noviembre) y demas normas
aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas
en la carrera universitaria.

c¢) Justificantes de cada uno de los méritos detallados
en el curriculum que deberdn ser aportados integramente.

d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2004, resguardo de haber abonado
la cantidad de 24,04 €, mediante ingreso o transferencia ban-
caria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006,
abierta al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad
de Almeria, Concursos y Oposiciones», especificando el nom-
bre y apellidos, DNI, y nimero del concurso.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de Profesor Asociado.

a.l. Memoria relativa a los contenidos de la materia a
impartir; en ella se incluird, con caracter minimo, un programa
de teoria y précticas, una exposicién de la metodologia que
consideren adecuada para la imparticion de la materia y una
relacion de fuentes bibliogréaficas. El aspirante podra incluir
una exposicioén sobre lineas de investigacion en las que esté
interesado. Esta memoria se entregara junto con el resto de
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la documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.

a.2. Fotocopia del contrato de trabajo, licencia fiscal o
documento acreditativo correspondiente a la actividad que ejer-
za fuera de la Universidad.

b) Plazas de Ayudante.
b.1. Aspirantes incluidos en el dmbito de aplicacion del
R.D. 185/1985, de 23 de enero:

- Acreditacion de haber realizado los Cursos de Doctorado
necesarios para la lectura de la Tesis Doctoral, con expresa
certificacion del nimero de créditos obtenidos.

- Acreditacion por parte de la Direccién del Departamento
correspondiente de haber realizado un minimo de dos afos
de actividad investigadora.

b.2. Aspirantes incluidos en el dmbito de aplicacion del
R.D. 778/1998, de 30 de abril:

- Certificado de haber superado el Periodo de Docencia
del Tercer Ciclo.

- Certificado de haber superado el Periodo de Investi-
gacion Tutelada.

- Acreditacién de la Suficiencia Investigadora mediante
la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados.

¢) Plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Certificado expedido por la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacién Universitaria o de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Agencia
Andaluza que acredite la evaluacion positiva de la actividad
docente o de investigacion desempefiada.

3.4. Las/los interesadas/os deberan presentar una Ins-
tancia-Curriculum y la documentacién indicada en la base
anterior, por cada concurso en el que desee participar. En
ninguin caso, la presentacion y pago en el Banco supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el Rector.

3.5. Serén excluidas/os aquellas/os aspirantes que no pre-
senten los documentos sefialados en la Base 3.3. de esta
Convocatoria, con la excepcién de lo preceptuado en la Base
3.3.2., apartado c), asi como aquellas/os que presenten la
solicitud fuera de plazo. En ningln caso, seré subsanable el
no haber efectuado el pago de las tasas para poder participar.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
se hard publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
de exclusién, en el tablén de anuncios del Servicio de Gestidn
de Personal de la Universidad de Almeria, que servira de noti-
ficacion a las/los interesadas/os, de acuerdo con el articu-
lo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.2. Asimismo, se concederan 10 dias habiles para la
subsanacion de las faltas o aportacién de los documentos indi-
cados en la Base 3.3, salvo el pago de las tasas, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la anterior lista,
entendiéndose decaido el derecho a la presentacién de nueva
documentacion de no presentarse en dicho plazo. La presen-
tacion de nueva documentacién fuera del plazo anteriormente
establecido implicara su no consideracion por parte de la Comi-
sion. Del mismo modo se procedera en el caso de la no pre-
sentacion de la documentacion fijada en la Base 3.3.1, apar-
tado d) de esta convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo anterior se harad publica, por
el procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion

a las/los interesadas/os, segun el articulo 59.5-b) de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

4.4. En el caso de que todas/os las/los aspirantes estu-
vieran admitidas/os en la relacion provisional, transcurrido el
plazo concedido para la subsanacién de faltas o aportacién
de documentos, la relacién provisional devendra en definitiva,
pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de dicha resolucion,
segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potes-
tativamente en reposicién ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4.5. Aquellos que resulten excluidos en la relacién defi-
nitiva podrén solicitar el reintegro de las tasas mediante ins-
tancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la
que haréan constar los datos de tipo bancario en donde se
hara efectiva la transferencia.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por las/los aspirantes a los contratos
convocados por esta Resolucién, seran las que se contemplan
en la normativa de aplicacién a dichos contratos, y que seran
nombradas en cada caso por el Rector de acuerdo con lo
establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria y publicadas en el tablén de anuncios del Servicio
de Gestion de Personal.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podran concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asf lo estimen oportuno.

5.3. Los baremos aplicables serén los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando
como Anexos II, IIl'y IV de la presente convocatoria. Las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias seran
competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion
o criterios resulten de aplicacion al baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo méximo de 2 meses
a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, remitirdn un listado que con-
tendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apar-
tado del baremo asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacion, que podra contener hasta un maximo de cinco
aspirantes seleccionados por orden de prelacion, y toda la
documentacion del expediente administrativo al Servicio de
Gestion de Personal. Dicho listado sera publicado en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, y servira de notificacion a los participantes
en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5-b) de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. La indicacion de la puntuacién obtenida en cada punto
del baremo se considera motivacion suficiente, conforme al
articulo 54.2 de la citada Ley.

5.5. Contra la anterior propuesta de adjudicacién se podra
presentar reclamacion ante la Comisién juzgadora en el plazo
de 3 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestiéon de
Personal.

5.6. Resueltas las reclamaciones, en un plazo no superior
a 5 dias habiles desde la interposicion de las mismas, o trans-
currido el plazo sin que se hayan producido, la Comision ele-
vara propuesta de resolucién definitiva al Rector, que resolvera
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la adjudicacién definitiva y cuya resolucion se hara publica
en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Personal.
Dicha publicacion tendra el caracter de notificacion a los adju-
dicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 59.5-b)
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. Las Comisiones podran, con caracter excepcional,
realizar la propuesta contenida en la base 5.4, anterior, cuando
ninguno de los aspirantes acredite el requisito indicado en
la base 2.2.c.2 para plazas de Profesor Ayudante Doctor o
el requisito temporal indicado en la base 2.2.a) para plazas
de Profesor Asociado. En estos supuestos, el Rectorado de
la Universidad de Almeria, en atencién a la urgente cobertura
de las necesidades docentes del curso académico 2004/2005,
y sin olvidar el servicio publico encomendado a esta Institucion
Académica por el articulo 1.1 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, podra proceder a la contratacion extraor-
dinaria de dichos aspirantes, exclusivamente para el citado
curso. Las plazas asi cubiertas deberan ser convocadas nue-
vamente de forma ordinaria en el siguiente curso académico,
excepto en el caso de que los contratados acrediten los requi-
sitos citados antes de la finalizacion de sus respectivos
contratos.

6. Recurso de alzada.

6.1. Contra la Resolucién de adjudicacion definitiva, se
podré interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la misma en el tabléon de anuncios del Servicio de Gestién
de Personal, de conformidad con el art. 114 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Formalizacion de los contratos.

7.1. Las/los aspirantes propuestas/os para su contratacién
dispondran de un plazo de 5 dias hébiles contados a partir
de la publicacién de la Resolucién citada en la base 6.1.
anterior, para presentar la siguiente documentacion en el Ser-
vicio de Gestién de Personal de la Universidad, asi como for-
malizar el contrato conforme a las normas contenidas en esta
convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion
del profesorado:

a) 2 fotocopias del DNI.

b) 1 fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de Banco o Caja de Ahorros.
f) 2 fotografias.

7.2. En el supuesto de que en el plazo senalado las/los
aspirantes propuestas/os para su contratacion no presentaran
la documentacion citada en la base anterior o no formalizaran
el contrato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

7.3. Aquellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefando otra actividad
publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud
de compatibilidad en el acto de firma del contrato. La dene-
gacion de la misma por el 6rgano competente supondra el
cese automatico en la plaza en la que hubiese sido contratado.

7.4. Los efectos de inicio del contrato seran desde el
dia de su firma por el interesado, sin que en ningln caso
dicha fecha de inicio pueda ser anterior al comienzo del curso
académico 2004/2005. Igualmente no se reconoceran ni retri-
buirédn incorporaciones a la docencia efectuadas con ante-
rioridad a la fecha de firma del contrato.

8. Duracién de los contratos.

8.1. Los efectos de inicio del contrato seran desde el
dia de su firma por el interesado, sin que en ningln caso
dicha fecha de inicio pueda ser anterior al comienzo del curso
académico 2004/2005.

Igualmente no se reconocerdn ni retribuiran incorpora-
ciones a la docencia efectuadas con anterioridad a la fecha
de firma del contrato.

8.2. Los contratos seran suscritos para el curso académico
2004/2005, pudiendo prorrogarse por cursos académicos de
acuerdo con las necesidades docentes de esta Universidad
y la legislacion vigente.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Valoracion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

9.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 62 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podréan las/los inte-
resadas/os interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almerfa, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 19 de julio de 2004.- El Rector, P.O. El Vicerrector
de Profesorado, Calidad e Innovacién Docente, Pedro R. Molina
Garcia.

ANEXOI
PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

Cédigo de la plaza: 01/04/AS

Area de Conocimiento: Filosofia.

Departamento: Ciencias Humanas y Sociales.

Actividad docente: Propias del Area en la Licenciatura de
Humanidades.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno tarde.

Cédigo de la plaza: 02/04/AS

Area de Conocimiento: Derecho Procesal.
Departamento: Derecho 4.

Actividad docente: Propias del Area.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).
Dotacion: 1.

Observaciones: Turno mafana.

Codigo de la plaza: 03/04/AS

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion.
Departamento: Derecho 4.

Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas).
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Dotacién: 1.
Observaciones: Turno tarde.

Codigo de la plaza: 04/04/AS

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
Departamento: Didé4ctica y Organizacion Escolar.

Actividad docente: Organizacion del Centro Escolar. Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la Educacién.

Dedicacion: Tiempo parcial (8 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno tarde.

Cédigo de la plaza: 05/04/AS

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
Departamento: Did4ctica y Organizacion Escolar.

Actividad docente: Didactica General.

Dedicacion: Tiempo parcial (8 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno tarde. Dedicacion de 6 horas en sus-
titucién por reduccién de cargo académico.

Cédigo de la plaza: 06/04/AS

Area de Conocimiento: Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 07/04/AS

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (8 horas).

Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 08/04/AS

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Plastica.
Departamento: Filologia Francesa, Lingtiistica General y Didac-
tica de la Expresion.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 09/04/AS

Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.
Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad docente: Electrotecnia.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).
Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 10/04/AS

Area de Conocimiento: Proyectos de la Ingenierfa.
Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad docente: Proyectos.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 11/04/AS

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéticos.
Departamento: Lenguajes y Computacion.

Actividad docente: Herramientas Informaticas.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno tarde.

Codigo de la plaza: 12/04/AS

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Computacién.

Actividad docente: Ampliacion de Informética Grafica (Il).
Administracion de Sistemas Operativos (ITIS).

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas).
Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 13/04/AS

Area de Conocimiento: Farmacologia.

Departamento: Neurociencias y Ciencias de la Salud.
Actividad docente: Farmacologia Clinica.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno tarde.

Cédigo de la plaza: 14/04/AS

Area de Conocimiento: Produccién Vegetal.

Departamento: Produccion Vegetal.

Actividad docente: Relaciones suelo, ambiente, cultivo. Mode-
los Fitotécnicos.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Dedicacién de 4 horas en sustitucién por
reduccion de cargo académico.

Caédigo de la plaza: 15/04/AS

Area de Conocimiento: Produccién Vegetal.

Departamento: Produccion Vegetal.

Actividad docente: Fruticultura. Olivicultura.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Dedicacién de 4 horas en sustitucién por
reduccién de cargo académico.

PLAZAS DE AYUDANTE

Cédigo de la plaza: 01/04/AY

Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas.
Departamento: Direccién y Gestién de Empresas.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 02/04/AY

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.
Departamento: Ingenieria Quimica.
Actividad docente: Propias del Area.
Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacion: 1.

Cdédigo de la plaza: 03/04/AY

Area de Conocimiento: Quimica-Fisica.

Departamento: Quimica-Fisica, Bioquimica y Quimica Inor-
ganica.

Actividad docente: Précticas de Quimica-Fisica.

Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Cddigo de la plaza: 01/04/AD

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.

Departamento: Ingenieria Quimica.

Actividad docente: Reactores Quimicos y Control e Instrumen-
tacion de Procesos Quimicos.

Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 02/04/AD

Area de Conocimiento: Produccién Vegetal.

Departamento: Produccién Vegetal.

Actividad docente: Floricultura/Planta ornamental de interior
y exterior y Recursos Silvopastorales.

Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacion: 1.
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ANEXO 11

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2003)

1.- Formacién Académica (maximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico’
Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas

MaALTICULA A& NOMOT ...ttt ettt s et s et beste b e s s teebeseeebesee s enesaneneseeba s 4p
SODIESALIEIITE ...ttt ettt et a et b et b et bttt e st e s e st et e e st et e b et e s ere et e ese st e ba e s s emeeteebesae b e saeaneneeteabeseeane 3p
INOEADIE ...ttt ettt s et e sttt b et e b e s e e e st et e bt et e b e e s en e et e be e e b e tearene et e b e enne 2p
APLODAAO 1ottt ettt et e e et e bt e s et e e et s e eb e e tesaas b e e ate stk et aatenta s nsert ek e sas et ertensereeteesaanen 1p

Si esta relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5)2

1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza.
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum laude ..
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente ....................

Apto / Aprobado
1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, maximo 4 p
1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar
periodos de docencia de 3% ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado .........oeeeeeevrveccocencencenes maximo 2 p

2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (maximo de 24 puntos) suficientemente acreditados
Por cada libro publicado’ :

Con IMPActo INTEMNACIONAL .......c.cvieiriiieririiereiererereererersrerae s sreresbesnestesnessesessssessassesnessasassesnasseses Sp

Editorial con impacto NACIONAL .........ccvcveirieiirieisee ettt eea e nrens 3p

Por cada capitulo de libro con impacto internacional .............cccocereivirrnnennennninererrnreneeencnenes 2p

Por cada capitulo de libro con impacto nacional............ccccoiiiiiiiiic i 1p
Por cada articulo publicado en revistas con impacto®:

INEETNACIONAL L.e.iiiiiiitieeititeniet et et e er et e s et ete e st e saat et estotessassansassenaessstessassansassensasesssasassansassonsases 2p

NACIONAL ..e.vitiieieieieireriet et e e e e erttesaastesaastesessestessassesaasseneasessassensastossasessansassansarsossastssansassensarsons Ip
Por cada comunicacion o resumen a Congresos (maximo hasta 5 puntos):

internacional

nacional
Por cada patente:

internacional

NACIONAL..cviiiiiiriieeiec
Por cada conferencia plenaria en Congresos

3. Curriculum profesional )
3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (maximo 4 afios)’

En el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza, 4 p por aflo acreditado ......cococvcvrrerrrinnccrnnen max.16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el area por el que se convoca la plaza, 2 p por afio acreditado max.8 p
En otras Areas de Conocimiento, 1p por afio acreditado ..........cocooeiiiiiiiiiic e max. 4 p

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la
Universidad de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que

se convoca 1a plaza, RAStA 2 P POT TI0.....cc.eiuiriiiioieeeeeteatetestestestesresre st et et et e eesessessasesssassassessessessessessesstostontonsonsanses max. 6 p
3.3.- Por colaboracion acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de

Investigacion de la Universidad de Almeria, hasta 1 p por afl0......cuciveiinninciienennsnrsennsnsenesersssssns max. 4 p
3.4.- Experiencia profesional relacionada con el Perfil de la plaza convocada, hasta 2 p por afio, .........ccceveeervrvreennenes max. 14 p
3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros

de investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal,hasta 0,20 por mes.................... max. 2 p
4.- Proyecto Docente (Obligatorio) hasta 8 puntos
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente (en caso de quedar entre los 5 primeros) ....... hasta 5 puntos

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o Licenciatura

. Son areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan al perfil de
las plazas convocadas a concurso.

. Para la valoracion del "impacto” se tendra especial consideracion al cardcter universitario de la publicacion.

. Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revision.

. Se entiende por afios, cursos académicos.

S8

[V ]
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTE
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de diciembre de 2003)

1.- Experiencia docente y condicion de becario

1.1.- Por acreditar docencia universitaria en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza, 5 p por afio acreditado o fraccion,
(MAXTMO 4 A0S c.oveveiiiriisiiiirertesitetesiterese st et et bese st b et est et esassesss e bebe st et st es s ba bt ssebessesesestesasansesesessesasansesasassasassnsesasens max 20 p

1.2.- Por ser Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, FPDU, Plan Propio u Homologado, relacionado
con la docencia del Area de Conocimiento para la que se convoca la plaza: 5 puntos por afio acreditado o fraccién (maximo 4 afios)
................................................................................................................................................................................ max 10 p

2.- Formacion Académica

2.1 - Expediente Académico(1). Hasta un maximo de 24 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas
cursadas

Matricula de Honor
Sobresaliente
Notable
Aprobado y
Si estd relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x6)2

2.2. - Por Matricula de Honor en asignaturas troncales del Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
ASTENALUIG. 1 1vevererisrereereernerieesenrneeseesnsrssesesermrssesesssssresesensrssessesens s max 2p

2.3. - Otros expedientes académicos relacionados con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza no valorados
anteriormente (hasta un maximo de 2 puntos).

.4p

3.- Formacioén de Postgrado

3.1- Por cursar un Programa de Doctorado relacionado con el Area de Conocimiento en la que se convoca la
PLAZA. ettt e sttt ettt b et max. 32p
Maximo a valorar: 32 créditos
Sobresaliente 1 p/crédito
... 0,5 p/erédito
AProbado ... s 0,5 p/crédito ]
3.2.- Por estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados o Certificacion de la Suficiencia Investigadora en el Area de

Conocimiento por la que se convoca la plaza ....max. 10p

4.- Actividad Cientifica

4.1.- Por Publicaciones(3) relacionadas con el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (hasta 10p)
Por cada capitulo de libro con impacto(4) internacional..........c.coeceeveerneiecnerienerrnrennaenenne hasta2 p
Por cada capitulo de libro con impacto(4) nacional ........ccc.coeeerereviricoreninceeceeercerrenceenen hasta | p

Por cada articulo publicado en revistas con impacto(5):

internacional hasta 2 p

nacional hasta 1 p
Por cada comunicacién o resumen a Congtesos (maximo 5 puntos):

INEETNACIONAL ...vvvveieseeeceeeet ettt ettt ree e e e s re s e e ssnssessesaessesessessesensennenensnannas hasta 0,5 p

J0F:To3 () o - | USRIt hasta 0,25 p

4.2.- Por estancias para realizar actividad investigadora en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza en otros Centros y/o
Universidades distintas a aquella en la que desarrolle su actividad principal:

- Centro extranjero: 0,2 P POI MES ....evvuerererrrirerererererenrsseseresereseseseseseesssesesereresesasssseseseresesesasasanens hasta 3 p

- Centro nacional: 0,1 P POT MES ..couiuiuiuiuriitiiiiiiieieie ettt ettt abata e hasta 2 p
4.3.- Por participacion en proyectos y/o contratos de investigacion contrastables: 1 punto por afio acreditado (médx.5 afios).... max. 5p
4.4 - Por pertenencia a grupos de investigacion: 1 punto por afio acreditado (max. 5 afios).......... max. 5p

5.- Proyecto Docente (hasta 8 p.)
6. Posibilidad de defensa oral del Proyecto Docente en caso de quedar entre los 5 primeros (max. 5 puntos)

8=

s

En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computard indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o Licenciatura.

Son Areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segun las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan al perfil de las plazas
convocadas a concurso.

Se entienden también los libros con ISBN y los articulos con carta de aceptacion por parte de la editorial.

Para la valoracion del "impacto" se prestara especial consideracion el caracter universitario de la publicacion.

Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revision.
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
(Aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de fecha 12 de julio de 2004)

1.- Formacion Académica (maximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico.
Hasta un méximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas

Matricula d& NOMOT.......c.oiiiiie ettt ettt st s et sae b nenes 4p
SODIESALIENTE ....e.vivveievretieteiatetetetrereet e aetetete st eseotesaasseaastesessestesaassensasseneasessessassastonsantosansassensarsons 3p
NOLADIE ..ottt ettt et ettt et sese etk et et seee ket etttk nb ekt s et ot enensen 2p
APIODAQO .ttt sttt e b e s b e et s e s e b et eanassesees e st erasseararaesnenans Ip

Si estd relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5)!

1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza. '
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum laude
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente ...............c.cocceee.
NOLADLE ...ttt st n et b et et n e e
APLO / APIODAAO ..ottt bt a b et a b et aeae et e

2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza suficientemente acreditadas
Por cada libro publicado? :
Con iMPACtO INTEMNACIONAL .....covvivirtiiieieierieieieteeeete ettt e saateseeree e ssestesaasseaasssneesessessensencs
Editorial con impacto nacional

Por cada capitulo de libro con impacto internacional .............c.covevvvirieeeereneeenrsrerienenenreeresaens max 2 p
Por cada capitulo de libro con impacto nacional .............coceceeieiiiiriinineiiieene e max 1 p
Por cada articulo publicado en revistas con impacto®:
internacional
NACTONAL .. iniii ittt ettt ettt sttt s ettt st e b e e s e st et e besa e b e s eeasenesbeebesae b e ee s eneaee
Por cada comunicacién o resumen a Congresos (maximo hasta 5 puntos):
INEETNACIONAL ..ot ivteiteteiatieeerietestat et ettesa et e tastensestosaesassansassensastonseseosasassensasessessessassassessarsons max 0,50 p
NACIONAL 1..vviiiiiieiccieis ettt ettt e e et ee e tee s e et e e eabessssessensesesntnsestnsesesssesesnsnsesnsnsssnsnsess max 0,25 p

3. Curriculum profesional
3.1.- Experiencia Docente Universitaria en ¢l Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza
(hasta 2 p. por afio acreditado)
3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la
Universidad de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el
que se convoca la plaza, (hasta 2 p por afio)
3.3.- Por colaboracion acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de
Investigacion de la Universidad de Almeria,( hasta 1 p por afio)
3.4.- Experiencia profesional no docente relacionada con el Perfil de la plaza convocada,
(RASEA 2 P POT ATI0). ... ceeeeeeeciiiiecietiet ettt ettt ettt ettt s et s e max. 12 p
3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en
otros centros de investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal, (hasta 0,20 por mes)

4.- Proyecto Docente en el perfil por el que se convoca la plaza hasta 15 puntos
5.- Entrevista relacionada con el Proyecto Docente hasta 10 puntos

1.- Son éreas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segun las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan
al perfil de las plazas convocadas a concurso.

2.-Para la valoracion del "impacto” se tendra especial consideracion al carcter universitario de la publicacién.

3.-Con especial consideracion a su sometimiento a procesos de revision.



Sevilla, 29 de julio 2004

BOJA nim. 148

Pagina nim. 16.873

RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala Auxiliar Administrativa
de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51
y 132 de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y
Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa con sujecién a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir diecisiete
plazas de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior serd
de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberéan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, asi como en la pégina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracion Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo vy
Magnifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviem-
bre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 16 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de
la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Auxiliar Administrativa».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de dos meses, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa
en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento
Nacional de Identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicAndose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4
de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, edi-
ficio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acorddndose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
gan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacién de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
gjercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracién de los servicios técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1,
teléfono 953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-

rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podréa interponerse recur-
so de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procederé al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del Documento Nacional de |dentidad de los aspi-
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rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 30 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con repuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido integro del programa que
se relaciona en el Anexo |1.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

No podréan utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se
penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente
formula:

N= x 10

N= nota resultante.

A= nUmero de aciertos.

E= nUmero de errores.

d= numero de opciones para cada pregunta.
n= ndmero de preguntas.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en una demostracién prac-
tica de conocimientos informéticos sobre Microsoft Office 2000
(Word, Excel y PowerPoint).

Este ejercicio se realizara directamente sobre un microor-
denador o bien por escrito si las circunstancias del desarrollo
de las pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Los sujetos del procedimiento administrativo. Intere-
sados. Representacion. Abstencion y Recusaciéon. Derechos
de los ciudadanos.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Requisitos. Eficaciay validez de los actos administrativos. Moti-
vacién, notificacién, revision, anulacion, revocaciéon y recti-
ficacién de errores. Ejecucion.

3. El procedimiento administrativo: Fases, tiempo en el
procedimiento, términos y plazos. Cémputo y alteracion de
los plazos.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cion general y particular al administrado. Atencién al publico:
Acogida e informacion al administrado. Iniciativas. Reclama-
ciones. Quejas. Peticiones. La comunicacién interna de la
informacion.

5. Los recursos administrativos: Clases y efectos. Tra-
mitacién.

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

3. Provisién de puestos de trabajo: Disposiciones gene-
rales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de provisién.
Carrera Profesional. La promocion interna. Situaciones admi-
nistrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacién de su cuantia. Indemnizaciones
por razén del servicio. La Ley de Incompatibilidades, con espe-
cial referencia al sector universitario. Régimen disciplinario.

5. El personal docente e investigador de las Universidades,
clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas. El IV Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de las Universidades Publicas Andaluzas. El contrato
laboral: Modalidades del contrato de trabajo, contenido, dura-
cion, suspension y extincién. Negociacién laboral.

7. Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades. Estructura de las Universidades.

2. Gobierno y representacién de las Universidades. El
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de ensefianza superior.

4. Estatutos de la Universidad de Jaén: Estructura y gobier-
no de la Universidad de Jaén.

5. Estructura académica, administrativa y de servicios de
la Universidad de Jaén. Relacién entre el alumno y la admi-
nistracion universitaria. Derechos y deberes de los estudiantes.

6. Estructura de los estudios universitarios: Planes de estu-
dio, ciclos, materias, asignaturas, créditos. Convalidaciones
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y adaptaciones de estudios. Oferta docente de la Universidad
de Jaén.

7. Acceso a la Universidad. Ingreso y régimen de per-
manencia en la Universidad de Jaén. Traslados de expediente
académico. Simultaneidad de estudios.

8. Régimen académico y evaluacion de alumnos de la
Universidad de Jaén.

9. El espacio europeo de ensefianza superior en el marco
de la Ley Orgéanica de Universidades y la Ley Andaluza de
Universidades. La declaracién de Bolonia.

10. Los procesos de evaluacion y acreditacion de las Uni-
versidades publicas espafolas. La Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion. La Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas: Objetivos. Presupuesto en base cero: Objetivos.
Principios presupuestarios.

2. EI presupuesto de la Universidad de Jaén. Caracte-
risticas y estructura. Ingresos y gastos. Criterios de asignacion
de créditos a las Unidades Orgénicas.

3. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Normas
generales de ejecucion presupuestaria.

ANEXO Il

Declaracién jurada/promesa

DON/ DONA ..o
con domicilio €N ....ceeieeiiiiiiee e, y Documento
Nacional de ldentidad nimero .................... , a efectos de

ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Jaén, declara bajo jura-
mento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza del Grupo I, categoria
de Técnico Especialista de Deportes de esta Uni-
versidad.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo I Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
Su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la Norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Especialista de Deportes, Grupo III.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecidoen la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36, de 23 de febrero
de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

Lafecha, horay lugar en que se realizaré el primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o titulacion equivalente.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacion de la Univer-
sidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar
en la Administracion Publica que se facilitan en las Subde-
legaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
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veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacién de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 19,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén,
Oficina Universidad, numero de cuenta 3067.0109.33.
1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion
personal laboral; o bien mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas, en la que
ademés de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
nimero de Documento Nacional de Identidad y motivo de
la exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no apor-
ten copia del Documento Nacional de Identidad, no abonen
derechos de examen, no acrediten la formaciéon académica
exigida o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen serén reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentaré la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal y Organizacién Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto v,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de Las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacion de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a
aquel en que se hizo publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafnada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.
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5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 2 de julio de 2004.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en dos ejercicios:

El primero, de carécter tedrico, versara sobre el contenido
integro de los bloques | y Il del programa que figura en el
Anexo Il. Serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las contestaciones errbneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacién de la siguiente formula:

N = Nota resultante.

A = NuUmero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

El segundo, de caracter tedrico-practico, consistira en el
desarrollo por escrito de un supuesto practico del contenido
del bloque II del programa que figura en el Anexo Il, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de los dos ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-

cicios. En caso de empate, el orden se establecerd por la
mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Ley del Deporte Andaluza.

Tema 2. El deporte universitario en el ambito estatal.

Tema 3. El deporte universitario en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 4. El deporte universitario en el Proyecto del Plan
General del Deporte Universitario.

Tema 5. Normativa de uso de las instalaciones deportivas
de la Universidad de Jaén.

Tema 6. Programa de actividades fisicas y deportivas de
la Universidad de Jaén 2003/04.

Tema 7. Reglamentos oficiales editados por las diferentes
Federaciones Espafolas de los deportes incluidos en el pro-
grama deportivo de la Universidad de Jaén.

Tema 8. Sistemas de competicién adaptados a las moda-
lidades deportivas.

Tema 9. Elementos técnicos necesarios para el desarrollo
de las competiciones deportivas y puesta en funcionamiento.

Tema 10. Control de contingencias en la organizacion
de actividades e instalaciones deportivas.

Tema 11. Control y organizacion de actividades deportivas
ajustadas a instalaciones deportivas.

Tema 12. Mantenimiento de instalaciones deportivas
cubiertas.

Tema 13. Mantenimiento de instalaciones deportivas al
aire libre.

Tema 14. Criterios de organizacion, clasificacién, man-
tenimiento y almacenamiento de material deportivo.

Tema 15. Organizacion y ejecucion de cursos y activi-
dades deportivas en el &mbito universitario.

Tema 16. Entrenamiento deportivo salud y entrenamiento
deportivo rendimiento.

Tema 17. Estructura y organizacion de una sesién practica
en actividades deportivas. Dinamizacién, animacién y ade-
cuacioén de la sesion a multiples objetivos.

Tema 18. Sala de musculacién: equipamiento, mante-
nimiento, posibilidades de uso e imparticién de cursos de dife-
rentes niveles y &mbitos.

Tema 19. Actividades fisicas en la naturaleza: organi-
zacién y ejecucion.

Tema 20. Turismo activo en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 21. Evaluacion de instalaciones, actividades depor-
tivas y eventos organizados en el marco universitario.

Tema 22. Prevencién y primeras actuaciones ante lesio-
nes y accidentes deportivos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de julio de 2004, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Arjonilla (Jaén) a enajenar
mediante subasta unas parcelas de su Patrimonio
Publico del Suelo.

El Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla (Jaén) ha solicitado
autorizacién previa para enajenar mediante subasta unas par-
celas de su Patrimonio Publico del Suelo.

Dichas parcelas son las que se relacionan a continuacién:

ANEXO NUM. 1

RELACION DE PARCELAS, CON INDICACION DE SU VALOR,
METROS CUADRADOS Y EUROS POR METRO CUADRADO

N° PARCELA VALOR EN EUROS M2 EUROS/M2
151 27.000,00 250 108,00
155 31.200,00 325 96,00
156 19.200,00 200 96,00
157 10.200,00 200 96,00
158 19.200,00 200 96,00
159 19.200,00 200 96,00
160 19.200,00 200 96,00
161 19.200,00 200 96,00
162 19.200,00 200 96,00
163 19.200,00 200 96,00
164 39.150,00 362,50 108,00
165 19.200,00 200 96,00
166 19.200,00 200 96,00
167 19.200,00 200 96,00
168 31.200,00 325 96,00
183 290.484,00 273 108,00
188 22.275,00 206,25 108,00
189 22.275,00 206,25 108,00
190 22.275,00 206,25 108,00
191 22.275,00 206,25 108,00
192 22.275,00 206,25 108,00
193 22.275,00 206,25 108,00
194 22.275,00 206,25 108,00
195 22.275,00 206,25 108,00
201 24.750,00 206,25 120,00
202 24.750,00 206,25 120,00
203 24.750,00 206,25 120,00
204 24.750,00 206,25 120,00
205 24.750,00 206,25 120,00
206 24.750,00 206,25 120,00
207 24.750,00 206,25 120,00
208 24.750,00 206,25 120,00
209 24.750,00 206,25 120,00
TOTAL 770.184,00

De conformidad con lo sefialado en el art. 72.a) de la
Ley 7/2002, de 19 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, las parcelas objeto de enajenacién estan inte-
gradas en el Patrimonio Publico de Suelo del Excmo. Ayun-
tamiento de Arjonilla (Jaén).

Elart. 1.3 dela Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia dice: «Los Patrimonios
Municipales del Suelo, como instrumentos de gestién urba-
nistica, se regularan por su legislacion especifica, salvo en
lo previsto en el art. 17 de la presente Ley por lo que la
legislacion de aplicacién es la comprendida en los arts. 69
a 85 de la Ley 7/2002, de 29 de diciembre, y en lo no
previsto en ella lo que disponga la Ley 7/99, de 29 de sep-
tiembre para los bienes patrimoniales».

El art. 17.1 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, establece que

«la enajenacion, gravamen y permuta de los bienes y derechos
integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacién urbanistica aplicable, precisara
autorizacion previa de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,
con informe de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
cuando su valor exceda del 25% de los recursos ordinarios
del presupuesto de la entidad».

El importe minimo de la enajenacién, asciende a
770.184,00 euros, lo que comparandolo con el importe de
los recursos ordinarios del Presupuesto Municipal se constata
que supera el 25% de los recursos ordinarios del presupuesto
de la entidad, por lo que es necesaria autorizacion de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, conforme sefala el
art. 17.1 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre.

La forma de enajenacion sera la subasta publica de con-
formidad con lo sefialado en el art. 20.1, de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, por lo que el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia 26 de marzo de 2004 aprob6
el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas regulador
de la subasta.

De acuerdo con el citado art. 17.1 es necesario informe
previo de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por
lo que con fecha 24 de mayo de 2004 se le envia para informe.
Con fecha 15 de junio de 2004 se emite el mismo.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por los arts. 17.1 de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, arts. 69 a 85 de la Ley 7/2002, de 19 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y demas
preceptos de general aplicacién.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen local.

En su virtud, al amparo de la Legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla
(Jaén) a enajenar mediante subasta publica, las parcelas inte-
grantes de su Patrimonio Publico de Suelo, relacionados en
el Anexo I, de la presente Orden, por un valor de 770.184,00
euros.

Segundo. El Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla (Jaén)
deberé destinar el importe de la enajenacion de las parcelas
con caracter preferente a la adquisicién de suelo destinado
a viviendas de proteccién oficial u otros regimenes de pro-
teccion publica.

Tercero. Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de julio de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ

Consejera de Gobernacion
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ORDEN de 6 de julio de 2004, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
(Cérdoba) a enejanar directamente a Provicosa una
parcela integrante de su Patrimonio Municipal del
Suelo.

El Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba (Cér-
doba) ha solicitado autorizacién previa para enajenar direc-
tamente una parcela integrante de su Patrimonio Publico de
Suelo.

Dicha parcela es la manzana 10 de P.P. Residencial
«Huerta 1.2», ocupa una superficie de 3.732 m? linda al norte
con calle B) al sur con calle C) al este con la manzana nimero
cuatro-c y al oeste con calle E. Esté inscrita en el Registro
de la Propiedad de Montoro, finca niimero 5777 de Villafranca
de Coérdoba, Tomo 1055, libro 109, folio 40.

De conformidad con lo sefialado en el art. 72.a) de la
Ley 7/2002, de 19 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, la parcela objeto de cesion estéd integrada en
el Patrimonio Publico de Suelo del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba.

Elart. 1.3 dela Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia dice: «Los Patrimonios
Municipales de Suelo, como instrumentos de gestion urba-
nistica, se regularan por su legislacion especifica, salvo en
lo previsto en el art. 17 de la presente Ley por lo que la
legislacion de aplicaciéon es la comprendida en los arts. 69
a 85 de la Ley 7/2002, de 29 de diciembre, y en lo no
previsto en ella lo que disponga la Ley 7/99, de 29 de sep-
tiembre para los bienes patrimoniales».

El art. 17.1 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, establece que
«la enajenacion, gravamen y permuta de los bienes y derechos
integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacién urbanistica aplicable, precisara
autorizacién previa de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,
con informe de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
cuando su valor exceda del 25% de los recursos ordinarios
del presupuesto de la entidad».

El importe de la cesion seglin valoracion técnica asciende
a 783.272,16 euros, si bien se ha convenido con PROVICOSA
que el importe de la cesion ascenderia a 291.279,79 euros,
lo que comparandolo con el importe de los recursos ordinarios
del Presupuesto Municipal se constata que supera el 25% de
los recursos ordinarios del presupuesto de la entidad, por lo
que es necesaria autorizacion de la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién, conforme sefiala el art. 17.1 de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre.

El art. 76.b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, sefiala que «los bie-
nes de los patrimonios publicos de suelo podran ser cedidos
gratuitamente o por precio que puede ser inferior al de su
valor urbanistico cuando se destinen a vivienda de proteccion
oficial u otros regimenes de proteccién publica, directamente
o mediante convenio establecido a tal fin, a cualquiera de
las otras Administraciones Publicas territoriales, y a entidades
o sociedades de capital integramente publico». El art. 137
dela Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, anade un nuevo apartado
al art. 21 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, que sefiala
que «cuando se trate de actos de disposicién de bienes entre
las Administraciones Publicas entre si y entre éstas y las enti-
dades publicas dependientes o vinculadas, se instrumentaran
a través de convenios administrativos», por lo que el Pleno
en sesién celebrada el dia 3 de mayo del 2004 aprobd convenio
con PROVICOSA, para la construccion de viviendas de pro-
teccién oficial.

De acuerdo con el citado art. 17.1 es necesario informe
previo de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por
lo que con fecha 1 de junio de 2004 se le envia para informe.

Con fecha 25 de junio de 2004 se emite el mismo en sentido
favorable.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por los arts. 17.1 de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, arts. 69 a 85 de la Ley 7/2002, de 19 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y demas
preceptos de general aplicacion.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Autdbnoma en materia
de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la Legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca
de Cérdoba, a ceder directamente a PROVICOSA, por precio
inferior a su valor urbanistico, la parcela integrante de su Patri-
monio Publico de Suelo, denominado Manzana NUmero Diez
del P.P. Residencial «Huerta 1.2» descrita anteriormente por
un valor de 291.279,79 euros.

Segundo. El Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Cor-
doba, debera destinar el importe de la cesién de la parcela
alo previsto en el art. 75.2 de la LOUA.

Tercero. Contra la presente Orden se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de julio de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo del municipio de Villaviciosa
de Cdrdoba.

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
Andalucfa, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Ayuntamiento
de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba) ha realizado los trémites
tendentes a la adopcién de su Escudo municipal.

Emitido el informe preceptivo a que alude el articulo 13
de la citada Ley 6/2003, el Pleno del Ayuntamiento aprobd
en sesién de fecha de 31 de mayo de 2004, por unanimidad,
la adopcién del Escudo municipal, con la siguiente descripcién:

Escudo: De azur, un alcornogue en su color natural en
el tronco y la copa, plantado sobre un cerro de sinople con
muy poca inclinacion y sobre el suelo plantada una vid en
color natural con pampanos y una colmena de corcho también
en su color. Timbre corona real abierta.

Mediante escrito de fecha de 4 de junio de 2004, se
solicita por dicha Entidad Local la inscripcion del mencionado
simbolo en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direcciéon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
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RESUELVE

Admitir la inscripcién del Escudo Local, en el Registro
Andaluz de Entidades Locales con la descripcion literal y gréfica
que acompana a la solicitud del Registro.

Contra la presente Resolucidn se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo y Bandera del municipio
de Bormujos.

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
Andalucia, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el municipio
de Bormujos (Sevilla) ha realizado los tréamites tendentes a
la modificacién de su Escudo y adopcion de la Bandera
municipal.

Emitido el informe preceptivo a que alude el articulo 13,
de la citada Ley 6/2003, el Pleno del Ayuntamiento aprobd
en sesion extraordinaria de fecha 19 de mayo de 2004, por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros, la modi-
ficacién del Escudo y adopcién de la Bandera municipal, con
la siguiente descripcién:

Escudo: De sinople de plata con hojas y tronco sombreado
de sable, acompafiado a la diestra del baculo en banda de
oro resaltado de mitra de lo mismo, y a la siniestra de dos
espadas desnudas y altas cruzadas en aspa, también de oro.
Al timbre, corona real cerrada.

Bandera: Rectangular de proporciones 11x18, compuesta
por un tejido verde olivo cargado de una cruz cuartelada pri-
mero y cuarto de blanco y segundo y tercero de amarillo limén,
resaltada del escudo municipal.

Mediante escrito de fecha 21 de mayo de 2004, se solicita
por dicha Entidad Local la inscripcion de los mencionados
simbolos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Admitir la inscripcion del Escudo y Bandera del municipio
de Bormujos (Sevilla), en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcién literal y grafica que acompafa a
la solicitud del Registro.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- EI Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 15 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales de la bandera del Municipio de Paterna
del Campo (Huelva) (Expte. nim. 024/2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de Paterna del Campo (Huelva) ha realizado los tra-
mites tendentes a la adopcién de su bandera municipal.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la citada Ley 6/2003, el méximo érgano
colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprob6 en sesion
de fecha 23 de junio de 2004, por mayoria absoluta del nime-
ro legal de miembros, la adopcién de su bandera municipal,
con la siguiente descripcién:

Bandera rectangular en la proporcion de 11x18 compues-
ta por tres franjas paralelas entre si y perpendiculares al asta,
la primera roja, de 4/7 de anchura; la segunda, negra, de
1/7 de la anchura, y la tercera, azul, de 2/7 de la anchura.
Centrado y sobrepuesto el escudo municipal.

Los colores utilizados, el rojo, negro y azul, deberan ser
los marcados en las Normas Pantone red 032C, Pantone pro-
cess black y Pantone blue 072C, respectivamente.

Mediante escrito de fecha 8 de julio de 2004, se solicita
por dicha Entidad Local la inscripcién de su bandera municipal,
en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Admitir la inscripcion de la bandera del Municipio de
Paterna del Campo (Huelva) en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales con la descripcion literal y grafica que acompafa
a la solicitud del Registro.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2004.- EI Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la Junta
Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por la que se dispone la publicacién del
otorgamiento del distintivo oficial de empresas adhe-
ridas al Sistema Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, y como consecuencia
de las ofertas publicas de sometimiento al Sistema Arbitral
de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral
de Consumo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
la presente se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial
de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el corres-
pondiente censo, con los nimeros de inscripcion que se citan,
a las siguientes:
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761. Diego Rodriguez Ramos.
762. Construcciones Sanjurjo, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 14 de julio de 2004.- La Presidenta, Catalina
Monago Ramiro.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de julio de 2004, por la que se
crean Comisiones Técnicas para el disefio y la implan-
tacion del nuevo modelo de Oficina Judicial en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La profunda modificacién llevada a cabo en la Ley Orgé-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, por la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, supone una extraor-
dinaria oportunidad para que las Comunidades Auténomas
que ostentan competencias transferidas en materia de justicia,
realicen una importante aportacién en el proceso de mejora
y modernizacién de la Administracién de Justicia.

La Comunidad Autéonoma de Andalucia, que mediante
los Reales Decretos 141y 142/1997, de 31 de enero, recibié
de la Administracion del Estado el traspaso de funciones y
servicios en materia de provisién de medios personales al servi-
cio de la Administracién de Justicia y en materia de medios
materiales y econdmicos para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia, respectivamente, se encuentra firme-
mente convencida del papel primordial que las Comunidades
Auténomas pueden desempefiar en el desarrollo y ejecucion
de las competencias en esta materia.

Dentro de este proceso de reforma realizado por la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, ha de destacarse
la reorganizacion de la Oficina Judicial, «tarea de indudable
complejidad debido, entre otras razones, a que en esta realidad
concurren un cimulo de peculiaridades que la singularizan
frente a cualquier otro 6rgano de gestion», encontrandose regi-
da su actividad principalmente por normas procesales, tal y
como se declara en su Exposicién de Motivos.

Por todo lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido
en la nueva redaccion de los articulos 435 y siguientes de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en los que se establece que el disefio, creacion y organizacion
de la Oficina Judicial se determinaran, por la Administracion
Publica competente, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia considera conveniente la
constitucién de las Comisiones Técnicas que se indican en
la presente Orden para poder abordar el proceso de disefio
e implantacion de las nuevas Oficinas Judiciales y Fiscales
en Andalucia, asi como la Comision Técnica de Coordinacion
de aquéllas, con el fin de proceder a la organizacién de las
mismas en la forma establecida en dicha Ley. Este proceso
ha de efectuarse necesariamente contando con la imprescin-
dible intervencion y colaboracién de todos los operadores socia-
les y juridicos implicados, para aunar esfuerzos, enriquecer
el debate y ofrecer un mejor servicio al ciudadano.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me han
sido conferidas por la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

DISPONGO
Articulo 1. Creacién.

Se crean las Comisiones Técnicas para el disefio e implan-
tacion de la nueva Oficina Judicial que se expresan en el

articulo siguiente de la presente Orden, asi como la Comision
Técnica de Coordinacion de todas ellas, adscritas a la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica como érganos cole-
giados de asesoramiento para la elaboracién de los criterios
homogéneos que habran de seguirse en el disefio y organi-
zacion de las Oficinas Judiciales en Andalucia, en funcién
de los érganos judiciales, dérdenes jurisdiccionales y ambito
territorial de cada uno de aquéllos.

Articulo 2. Comisiones Técnicas.
De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, existiran
las siguientes Comisiones Técnicas:

A) Comision Técnica de Coordinacion.
B) Comisiones Técnicas de Especialidad Jurisdiccional:

B.1) Comisiones Técnicas para el disefio e implantacion
experimental de las Oficinas Judiciales en el ambito de los
o6rganos judiciales con especialidad jurisdiccional:

B.1.1) Comision Técnica para el disefio e implantacion
de las Oficinas Judiciales en el ambito de la Jurisdiccion Civil
en aquellos partidos judiciales con division jurisdiccional.

B.1.2) Comision Técnica para el disefio e implantacion
de las Oficinas Judiciales en el ambito de la Jurisdiccién Penal
en aquellos partidos judiciales con divisién jurisdiccional (Juz-
gados de Instruccion) o con Juzgados penales de ambito pro-
vincial o infraprovincial (Juzgados de lo Penal), incluyéndose
ademaés, la organizacion de la Oficina Judicial de los Juzgados
de Menores y la de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

B.1.3) Comision Técnica para el disefio e implantacion
de las Oficinas Judiciales en el dmbito de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

B.1.4) Comision Técnica para el disefio e implantacion
de las Oficinas Judiciales en el ambito de la Jurisdiccién Social.

B.1.5) Comision Técnica para el disefio e implantacion
de las Oficinas Judiciales en el &mbito de las Audiencias
Provinciales.

B.1.6) Comision Técnica para el disefio e implantacion
de las Oficinas Judiciales en el &mbito de las diferentes Salas
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

B.1.7) Comisién Técnica para el disefio e implantacién
de las Oficinas Fiscales.

B.2) Comisién Técnica para el disefio e implantacién de
las Oficinas Judiciales en el &mbito de los partidos judiciales
sin separacion de jurisdicciones.

B.3) Comisién Técnica para el disefio e implantacion de
Servicios Comunes plurijurisdiccionales y/o de ambito superior
a partido judicial no aglutinados en las anteriores.

C) Subcomisiones Provinciales de implantacion definitiva
de las Oficinas Judiciales.

Articulo 3. Composicién de la Comisién Técnica de
Coordinacion.

1. La Comisién Técnica de Coordinacién a que se refiere
el articulo 2.A) de la presente Orden, 6rgano encargado de
la evaluacion de cada uno de los modelos elaborados por
el resto de Comisiones Técnicas de especialidad y la valoracion
de su puesta en funcionamiento tanto en el plan piloto como
en su fase de implantacion definitiva, estard compuesta por
un Presidente, y los Vocales que a continuacién se determinan,
actuando como secretario, con voz y sin voto, un funcionario
de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica designado
por el Presidente de la Comisién.

2. El Presidente sera el titular de la Secretaria General
de Relaciones con la Administracién de Justicia de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.
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3. Seran Vocales:

a) El titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

b) Un Magistrado, designado por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

¢) Un Fiscal, designado por el Excmo. Sr. Fiscal Jefe
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

d) El Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

e) Un representante por cada una de las organizaciones
sindicales mayoritarias en el ambito del personal al servicio
de la Administracion de Justicia en Andalucia.

f) La Jefa del Servicio de Recursos Humanos del personal
al servicio de la Administracion de Justicia de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

g) El Jefe del Servicio de Relaciones Institucionales y Orde-
nacién de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

Articulo 4. Composicién de las Comisiones Técnicas para
el disefio e implantacién de las Oficinas Judiciales en el &mbito
de los drganos judiciales con especialidad jurisdiccional y en
el &mbito de los Partidos Judiciales sin separacion de Juris-
dicciones, asi como de los Servicios Comunes plurijurisdic-
cionales y/o de ambito superior al Partido Judicial no aglu-
tinados en las anteriores.

1. Las Comisiones Técnicas a que se refieren los articulos
2.B.1.1) a 2.B.1.7), ambos inclusive, de la presente Orden,
asi como las expresadas en los articulos 2.B.2) y 2.B.3), érga-
nos encargados de elaborar un modelo organizativo tipo de
Oficina Judicial para ese orden o agrupacién jurisdiccional,
en los que se estableceran, definirdn y delimitaran las unidades
procesales de apoyo directo y los diversos tipos de servicios
comunes procesales que se consideren convenientes. Asimis-
mo, seran las encargadas de su implantacion experimental
en los érganos judiciales u oficinas fiscales que asf se deter-
mine, y estaran compuestas por un Presidente, y los vocales
que a continuacion se determinan, actuando uno de ellos como
secretario.

2. El Presidente de cada una de ellas sera el/la titular
de una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

3. Seréan Vocales:

a) El/la Secretario/a General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica corres-
pondiente, 0 en su caso, el/la Jefe/a del Servicio de Personal
Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia de
dicha Delegacion Provincial.

b) Un/una Magistrado/a del orden jurisdiccional corres-
pondiente o destinado/a en alguno de los 6rganos judiciales
que se citan (excepto en la Comisién prevista en el articulo
2.B.3) en que participaran dos Magistrados/as).

¢) Un Fiscal, excepto en las Comisiones correspondientes
a los ordenes jurisdiccionales Contencioso-Administrativos y
Social, en los que no existira tal representacién. Por su parte,
en la Comision Técnica para el disefio e implantacion de las
Oficinas Fiscales, habra dos Vocales Fiscales.

d) Dos Secretarios/as Judiciales del orden jurisdiccional
correspondiente o destinados/as en alguno de los érganos judi-
ciales que se citan, excepto en las Comisiones correspondientes
a los ordenes jurisdiccionales Contencioso-Administrativos y
Social y en las Comisiones Técnicas para el disefio e implan-
tacion de las Oficinas Judiciales en el ambito de las Salas
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y Oficinas Fis-
cales, en las que sélo habra un/a vocal que ostente la condicion
de Secretario/a Judicial.

e) Un/una funcionario/a de alguno de los Cuerpos al
Servicio de la Administracion de Justicia con experiencia labo-
ral en el orden jurisdiccional correspondiente o destinado/a
en alguno de los drganos judiciales que se citan (excepto en
la Comision prevista en el articulo 2.B.3) en que participarén
dos funcionarios/as).

f) El/la Jefe/a del Servicio de Justicia de la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica
correspondiente, que actuara como Secretario/a.

Articulo 5. Composicion de las Subcomisiones Provin-
ciales de Implantacion definitiva de las Oficinas Judiciales en
Andalucia.

En cada provincia de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa se constituira una Subcomisién encargada de implantar
en su ambito territorial, de manera definitiva, todos los modelos
de oficina judicial propuestos y evaluados en cada una de
las Comisiones Técnicas de Especialidad Jurisdiccional, una
vez que el modelo definitivo disefiado por éstas haya sido
aprobado por el érgano competente de la Administracién de
la Junta de Andalucia, a propuesta de la Comision Técnica
de Coordinacion.

Articulo 6. Asesores especialistas.

Las diferentes Comisiones Técnicas a que se refiere la
presente Orden podran acordar la incorporacién a sus trabajos,
con caracter general o para la realizacién de determinado ase-
soramiento y/o informe, de asesores/as especialistas, que nece-
sariamente habrén de ser profesionales del &mbito juridico,
académico o funcionarial.

Articulo 7. Participacion de otros colectivos.

Una vez realizados los disefios de las respectivas Oficinas
Judiciales por las correspondientes Comisiones Técnicas de
Especialidad Jurisdiccional previstas en el articulo 2.B) de la
presente Orden, se dara conocimiento de los mismos por parte
de la Comisién Técnica de Coordinacion al resto de operadores
juridicos implicados y no representados en las Comisiones
Técnicas (Colegios profesionales de Abogados, Procuradores,
Graduados Sociales, etc.), para que transmitan su parecer en
aras de obtener el mayor consenso posible sobre el modelo
definitivo que se proponga.

Articulo 8. Régimen juridico.

En todo aquello no previsto expresamente por la presente
Orden en cuanto al régimen juridico y de funcionamiento de
las Comisiones Técnicas en cuanto a convocatorias, sesiones,
toma de acuerdos, actas, etc., sera de aplicacién lo previsto
para los drganos colegiados, con caracter general, por el Capi-
tulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Secretaria General de Relaciones
con la Administracion de Justicia para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 15 de julio de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 14 de julio de 2004, por la que se
dispone la suplencia temporal de los Organos Directivos
de la Consejeria.

El articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun establece que los titulares de los 6rganos adminis-
trativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el érgano
competente para el nombramiento de aquéllos.

El Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica establece, en su articulo 4.2, que
en los casos mencionados en el parrafo anterior, los titulares
de los Organos Directivos seran suplidos por quien designe
el titular de la Consejeria.

Las vacaciones reglamentarias de los titulares de los Orga-
nos Directivos afectan, principalmente, al mes de agosto, por
lo que procede establecer el régimen de suplencia adecuado
durante dicho periodo.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Suplencia durante el mes de agosto de
2004.

1. Durante los dias comprendidos entre el 2 y el 6 de
agosto de 2004, los titulares de los Organos Directivos a que
se refiere el apartado 1 del articulo 2 del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, seran
suplidos por el titular de la Secretaria General de Relaciones
con la Administracion de Justicia.

2. Durante los dias comprendidos entre el 9 y el 13 de
agosto de 2004, los titulares de los Organos Directivos a que
se refiere el apartado 1 de este articulo serédn suplidos por
el titular de la Direccién General de Recursos Humanos y
Nuevas Tecnologias.

3. Durante los dias comprendidos entre el 16 y el 31
de agosto de 2004, los titulares de los Organos Directivos
a que se refiere el apartado 1 de este articulo seran suplidos
por el titular de la Direccién General de la Funcién Publica.

Sevilla, 14 de julio de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento del auto 626/04, dictado en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 864/00, interpuesto por
el Ayuntamiento de Huétor Santillan.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 864/00,
interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Santillan,
contra Resolucion de la Consejeria de Trabajo e Industria de
la Junta de Andalucia, de fecha 27 de enero de 2000, recaida
en el expediente 772/99, que desestimé el recurso ordinario
interpuesto por la Corporacién referenciada, contra Resolucion
de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, de fecha
17 de diciembre de 1998, por la que se otorgd la concesion
directa de explotacién denominada «Angustias»,
nim. 30.364, se ha dictado auto num. 626/04, por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, N, de Gra-
nada, con fecha 1 de junio de 2004, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

PARTE DISPOSITIVA

La Sala acuerda: El archivo del presente recurso inter-
puesto por el Ayuntamiento de Huétor Santillan, sobre la
impugnacion que consta en el primer antecedente de hecho
de esta Resolucion. Sin costas.

Seglin lo establecido en el articulo 3.4.6 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de
la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos
de la expresada sentencia, asi como su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se hace publica la subvencion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y la Orden de 7 de mayo de 2001 por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accién Especial del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién concedida a la empresa que en el Anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para su ins-
talacién en la ZAE del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén.

El abono de la subvenciéon a que dé lugar la Resolucién
de concesion, se realizara con cargo al crédito previsto en
la Seccién 13 «Innovacién, Ciencia y Empresa», programa
72.B, concepto presupuestario 773.00.B. Dicha subvencién
ha sido cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzalez.

ANEXO

NUm. Expte.: J/498/ZAE.

Empresa: Sealed Air Packaging, S.L.
Localizacion: Martos (Jaén).
Inversion: 468.400,36 €.
Subvencién: 65.576,05 €.
Empleo:

Crear: 10.
Mant.: -

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacion de subvenciones concedidas al amparo
de los Programas de Promocién de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de marzo
de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre desarrollo de los
programas de Promocién de la Economia Social.
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Programa: CREACION DE EMPRESAS Num. expediente: SC.0112.JA/03
Entidad beneficiaria: MUCARCU, S.L.L..
Nim. expediente: SC.0002.JA/03 Municipio: Arjona (JAEN)
Entidad beneficiaria: ~ HERGRATIEN, S.COOP.AND. Importe subvencién:  7.000,00 Guros
Municipio: UBEDA (JAEN)
Importe subvencién:  9.500,00 Euros Niim. expediente: SC.0114.JA/03
Entidad beneficiaria: SCENA, S.COOP.AND.
Num. expediente: SC.0004.JA/03 Municipio: Torreperojil (JAEN)
Entidad beneficiaria: ~ YESOS PROYECTADOS TORRES GALLARDO, S.L.L. Importe subvencion:  17.750,00 Euros
Municipio: MARTOS (JAEN)
Importe subvencion: 10.000,00 Euros Nim. expediente: SC.0118.JA/03
Entidad beneficiaria:  DTR-SYSTEM, S.COOP.AND.
Num. expediente: SC.0007.JA/03 Municipio: Andtjar (JAEN)
Entidad beneficiaria: FERMAGINA, S.L.L. Importe subvencion: 14.500,00 Euros
Municipio: Mancha Real (JAEN)
Importe subvencién: 9.150,00 Euros Niim. expediente: SC.0128.JA/03
Entidad beneficiaria.  REPARACIONES DE AUTOMOVILES LA LOMA, S.L.L.
Num. expediente: SC.0008.JA/03 Municipio: Ubeda (JAEN)
Entidad beneficiaria: VANDEMETAL, S.L.L. Importe subvencion: 16.000.00 Euros
Municipio: Valdepefias de Jaén (JAEN)
Importe subvencion: 39.000,00 Euros Num. expediente: SC.0135.JA/03 )
Lntidad beneficiaria: ~ TELECOMUNICACIONES ANDUIJAR, S.L.L.
Num. expediente: SC.0018.JA/03 Municipio: Andiijar (JAEN)
Entidad beneficiaria: REPOSTERIA ARTESANA LOS ANGELES, S.L.L. Importe subvencién:  27.500,00 Euros
M i ban del Puerto (JAEN)
Importe subvencion: 20.740,00 Euros Ntim. expediente: SC.0136.JA/03
Entidad beneficiaria: RAFA Y JOSE MARJ, S.L.L.
Nam. expediente: SC.0019.JA/03 Municipio: Anddjar (JAEN)
Entidad beneficiaria:  SURPYME ASESORES LINARES, S.L.I.. Importe subvencién:  8.000,00 Euros
Municipio: Linares (JAEN)
Importe subvencion: 17.500,00 Euros Nitm. expediente: SC.0143.JA/03
. Entidad beneficiaria: CAZORLENA DE PAVIMENTOS, S.L.L.
Nem. expediente: SC.0020.JA/03 Municipio: Peal de Becerro (JAFN)
Entidad beneficiaria: ~ ESTRATEGIAS DE FUTURO PARA LA ECONOMIA SOCIAL, S.L.L. Importe subvencién:  10.000,00 Euros
po! !
Municipio: JAEN
Importe subveneion: 58.000,00 Euros Ntm. expediente: SC.0156.JA/03
. Entidad beneficiaria:  LARA JOYEROS, S.COOP.AND.
Nl'u.n. expcdlenl_e: ) SC.0034.JA/03 Municipio: Cazorla (JAEN)
EntlcFa.d !Jeneﬁcmna: T:ALLERES RECASUR, S.IL.L. Importe subvencién: 10.400,00 Euros
Municipio: Linares (JAEN)
Importe subvencion: 9.500,00 Euros Niim. expediente: SC.01S8.1A/03
Fntidad beneficiaria:  CANALXAUEN, SLL.
A . Municipio: Torres de Albanchez (TAEN)
Nim. expediente: SC.0045.J4/03 Importe subvencion:  38.500,00 Euros
Entidad beneficiaria: ~ ADUANA DEL GUADALQUIVIR, S.L.L. ’
?fn‘::::;:bvcncién: ll\(;l;lzj()m(-)ggl?:s) Nim. expediente: SC.0163.JA/03
’ Entidad beneficiaria: ~ ENVIRONMENTAL QUALITY PREVENT ASSOCIATED, S.L.L.
Municipio: JAEN
Nim. expediente: SC.0048.JA/03 Importe subvencién:  15.000,00 Euros
Entidad beneficiaria: LOPEZ TRIGO, S.L.L.
Municipio: Torredonjimeno (JAEN) Num. expediente: SC.0167.JA/03

Importe subvencién:

‘Nim. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencidn:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencién:

Nam. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Tmporte subvencién:

Nuam. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencién:

Niim. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencidn:

16.000,00 Euros

SC.0051.JA/03

TALLERES RECASUR, S.I.I..
Linares (JAEN)

11.000,00 Euros

SC.0054.JA/03

PICASTSAW ORCERA.S.L.L.
Orcera (JAEN)

27.500,00 Euros

SC.0063.JA/03

PRODUCTOS CANAS, S.COOP.AND.
Villargordo-Villatorres (JAEN)
58.250,00 Euros

SC.0090.JA/03

CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES MILLA, S.COOP.AND.
Alcala la Real (JAEN)

35.000,00 Euros

SC.0097.JA/03
OSTEOSALUD, S.L.L.
Torredonjimeno (JAEN)
14.400,00 Euros

SC.0102.JA/03
PM2, S.COOP.AND.
Linares (JAEN)
12.000,00 Euros

SC.0111.JA/03
GABINETE TECNICO TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION
Y AGRICOLA, S.LL.

Andijar (JAEN)

36.000,00 Euros

Entidad beneficiaria:
Municipio:
Importe subvencién:

Niim, expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Nuam. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencion:

Num. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencion:

Nim. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Mounicipio:

Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:

INNOVA CALDERERIA, S.COOP.AND.

Vilches (JAEN)
45.000,00 Euros

8C.0168.JA/03

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL HADA, SLL.

Mancha Real (JAEN)
30.000,00 Euros

SC.0177.JA/03

FRUTAS SARCYSO, S.L.L.

Alcaudete (JAEN)
8.350,00 Euros

SC.0178.JA/03

MUEBLES NOBLES ARTESANALES, S.L.L.

Torredelcampo (JAEN)
36.000,00 Euros

SC.O179.JA/03

INSTALACIONES Y MONTAIES ELECTRICOS
JOSE ANTONIQ Y JOSELUIS, S.L.L..

Puente Génave (JAEN)
17.000,00 Euros

SC.0180.JA/03

VILLA PONTONES, S.L.L.
Santiago Pontones (JAEN)

24.000,00 Euros

SC.0181.JA/03

VILLARGODO SUPERDESCUENTO, S.L.L.

Villargordo (JAEN)
30.000,00 Eures

SC.0182.JA/03

CARPINTERIA SAN JOSE SIERRA DE SEGURA, $.L.L
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Municipio:
Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Tmporte subvencion:

Num. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencion:

Num. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Tmporte subvencion:

Num. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencidn:

La Puerta de Segura (JAEN)
50.000,00 Euros

SC.0190.JA/03

FORJARANEGA, §.COOP.AND.
Santa Elena (JAEN)

8.800,00 Euros

SC.0191.JA/03

GENOVA ASESORES, S.COOP.AND.
Pucnte Génave (JAEN)

8.000,00 Euros

SC.0195.JA/03
LAZARO Y TRILLO ELECTROMONTAJES, S.L.L.
Linares (JAEN)
4.600,00 Euros

SC.0196.JA/03

TALLERES AMADOR MORIS, S.L.L.
Guarroman (JAEN)

40.000,00 Euros

SC.02.JA/04
CENTRO DE JARDINER{A Y FLORISTERIA EDEN,
S.COOP.AND

Ubeda (JAEN)

24.250,00 Euros

Programa: DESARROLLO DE EMPRESAS:

Nim. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencion:

Num. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencion:

Num. expediente:

Entidad beneficiaria:

Municipio:
Importe subvencién:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

Num, expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencién:

Num. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

TImporte subvencion:

SC.0006.JA/03
AUTOS REPARACION CASADO Y MARTINEZ, S.L.L.
Torredonjimeno (JAEN)

8.219,00 Euros

SC.0024.JA/03
TORRES Y CASTILLO MECANZADOS Y UTILLAJE
DIVISION SUR, S.L.L.

Martos (JAEN)

10.000,00 Euros

SC.0027.JA/03

ACEITES CONDE DE TORREPALMA, S.COOP.AND.
Alcald la Real (JAEN)

21.600,00 Euros

SC.0055.JA/03

SOUND TRACK, $.COOP.AND.
Torredonjimeno (JAEN)
6.920,00 Euros

SC.0058.JA/03

FUMIRREL ,S.COOP.AND.
Torredonjimeno (JAEN)
22.480,00 Euros

SC.0080.JA/03

LINDE LINE, S.I..I..
Torredonjimeno (JAEN)
8.800,00 Euros

Programa: PROYECTOS LOCALES DE ECONOMIA SOCIAL:

Nim. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

PL.0001.JA/04

FUNDACION RED ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL.

SEVILLA
101.000,00 Furos

Programa: ASISTENCIA A LA INNOVACION Y A LA COMPETITIVIDAD:

Niim. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

AT.0024.JA/03
COMYSER, S.COOP.AND.
JAEN

10.090,00 Euros

Programa: FOMENTO DEL EMPLEO ASOCIADO:

Nim. expediente:
Entidad beneficiaria:
Municipio:

Importe subvencion:

RS8.0043.)A/03
ALMORAHIDE, S.COOP.AND.
Porcuna (JAEN)

9.000,00 Euros

Num. expediente: RS.0048.JA/03
Entidad beneficiaria:  MARTIN PAQUE NATURAL, §.COOP.AND.
Municipio: La Irucla (JAEN)

Importe subvencion: 9.000,00 Euros

Num. expediente: RS.0065.JA/03
Entidad beneficiaria:  DIVERSPORT, S.COOP.AND.
Municipio: Jédar (JAEN)

Importe subvencién: 12.000,00 Euros

Num. expediente: RS.0085.JA/03
Entidad beneficiariax  FRIORQUEVT, S.COOP.AND.
Municipio: JAEN

Importe subvencion: 9.000,00 Euros

Num. expediente: RS.0088.JA/03
Entidad beneficiaria:  MUNOZ Y LIEBANA MULTISERVICIOS, S.COOP.AND.
Municipio: Torredonjimeno (JAEN)

Importe subvencion: 9.000,00 Euros

Num. expediente: RS.0105.JA/03
Entidad beneficiaria:  8.G.I. DESARROLLO INFORMATICO, S.COOP.AND.
Municipio: Villanueva del Arzobispo (JAEN)

Importe subvencién: 15.000,00 Euros

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 28 de mayo de 2003. El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 21 de julio de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio ptblico que pres-
ta la empresa Tecmed, SA, concesionaria del servicio
de recogida de residuos sdlidos urbanos y de recogida
selectiva en Chiclana de la Frontera (Cadiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Presidente del Comité de Empresa Tecmed, S.A.,
concesionaria del servicio de recogida de residuos sélidos urba-
nos y limpieza viaria en Chiclana de la Frontera (Cédiz), ha
sido convocada huelga a partir del dia 30 de julio del presente
2004, con caréacter de indefinida y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
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curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Tecmed, S.A., concesionaria del
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y de recogida
selectiva en Chiclana de la Frontera (Céadiz), presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de ser-
vicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la
mencionada ciudad, colisiona frontalmente con el derecho a
la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucién
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto de Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Conse-
jerfas; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Tecmed, S.A., con-
cesionaria del servicio de recogida de residuos solidos urbanos
y de recogida selectiva en Chiclana de la Frontera (Cadiz),
convocada a partir del 30 de julio del presente 2004, con
caracter de indefinida, debera ir acompanada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO

a) Servicios a realizar: Con caracter preferente los que
se ordenen por el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana para aten-
der los centros de salud, considerando centros de salud los
siguientes: Padre Jesls Nazareno y Padre Salado; Centro de
Especialidades Médicas; Centro Médico Novo; Clinica Casber
y Geriatricos - Gerasa y Nueva Vida, asi como los servicios
que estime oportunos y se encuentren dentro del servicio a
prestar por la empresa Tecmed, S.A., con excepcion del lavado
de contenedores.

b) Dotacion de personal y medios que se fijan para la
realizacion de los servicios sefialados en el epigrafe a) con-
sistiran en 2 camiones de recogida de basuras con su dotacion

habitual y en jornada completa y 1 camién furgoneta con
su dotacién habitual y en jornada completa.

La dotacion habitual estd compuesta por 1 conductor y
2 peones.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Formacidn para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas en el gjercicio 2004 al ampa-
ro de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y el articulo 13.3 del Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesién de
subvenciones, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, esta Direccién General ha resuelto dar publicidad
a las subvenciones concedidas en el segundo trimestre del
ejercicio 2004 con cargo al Programa Presupuestario 32D
y al amparo de la Orden de 16 de noviembre de 2001 por
la que se convoca y desarrolla el Programa de Experiencias
Mixtas de Formacién y Empleo, que en el anexo se indican.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- EI Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

ANEXO
N° EXPEDIENTE BENEFICIARIO SUBVENCION
01-AL/04 AYUNTAMIENTC DE ALHABIA 53.293,96 euros
02-AL/04 AYUNTAMIENTO DE CANJAYAR 64.629,86 euros
03-AL/04 AYTUNTAMIENTO DE FINES 64.629,86 euros
04-AL/04 MANCOMUNIDAD MUNICIPAL FOMENTO EMPLEO 64.629,86 euros
05-ALI04 AYUNTAMIENTO DE PECHINA 53.293,96 euros
06-CA/04 AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 64629 86 eurcs
07-CA/04 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPO DE GIBRALTAR 171.072,50 euros
08-CA/04 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE CADIZ 245.226,76 euros
09-CA/04 AYUNTAMIENTO DE PATERNA 64.629,86 euros
66-CA/04 AYUNTAMIENTO DE BENALUP CASAS VIEJAS 56.080,86 euros
67-CAJ04 AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE SANTA MARIA 64.629.86 euros
10-CO/04 AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 800.517,00 euros
23-GR/04 AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA 72.438,38 euros
24-GR/04 AYUNTAMIENTO DE LACHAR 53.293,96 euras
28-GR/04 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE BAZA 64.629,86 euros
27-GR/04 AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 53.293,96 euros
28-GR/04 AYUNTAMIENTO DE SANTA FE 75.403,60 euros
29-GR/04 E.O.AL. VALDERRUBIO 59.235,60 eurcs
64-GR/04 AYUNTAMIENTQ DE LA GABIAS $3.293,96 euros
65-GR/04 AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA 53.293,96 eurcs
11-HU/04 AYUNTAMIENTO DE AROCHE 63.175,96 euros
12-HU/04 AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE 64.629,86 euros
13-HU/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA 49.074 68 euros
14-HU/04 MANCOMUNIDAD CUENCA MINERA 55.551,52 euros
15-HU/04 MANCOMUNIDAD CAMPINA ANDEVALO 63.792,60 euros
16-HU/04 MANCOMUNIDAD DESARROLLO DEL CONDADO DE HUELVA 50.542,83 eurcs
17-HU/04 MANCOMUNIDAD ISLANTILLA 63.175,96 euros
18-HU/04 MANCOMUNIDAD DE MUNCIPIOS DEL ANDEVALO 65.307,60 euros
19-HU/04 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE BETURIA 43.821,96 euros
20-HU/04 MANCOMUNIDAD RIBERA DE HUELVA 53 293,98 euros
21-HU/04 MANCOMUNIDAD R.S.U. SIERRA MINERA 68.299,60 euros
22-HU/04 MANCOMUNIDAD DE MUNCIPIOS SIERRA QCCIDENTAL 68 299,60 euros
30-JA04 AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE 52.768.40 euros
32-JAO4 AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORAL EDA 56.821,34 euros
33-JAj04 AYUNTAMIENTO DE FRAILES 57.626,00 euros
33-BIS/04 AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN 58.420,47 euros
34-JAJ04 AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO 52.768,40 euros
31-JA/04 AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA 46.206,21 euros
35-JA/04 AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO 49.982,14 euros
36-JA/DA AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO 55.232.40 euros
37-JA04 AYUNTAMIENTO DE SILES 52.042,66 euros
38-JA/04 AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO 47.645,92 euros
39-MA/O4 AYUNTAMIENTO DE ALMACHAR 72438 38 euros
40-MAJO4 AYUNTAMIENTO DE BENAOJAN 65.702 80 euros
41-MAJO4 AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE SAN MARCOS 58.942,00 euros
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N° EXPEDIENTE BENEFICIARIO SUBVENCION
42-MAJQ4 AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA 64.5629 86 euros
43-MAJO4 AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE 64.629 .86 euros
44-MAJO4 AYUNTAMIENTO DE PIZARRA 64.190,80 euros
45-MA/04 AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA 57.148.27 euros
46-MA/04 AYUNTAMIENTO DE TOTALAN 64.629,86 euros
47-SE/04 AYUNTEMIENTO DE ARAHAL 53.293,96 euros
48-SE/04 AYUNTAMIENTC DE BORMUJOS 53.293.96 euros
49-SE/04 AYUNTAMIENTO DE CANADA DEL ROSAL 64.629 .86 euros
50-SE/Q4 AYUNTAMIENTO CASTILLEJA DEL CAMPO 61.541,48 euros
51-SEQ4 AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DEL GUZMAN 53.203 96 suros
52-SE/04 AYUNTAMIENTO DE ECIJA 57.563,60 euros
53-SE/04 AYUNTAMIENTO DE ESTERA 61.678,84 euros
54-SE/04 AYLUNTAMIENTO DE GILENA 65.307 .60 eurcs
55-SE/04 AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL 57.6B7,96 euros
56-SE/04 AYUNTAMIENTO DE PARADAS 53.293,96 euros
57-SE/04 AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA 53.203,96 euros
59-SE/04 AYUNTAMIENTO DE UMBRETE 64.628,86 euros
60-SE/04 AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO 56.080,86 euros
61-SE/04 AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR 56.080,86 euros
62-SE/04 AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 427.304,54 eurcs
63-SE/04 AYUNTAMIENTC DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA 44.043,71 euros
68-SE/04 AYUNTAMIENTO DE GERENA 53.293,96 euros

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hace publica
la declaracion del municipio de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz) como zona de gran afluencia turistica,
a los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.2
de la Orden de 24 de julio de 1996, por la que se regula
el procedimiento para la determinacion de las zonas que tengan
la condicién de gran afluencia turistica a efectos de horarios
comerciales, se hace publico que, por Orden de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte de fecha 7 de julio de 2004,
se declara el municipio de El Puerto de Santa Maria (Cadiz)
zona de gran afluencia turistica a efectos de horarios comer-
ciales, teniendo los establecimientos ubicados en el municipio
libertad horaria durante los siguientes periodos:

a) Desde la fecha de notificacion de la Resoluciéon de
declaracion de zona de gran afluencia turistica, a efectos
comerciales, hasta el 15 de septiembre de 2004.

b) Del 1 de julio al 15 de septiembre, ambos incluidos,
de los afios 2005, 2006y 2007.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- La Directora General,
M.2 Dolores Atienza Mantero.

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se hace publico
Acuerdo de 20 de junio de 2004 de la Seccién de
Personal y Administracién por el que se delega la com-
petencia de expedir copias autenticadas en los puestos
de trabajo relacionados en el Anexo.

Dentro de las funciones asignadas a la Seccién de Personal
y Administracién, encardinada en la Secretaria General de esta
Delegacién Provincial, se encuentra la competencia de auten-
ticacién de copias de documentos privados y publicos, rea-
lizada mediante cotejo con el original, por ser el responsable
del Registro General de Documentos, de conformidad con lo
establecido en el art. 23 del Decreto 204/95, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos.

El transcurrir del tiempo y la incorporacion del Servicio
de Comercio por la nueva reestructuracion de Consejerias,
necesidades de caracter técnico-organizativas unidas a la con-
veniencia de agilizar los procedimientos y a descongestionar
esta Seccién unipersonal, especialmente cuando se produce
la masiva recepcién de documentacién, aconsejan delegar la
compulsa de documentos al amparo de lo establecido en el
art. 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y del
art. 47 de la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma; en consecuencia, la Secciéon de Personal y Admi-
nistracion ha acordado y esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 20 de junio de
2004 de la Seccion de Personal y Administracion, por el que
se delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo a los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo.

Segundo. La delegacion de competencias contenida en
la presente Resolucion se entiende sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el 6rgano delegante pueda avocar para
si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos considere
conveniente.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. Quedan expresamente derogadas las anteriores
Resoluciones de delegacién (Resolucion de 7 de abril de 1999,
BOJA nim. 49 de 27 de abril; y de 8 de agosto de 2000,
BOJA nim. 103, de 7 de agosto).

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

Cadiz, 5 dejuliode 2004.- El Delegado, Domingo Sanchez
Rizo.

ANEXO QUE SE CITA

1594710 Ng. Registro y Régimen Interior.
1591610 Sc. de Gestién Econdmica.

459310 Sc. de Empresas y Registros Turisticos.
455510  Un. Informacién y Promocién Turistica.
457610  Ng. de Registro de Turismo.

1478610 Sc. Actividades y Promocién Deportiva.
2761210 Ng. de Gestion.

459110 Dpto. de Comercio.

8142610 Sc. de Inspeccién y Sanciones.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de inadmisién de solicitudes pre-
sentadas al amparo de la normativa reguladora de las
ayudas en materia de Promocién Comercial (Convo-
catoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial
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RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 29 de mayo
de 2004, de la Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la inadmisién de las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido o no cumplen las condiciones exigidas en la nor-
mativa reguladora de las ayudas en materia de Promocién
comercial (Convocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyos
Anexos contienen la relacion de afectados, estara expuesto
en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita
en C/ Tablas, 11, de Granada, a partir del mismo dia de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 29 de mayo de 2004.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de archivo de solicitudes por no
reunir los requisitos establecidos en la normativa regu-
ladora de las ayudas en materia de Promocién Comer-
cial (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacioén Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 29 de mayo
de 2004, de la Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
el archivo de solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia de Pro-
mocion comercial (Convocatoria afo 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contienen la relacién de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Tablas, 11, de Granada, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 29 de mayo de 2004.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se publican las
subvenciones concedidas por esta Delegacién Provincial al
amparo de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 22 de mayo de 2002, por la que se establecen medidas
para la mejora de las infraestructuras agrarias de Andalucia,
y en virtud de la delegacién de competencias efectuada por
el Presidente del Instituto Andaluz de Reforma Agraria median-
te Resolucion 13 de febrero de 2001.

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.760.00.71D.5.2003.
Importe: 63.295,68 euros.

Finalidad: Mejora Camino Rural «Las Rozas-Los Romanes».
Beneficiario: Ayuntamiento de Cutar (Méalaga).

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.760.00.71D.5.2003.
Importe: 8.365,26 euros.

Finalidad: Mejora Camino acceso a Barriada Los Castillos.
Beneficiario: Ayuntamiento de Totalan (Malaga).

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.760.00.71D.5.2003.
Importe: 60.067,12 euros.

Finalidad: Acondicionamiento Caminos Fuente de la Teja, de
la Cuesta y Bareno.

Beneficiario: Ayuntamiento de Totalan (Malaga).

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.760.00.71D.5.2003.
Importe: 67.613,00 euros.

Finalidad: Mejora Camino Rural Las Mayoralas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Periana (Malaga).

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.760.00.71D.5.2003.
Importe: 57.841,50 euros.

Finalidad: Acondicionamiento Caminos Pefarrubia y El Burgo.
Beneficiario: Ayuntamiento de Teba (Mélaga).

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.760.00.71D.5.2003.
Importe: 19.493,52 euros.

Finalidad: Mejora del Camino Rural «Las Rozas-Los Roma-
nes».

Beneficiario: Ayuntamiento de Benamargosa (Malaga).

Mélaga, 5 de julio de 2004.- El Delegado, Antonio Moreno
Ferrer.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cédiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de colectivos con
necesidades especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnum. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de colectivos con nece-
sidades especiales.
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Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 06/CNE/PRO/04.
Entidad: Victoria Kent.
Localidad: Algeciras.
Cantidad: 6.077,51 euros.

Cadiz, 8 de julio de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de drogodependencias
(prevencion enfermos alcohdlicos).

Mediante la orden de 2 de enero de 2004, BOJA niim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de drogodependencias
(prevencién enfermos alcohdlicos).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48203.31B.7.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 29/DRO/MAN/04.
Entidad: ARCA.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 7.400,00 euros.

Cadiz, 8 de julio de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedias al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias
(prevencién enfermos alcohdlicos).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 BOJA nim.
27 de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de drogodependen-
cias (prevencién enfermos alcohdlicos).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48203.31B.7

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 30/DRO/PRO/04.
Entidad: ARCA.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 11.301,50 euros.

Cadiz, 8 de julio de 2004.- La Delegada, Manuela
Gunifas Lopez.

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de Drogodependencias
(tratamiento integral jugadores patoldgicos).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA nim.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de Ayudas Publicas en materia de Drogodepen-
dencias (tratamiento integral jugadores patolégicos).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48204.31B.8

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 27/DRO/PRO/O4.
Entidad: Jarca.

Localidad: Algeciras.
Cantidad: 13.000,00 euros.

Cédiz, 8 de julio de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntifas Loépez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. CINCO DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
295/2001. (PD. 2542/2004).

NIG: 2905441C20015000560.

Procedimiento: Juicio Verbal 295/2001. Negociado: JP.

De: Autopista del Sol, Concesionaria Espafola, S.A.
Procuradora: Sra. Campoy Ramén, Ramona.

Contra: Don Hasen Flemming y Axa Aurora Ibérica, S.A.
Procurador: Sr. Del Moral Chaneta, Ernesto.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 295/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de Fuengirola
a instancia de Autopista del Sol, Concesionaria Espafiola, S.A.
contra Hasen Flemming y Axa Aurora Ibérica, S.A. sobre, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

En Fuengirola, a nueve de mayo de dos mil dos.

Vistos por el llmo. Sr. don Antonio Ferndndez Garcia,
Magistrado Juez del Juzgado Mixto nim. Cinco de Fuengirola
y su partido judicial, los presentes autos de Juicio Verbal Civil
seguidos con el numero 295/01, como promovidos a instancia
de Autopistas del Sol, S.A., representada por la Procuradora
de los Tribunales dofia Ramona Campoy Ramoén y asistida
por el Letrado don Antonio Cubo Béez, frente a Axa Aurora

Ibérica, S.A. representada por el Procurador de los Tribunales
don Ernesto del Moral Chaneta y defendida por la Letrada
dofia Maria Antonia Palma y contra don Hasen Flemming,
en situacién procesal de rebeldia, sobre reclamacién de can-
tidad por dafnos y perjuicios derivados de culpa extracontractual
aquiliana y directa, con sus intereses y las costas procesales.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda promovida por
Autopistas del Sol, S.A., representada por la Procuradora de
los Tribunales dofia Ramona Campoy Ramén, frente al decla-
rado en situacion procesal de rebeldia don Hasen Flemming
y contra Axa Aurora Ibérica, S.A., representada por el Pro-
curador de los Tribunales don Ernesto del Moral Chaneta, con-
denando como condeno a dichos demandados a que soli-
dariamente paguen a la actora la cantidad de mil doscientos
noventa euros y siendo ademas a cargo de dicha aseguradora
el reintegro de los intereses moratorios conforme al valor legal
del dinero incrementado en el cincuenta por ciento desde el
dia 21 de octubre del afio dos mil y que pasaran al tipo del
veinte por ciento anual y por dias desde dicha fecha para
el supuesto de no hacerse efectiva dicha suma antes del dia
22 de octubre del corriente afio dos mil dos, haciéndose una
expresa condenacién al pago de las costas procesales a dichas
partes demandadas.

Asi por ésta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Hasen Flemming, extiendo y firmo la presente en
Fuengirola a quince de julio de dos mil cuatro.- La Secretaria
Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacion de la consultoria y asistencia que se cita
(Cac.4/04). (PD. 2547/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Cac.4/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Estudio, seleccidn, seguimiento
y control de parcelas para ensayos de valor agronémico y con-
trol varietal, 2004.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma.

c) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato al 31
de diciembre de 2004.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y ocho mil
doscientos cincuenta y ocho euros con veintinueve céntimos
(48.258,29 euros).

5. Garantia provisional: Novecientos sesenta y cinco euros
con dieciséis céntimos (965,16 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 000.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva en la forma indicada
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en el Anexo VII del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 30 de agosto de 2004. En el caso de enviarse por
correo, la empresa deberd justificar la fecha y hora de impo-
sicién del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia, todo dentro del plazo
indicado.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 6 de septiembre de 2004.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso serdan por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia subasta,
por el procedimiento abierto, para la contratacién de
la obra que se cita (Os 1/04). (PD. 2546/2004).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Os 1/04.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Reforma y acondicionamiento
de los aseos.

b) Lugar de ejecucion: Delegacién Provincial de Cérdoba.

c) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento noventa y seis
mil doscientos diez euros con ochenta y dos céntimos
(196.210,82 euros).

5. Garantia provisional: Tres mil novecientos veinticuatro
euros con veintitn céntimos (3.924,21 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion. y Convenios.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 032 369. Telefax: 955 032 365.

e) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupos 1, 4, 7, Categoria
d); Grupo |, Subgrupo 9, Categoria d).

b) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica para empresas extranjeras no clasificadas se efectuara
conforme a lo indicado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 30 de agosto de 2004. En el caso de enviarse por
correo, la empresa deberd justificar la fecha y hora de impo-
sicion del envio en la oficina de correos y anunciar a la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 20 dias.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

¢) Fecha: 6 de septiembre de 2004.

d) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 20 de julio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Infraestructuras para la Educacion,
por la que se hace publica la adjudicacion de los con-
tratos que se citan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccién General de Infraestructuras para
la Educacion de la Consejeria de Educacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Infraestructuras para la Educacién.

1.c) 1.2 NUmero de expediente: 3/2004/0003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de mobiliario con
destino a Centros de Educacion Primaria y Secundaria, depen-
dientes de la Consejerfa de Educacion».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 5.811.309,15 euros.

5. Adjudicacion: 5.811.309,15 euros.
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a) Fecha: 1 de julio de 2004.

b) Contratistas: Beniart, S.A., 983.303,90 euros; El Corte
Inglés, 168.109,93 euros; Exdi, S.L., 119.542,00 euros;
Fecerico Giner, S.A., 226.509,70 euros; Forespan, S.A.,
1.351.802,50 euros; Gémez Abellan, Emilio, 359.172,00
euros; Mobicol 97, S.L., 431.327,00 euros; Sacai, S.A.L.,
652.013,50 euros; Tabervall, S.A., 981.358,62 euros; Uni-
versal de Extintores, S.A., 80.820,00 euros y Universita, S.L.,
457.350,00 euros.

1.c) 2.2 NUmero de expediente: 3/2004/0005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de material didac-
tico con destino a Centros de Educacién Primaria y Secundaria,
dependientes de la Consejeria de Educacion».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 3.488.915,30 euros.

5. Adjudicacién: 3.488.915,30 euros.

a) Fecha: 13 de julio de 2004.

b) Contratistas: Adagio, S.A., 13.211,22 euros; Alecop,
S.Coop., 33.350,00 euros; Audiovisuales para la Educacion,
S.L.,470.562,12 euros; Didaciencia, S.A., 27.874,90 euros;
El Corte Inglés, S.A., 132.037,26 euros; Equinse, S.A.,
136.063,75 euros; Eurociencia, S.A., 119.109,62 euros;
Ferreteria Real, 12.088,06 euros; Galerias Sanitarias, S.L.,
47.614,35 euros; Honsuy, S.A., 44.820,00 euros; lkastaries,
S.A., 126.063,40 euros; M-98 Didacticos, S.L., 18.461,12
euros; Metasola, S.A., 3.254,14 euros; Métodos y Sistemas
Didéacticos, S.L., 556.854,00 euros; Mundimusica, S.L.,
6.120,75 euros; NDA, S.L., 509,00 euros; Panreac Quimica,
S.A., 42.880,00 euros; PHYWE Espafia, S.A., 33.044,00
euros; Prodel, S.A., 185.311,00 euros; Promax Electronica,
S.A., 27.692,00 euros; Proyectos y Técnicas Multimedia,
S.C.A., 88.904,60 euros; Reynaldo Tecnoson, S.A.,
296.882,79 euros; Ruiz Arroyo Antonino, 94.982,00 euros
y Tecnologia y Sistemas Didéacticos, S.A., 744.708,42 euros.

1.¢) 3.2 Numero de expediente: 3/2004/0006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro y entrega de mobi-
liario y material didactico con destino a Centros de Educacién,
dependientes de la Consejeria de Educacion».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 1.276.233,74 euros.

5. Adjudicacién: 1.276.233,74 euros.

a) Fecha: 19 de julio de 2004.

b) Contratistas: Audiovisuales para la Educacién, S.L.,
339.655,68 euros; Beniart, S.A., 115.806,00 euros; Comer-
cial Espafola de Equipamientos e Instalaciones, S.L.,
7.200,00 euros; El Corte Inglés, S.A., 41.002,66 euros; Fagor
Industrial, S.C.L., 80.746,92 euros; Gémez Abellan Emilio,
42.138,00 euros; Métodos y Sistemas Didacticos, S.L.,
297.350,00 euros; Prodel, S.A., 326.274,48 euros y Uni-
versita, S.L., 26.060,00 euros.

1.c) 4.° Nimero de expediente: 3/2004/0007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Suministro, entrega e insta-
lacién de armarios de datos para redes locales y electrénicas

asociadas, con destino a Centros TIC de Educacion Primaria
y Secundaria, dependientes de la Consejerfa de Educacion».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 925.553,52 euros.

5. Adjudicacién: 925.553,52 euros.

a) Fecha: 15 de julio de 2004.

b) Contratistas: Algoritmos, Procesos y Disefios, S.A.,
366.687,60 euros; Informatica Graef, S.L., 297.999,90 euros
y Specialist Computer Centres Solutions, S.L., 260.866,02
euros.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- EI Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 11 de junio de 2004, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad, al concurso publico
convocado para la adjudicacion del Proyecto de Acon-
dicionamiento de Plaza en la Barriada de San Carlos.
(PP. 2082/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) NUmero de expediente: 115/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Proyecto de Acondicionamiento de Plaza
en la Barriada de San Carlos.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 255.963,22 euros.

5. Garantia provisional: 5.119,26 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos lll, s/n, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones, que si fuera sabado se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G; Subgrupo 6; Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacién del plazo de presentacion
de proposiciones, salvo que fuese sédbado en cuyo caso lo
serd al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en
la Seccién de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de junio de 2004.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

EDICTO de 17 de junio de 2004, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la adjudicacion
definitiva de contrato de explotacidn provisional de
aparcamiento en parcela municipal. (PP. 2263/2004).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada el 9 de junio
de 2004, adjudicé definitivamente el contrato que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Adquisicion y Gestién del Patrimonio Municipal del Suelo del
Servicio de Gestién del Patrimonio Municipal del Suelo.

¢) Numero de expediente: 56/03 PAT.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestidn y explotacién de aparcamiento
publico en parcela municipal.

b) Descripcién del objeto: Ocupacion provisional, con des-
tino a explotacién como aparcamiento publico en superficie,
de parcela municipal Z-E-2 del Plan Especial de Armas.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 48, de 10 de marzo de 2004
y BOP nim. 66, de 20 de marzo de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Forma: Concurso publico.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y cuatro mil
ciento veintiocho euros (34.128 euros) anual mas IVA.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de junio de 2004.

b) Contratista: Promocion de Infraestructuras, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Sesenta mil un euros
(60.001 euros) anual mas IVA.

Sevilla, 17 de junio de 2004.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

EDICTO de 17 de junio de 2004, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la adjudicacion
definitiva de contrato de explotacién provisional de
aparcamiento en parcela municipal. (PP. 2262/2004).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 9 de junio
de 2004 adjudico definitivamente el contrato que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Adquisicion y Gestién del Patrimonio Municipal del Suelo del
Servicio de Gestién del Patrimonio Municipal del Suelo.

¢) Numero de expediente: 50/03 PAT.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién y explotacion de aparcamiento
publico en superficie en parcela municipal.

b) Descripcién del objeto: Ocupacion provisional, con des-
tino a explotacién como aparcamiento publico en superficie,
de parcela municipal sita en C/ Santander (Casa de la Moneda).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 48, de 10 de marzo de 2004
y BOP niim. 66, de 20 de marzo de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Forma: Concurso publico.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: Veintitrés mil ciento
doce euros (23.112 euros) mas IVA anual.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de junio de 2004.

b) Contratista: Delta Diez, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Cuarenta y seis mil euros
(46.000 euros) anual mas IVA.

Sevilla, 17 de junio de 2004.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

NOTIFICACION de la Gerencia de Urbanismo, de
Resoluciones de la Comisién Ejecutiva por las que se
acordaron las adjudicaciones que se citan. (PP.
2267/2004).

- NUm. de expediente: 68/04. Tipo de contrato: Obra.
Descripcién del objeto: Trabajos de Ejecucion Subsidiaria de
medidas de Seguridad, Salubridad y Omato Publico. Sector 1.
Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 14 de mayo de 2004. Tramitacién: Urgente. Pro-
cedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de
licitacién: 120.000 €. Fecha de adjudicacion: 9 de junio de
2004. Contratista: Derribos Pavon, S.L. Nacionalidad: Espa-
fiola. Importe de adjudicacion: Baja del 3,75% sobre todos
y cada uno de los precios.

- NUm. de expediente: 233/03. Tipo de contrato: Obra.
Descripcién del objeto: Remodelacion de la Travesia de la
CN-IV, 1.2 fase (Boulevard de Bellavista). Boletin Oficial y
fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOE 4 de marzo
de 2004. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso. Presupuesto base de licitacién:
6.828.940,32 €. Fecha de adjudicacion: 9 de junio de 2004.
Contratista: Martin Casillas, S.L. Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 5.243.260,38 euros.

- NUm. de expediente: 116/03. Tipo de contrato: Obra.
Descripcién del objeto: Construccion de Puente sobre el Ferro-
carril en la Ronda de Padre Pio. Boletin Oficial y fecha de
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publicaciéon del anuncio de licitacién: BOJA de 26 de marzo
de 2004. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso. Presupuesto base de licitacién:
1.728.760,73 €. Fecha de adjudicacion: 9 de junio de 2004.
Contratista: ACSA AGBAR Construccién, S.A. Nacionalidad:
Espafola. Importe de adjudicacién: 1.571.962,13 euros.

- NUm. de expediente: 14/04. Tipo de contrato: Servicio.
Descripcién del objeto: Mantenimiento e Instalaciones de titu-
laridad de la Gerencia de Urbanismo, afios 2004-2005. Bole-
tin Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion:
BOJA de 7 de mayo de 2004. Tramitacién: Ordinaria. Pro-
cedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de
licitacién: 156.000 €. Fecha de adjudicacién: 9 de junio de
2004. Contratista: Integra M.G.S.1., S.A. Nacionalidad: Espa-
fiola. Importe de adjudicacién: 156.000 euros.

- NUm. de expediente: 38/04. Tipo de contrato: Obra.
Descripcién del objeto: Reparacién de Alumbrado Publico,
Cerramientos y Pavimentacion de Jardin Americano. Boletin
Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
de 7 de mayo de 2004. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de licitacion:
119.878,39 €. Fecha de adjudicacion: 24 de junio de 2004.
Contratista: IMES, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Importe de
adjudicacion: 107.890,55 euros.

- NUm. de expediente: 61/04. Tipo de contrato: Servicio.
Descripcién del objeto: Obras de Urbanizacién del Sector
SUP-PM-7, Pino Montano, Fase 2. Boletin Oficial y fecha
de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de 23 de abril
de 2004. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. For-
ma: Concurso. Presupuesto base de licitacién: 865.998,85 €.
Fecha de adjudicacion: 24 de junio de 2004. Contratista:
FICOAN, S.L. Nacionalidad: Espafola. Importe de adjudica-
cién: 676.778,10 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 25 de junio de 2004.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 16 de julio de 2004, por la que
se convoca mediante procedimiento negociado para
la adjudicacioén de contrato de consultoria y asistencia.
(PD. 2540/2004).

Nombre y direccién del érgano de contratacion: Manco-
munidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. Camino de San
Benito, Finca San José. Lebrija (Sevilla) C.P., 41740.

Objeto del contrato: Estudio sobre la problematica ambien-
tal derivada de las actividades agrarias en el Bajo Guadalquivir
y propuestas de acciones de formacion, sensibilizacién y crea-
cion de infraestructuras necesarias.

Plazo de ejecucién: Hasta 31 de diciembre de 2004.

Modalidad de adjudicacion: Procedimiento negociado.

Tipo de licitacion: 19.997,12 euros.

Fianza provisional: 399,94 euros.

Nombre y direccion de la dependencia en que pueden
examinarse los documentos pertinentes: Secretaria General de
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. Cami-
no de San Benito. Finca San José. Lebrija (Sevilla) C.P.,
41740. Teléfono 955 869 100. Fax. 955 869 160.

Plazo de presentacion de proposiciones: Hasta las 15,00
horas del decimoquinto dia natural a contar del siguiente a
la publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Direccién a la que deben remitirse las ofertas: Registro
General de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Gua-
dalquivir. Camino de San Benito. Finca San José. Lebrija (Se-
villa) C.P., 41740.

Otra informacién: El presente anuncio y demés gastos
de difusion del expediente seran por cuenta del contratista.

Lebrija, 16 de julio de 2004.- EI Presidente, Antonio
Maestre Acosta.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de comunicacién de fechas de aper-
tura. (PD. 2545/2004).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A., de licitacién de: Expediente:
CVG0025/0EJO. Obra de acondicionamiento y mejora de las
carreteras MA-403 y MA-404 de Casarabonela a la A-357
(Zalea), en el BOJA de 21 de julio de 2004
(PD. 2438/2004), por medio del presente anuncio se procede
a rectificar la clasificacion de contratistas exigida de la siguiente
forma:

Donde dice:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria e.
- Grupo G. Subgrupo, 2. Categoria f.

Debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria e.
- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria f.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

ANUNCIO de la Presidencia del concurso publico
que se cita. (PP. 2539/2004).

Por resolucion de la Presidencia del Consorcio Parque
de las Ciencias se ha publicado el dia 15 de julio de 2004
en el DOCE anuncio del concurso publico para las obras de
la cuarta fase del Parque de las Ciencias, en las siguientes
condiciones:

- Organo de contratacion: Consorcio Parque de las Cien-
cias. CIF: P-6890002-F.

- Presupuesto de licitacion: 36.985.000 € (treinta y seis
millones novecientos ochenta y cinco mil euros).

- Plazo de ejecucién: 30 meses.

- Garantia provisional: 739.200 € (setecientos treinta
y nueve mil doscientos euros).

- Garantia definitiva: 4% sobre el presupuesto base de
contrata.

- Sistema de adjudicacién: Procedimiento abierto.
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- Plazo de presentacion de ofertas: Hasta el 13 de sep-
tiembre 2004 a las 19,30 horas.

- Lugar de presentacién de ofertas: Consorcio Parque de
las Ciencias, Avda. Mediterraneo, s/n. 18006, Granada.

- Lugary fecha apertura de ofertas econémicas: Consorcio
Parque de las Ciencias, Avda. del Mediterraneo, s/n. 18006,
Granada, el 13 de octubre de 2004 a las 12,00 horas.

- A ddnde dirigirse para obtener informacién: Consorcio
Parque de las Ciencias, teléfono 958 131 900 y www.par-
queciencias.com.

Granada, 20 de julio de 2004.- El Director, Ernesto Paramo
Sureda.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones de reclamacion en materia
de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
reclamantes que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en el Servicio de Consumo de Mélaga,
sito en Alameda Principal, 24, 1.2 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacién se indican:

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Malaga o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

NUm. Expte.: 3417/03.

Notificado: Francisco Vilchez Antequera.

Ultimo domicilio: C/ Aldea Gitana, 335, Estepona (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucion

Malaga, 12 de julio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos a pro-
cedimientos sancionadores en materia de espectaculos
taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Manuel Cid Begines.

Expediente: SAN/ET-33/04-SE.

Infraccién: Grave del art. 15.k) de la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de espec-
taculos taurinos.

Fecha: 28 de junio de 2004.

Sancion: Cuatrocientos cincuenta (450) €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 16 de julio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José del Valle Torrefo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Direccidn
Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hace publica relacién de solicitantes de
los Programas de Autoempleo y Subvenciones para el
inicio de la actividad, a los/as que no ha sido posible
notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica al solicitante
del Programa de Fomento de Autoempleo y Subvenciones para
el inicio de la actividad regulados por el Decreto 199/1997,
de 29 de julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que
seguidamente se relacionan, los extractos de actos adminis-
trativos que se citan, haciéndose constar que para conoci-
miento del contenido integro del acto y constancia del mismo,
podréd comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio
de Empleo de esta Direccién Provincial, sito en Avenida Repu-
blica Argentina, nim. 21, 2.2 planta, C.P. 41011, Sevilla:

Resolucion de 8 de julio de 2004.

NUm. expediente: AAI/SE/2845/2002.

Interesado: Juan Ortega Pérez.

DNI: 28.446.439-Q.

Ultimo domicilio: Juan Ledesma, num. 12. C.P. 41006,
Sevilla.

Extracto del acto: Resolucién de reintegro de una subvencion
para inicio de actividad correspondiente al ejercicio 2002.

Sevilla, 8 de julio de 2004.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de
Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo
de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos
en el mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia
14 de junio de 2004, fue presentada solicitud de Deposito
de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada
«Asociacién de Consultoras de Formacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia». EI @mbito territorial es Autonémico
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y su ambito funcional el de empresas dedicadas a la con-
sultorfa, asistencia técnica y formacion.

Como firmantes del acta de constitucién figuran don Alejo
Gonzalez-Garilleti Orden, don Luis Hernes Prat, don Manuel
Martin Martin y don Fernando Trigueros Rodrigo.

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucién
se celebré en Granada, el dia 4 de diciembre de 2003.

Sevilla, 15 de junio de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacion esta-
tutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 14 de mayo
de 2004, fue presentada para su tramitacion y depésito la
modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial
denominada «Asociacién Andaluza de Centros de Ensefanza
de Economia Social» (ACES).

La modificaciéon afecta a los arts. 19.4, 25, 28, 37 y
38. Se anaden dos nuevos articulos (31.bis y art. 46). Se
suprimen las disposiciones transitorias.

Como firmante de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunion de la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 2004, figura don
Antonio del Rio Sdnchez.

Sevilla, 29 de junio de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacién esta-
tutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 26 de mayo
de 2004, fue presentada para su tramitacién y depdsito soli-
citud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociaciéon de Empresas de
Acuicultura Marina de Andalucia» (ASEMA). Tras requerimien-
to efectuado advirtiendo las anomalias subsanables, la nueva
documentacién tuvo entrada en este Consejo el 5.7.04.

La modificacién afecta a los arts. 1, 2, 3, 5, 18, 22,
25,28, 30,32y 34.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
celebrada en Sevilla el dia 4.3.04, figuran don Juan Manuel
Garcia de Lomas Mier y don José Luis Molinero Vaca, en
calidad de Presidente y Secretario de la asociacién, res-
pectivamente.

Sevilla, 5 de julio de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacién esta-
tutaria de la organizacién empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley

19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 21 de mayo
de 2004, fue presentada para su tramitacion y depésito la
solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociacién de Empresas Sanitarias
de Prestacion Asistencial de Andalucia» (AESPAA). Tras reque-
rimiento efectuado el 26.5.04 para subsanar las anomalias
observadas, la nueva documentaciéon ya modificada ha tenido
entrada en este Consejo el 13.7.04.

La modificacién afecta a la totalidad de los articulos.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 25.3.04, figuran don Antonio
Montero Sines y don Pedro Ellauri Sanchez, en calidad de
Secretario General y Presidente de dicha organizacion, res-
pectivamente.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CORRECCION de errores del anuncio del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificaciéon estatutaria de la organizacion
empresarial denominada Federacién Andaluza de Cen-
tros de Ensefianza Privada (CECE-Andalucia) (BOJA
num. 129, de 2.7.2004).

El Ultimo pérrafo del anuncio debe decir asi:

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2004, figuran don
Antonio Martin Boraita y don Rafael Caamafio Aramburu, como
Presidente y Secretario Gral. Ejecutivo de dicha organizacion,
respectivamente.

Sevilla, 12 de julio de 2004

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Direccién General de Gestién Eco-
némica del Servicio Andaluz de Salud, de Notificacio-
nes de Actos Administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones drganos externos por prestaciones a
pacientes sin derecho a asistencia sanitaria o, en su
caso, a los terceros obligados al pago, de conformidad
con el R.D. 63/1995, tramitados por la Direccion Eco-
némica-Administrativa del Hospital Regional Universi-
tario Carlos Haya de Malaga.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos ges-
tores externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a pacientes sin derecho a asistencia sanitaria o, en su
caso, a los terceros obligados al pago, de conformidad con
el R.D. 63/1995, tramitados por la Direccion Econémica-Ad-
ministrativa del Hospital Regional Universitario «Carlos Haya»
de Mélaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia del mismo, podran diri-
girse al Hospital Regional Universitario «Carlos Haya», de
Malaga, Departamento de Cargos a Terceros, sito en Avenida
Carlos Haya, nim. 82, de Malaga, concediéndose los plazos
de alegacién y recurso, que a continuacién se indican:
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- Notificacion de Liquidacién: 15 dias, desde la publi-
cacion de la presente notificacién podra interponer recurso
potestativo de reposicion previo a la reclamacion econémi-
ca-administrativa ante el Director Econémico-Administrativo
del Hospital, o en su caso, ante la Delegacion Provincial de
Hacienda, dependiente de la Consejeria de Economiay Hacien-
da, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 22, de Malaga.

NUm. Expte.: 0472290 175 585.

Interesada: Dona M.2 Carmen Sanchez de Castro.

DNI: 00.022.486S.

Ultimo domicilio: Avenida de Andalucia nim. 26, 12 C,
29006, Malaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 1.533,42 €.

NUm. Expte.: 0472290 217974.

Interesado: Don Francisco Javier Godoy Saez.

DNI: 33.375.134H.

Ultimo domicilio: Cuartel de la Guardia Civil, 07800, Eivissa
Baleares.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 175 615.

Interesada: Dofia M.2 Carmen Sénchez de Castro.

DNI: 00.022.486S.

Ultimo domicilio: Avenida de Andalucia nim. 26, 12 C,
29006, Malaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 228 894.

Interesada: Dofia M. Carmen Gutiérrez Rodriguez.

DNI: 32.859.518Q.

Ultimo domicilio: Colegio Naval Sacramento 6, 2 C, 11100,
San Fernando, Cadiz.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 213 460.

Interesado: Don Francisco Hermoso Cubero.

DNI: 24.564.744P.

Ultimo domicilio: Pasaje Aranzazu 4, 9 A, 29010, Malaga.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 228 754.

Interesado: Don Leandro Fernandez Valle.

DNI: 32.859.518Q.

Ultimo domicilio: Carril de Castell, nim. 47, 1, 2.° A, 29016,
Mélaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 268 426.

Interesada: Dofa Rafaela Mufnoz Centeno.

DNI: 15.339.046R.

Ultimo domicilio: Plaza Malagueta, Edificio Horizonte, nim. 2,
A 13, 4,29016, Mélaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liguidacion modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANUNCIO de la Direccién General de Gestion Eco-
némica del Servicio Andaluz de Salud, de Notificacio-
nes de Actos Administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones drganos externos por prestaciones a
pacientes sin derecho a asistencia sanitaria o, en su
caso, a los terceros obligados al pago, de conformidad
con el R.D. 63/1995, tramitados por la Direccion Eco-
némica-Administrativa del Hospital Regional Universi-
tario Carlos Haya, de Malaga.

Notificaciones relativas a liquidaciones de Organos ges-
tores externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a pacientes sin derecho a asistencia sanitaria o, en su
caso, a los terceros obligados al pago, de conformidad con
el R.D. 63/1995, tramitados por la Direccién EconémicaAd-
ministrativa del Hospital Regional Universitario «Carlos Haya»,
de Mélaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia del mismo, podran diri-
girse al Hospital Regional Universitario «Carlos Haya», de
Mélaga, Departamento de Cargos a Terceros, sito en Avenida
Carlos Haya num. 82 de Malaga, concediéndose los plazos
de alegacién y recurso, que a continuacién se indican:

- Notificacion de liquidacion: 15 dias, desde la publi-
cacion de la presente notificacién podra interponer recurso
potestativo de reposicién previo a la reclamacion econémi-
ca-administrativa ante el Director Econémico-Administrativo
del Hospital, o, en su caso, ante la Delegacién Provincial de
Hacienda, dependiente de la Consejeria de Economiay Hacien-
da, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz nim. 22, de Mélaga.

NUm. Expte.: 0472290 249720.

Interesada: Dofia Gabriela Hernandez Martin.

DNI: 50.692.465 M.

Ultimo domicilio: Porto Lagos 1, 1Z. B, D 28924 Alcorcén,
Madrid.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 168391.

Interesado: Don Carlos Ibéfiez Orgaz.

DNI: 02.821.151 V.

Ultimo domicilio: C/ Antioco, num. 3, 14, 51001 Ceuta.
Acto Administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

NUm. Expte.: 0472290 168330.

Interesado: Don Carlos Ibafiez Orgaz.

DNI: 02.821.151 V.

Ultimo domicilio: C/ Antioco, num. 3, 14, 51001 Ceuta.
Acto Administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 306,62 €.
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NUm. Expte.: 0472290 232150.

Interesada: Dofa Ainoa Saioa Caro Gonzélez.

DNI: 75.772.051 T.

Ultimo domicilio: C/ Luis Ocatari, nim. 10, 52003 Melilla.
Acto Administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 €.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANUNCIO de la Direccion General de Gestion Eco-
némica del Servicio Andaluz de Salud, de Notificacio-
nes de Actos Administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones drganos externos por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direc-
cién Econdmica Administrativa del Complejo Hospita-
lario Torrecardenas de Almeria.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos ges-
tores externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Direccién Econdmica Admi-
nistrativa del Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia del mismo, podran diri-
girse al Complejo Hospitalario Torrecardenas, de Almeria,
Servicio de Gestion Financiera, sito en Carretera de Ronda,
226, de Almeria, concediéndose los plazos de alegacion y
recurso, que a continuacion se indican:

- Notificacion de Liquidacion: 15 dias, desde la publi-
cacion de la presente notificacién podra interponer recurso
potestativo de reposicion previo a la reclamacion econémi-
ca-administrativa ante el Director Gerente del Complejo Hos-
pitalario, o en su caso, ante la Delegacion Provincial de Hacien-
da, dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda,
sita en C/ Trajano, 13, de Almeria.

NUm. Expte.: 0472040176655.

Interesada: Dona Josefa Pulido Mora.

DNI: 26.424.173.

Ultimo domicilio: Avda. Ciudad de Linares, 6-3.° B, 22300,
Ubeda (Jaén).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 102,64 €.

Sevilla, 8 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucidn que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio

de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podrdn comparecer en un plazo de quince dias, en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estimen conve-
niente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 134/02. Que con fecha 29 de junio de 2004,
se ha dictado Resolucién de Archivo, respecto a la menor
M.V.C., hija de don Antonio Vera Yudes y de dofia M. Dolores
de la Cruz Hernéndez, pudiendo formular reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 14 de julio de 2004.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

ACUERDO de 14 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucion de caducidad de procedimiento
de desamparo a dofa Maria Pilar Raigén Murioz.

Acuerdo de fecha 14 de julio de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofa Marfa Pilar Raigbn Mufioz al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Protecciéon de Menores, sito en C/ Ollerias nim. 15,
Mélaga, para la notificacion del contenido integro de Reso-
lucién de Caducidad de Procedimiento de Desamparo de
fecha 2 de junio de 2004 del menor F.R.V. expediente nim.
29/93/0744/01, significindole que contra esta Resolucién
podré formularse reclamacioén ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 14 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de no desamparo a don José Manuel Gutiérrez
Zamora.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don José Manuel Gutiérrez Zamora al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Protecciéon de Menores, sito en C/ Ollerias nim.
15, Mélaga, para la notificacién del contenido integro de no
desamparo de fecha 15 de julio de 2004 del menor J.G.M.,
expediente nim. 29/98/0163/00, significAndole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
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del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 15 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Resolucién de promocion judicial de adopcidn
a dona Francisca Jiménez Lozano.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Francisca Jiménez Lozano al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias nim. 15,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de Promocion Judicial de Adopcién de fecha 16 de
junio de 2004 del menor J.L., F.J., expediente num.
29/98/0483/00, significandole que contra esta Resolucién
podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 15 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Promocién Judicial de Acogimiento Familiar
Preadoptivo a doria Coral Antonia Fernandez Campos.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofia Coral Antonia Fernandez Campos al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréd comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Mélaga, para la notificacién del contenido integro de Reso-
lucion de Promocién Judicial de Acogimiento Familiar Pre-
adoptivo de fecha 15 de julio de 2004 del menor C.F.C.,
expediente nim. 29/04/0104/00, significandole que contra
esta Resolucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 15 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Acuerdo de iniciacién del procedimiento y
Resolucién de declaracién provisional de desamparo
a dona Maria Pilar Raigén Murioz.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Maria Pilar Raigdbn Mufioz al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro del
Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento y Resolucién de
Declaracién Provisional de Desamparo de fecha 2 de junio
de 2004 del menor F.R., V., expediente nim. 29/93/0744/01,
significandole que contra esta Resolucién podra formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia)
de esta capital y por los trédmites del proceso especial de opo-
sicién a las resoluciones administrativas en materia de pro-
teccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 15 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Adop-
cién a dona Francisca Jiménez Lozano.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofia Francisca Jiménez Lozano al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la notificacion del contenido integro de Acuer-
do de Inicio del Procedimiento de Adopcién de fecha 9 de
junio de 2004, del menor J.L., F.J., expediente num.
29/98/0483/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 15 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a don Pedro Sénchez Santos.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
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de Resolucion a don Pedro Sénchez Santos al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Protecciéon de Menores, sito en C/ Ollerfas,
num. 15, 2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de revocacion de desamparo
de fecha 2 de junio de 2004 de la menor S.R.S., expediente
num. 29/99/0370/00, significandole que contra esta Reso-
lucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Malaga, 15 de julio de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de los documentos reguladores de relaciones
personales, dictados en dos procedimientos seguidos
por la citada Delegacién, en los expedientes sobre pro-
teccién de menores 1994/41/0117 y 0118.

Nombre y apellidos: Don Juan Rosales NUfez.

Contenido del acto: De conformidad con los dispuesto
enlos articulos 59.5y 61 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Juan Rosales NUfiez, en ignorado paradero,
y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacion por otros medios, se publica extracto del acto dictado.
Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 89.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa,
(BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha aprobado
dos documentos reguladores de relaciones personales dictados
en sendos expedientes de proteccion nims. 1994/41/0117
y 0118 con respecto a los menores F.R.M. y J.R.M. Lo que
se notifica a efectos legales.

Sevilla, 2 de julio de 2004 .- La Delegada, M.2 José Castro
Nieto.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-5468/2003.
Nombre y apellidos: Dofia M.2 Cinta Cienfuegos Calderon.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 23 de marzo
de 2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5481/2003.

Nombre y apellidos: Dofa Manuela Castafio Quintero.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 20 de abril de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5446/2003.

Nombre y apellidos: Dofia Esther Vicenta Garcia Campos.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 20 de abril de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5549/2003.

Nombre y apellidos: Dofia Encarnacion Heredia Perales.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 20 de abril de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5556/2003.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Carmen Cortés Jiménez.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 20 de abril de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5560/2003.

Nombre y apellidos: Dofia Teresa Moreno Campos.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 22 de abril de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5668/2003.

Nombre y apellidos: Dofia Enriqueta Gallardo Fernandez.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de abril de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5768/2003.

Nombre y apellidos: Don Manuel Bascon Naranjo.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 1 de marzo de
2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistido de su peticién, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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NUm. Expte.: PS-SE-5770/2003.

Nombre y apellidos: Dofa Sara Ortega Gago.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 23 de marzo
de 2004, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de julio de 2004.- La Delegada, M.2 José Castro
Nieto.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administativos.

NUm. Expte.: PS-SE-3337/2002.

Nombre y apellidos: Miryan Fanny Castro Motato.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 29 de septiembre de 2003, mediante la cual se acuerda
denegar a la interesada las medidas del Programa de Soli-
daridad por aplicacién del art. 3.° 3 aptdo. B) del Decreto
2/99, por no cumplir la solicitante el requisito exigido para
acceder a este Programa de ser ciudadano de la Unién Euro-
pea, con la advertencia de que contra la misma cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el lImo. Sr.
Director General de Bienestar Social de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-3517/2002.

Nombre y apellidos: Gema Berriel Ochoa.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 8 de octubre de 2003, mediante la cual se acuerda
denegar a la interesada las medidas del Programa de Soli-
daridad por aplicacién del art. 3.° 3 aptdo. B) del Decreto
2/99, por no cumplir la solicitante el requisito exigido para
acceder a este Programa de ser ciudadano de la Unién Euro-
pea, con la advertencia de que contra la misma cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el lImo. Sr.
Director General de Bienestar Social de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-0980/2003.

Nombre y apellidos: Ana Maria Garcia Marin.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 13 de mayo de 2003, mediante la cual se acuerda
denegar a la interesada las medidas del Programa de Soli-
daridad por aplicacion del art. 2. aptdo. b) del Decreto 2/99.
No estar todos los miembros de la unidad familiar empadro-
nados como residentes en un municipio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, al menos con un afo de antelacién
a la fecha de la presentacién de la solicitud, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director General
de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- La Delegada, M.? José
Castro Nieto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se somete a informacidn publica solicitud
de ocupacion de terrenos en el monte AL-11066-JA.
(PP. 421/2004).

Se ha solicitado por don Juan José Pérez Sanchez en
nombre y representacién de Uniwindet, S.L., la ocupacién
de terrenos en el monte denominado «EI Prado IllI»
AL-11066-JA paraje «Cerro los Jarales», propiedad de la Junta
de Andalucia, sito en el término municipal de Abla, para la
instalacion del Parque Edlico «Los Jarales».

En cumplimiento con lo establecido en el art. 28 de la
Ley 2/92, Forestal de Andalucia y art. 69.3 de su Reglamento,
se abre informacién publica por término de treinta dias a todos
los eventuales beneficiarios afectados por tal ocupacién a fin
de ponerles de manifiesto dicho expediente en esta Delegacion
Provincial y para que puedan alegar lo que a su derecho
convenga.

Almeria, 12 de enero de 2004.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se somete a informacién publica solicitud
de ocupacion de terrenos en el monte AL-10126-JA.
(PP. 472/2004).

Se ha solicitado por don Juan José Pérez Sanchez en
nombre y representacién de Uniwindet, S.L., la ocupacién
de terrenos en el monte denominado «Loma de En Medio
y La Membrilla» AL-10126-JA paraje «Los Morrones», pro-
piedad de la Junta de Andalucia, sito en el término municipal
de Las Tres Villas, para la instalacion del Parque Eélico «Tres
Villas».

En cumplimiento con lo establecido en el art. 28 de la
Ley 2/92, Forestal de Andalucia y art. 69.3 de su Reglamento,
se abre informacién publica por término de treinta dias a todos
los eventuales beneficiarios afectados por tal ocupacién a fin
de ponerles de manifiesto dicho expediente en esta Delegacion
Provincial y para que puedan alegar lo que a su derecho
convenga.

Almeria, 12 de enero de 2004.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 18 de junio de 2004, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la cesion gratuita
a favor de Emvisesa de varias parcelas. (PP.
2344/2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se someten
a informacién publica durante plazo de 20 dias, a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién del presente anuncio,
los expedientes 35/04 a 38/04 del Servicio de Gestion del
Patrimonio Municipal del Suelo, instruidos para la cesién gra-
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tuita a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda de Sevi-
lla, S.A. (Emvisesa), de las parcelas que se relacionan a con-
tinuacién, con destino a la construccién de viviendas pro-
tegidas:

- Expte. 35/04 PAT.: Parcelas denominadas M-4, M-9
y M-10 del SUP-GU-4 (Bermejales Sur).

- Expte. 36/04 PAT.: Parcela B del Plan Especial de
Reforma Interior PERI-AM-201 (Avda. de Kansas City, Men-
digorria y Avda. Villas de Cuba).

- Expte. 37/04 PAT.: Parcelas M-6 y M-7 del Plan Espe-
cial de Reforma Interior PERI-GU-201 (Uralita-Bellavista).

- Expte. 38/04 PAT.: Parcelas PU-1, PU-3, PU-6y PU-7
del PERI-C-1 (Guadalquivir-Clavijo- Mendigorria).

Sevilla, 18 de junio de 2004.- El Secretario de la Gerencia,
P.A. El Oficial Mayor, Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Resolucion de Alcaldia de 25 de mayo de 2004, se realiza
la presente convocatoria para la provision por el sistema de
seleccion de oposicion libre de una plaza de Policia Local
en el Ayuntamiento de Almogia, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cuerpo Policia
Local de Almogia, Escala Basica, Categoria Policia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 7/85; arts. 170
a 172 del R.D. Legislativo 781/86; Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden de 22
de diciembre de 2003.

Dicha plaza estad dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafolay tener cumplidos 18 afios
de edad y no haber cumplido los 35 afios, ambos referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
el titulo de Bachiller, Técnico Superior de formacién o
equivalente.

¢) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, Comunidades Auténomas, de las Enti-
dades Locales o institucionales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesién de los camnés de conducir de la
clase Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores (BTP).

e) Tener una altura minima de 1,65 metros las mujeres
y 1,70 los hombres.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de solicitudes y admision.

A) Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en esta convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacién de instancias, se dirigiran al Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento. Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
118,00 €, que los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria
Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso se adjun-
tara a la instancia. Asi mismo, se adjuntara a la instancia
fotocopia del DNI.

B) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, y causas de exclu-
sion. En dicha Resolucién, que se publicara en el BOP y tablon
de anuncios, se indicara el lugar en gue se encuentra expuesto
al publico la lista certificada completa de los admitidos y exclui-
dos e indicando las causas de la exclusion, y concediendo
un plazo de 10 dias hébiles para la subsanacion de defectos.

Transcurrido el mencionado plazo se dictard Resolucion
por el Alcalde con la lista definitiva de los admitidos y excluidos,
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
y la composicion personal del Tribunal.

Cuarta. Tribunal Calificador.
1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado,
por los miembros siguientes, titulares y suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario del Ayuntamiento de Almogia, represen-
tante sindical.

Dos Concejales del Ayuntamiento de Almogia.

2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asi
mismo, se deberan abstener los miembros que hubieran rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el art. 13
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, méas el
Secretario y el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
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dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, velar por el desarrollo del proceso selectivo, cali-
ficar las pruebas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuardn conforme a la normativa reguladora
de las mismas.

Quinta. Pruebas selectivas.

La oposicion estard formada por las pruebas que a con-
tinuaciéon se indican. Seran eliminatorias cada una de ellas
y obligatorias para todos lo aspirantes.

Primera. Pruebas fisicas: Consistirdn en superar todas y
cada una de las pruebas fisicas obligatorias en los términos
del Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, siendo cada una de ellas eli-
minatoria para pasar a la siguiente. Se realizaran por el orden
que estan relacionadas. Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal,
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas. Se calificara de apto o no apto.

Segunda. Prueba psicotécnica: Va dirigida a determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio del
puesto policial. Se calificara de apto o no apto. Constara de
entrevista de caracter psicotécnico y personal y tests, conforme
establece el Anexo IV de la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 22 de diciembre de 2003.

Tercera. Prueba de conocimientos: Constara de dos partes:

1.2 Consistira en contestar por escrito al cuestionario de
repuestas alternativas propuestos por el Tribunal de entre las
materias que figuran en el Temario incluido como Anexo II1A1
de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciem-
bre de 2003.

2.2 Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios
casos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con
el temario senalado.

Para su realizacién se dispondréd de un minimo de tres
horas.

Se calificara cada parte de O a 10 puntos, siendo preciso
obtener, como minimo, 5 puntos en cada una de las dos
partes para aprobar.

Cuarta. Examen médico de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo Il de la Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003.
Se calificaré de apto o no apto.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas se fijaran en la Resolucion de la
Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los aspi-
rantes a que se refiere la base tercera.

2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comen-
zando por la letra A.

3. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI,
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal; la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de las pruebas obligatorias en el momento de ser lla-
mado determinara automéaticamente la pérdida de su derecho

a participar en las pruebas, y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Deberan hacerse
publicos estos anuncios en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5. Desde la terminacion de una prueba y el inicio de
la siguiente habrén de transcurrir cinco dias habiles como
minimo y 45 dias habiles como maximo.

6. La duracion maxima del proceso selectivo seré de tres
meses.

7. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superaciéon de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, excepto los ejercicios fisicos, examen
médico y prueba psicotécnica, que seran calificados de apto
y no apto.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones y elevara dicha relacion al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento de los aspirantes que debe-
ran realizar el correspondiente curso selectivo.

2. No se podra declarar superado el proceso selectivo
a un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas.

3. Los/las aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

- Certificado de nacimiento expedido en el Registro Civil
correspondiente.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafar
de su original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado de rebeldes y penados.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Copia autenticada o fotocopia, que deberd acompafar
de su original para su compulsa, de los carnés de conducir
exigidos en la base 2.2
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- Declaraciéon jurada o compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos
policiales.

4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.
Si deberan justificar aquellas otras condiciones que, exigién-
dose en esta base, no se le exigiera en la Administracion de
procedencia.

5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los/las aspirantes propuestos que hayan aportado la documen-
tacion exigida en la base anterior habran de realizar obliga-
toriamente un curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas, que versara
sobre las distintas disciplinas que tiene programadas la citada
Escuela y que deberé superar con aprovechamiento.

Los/Las aspirantes, durante la realizacién del curso, ten-
dran la consideracion de funcionarios en préacticas con los
derechos y deberes inherentes.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o0 el abandono de los mismos sélo podré excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendré lugar con la promocién en que efecti-
vamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién, perdiendo
los resultados de la oposicién.

Los/Las aspirantes que, seguin informe del Director y Pro-
fesorado de la Escuela, hayan superado con aprovechamiento
el periodo de practicas, seran nombrados funcionarios de carre-
ra por el érgano municipal competente. En otro caso, le sera
de aplicacion lo estipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, contados
desde la notificacién del nombramiento como funcionario de
carrera al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, Ley 13/2001, de
11 de diciembre, Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden
de 22 de diciembre de 2003, y normativa concordante.

Undécima. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.
1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Alcalde podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a la previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
carén integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. Ademas, y un anuncio
de esta convocatoria se publicaréa en el BOE.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite,
previo pago de los derechos correspondientes.

Almogia, 1 de julio de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE 15 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE

EXCMO. AYUNTAMIENTO (12 POR OPOSICION LIBRE Y 3

RESERVADAS AL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO,
POR CONCURSO DE MERITOS)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de 15 plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase: Policia Local y denominacion: Guardia. Doce plazas
mediante oposicion libre y tres plazas reservadas al sistema
de movilidad sin ascenso, por concurso de méritos; si estas
tres plazas no se pudieran proveer por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sis-
tema de oposicion libre.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, Orden de 14 de noviembre de 2000 y Orden de 14
de febrero de 2002, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley



Pagina nim. 16.906

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de julio 2004

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los requisitos que figuran en los
correspondientes Anexos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, y el sistema de seleccién al que
se presentan.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 9,02 euros, cantidad que podra ser
abonada en metalico, o remitida por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta. Y en el caso del sistema de seleccién por movilidad,
documentos originales o fotocopias compulsadas que justi-
fiquen los requisitos y méritos aportados para el concurso.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un funcionario nombrado por la Presidencia de la Cor-
poracién a propuesta de la Junta de Personal.

3. Un técnico a designar por la Presidencia de la
Corporacion.

4. Un técnico a designar por la Presidencia de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los grupos politicos con representacién municipal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Secretario, dos Vocales y el Presidente. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Proceso de seleccion.
El indicado en cada Anexo.

8. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

- NuUmero de plazas convocadas: Doce.
- Sistema de seleccion: Oposicién libre.
- Requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

- Fase de oposicion:

1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, que para el afio 2004 es la
letra «S», en el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por esta letra, el orden de actua-
cion se iniciara por la letra «T», y asi sucesivamente.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. EI Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6. El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase:

- Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion deta-
llados a continuacién:

- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicidn
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres seran eliminados.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
caré en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico, en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

- Segunda prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigird, en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacién general espafola, en
funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que
Se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.
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Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

- Tercera prueba: Conocimientos, que consistirdn en la
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la Con-
vocatoria que se determina a continuacion y la resolucién de
un caso practico cuyo contenido estarad relacionado con el
temario, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final serd la suma dividida por 2. Para su realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea General de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La Ciudad. EI Suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

- Cuarta prueba: Examen médico, que se realizara a todos
aquellos aspirantes que hayan superado todas y cada una
de las pruebas recogidas en los apartados anteriores, con suje-
cién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que se detallan
a continuacién:

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [ (tallaen cm — 100) + edad/4 ] x0,9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
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145 mm/Hg en presion sistélica, y 1os 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangrey orina...).

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

Las pruebas y ejercicios de la primera fase tendrén caracter
eliminatorio.

Segunda fase. Curso de ingreso:

Los aspirantes, que en igual nimero de plazas convocadas
proponga el Tribunal Calificador, deberdn superar con apro-
vechamiento el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

- Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

- Presentacién de documentos.

Los aspirantes aprobados que hubieran sido seleccionados
en la primera fase del proceso selectivo, presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacion de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere el apartado e) de los requisitos, en el Anexo | de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base
habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion BTP.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

- Periodo de préctica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Convocatoria, nombrara funcionarios
en préacticas para la realizacion del curso de Ingreso, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, s6lo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de Ingreso.

ANEXO Il

Numero de plazas convocadas: Tres.

Sistema de seleccién: Concurso de méritos.

Requisitos: Los requisitos para acceder a los Cuerpos de
la Policia Local por el sistema de movilidad sin ascenso son
los siguientes:

a) Antigliedad de cinco afios en la misma categorfa, en
un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

- Fase de concurso.
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a) Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad, o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

b) Antiguedad:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

¢) Formacion: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, se valorard por
cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tri-
bunal en funcion del valor especifico , interés policial y difusién,
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

- Relaciéon de aprobados de la fase de concurso. Una
vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

Presentacion de documentos.

El aspirante que hubiera aprobado el proceso selectivo,
presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir del de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

¢) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los aspirantes seran nombrados funcionarios de carre-
ra, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global.

Algeciras, 13 de julio de 2004.- El Alcalde, Juan Antonio
Palacios Escobar.

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANUNCIO de bases.

Don José Luis Vega Romero, Alcalde-Presidente de este
[Imo. Ayto. de La Algaba.

Hago saber que por resolucién de Alcaldia num.
670/2004, de 28 de mayo, se ha acordado:

1. Primero. Aprobar las siguientes bases generales de
la oposicidén que regiran el sistema de seleccién para la pro-
vision en propiedad de dos plazas de policia local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario e incluida en la Oferta
de Empleo para el ano 2004, y cuyo detalle es el siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
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de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto del
anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. La solicitud debera acompanarse:

4.3.1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 40 euros,
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de La Algaba, nimero
20980564150100000012 (Caja de Ahorros EI Monte).

4.3.2. Fotocopia de los documentos acreditativos de reu-
nir los requisitos exigidos en el apartado 3 letras a), b), e)

y 8).

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo
de diez dias héabiles para su subsanacion.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un Técnico designado por el Alcalde.

4. Un Técnico designado por el Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se haga al comienzo de la primera prueba que se celebre.



Pagina nim. 16.912

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de julio 2004

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion. La fase de oposicién los
aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollarédn en el orden establecido en la convocatoria, ase-
gurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1 Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacién, por escrito, del cuestionario
(tipo test) de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de

0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondrad de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

8.1.3.1. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la Baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

8.1.3.2. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se cali-
ficara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
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bracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos: No
se tendra que presentar aquellos documentos que ya se pre-
sentaron con la solicitud.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso

siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Sevilla
competente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarédn en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres y
mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presidn sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, imite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
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libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El dere-
cho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a
la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

28. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

29. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

30. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

31. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

32. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

33. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

34. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

35. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

36. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

37. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

38. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

39. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atencién coordinada
a las victimas.

40. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

41. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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Segundo. Tramitar el expediente correspondiente y darle
la mayor difusién posible.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
todos.

La Algaba, 13 de julio de 2004.- El Alcalde, José Luis
Vega Romero.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA ndm.
224, de 20.11.2003).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
sesion de 13 de julio de 2004, acordé modificar las bases
de la convocatoria de una plaza de personal funcionario de
carrera, denominada Auxiliar, escala de Administracion Gene-
ral, subescala Auxiliar, para su provision mediante el sistema
de oposicion libre, que fueron aprobadas por la Comision de
Gobierno en sesién de fecha 22 de septiembre de 2003, y
fueron publicadas en el BOJA nim. 224, de fecha 20 de
noviembre de 2003 y en el BOP nim. 274 de fecha 28
de noviembre de 2003, en el siguiente sentido:

1.2 Convocar oposicion libre para cubrir en propiedad otra
plaza de Auxiliar, vacante en plantilla, encuadrada en la escala
de Administracién General, subescala Auxiliar, perteneciente
al Grupo D, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2003 (BOE num. 168, de fecha 15 de julio de 2003 y BOE
num. 162, de fecha 6 de julio de 2004).

2.° Modificar las bases aprobadas por la Comisién de
Gobierno en sesion de fecha 22 de septiembre de 2003, que
han de regir dicha convocatoria, entendiéndose que cuando
se refieren a una plaza de la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo D, hay que enter-
derlas referidas a dos plazas de la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo D.

Mancha Real, 16 de julio de 2004.- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE MURTAS

EDICTO de 12 de julio de 2004, sobre correccion
de errores de bases (BOJA num. 2, de 5.1.2004).

Don Cecilio Martin Garcia, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Murtas.

Hago saber: Apreciados errores en las bases para provision
en propiedad de una plaza de Operario de Oficios Mdultiples
de la plantilla de este Ayuntamiento, publicadas en el BOJA
num. 2 de fecha 5 de enero de 2004, aprobadas por Reso-
lucién de la Alcaldia de fecha 12 de noviembre de 2003,
mediante Resolucién de fecha 12 de julio de 2004, se intro-
ducen las siguientes correcciones:

Primero. En el enunciado de las bases, suprimir la frase
«ocupada actualmente por personal de caracter fijo», cuantas
veces aparezca.

Segundo. Dar nueva redaccion a la base quinta, de forma
que diga:

Quinta. Para poder participar en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos presentes en la Ley 17/93,
de 13 de diciembre y R.D. 800/95.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio normal de las funciones de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Tercero. Publicar mediante anuncio en el BOP y en el
BOJA las rectificaciones mencionadas.

Cuarto. Abrir un nuevo periodo de presentacion de soli-
citudes mediante anuncio en el BOE.

Murtas, 12 de julio de 2004.- El Alcalde, Cecilio Martin
Garcla.

AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ner-
ja, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de julio de
2004, en base a las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
acordd aprobar la Convocatoria y bases que a continuacion
se insertan:

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Inge-
niero Técnico Industrial vacante en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Nerja, dotada con sueldo, pagas
extraordinarias y demaés retribuciones complementarias, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales en materia de Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcio-
narios de Administracién Local; las bases de la presente con-
vocatoria y demas disposiciones aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local:
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a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién
del plazo de admisién de instancias, entendiéndose que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos para su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) Poseer el permiso de conducir de la clase B-1.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10 a 14, todos
los dias laborables (excluyéndose sébados) del plazo indicado.

Las presentes bases se publicardn con anterioridad en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. La autoridad convocante por sf
0 a propuesta del Presidente del Tribunal de Seleccion deberé
dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes,
a los efectos procedentes.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen serdn de 60 euros, cuyo
importe se hara efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Nerja,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspi-
rante y haciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas
de que se trate, 0 mediante giro postal o telegréafico a la siguien-
te direccién: «<Ayuntamiento de Nerja. Tesoreria. Pruebas selec-
tivas de Ingeniero Técnico Industrial». En ambos casos deberé
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien debe-
r&4 hacer constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, NIF, su fecha y numero.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A
tales efectos, el reintegro se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o por la Junta de Gobierno Local, se dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi como

la de excluidos y causas que han motivado la exclusién. Dicha
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefalado no subsanaren dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y que expresara también el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido conforme
se expresa en el Anexo | de las presentes bases.

5.2. Los miembros del Tribunal de Seleccion podrén abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién
a que hace referencia la base 4.3.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencias, el Tribunal de Seleccion ten-
dré la categoria segunda.

6. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion, que constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo que fije el Tribunal, un tema del grupo
de materias comunes y tres temas del grupo de materias espe-
cificas correspondientes al Anexo Il (uno por cada uno de
los Grupos I, II'y lll), determinados por el Tribunal inme-
diatamente antes del inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las materias especificas del Anexo Il, durante el tiempo
que determine el Tribunal, atendiendo al contenido de los
supuestos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podrén
valerse de los textos legales que estimen conveniente, sin que
los mismos puedan contener formularios o anotaciones per-
sonales.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.
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La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso,
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 8.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion final de los aspirantes se obtendra hallando
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
autométicamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal de Seleccion,
se podra examinar a los aspirantes afectados por estas cir-
cunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba corres-
pondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés gene-
ral o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podrén interponer reclamacién en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraran los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentaréd en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de diez dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

8.1. Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

8.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera presen-
tarse junto con original, para su compulsa, del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los derechos de su expedicién.

8.3. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempefno de las tareas de la plaza a que se aspira.

8.4. Fotocopia del permiso de conducir clase B-1, acom-
pafada de su original para su compulsa.

8.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-

tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

8.6. Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

8.7. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podré ser contratado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

ANEXO |

Composicion del Tribunal de Seleccion en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico de
Industrial:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos Industriales.

4. Un funcionario técnico superior, experto en la materia,
designado por el Alcalde-Presidente.
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ANEXO Il

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Poder Legislativo.

3. EI Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo. El Poder Judicial.

4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado, especial referencia al Estatuto de
Autonomfa de Andalucia.

5. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

7. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

8. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.

9. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El
silencio administrativo.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacion y competencias municipales.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

14. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

15. El sistema de Seguridad Social del personal al Servicio
de las Entidades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. Bienes de dominio publico de la Administracién Local.
Régimen.

19. Bienes patrimoniales de la Administracion Local.
Régimen.

20. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

ANEXO Il

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo |

1. Los proyectos de Aperturas. Contenido de los proyectos,
supervisién y aprobacion.

2. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y
Particulares. Las normas técnicas y los pliegos de prescrip-
ciones técnicas.

3. La prevencién contra incendio. Norma basica de edi-
ficaciéon de condiciones de proteccion contra incendio
(NBE-CPI/96).

4. Certificacion y abonos a cuenta. Modificacién del con-
trato de obra. Revision de precios.

5. Recepcion y plazo de garantia de las obras. Liquidacion.
Vicios ocultos. Resolucién del contrato de obras.

6. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Reglamentos
que la desarrollan.

7. Seguridad y salud en las obras de construccion. Riesgos
laborales en las obras de construccién. Medidas preventivas
y protecciones técnicas para controlar y reducir los riesgos.
Estudios de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo.

8. La Ley 7/1994, de Proteccién Ambiental de Andalucia.
Estructura y contenido. Procedimiento administrativo.

9. Informatica. Aplicaciones ofiméticas. Disefio gréfico.
Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

10. Nociones de geografia urbana y fisica del municipio
de Nerja. Sus pagos. Orografia. Red Fluvial.

11. Instalaciones de prevenciéon contra incendio. Tipos
y caracteristicas.

12. Instalaciones de gas. Tipologia y caracteristicas.

13. Instalaciones de transporte: Ascensores, escaleras
mecanicas y cintas transportadoras.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo Il

1. Reglamento electrotécnico de baja tensién e instruc-
ciones complementarias.

2. Lineas aéreas de alta tension. Clasificacién. Centros
de transformacion. Bases para el proyecto, ejecucion y con-
diciones de proteccion.

3. Redes areas y subterraneas para distribucion de energia
eléctrica en baja tensién. Instalaciones de enlaces y receptoras.

4. Puesta a tierra de instalaciones eléctricas. Criterios para
el célculoy ejecucién. Comprobaciones.

5. Instalaciones de alumbrado publico. Criterios para el
célculo y ejecucion. Optimizacién de redes. Ahorro de energia.

6. Instalaciones de climatizacién: Tipologia y caracte-
risticas.

7. Promocién Industrial. Zonas de localizacion. Poligonos
industriales. Ordenacion, servicios y equipamientos.

8. Instalaciones en poligonos industriales.

9. Instalaciones de deportes: Gases liquidos y combus-
tibles liquidos.

10. Instalaciones de agua caliente sanitaria: Caracte-
risticas.

11. Instalacion de riego: Tipologia y caracteristicas.

12. Instalaciones audiovisuales: Clasificacién y carac-
teristicas.

13. Proyecto de ajardinamientos urbanos: Instalaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo Il

1. El Plan Director de residuos sélidos urbanos de la pro-
vincia de Malaga. Marco legal. Finalidad y contenido. Evo-
lucién. Situacién actual de la gestién. Objetivos.

2. Los residuos sélidos urbanos. Origen, composicion y
caracteristicas. Evolucion de la produccién. Fases de gestion.
Reciclado de la materia organica.

3. Tipos de vertederos controlados. Tratamiento y técnica
de explotacién de vertederos sanitariamente controlados.

4. Clausura de vertederos de residuos sélidos urbanos.
Regulacién juridica. Operaciones de adecuacién y control.
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5. La recuperacién de los residuos sélidos urbanos. Obje-
tivos. Consideraciones técnicas de recogida de residuos espe-
ciales y de las plantas de clasificacién.

6. Residuos especificos. Escombros y restos de obras.
Aspectos generales de su planificacion. Composicién, carac-
teristicas. Aspectos técnicos aplicables a las instalaciones de
tratamiento y gestién de residuos inertes.

7. Recogida de residuos sélidos urbanos. El transporte
de residuos solidos urbanos. Las estaciones de transferencia.

8. Sistemas de eliminacion de neumaéticos fuera de uso
y de vehiculos al final de su vida Util. Objetivo ecolégico. Apro-
vechamiento energético.

9. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus carac-
teristicas principales. Empleo, manipulacién y colocacion de
tuberfas. Juntas. Normas vigentes. Elementos accesorios de
una conduccién cerrada.

10. Captacioén de aguas subterrédneas. Ejecucién de son-
deos e implantacion. Métodos de perforacion. Entubaciones.
Aforos. Impulsaciones. Pruebas de Bombeo.

11. Abastecimiento de agua. Estudio de poblacion y dota-
cién. Caracteristicas y elementos que forman un abaste-
cimiento.

12. Distribucién de agua. Caracteristicas y elementos que
forman una distribucion.

13. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos, mani-
pulacién y colocacién. Caracteristicas y elementos que forman
un saneamiento.

14. Depuracién de aguas residuales. Principales proce-
dimientos de depuracion. Estaciones depuradoras: Esquema
basico y procesos unitarios.

Nerja, 28 de junio de 2004.- El Alcalde, José Alberto
Armijo Navas.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS
DE ZAFARRAYA

ANUNCIO de rehabilitacion del escudo de la Enti-
dad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya. (PP.
2387/2004).

Dofia Marfa Dolores Guerrero Moreno, Alcaldesa-Presi-
denta de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya
(Granada).

Hace saber: Que por la Junta Vecinal en sesién ordinaria
celebrada el 4 de junio de 2004 se adoptd acuerdo de inicio
de expediente de Rehabilitacion del escudo de la Entidad Local
Autdénoma de Ventas de Zafarraya.

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en los arts. 8
y 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tra-
tamientos y registro de las Entidades Locales Autbnomas de
Andalucia, se abre un periodo de informacién publica de 20
dfas durante los cuales los interesados podrén examinar el
expediente en la Secretaria-Intervencién de la Entidad Local
Auténoma de Ventas de Zafarraya en horas de oficina a efectos
de recibir sugerencias y reclamaciones.

En Ventas de Zafarraya, 4 de junio de 2004.- La Alcaldesa,
Dolores Guerrero Moreno.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacién publica de proyecto
para la tramitacion de concesidn administrativa, cuyo
objeto es la ampliacion, mejora y explotaciéon de la
fabrica de hielo ubicada en el puerto de Punta Umbria
(Huelva). (PD. 2544/2004).

Anuncio de informacién publica de los proyectos deno-
minados «Ampliacion de un generador de hielo en escamas
destinado a la fabrica y conservacién de hielo a instalar en
el puerto pesquero de Punta Umbria (Huelva)», presentado
por la entidad Hielos Fortes, S.L.» para la tramitacién de una
concesion administrativa, en la zona de servicio del puerto
de Punta Umbria, Huelva.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de una concesién
administrativa consistente a la ampliacién, mejora y explo-
tacion de la fabrica de hielo del puerto de Punta Umbria
(Huelva).

Esta entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 63.3
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mer-
cante, el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento General
de Costas, somete a informacién publica el proyecto, presen-
tado por la entidad Hielos Fortes, S.L.

El plazo de exposicién a informacién publica es de 20
dias contados desde el dia siguiente al de insercién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El proyecto y la memoria de la informacion publica estarén
disponibles a examen durante el plazo de exposicién, de 9,00
a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en las
oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, del
puerto de Punta Umbria o en la sede de esta entidad, sita
en Avda. Republica Argentina, 43, acc., 41011, Sevilla.

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras conside-
raciones que se deseen realizar con el asunto habran de ser
presentadas, dentro del plazo de admisién sefalado, en el
Registro de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dis-
puesto en el puerto de Punta Umbria o en la sede de esta
entidad, en el horario y direccion sefalados anteriormente.
Dentro del mismo plazo podran enviarse por correo, pero sélo
a la direccion de la Avda. Republica Argentina, 43, acc.,
41011, Sevilla.

Documentacion a presentar: Se presentara la documen-
tacion gue se especifica en la memoria de la informacion publi-
ca que acompana el proyecto.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de informacion publica de proyecto
para la tramitacidn de concesion administrativa, con-
sistente en la construccidn y explotacién de planta
industrial de procesado de atunes de almadraba, en
el puerto de Conil, Cadiz. (PD. 2541/2004).

Anuncio de Informacion Publica del Proyecto denominado
«Proyecto basico de obra civil de nave para procesado de
atunes» presentado por la Sociedad Almadraba Punta Atalaya,
S.A., para la tramitacion de Concesion Administrativa para
la construccion y explotacion de planta industrial de procesados
de atunes de almadraba, en la zona de servicio del puerto
de Conil.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de concesién admi-
nistrativa, en la zona de servicio del puerto de Conil, consistente
en la construccion y explotacion de planta industrial de pro-
cesados de atunes de almadraba, en la zona de servicio del
puerto de Conil.

Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 63.3
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mer-
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cante, el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento General
de Costas, somete a informacién publica el proyecto presentado
por la Sociedad Almadraba Punta Atalaya, S.A.

El plazo de exposiciéon a informacién publica es de 20
dfas contados desde el dia siguiente al de insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto, y la Memoria de la Informacién Publica esta-
ran disponibles a examen durante el plazo de exposicion, de
9,00 a 13,00 horas, dias laborales de lunes a viernes, en
las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
del puerto de Conil o en la sede de esta Entidad, sita en
Avda. Republica Argentina, nim. 43 Acc. 2.2 planta, 41011,
Sevilla.

Las alegaciones y/u otras consideraciones que se deseen
realizar con el asunto habran de ser presentadas, dentro del
plazo de admisién sefialado, en el Registro de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, en el puerto de Conil 0 en
la sede de esta Entidad, en el horario y direcciéon sefialados
anteriormente. Dentro del mismo plazo podran enviarse por
correo, pero solo a la direccién de la Avda. Republica Argentina,
num. 43, Acc. 2.2 planta, 41011, Sevilla.

Documentacién a presentar: Se presentard la documen-
tacion que se especifica en la memoria de la informacion publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 16 de julio de 2004.- La Directora Gerente,
Monserrat Badia Belmonte.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de propuesta de resolucién del instructor
en expediente de desahucio administrativo abierto con-
tra Cristdbal Roldan Tierra sobre vivienda de proteccion
oficial de promocion publica. Expte. DAD-HU-04/01.
Grupo HU-0981. Finca 39.732. Huelva.

|. Antecedentes.

1.° La vivienda de proteccion oficial de promocién publica
de referencia fue cedida mediante contrato de promesa de
arrendamiento a Cristobal Roldan Tierra por la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes el 1.7.1991.

2.° El 7 de abril de 2004, por el Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia se acordd incoar Expediente
de Desahucio Administrativo contra Cristébal Roldan Tierra,
por las causas de desahucio previstas en el art. 138, apar-
tados 1.° y 6.° del Decreto 2114/1968, «Falta de pago de
renta» y «No destinar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente». En la misma Resolucion se nombran Instructor
y Secretario.

3.° Se intentd infructuosamente la notificacién personal
del Pliego de Cargos y copia de la Resolucion de inicio del
procedimiento, por lo que el Pliego se notificd por edictos,
otorgandole 8 dias hébiles para que pudiera formular alega-
ciones y proponer pruebas con el resultado que consta en
autos.

[I. Fundamentos Juridicos.

|. Competencia. El Director de EPSA es competente para
resolver conforme a los articulos 2 y 3 del Decreto 258/2002,
de 15 de octubre, por el que se atribuyen al mismo el ejercicio
de las competencias de gestion y administracién del patrimonio
que se transfiere. Conforme al apartado 3, in fine, del articulo
3 del mismo Decreto, EPSA actta a todos los efectos como
Administracién Publica titular del patrimonio cedido.

II. Legitimacién. EPSA esta legitimada activamente como
Administracién Publica propietaria de la vivienda en cuestion
al haberse subrogado en la posicién de titular dominical de

la COPT, en virtud del articulo 2 del Decreto 258/2002, de
15 de octubre. Pasivamente lo estd el interesado como
arrendatario.

[I. Procedimiento. El desahucio administrativo se ajustara
a lo previsto en el articulo 142 y concordantes del Reglamento
de Viviendas de Proteccion Oficial, aprobado por Decreto
2114/1968, de 24 de julio, asi como a lo previsto en los
articulos 30 y ss. del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre.
La Orden del MOPU de 19.1.1978 resulta de aplicacion.

IV. Fondo del asunto. En el Pliego de Cargos notificado
al interesado se imputa como causa de desahucio adminis-
trativo: 1.° No destinar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente y 2.° falta de pago de renta, causas 1 y 6, del art.
138 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, art. 30 del R.D.
2960/1976. El Procedimiento se regula en el articulo 142
del Decreto 2114/1968.

Si bien el desahucio administrativo no puede ser con-
siderado como un procedimiento sancionador en sentido estric-
to, es claro que la carga de la prueba del motivo o motivos
imputados corresponde a la Administracién actuante, en este
caso EPSA, quien debe traer al expediente prueba de cargo
de suficiente entidad para enervar la presuncién de inocencia
de la que goza ab initio el interesado. En este sentido deben
respetarse el principio de legalidad, del que es prolongacién
el principio de tipicidad, asi como las garantias procedimen-
tales o procesales aplicables. El desahucio administrativo supo-
ne siempre la resolucién contractual, salvo cuando se pro-
mueve por falta de titulo o titulo ineficaz.

a) Respecto a la falta de pago de renta, se trata de una
obligacién esencial del arrendatario. Asi se prevé en el art.
8 del Decreto 416/1990, de 26 de diciembre, sobre arren-
damientos de VPP en Andalucia, el Decreto 2114/1968, que
la configura como causa de desahucio, el art. 1555.1 del
CC, asi como la LAU la contempla como primera causa de
resolucion contractual. Siendo el arrendamiento un contrato
de prestaciones reciprocas, bilateral y de duracién temporal,
el impago de la renta implica un incumplimiento que lleva
aparejado el cese efectivo del convenio en su dia pactado.
Elinteresado adeuda a laempresa 1.368,16 euros hasta febre-
ro de 2004, mas los meses vencidos hasta la fecha. El pago
de la renta es contraprestacion del goce de la cosa arrendada
-SAP de Lérida, de 8.7.2002 y SAP de Soria de 18.12.1998-,
siéndole imputable la misma aunque no la ocupase, conforme
a la SAP de Madrid de 11.12.2001 y la SAP de Guadalajara
de 20.2.2002.

b) No destinar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente. Se trata de causa de desahucio, y falta muy grave
conforme al art. 56 del R.D. 3148/1978 de 10 de noviembre.
La habitualidad y permanencia en la vivienda es consustancial
a la causa del contrato de cesion, y més aun al tratarse de
una VPO pues se conculca su finalidad social y una obligacién
esencial del inquilino que puede calificarse de definidora del
contrato. De modo que ello constituye la razén de ser del
contrato y se priva a otra familia necesitada de su disfrute.
De lo actuado en el expediente administrativo se llega a la
conclusion de que el interesado no vive en la vivienda desde
al menos enero de 2003, y que el todavia titular cedid la
vivienda a Roberto Godoy Romo y éste a su vez a Antonio
Guerrero Riquel, ocupantes ambos sin titulo valido y bastante
de la misma, como se deduce de la inspeccién efectuada
por la Delegacién Provincial de la COPT de Huelva, el
13.1.2003, y en el documento privado de cesién realizado
por Roberto Godoy Romo a favor de Antonio Guerrero Riguel
(folios 29 y 30) se afirma que «pertenece por cesién de los
derechos que poseia sobre la misma Cristébal Roldan Tierra
por otorgamiento mediante contrato de promesa de arrenda-
miento otorgado por la Junta de Andalucia el 1.7.1991».

En su virtud, procede y se propone:
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1.° Elevar la presente propuesta de resolucion al Director
de la Empresa, una vez se cumpla el plazo de alegaciones
abajo relacionado, en el sentido de considerar probadas las
causas de desahucio imputadas, causas 1 y 6 del art. 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, en el pliego de cargos,
por lo que:

a) Se acuerde la resolucion contractual y el desahucio
de Cristébal Roldan Tierra y cuantas personas, muebles y ense-
res se encuentren en la vivienda HU-0981. Finca 39.732,
sita en Huelva, en C/ Legién Espafiola, nim. 11, 5.° D, previo
requerimiento de desalojo.

b) Se requiera de desalojo voluntario a Cristébal Roldan
Tierra en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
de la resolucién de desahucio de la vivienda.

¢) Se acuerde la ejecucion subsidiaria forzosa en caso
de no entregar la llave de la vivienda a EPSA en el plazo
concedido.

2.° Otorgar a Cristébal Roldan Tierra, 8 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta propuesta,
para que pueda formular alegaciones, aportar documentos y
consultar el expediente administrativo.

Sevilla, 8 de julio de 2004.- La Instructora, Maria José
Rodriguez Vazquez. El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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PUBLICACIONES

Titulo:  Antologia del Feminismo

Autora: Amalia Martin Gamero

INBTITUTO AMODALUT OFC LA MUJER

antologia
del feminismo

wmalia Mmartin-gamero

Realizacion: Amalia Martin Gamero e Instituto Andaluz de la Mujer
Edita: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de ediciéon: 2002
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 8,65 € (IVA incluido)



Pagina nim. 16.926 BOJA nim. 148 Sevilla, 29 de julio 2004

PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARA CAMPDEMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Séanchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 @ S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo,
ndm. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez nim. 7 ® LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, nim. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdés, num. 24.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



