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Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico».

Igualmente se suprime del temario del Anexo D, el tema
num. 41.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albox, 23 de julio de 2004.- El Alcalde, Francisco Granero
Granados.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

CORRECCION de errores de Anuncio de Bases
(BOJA nim. 122, de 23.6.2004).

RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.HH. 311/04)

Habiéndose producido varios errores en la convocatoria
para cubrir plazas de personal laboral de esta corporacién
y cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 8 de julio de 2004 y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 23 de junio de 2004, procédase
a su subsanacion en los siguientes términos:

- En la seccion dedicada a las bases especificas para
las plazas de Administrativo, en el apartado 3.1 donde hace
referencia al segundo ejercicio en vez de decir «en el punto
2.1. anterior», debe decir «en el punto 3.1. anterior».

- En la relaciéon de plazas de oficios de los niveles D
y E, en vez de una plaza de Oficial Segunda Cerrajeria corres-
pondiente a la OEP-2003, debe decir dos y en vez de una
plaza de Oficial Segunda Construccién de la OEP-2003 debe
decir dos.

- Incluir una plaza de Auxiliar Técnico de Laboratorio
de Imprenta, incluida en la OEP de 2004, titulacién exigida
Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de 1.°" Grado, o
equivalente.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en la ciudad de Jerez
de la Frontera, 16 julio de 2004.- Ante mi, El Secretario
General.

AYUNTAMIENTO DE LEPE

ANUNCIO de bases.

La Secretaria Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Lepe
(Huelva):

Certifica: Que con fecha 22 de junio del corriente afio
dos mil cuatro, en uso de las competencias atribuidas por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (Titulo VII), modificada por la Ley 11/1999,
esta Alcaldia dicté Resolucién aprobando las siguientes bases
que han de regir la provision por los sistemas de seleccion
que se indican de diez plazas de Policia Local, pertenecientes
a la plantilla de funcionarios de carrera, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

BASES PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso
de provisién en propiedad de diez plazas de Policias Locales,

funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lepe,
mediante los sistemas de seleccién que se indican, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2004:

Denominacién: Policia Local. NUmero: Diez.

Grupo: C. Conforme determina el articulo 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Titulo exigido: Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccién:

a) Ocho plazas de acceso por turno libre, de acuerdo
con el articulo 40 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

b) Dos plazas reservada para movilidad sin ascenso pre-
vista en el articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
citada en el punto anterior, a la que podran acceder los miem-
bros de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que
relinan los requisitos establecidos para este sistema de acceso
en la base segunda.

Derechos de examen: 9,24 euros.

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de turno libre.

1.2. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2002, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Inter-
na, Movilidad y Formacién de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de mérito para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y Funcionario Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Bésicas y programas para la
seleccién de Funcionario de la Administracion Local.

1.3. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

2.1.a) Aspirantes que accedan por el turno libre.

Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno
libre, los aspirantes deberén reunir, antes de que termine el
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Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exento de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizadas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de la correspondiente titulacion
académica.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado.

2.1.b) Aspirantes que accedan por el turno de reserva
de movilidad sin ascenso.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y el arti-
culo 23 del Decreto 201/2003, la movilidad horizontal o sin
ascenso es aquélla en la que los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia optan a la misma categoria
a la que pertenecen de otro Cuerpo de la Policia Local.

Los requisitos para acceder a los Cuerpos de la Policia
Local por el sistema de movilidad sin ascenso son:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinarfa el pase a la situacién de segunda
actividad.

Con independencia del turno por el que se acceda, estos
requisitos deberan reunirse antes de que termine el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes y acreditarse documental-
mente antes de realizar el Curso de ingreso, en su caso, salvo
el de estatura que lo serd en la prueba de examen médico
y ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la docu-
mentacién exigida en la base tercera en el momento de pre-
sentar las solicitudes.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas presentaran
solicitud ajustada al modelo que se publica en el Anexo 2,
que les sera facilitado al efecto en las Oficinas de Informacion
y Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado a
efectos de notificacion.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién espe-
cifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (llmo. Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Lepe).

En dicha instancia, el (la) peticionario (a), deberd ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

A la citada solicitud se acompafaréa los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Los aspirantes que accedan por el turno de movilidad
sin ascenso, deberdn acompanar a sus solicitudes certificado
expedido por el Secretario de la Corporacién respectiva acre-
ditativo del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 46 de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, para acceder a los Cuerpos de la Policia
Local por el sistema de movilidad sin ascenso. lgualmente
estos aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, con-
forme a la base 2.2, ademas de enumerarlos en la solicitud.
No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
en ese momento.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente dia al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en el regis-
tro de cualquier érgano administrativo de la Administracion
de las Comunidades Autébnomas, en las representaciones diplo-
méticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asf
como en las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra
establecido, de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticién de los interesados.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por el
Presidente de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobado la relacién provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, con indicacién del plazo
de subsanacién de errores por diez dias que, en los términos
del art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicard la designacién de
los miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, seréa determinada en los plazos o afecto
de posibles impugnaciones o recursos contra la admisién o
exclusion de aspirantes.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictaré resolucion declarando proba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que ninglin/a aspirante, provisionalmente exclui-
do/a, haya presentado, en el plazo correspondiente, documen-
tacion alguna para la subsanacién de errores, se elevara, trans-
currido el plazo de subsanacion, autométicamente a definitiva
la lista provisional.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador tendréd la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion y/o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

a) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, en repre-
sentacion de ésta.

b) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal en representacion de ésta.

¢) Dos vocales titulares y otros dos suplentes designados
por el Alcalde, predominantemente técnicos.

Secretario: El de la Corporacién o funcionado de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 29 de la Ley 30/92.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencia.

El Tribunal Calificador, que tendra la consideraciéon de
Categoria Segunda, de conformidad con lo determinado en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y de conformidad
con lo previsto en las bases de ejecucion del Presupuesto
Municipal, la asistencia de Concejales/as o Empleados/as
Municipales en calidad de miembros del Tribunal, a aquellas
sesiones que se celebren en horario laboral habitual, no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por razén de
Servicios.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Para actuar validamente deberén concurrir el Presidente,
el Secretario y dos Vocales, tal y se determina en el art. 8
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumira las funciones el Vocal de mayor edad.
El de menor edad sustituiré al Secretario en caso de ausencia
de éste y de su suplente.

Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen funcionamiento del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asf
como la que pueda hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar, de conformidad con el articulo 114
y siguientes de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd& nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y sera publicado, igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Procedimiento de seleccion.
Proceso selectivo se realizard mediante los siguientes
sistemas:

A) Acceso por turno libre: Sistema de oposicién.
B) Acceso por movilidad sin ascenso: Sistema de concurso
de mérito.

6.A. Acceso por turno libre a través del sistema de
oposicioén.

6.A.1. Primer ejercicio: Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas que a continuacién se detallan seran exigidas
a todos los aspirantes que concurran a este proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico, en el que se hagan constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de los aspirantes en la fecha de la celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar otros
Seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entienden que ha
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacién de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méaximas para
las pruebas 6.A.1.1, 6.A.1.5y 6.A.1.6 y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas 6.A.1.2, 6.A.1.3 y 6.A.1.4. Los
ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podrén hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

6.A.1.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

6.A.1.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

6.A.1.2.a) Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

6.A.1.2.b) Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.
Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma
altura.

El balén se sostendréd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

6.A.1.3 Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

6.A.1.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

6.A.1.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.
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Seréa eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50”

6.A.1.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33” 36"

6.A.2. Segunda ejercicio: Examen médico.

Consistird en la realizacién de un examen médico que
se calificara de apto o no apto. Regird el siguiente cuadro
de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima de 1,70 m, los hombresy 1,65
m las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de
la visién normal en ambos o0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los facultativos médicos dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

5.1. Cirrosis hepaticas.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas posquirdrgica que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg, en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg,
en presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que a juicio
de los facultativos médicos dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que reduzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3 Otros procesos patologicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

6.A.3. Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

6.A.3.1. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

6.A.3.2. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademas la capacidad
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

6.A.4. Cuarto ejercicio: Pruebas de conocimientos.

Consistente en contestar dos temas por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas. Los temas seran sacados al
azar por un miembro del Tribunal. Este ejercicio, a criterio
del Tribunal, podra ser sustituido por un cuestionado de pre-
guntas alternativas, sobre el contenido del programa que figura
en las bases (Anexo |), con un minimo de 50 a 100 preguntas
del temario expuesto, y la resolucién de un caso practico,
cuyo contenido esta relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion préactica. La puntuacion final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondré de 3 horas, como
minimo.

Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaréan
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

La actuacioén de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrard de conformidad con el articulo 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias habi-
les. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Lepe
(Plaza de Espana, 8).

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean lefdos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura del dia y la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

6.B. Acceso por el sistema de movilidad sin ascenso a
través del procedimiento del concurso de méritos.

En este supuesto, el Tribunal, a la vista de los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, determinara la pun-
tuacién que corresponda, segun el siguiente baremo:

6.B.1. Titulaciones académicas.

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,5
puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia, o experto en
Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valoraran la titulacion requerida para la categoria
al que se aspira, salvo que se posea mas de una, tampoco
se tendrd en cuenta a efectos de valoracion, la titulaciones
necesarias por las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

6.B.2. Antigliedad:

6.B.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
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de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

6.B.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

6.B.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

6.B.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

6.B.3. Formacion y docencia:

6.B.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

6.B.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
6.B.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
6.B.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
6.B.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
6.B.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valorardn con: 0, 10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 6.B.1 de la presente con-
vocatoria, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

6.B.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente
impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

6.B.3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones
y ponencias se valoraran en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de: 1,00
punto.

6.B.4. Otros méritos.

6.B.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

6.B.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

6.B.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

6.B.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

El orden de prelacién de los aspirantes se establecerd,
en razébn a la puntuacion total del concurso, sin limitacion
de puntuacion. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguien-
tes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4 .° Titulaciones académicas.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Turno libre.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lepe, la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando al
6rgano correspondiente, propuesta de los aspirantes que debe-
ran realizar el correspondiente curso selectivo. Los/as aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran
la consideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Los aspirantes con categoria de Policia, durante la rea-
lizacion del curso de capacitacion, tendrén la consideracién
de funcionarios en practicas, con los derechos y deberes
inherentes.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos pre-
visto en la Base novena, el érgano competente nombrara fun-
cionarios en précticas a los aprobados en el proceso selectivo,
qguedando en esta situacién durante la realizacién del curso
de ingreso.

La no incorporacién o el abandono del Curso de Ingreso,
sélo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias
que lo impida, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecida tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o abandono de estos cursos, por cau-
sa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la, oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias. Cuando el alumno no
haya superado el curso, a vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, pro-
ducird la pérdida de resultados obtenidos en la oposicién y
la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el Curso de Capacitacion, quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia e en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracién de cinco
anos a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

7.2. Turno de movilidad sin ascenso.

No seré necesaria la realizacién de curso selectivo cuando
se opte, por movilidad, a la misma categoria a la que se per-
tenece, estandose a lo establecido en la base novena.
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8. Calificacion definitiva, nombramiento y toma de
posesion.

8.1. Aspirantes que no estén exentos de la realizacion
del Curso de Ingreso.

Finalizado el Curso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia enviard un informe al Ayuntamiento sobre las apti-
tudes del/a alumno/a, para su valoracion en la resolucién defi-
nitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso selectivo, les haré la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selec-
tivas y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al érgano muni-
cipal competente, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

El plazo para la toma de posesion sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

8.2. Aspirantes que estén exentos de efectuar el Curso
de Capacitacion.

Presentada la documentacion exigida en la base novena
y efectuada el nombramiento en la categoria de Policia del
Excmo. Ayuntamiento de Lepe, deberan tomar posesion de
la plaza en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el
dia siguiente del nombramiento. De no tomarse posesion en
el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y, en su caso, en el posterior curso
selectivo realizado.

9. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes aprobados/as aportaran ante el Ayun-
tamiento (Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se haga publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico,
estardn exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de que
dependa acreditando su condicién y demaés circunstancias que
conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrado
funcionario, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Base final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecido por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |
TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizaciéon del Estado espafiol. Antecedentes

constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion

Espafiola. El Estado espafol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho
de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacién
en los asuntos publicos y al acceso a funciones cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Cons-
titucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Pro-
hibicién de tribunales de honor. El derecho a la educaciéon y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicaciéon y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones de
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionado que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lepe, 22 de julio de 2004.- La Secretaria Accidental.
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ANEXOII.
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE
(HUELVA).
Plaza a que Aspira: Fecha Convocatoria:
Sistema de Acceso: -Libre -Reserva de movilidad sin ascenso

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: N.IL.F: Fecha de nacimiento:
Domicilio: C.Postal Provincia Teléfono contacto

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1.Fotocopia del DNI 0 documento de renovacién.

2. Resguardo abono derechos de examen, exceptuando los supuestos establecidos en las
bases reguladoras.

3. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud. 4.
Certificado de Secretaria General (solo para los de promoci6n interna).

5.Certificacién de minusvalia y compatibilidad, y solicitud de adaptacién de medios y tiempo
(solo para la reserva a minusvalia, en su caso).

6.Cuando el sistema selectivo sea concurso- oposicion: Fotocopias de los documentos a valorar
en la fase de concurso y que se relacionan:

Bt BB
B. 2 .7 e
6.3 B8
B.dim e 8.0
6.5 B.10.m e

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para
el ingreso en la funcién plblica y las especialmente sefialadas en las bases de convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
BN - IR de.co e de 2004
Firma.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE.
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ANUNCIO de bases.

La Secretaria Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Lepe
(Huelva):

Certifica: Que con fecha 22 de junio de 2004, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dicté Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de concurso-oposicién de una plaza de Inspector
de Policia Local, perteneciente a la plantilla de funcionarios
de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2004.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Inspector de Policia Local.
Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Inspector.

Sistema de acceso: Promocién Interna.
Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: La reglamentariamente establecida.
Derechos de examen: 12,32 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podré destinar a sus
funcionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracién Local
y los determinados con caracter general o especial por el Régi-
men Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Inter-
na, Movilidad y Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local.

De aplicacion supletoria: R.D. 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas para la seleccion de funcio-
narios de la Administracién Local.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para tomar parte en el proceso selectivo por promocion
interna los/las aspirantes habran de reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en la categoria de Subins-
pector, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario, Diplomado Superior
en Criminologfa, Experto en Criminologia o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendra en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el Curso de
Capacitacion, en su caso, y ello sin perjuicio de la obliga-
toriedad de presentar la documentacion exigida en la base
tercera en el momento de presentar las solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo
que se publica en el Anexo Il, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Lepe, sito en Plaza de Espafa, 8, donde
sera debidamente registrada.

La solicitud debera dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, bastando que el/la aspirante manifieste
que reline las condiciones exigidas en la Base segunda, referida
ala fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las solicitudes deberén presentarse acompafadas de los
siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y ¢) de la base 2.1.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tende que se valoren de acuerdo con el baremo contenido
en la base 6.2 Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en
el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Tasa de los derechos de examen o, en su caso, res-
guardo que acredite su remisién por via postal o telegréfica.



