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12. Conservacion en bibliotecas. Reproduccion docu-
mental.

13. Materiales no librarios en las bibliotecas. Tramitacion
y conservacion.

14. La coleccién local en las bibliotecas.

15. Archivistica. Concepto. Evolucién histérica de la dis-
ciplina. Definicion y fases del método archivistico.

16. Documento de archivo. Concepto. Definicion y valor.

17. Archivo. Definiciones histéricas y concepto actual.
Objetivos y funciones.

18. Tipos de archivos. Criterios de tipificacién de los
archivos.

19. Archivos de la Administracion Local. Concepto y fun-
ciones. Regulacioén legal. Problematica actual.

20. Archivo Municipal de Mélaga. Evolucién histérica.
Definicion y método.

21. Definicién de la bibliograffa. Evolucién histérica y esta-
do actual.

22. Los catalogos en las grandes bibliotecas. Los catalogos
colectivos.

23. Ellibroy las bibliotecas en la edad antigua y medieval.
24. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
25. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.

26. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVII.

27. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVIII.
28. El libro y las bibliotecas durante el siglo XIX.

29. La imprenta en Espafia en el siglo XV.

30. Transformacién y desarrollo de la biblioteca en el
siglo XX.

31. Problemas histéricos del libro y la lectura en Espafia.

32. La encuadernacién del libro. Panorama histérico
general.

33. Ley del Patrimonio histérico andaluz.

34. Bibliotecas espafolas en la legislacion vigente. Espe-
cial referencia a Andalucia.

35. Propiedad intelectual.

Mélaga, 28 de julio de 2004.- La Tte. de Alcalde Delegada
de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios, por dele-
gacion de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia Reina.

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

ANUNCIO de bases.

Edicto: Don Santiago Lopez Garcia, Alcalde-Presidente del
[Imo. Ayuntamiento de Niglelas (Granada).

En virtud de las competencias establecidas en el ar-
ticulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en redaccion dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Por la presente he
dispuesto:

Primero. Aprobar, conforme a la Oferta de Empleo Publico
de 2003, de este Ayuntamiento, la convocatoria de la plaza
de funcionario de la Escala de Administracién General, Subes-
cala Administrativa, y las bases por las que se ha de regir
el proceso selectivo cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y niimero de plazas. Se
convoca, para ser cubierta en propiedad, mediante promocién
interna, por el procedimiento de concurso oposicién, una plaza
de la Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, grupo de clasificacion «C» segun articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga la plaza, tendra
los derechos y deberes inherentes a la misma, como funcio-
nario de Administracion Local, y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local vigente.

1.3. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
gue se convocan se regiran por las presentes bases, por la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, por la Ley 7/85, reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas y programas minimos del pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y demas disposiciones juridicas aplicables.

1.4. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal, y a todas aquellas personas
gue tengan un interés directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos en
las pruebas y participar en las mismas, los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, F.P. 2,
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No estar incurso en ningun caso de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Ser funcionario de la subescala Auxiliar de Adminis-
tracién General del Ayuntamiento de Niglelas, con una anti-
gliedad al menos de dos afos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
habran de hacer constar en la instancia que se les facilitara
en el Ayuntamiento de Niglelas, y que ird4 dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente.

3.2. Plazo y forma de presentacion. Las solicitudes debe-
ran presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Se realizara la presentacion en el Registro
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General de la Corporacién, o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de candidatos.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de 10
dias, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para reclamaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal se constituira en la forma
prevista en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de
7 junio, y su composicién vendré determinada de la forma
siguiente:

- Presidente: el de la Corporacién Municipal o miembro
de la misma en quien delegue.

- Vocales:

El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard ademas como Secretario.

Dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, que presten servicios en otras Corpo-
raciones, designados por el Sr. Alcalde.

Un funcionario de la Junta de Andalucia designado por
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Dos miembros de la Corporaciéon nombrados por el Sr.
Alcalde.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Le correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de las pruebas, velar por el buen
desarrollo de las mismas, calificarlas y aplicar el baremo
correspondiente.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan de abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Pre-
sidencia. Por estas mismas circunstancias, podran ser recu-
sados en los términos prevenidos en el articulo 29 de la referida
Ley 30/1992.

5.3. Categoria y actuacién del Tribunal. A efectos de lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 4 mayo, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencias por concurrencia
a sesiones de tribunales y érganos de seleccién, sefalandose
la categoria segunda de entre las recogidas en el Anexo cuarto
del citado Real Decreto. El Tribunal no podréd constituirse ni
actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de los miembros
que lo componen.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios comenzaran una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, en la fecha que determina el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante comunicacion personal
a los aspirantes y miembros del Tribunal.

7. Pruebas selectivas.
7.1. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
siguientes, que son de caracter obligatorio y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion durante un
espacio de una hora, de un cuestionario de 20 preguntas
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, en rela-

cion a las materias contenidas en el Anexo | de esta con-
vocatoria. Para la superacion de la prueba sera necesario un
minimo de 10 respuestas correctas. La puntuacion de este
ejercicio se haréd de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio practico adecuado a las funciones propias del cuerpo
a que se aspira que se formulard mediante cuestionario tipo
test. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para su superacion, al menos 5 puntos.

7.2. En la fase de concurso se valoraran los servicios
prestados en este Ayuntamiento de la forma siguiente:

- Por cada afio completo de servicio: 1 punto (maximo
8 puntos).

- Por cada curso relacionado con el puesto a desempenfiar:
2 puntos (maximo 2 puntos).

7.3. Calificacién total del concurso-oposicion. La califi-
cacion total obtenida por los opositores, sera la media arit-
mética de la puntuacion total obtenida entre la fase de opo-
sicion mas la fase de concurso.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo éstos ser superior en nimero al de plazas ofer-
tadas. La relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion,
para que, en base a la misma, efectle el correspondiente
nombramiento.

9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante el Ayunta-
miento de Niglelas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria. Quienes en el plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, no podréan
ser nombrados, quedando sus actuaciones anuladas y sin per-
juicio de las responsabilidades en las que hubiesen incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera
en las plazas objeto de la convocatoria. EI nombramiento deberé
publicarse en el BOE. El plazo de toma de posesion sera de
tres dias héabiles, contados a partir de la notificacién del nom-
bramiento hecha por el Presidente de la Corporacién.

11. Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podrén ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. ElI Régimen Local Espafol. Concepto de Admi-
nistracion Local. Evolucién del Régimen Local. Principios cons-
titucionales. Regulacion legal.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencia:
Organizacién provincial. Estudio de los érganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 3. EI Municipio. Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
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de los términos municipales. La Poblacion: Concepto. Cla-
sificacién. El empadronamiento.

Tema 4. Organizacién Municipal. Concepto. Clases de
organos. Competencias: Conceptos y clases. Legislacion
espanola.

Tema 5. Régimen General de las Elecciones Locales: Ante-
cedentes. Sistema actual: Constitucion de 1978y Ley Orgénica
de Régimen Electoral General.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciacion. Evolucién histérica. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimientos
generales. Procedimientos especificos.

Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprenden. La distribucién de competencias. Descentrali-
zacién administrativa. Autonomia Municipal y tutela: Auto-
nomia Local. La tutela administrativa. Tutela de las Corpo-
raciones Locales y sus formas de ejercicio.

Tema 8. La Funcién Publica Local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacion de
la Funcién Publica Local: Organos y grupos que la integran.
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario: Situaciones adminis-
trativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos
Locales: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Derechos
econdémicos de los funcionarios: Retribuciones basicas y retri-
buciones complementarias. Derechos pasivos. Seguridad
Social.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Estudio especial de cada una de las clases de bienes.
Modificacion de la calificacion juridica de los bienes. El dominio
publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicién. Utiliza-
cion. Enajenacion. Estudio especial de los bienes comunales.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les: Concepto general. Forma de actividad de los Entes Locales.
La Intervencion Administrativa Local en la actividad privada:
Capacidad y competencia de los Entes Locales. Forma de inter-
vencién en la actividad privada. Estudio especial del régimen
de licencias.

Tema 12. El Servicio Publico en la Esfera Local: Muni-
cipalizacién. Clasificacion de los servicios locales. Potestades
de las Entidades Locales. Los modos de gestion. Consideracion
especial de la concesion: Concepto. Naturaleza. Modalidades.
Contenido minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. Regis-
tro de entrada y salida de documentos: Carécter y existencia
del Registro. Libros que comprende y asientos de los mismos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones y publica-
cion.

Tema 14. Los recursos administrativos. Clases. Clases
de recursos. Objetos. Fin de la via administrativa. Interposicion
del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia al inte-
resado. Resolucion. Reclamaciones econdémico-administrati-
vas: Concepto. Organos de la Jurisdiccion Econémico-Admi-
nistrativa. Procedimiento en primera y Unica instancia.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y orden del dia. Régimen de las sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borra-
dor del acta y aprobacion. Trascripcién del acta al libro. Firma
del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Dafos causados por la actividad administrativa ilegitima.
Dafos causados por la actividad administrativa legitima. La
responsabilidad en el derecho publico.

Tema 17. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos, conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendas Locales en el sistema espafol.

Tema 18. Las Ordenanzas Fiscales: Potestad Reglamen-
taria de los Entes Locales. Tramitacién de las Ordenanzas y
Acuerdos. Entrada en vigor de las Ordenanzas.

Tema 19. El Gasto Publico: Introduccion y concepto. Cla-
ses de gastos. Los créditos para gastos. El control y la fis-
calizacién de la gestion econémica y financiera. EI Tribunal
de Cuentas. Contabilidad y cuentas.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales:
Concepto. Contenido del Presupuesto General. Anexos del Pre-
supuesto. Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modi-
ficaciones presupuestarias.

Segundo. Ordenar la publicacién en los boletines oficiales
de la Junta de Andalucia y de la provincia de Granada, con-
forme a la normativa vigente.

Niglielas, 28 de julio de 2004.- El Alcalde, Santiago
Lépez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

CORRECCION de errores de bases (BOJA
num. 127, de 30.6.2004).

Detectados errores en las bases para seleccion de varias
plazas de funcionarios, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincial de Sevilla, nimero 153, de 3 de julio de 2004,
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 127, de
30 de junio de 2004, se insertan las oportunas correcciones:

Base Decimotercera, donde dice: «... Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo ...», debe decir: «ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla».

Anexo I.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicién. Debe decir: Sis-
tema de seleccién: Oposicién.

Se afade un tema, con el nimero 12, a la parte de mate-
rias comunes. Derecho constitucional:

12. La Unién Europea. El derecho comunitario originario.
El derecho comunitario derivado. Las relaciones entre el Dere-
cho Comunitario y los Derechos Nacionales. Las Instituciones
de la Union Europea.

Anexo IV. Plaza de Archivero.

Se afaden dos nuevos temas en las materias comunes
con el siguiente contenido:

14. La Unién Europea. El derecho comunitario originario.
El derecho comunitario derivado. Las relaciones entre el Dere-
cho Comunitario y los Derechos Nacionales. Las Instituciones
de la Unién Europea.



