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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, y podran
ser recusados segln previene el art. 29.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro, del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 14
del Real Decreto 363/95 de 10 de marzo.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas selec-
tivas, se fijardn en la resolucion por las que se declare la
admisiéon y exclusién de los aspirantes a que se refiere la
base quinta, debiendo acudir los mismos provistos del DNI
y demas medios que precisen. La no presentacion de un aspi-
rante, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, determinara auto-
maticamente la pérdida de su derecho a patrticipar en los ejer-
cicios y en su consecuencia quedard excluido del proceso
selectivo.

Novena. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentacion.

La lista de méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tablon de anun-
cios de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en funciéon de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, que elevara al Alcalde para que proceda al nom-
bramiento correspondiente. En ninglin caso el Tribunal podra
declarar mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El/la aspirante propuesto presentaré en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor el/la aspirante propuesto no presentase la documen-
tacion, perderd los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiere podido incurrir.

Décima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podrédn ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado.

3. El Alcalde. Los Concejales. La Comisién de Gobierno.
El Pleno.

4. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito
local. Informacién y participacién ciudadana.

5. Los derechos y deberes de los empleados publicos
locales.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Principios generales.

7. Actitud hacia el publico: Predisposicion. Aspecto per-
sonal. Principios esenciales de la relacién con el publico.

8. Comunicacién. Concepto. Clases.

9. Mantenimiento de instalaciones y edificios publicos.
Concepto general. Clases. Caracteristicas. Las instalaciones
eléctricas. Sistemas protectores. Las instalaciones de gas. Sis-
temas de seguridad.

10. El callejero de la localidad. Emplazamiento de
servicios y oficinas publicas.

Sorihuela del Guadalimar, 3 de agosto de 2004.-
El Alcalde, Juan José de Toro Martinez. Ante mi, El Secretario,
Pedro Marco Marcos.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

ANUNCIO de bases.

Edicto: Don Manuel Benitez Melguizo, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Villamena (Granada).

En virtud de las competencias que me atribuye el articu-
lo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Por la presente he
dispuesto:

1.° Aprobar, conforme a la Oferta de Empleo Publico de
2004 de este Ayuntamiento, la convocatoria de la plaza de
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa y las bases por la que se ha de regir el proceso
selectivo, y cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

1.1. Objeto de la convocatoria y niimero de plazas. Se
convoca para ser cubiertas en propiedad, mediante promocion
interna, por el procedimiento de concurso-oposicién, una plaza
de la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, grupo de clasificacion «C» segln articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga la plaza, tendra
los derechos y deberes inherentes a la misma, como Fun-
cionario de Administracion Local, y los determinados con
caracter general o especial por el Régimen Juridico Local
vigente.

1.3. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
gue se convocan se regirdn por las presentes bases, por la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, por la Ley 7/85, reguladora de las Bases
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de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas y programas minimos del pro-
cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y demas disposiciones juridicas aplicables.

1.4. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal, y a todas aquellas personas
que tengan un interés directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos en
las pruebas y participar en las mismas, los aspirantes deberéan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
FP 2, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No estar incurso en ningin caso de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Ser funcionario de la Subescala Auxiliar de Adminis-
tracion General del Ayuntamiento de Villamena, con una anti-
gliedad al menos de dos afos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
habran de hacer constar en la instancia que se les facilitara
en el Ayuntamiento de Villamena, y que ira dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente.

3.2. Plazo y forma de presentacion. Las solicitudes debe-
ran presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Se realizard la presentacion en el Registro
General de la Corporacion, o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de candidatos.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el plazo maximo de 10
dias, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para reclamaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal se constituira en la forma
prevista en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de
7 junio, y su composicién vendrd determinada de la forma
siguiente:

Presidente: El de la Corporacién Municipal o miembro
de la misma en quien delegue.
Vocales:

- EI Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard ademas como Secretario.

- Dos funcionarios de Administracién Local con Habi-
litacion de Caracter Nacional, que presten servicios en otras
Corporaciones, designados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario de la Junta de Andalucia designado por
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos miembros de la Corporacion nombrados por el Sr.
Alcalde.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar
con asesores técnicos, con voz y sin voto. Le correspondera
al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de las pruebas, velar por el buen desarrollo de las
mismas, calificarlas y aplicar el baremo correspondiente.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Pre-
sidencia. Por estas mismas circunstancias, podran ser recu-
sados en los términos prevenidos en el articulo 29 de la referida
Ley 30/1992.

5.3. Categoria y actuacion del Tribunal. A efectos de lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 4 de mayo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencias por concurren-
cia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion, sefia-
landose la categoria segunda de entre las recogidas en el Anexo
Cuarto del citado Real Decreto. El Tribunal no podrd cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros que lo componen.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios comenzaran una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, en la fecha que determine el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante comunicacién personal
a los aspirantes y miembros del Tribunal.

7. Pruebas selectivas.
7.1. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
siguientes, que son de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion durante un
espacio de una hora, de un cuestionario de 10 preguntas
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, en rela-
cion a las materias contenidas en el Anexo | de esta con-
vocatoria. Para la superacion de la prueba sera necesario un
minimo de cinco respuestas correctas. La puntuacion de este
ejercicio se hara de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de un ejer-
cicio practico adecuado a las funciones propias del cuerpo
a que se aspira que se formulard mediante cuestionario tipo
test. Este ejercicio se puntuara de O a 10 puntos, siendo preciso
obtener para su superacion, al menos 5 puntos.

7.2. En la fase de concurso se valoraran los servicios
prestados en este Ayuntamiento de la forma siguiente:

- Por cada afo completo de servicio: 1 punto (maximo
7 puntos).

- Por cada curso relacionado con el puesto a desempenfiar:
1 punto (maximo 3 puntos).

7.3. Calificacion total del concurso-oposicién. La califi-
cacién total obtenida por los opositores, sera la media arit-
mética de la puntuacion total obtenida entre la fase de opo-
sicion mas la fase de concurso.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo éstos ser superior en nimero al de plazas ofer-
tadas. La relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion,
para que, en base a la misma, efectle el correspondiente
nombramiento.
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9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn ante el Ayunta-
miento de Villamena, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria. Quienes en el plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, no podréan
ser nombrados, quedando sus actuaciones anuladas y sin per-
juicio de las responsabilidades en las que hubiesen incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubie-
sen superado las pruebas, seran nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de la convocatoria. El nombra-
miento debera publicarse en el BOE. El plazo de toma de
posesion sera de tres dias hébiles, contados a partir de la
notificacién del nombramiento hecha por la Presidencia de
la Corporacion.

11. Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal calificador,
podrén ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1.° El Régimen Local Espafiol. Concepto de Admi-
nistracion Local. Evolucién del Régimen Local. Principios cons-
titucionales. Regulacién legal.

Tema 2.° La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencia:
Organizacién provincial. Estudio de los érganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 3.° El Municipio. Evolucién. Concepto Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de los términos municipales. La Poblacion: Concepto. Cla-
sificacion. El Empadronamiento.

Tema 4.° Organizacién Municipal. Concepto. Clases de
organos. Competencias: Conceptos y clases. Legislacion
espanola.

Tema 5.° Régimen General de las Elecciones Locales:
Antecedentes Sistema actual: Constitucién de 1978 y Ley
Organica de Régimen Electoral General.

Tema 6.° Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciacion. Evolucion histérica. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimientos
generales. Procedimientos especificos.

Tema 7.° Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprenden. La distribucion de competencias. Descentrali-
zacion administrativa. Autonomia Municipal y tutela: Auto-
nomia Local. La tutela administrativa. Tutela de las Corpo-
raciones Locales y sus formas de ejercicio.

Tema 8.° La Funcion Publica Local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacién de
la Funcién Publica Local: Organos y grupos que la integran.
Los funcionarios con habilitacién de carécter nacional. Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 9.° Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos
Locales: Derechos y Deberes. Incompatibilidades. Derechos
econdmicos de los funcionarios: Retribuciones bésicas y retri-
buciones complementarias. Derechos Pasivos. Seguridad
Social.

Tema 10.° Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Estudio especial de cada una de las clases de bienes.

Modificacion de la calificacion juridica de los bienes. El dominio
publico Local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utiliza-
cion. Enajenacion. Estudio especial de los bienes comunales.

Tema 11.° Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les: Concepto general. Forma de actividad de los Entes Locales.
La Intervencién Administrativa Local en la Actividad Privada:
Capacidad y competencia de los Entes Locales. Forma de inter-
vencién en la actividad privada. Estudio especial del régimen
de licencias.

Tema 12.° El Servicio Publico en la Esfera Local: Muni-
cipalizacién. Clasificacion de los servicios locales. Potestades
de las Entidades Locales. Los modos de gestion. Consideracion
especial de la concesién: Concepto. Naturaleza. Modalidades.
Contenido minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.

Tema 13.° Procedimiento Administrativo Local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. Regis-
tro de entrada y salida de documentos: Caracter y existencia
del Registro. Libros que comprende y asientos de los mismos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones y publica-
cion.

Tema 14.° Los recursos Administrativos. Clases. Clases
de recursos. Objetos. Fin de la via administrativa. Interposicion
del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia al inte-
resado. Resolucién. Reclamaciones Econémico-Administrati-
vas: Concepto. Organos de la Jurisdiccion Econémico-Admi-
nistrativa. Procedimiento en primera y Unica instancia.

Tema 15.° Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y orden del dia. Régimen de las sesiones.
Adopcidén de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borra-
dor del acta y aprobacién. Transcripcién del acta al libro. Firma
del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 16.° La responsabilidad de la Administracién Publi-
ca: Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima.
Dafios causados por la actividad administrativa legitima. La
responsabilidad en el Derecho Publico.

Tema 17.° Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos, conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendas Locales en el sistema espafol.

Tema 18.° Las Ordenanzas Fiscales: Potestad Reglamen-
taria de los Entes Locales. Tramitacién de las Ordenanzas y
Acuerdos. Entrada en vigor de las Ordenanzas.

Tema 19.° El Gasto Publico: Introduccion y Concepto.
Clases de gastos. Los créditos para gastos. El control y la
fiscalizacion de la gestién econémica y financiera. El Tribunal
de Cuentas. Contabilidad y cuentas.

Tema 20.° Los Presupuestos de las Entidades Locales:
Concepto. Contenido del Presupuesto General. Anexos del Pre-
supuesto. Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modi-
ficaciones presupuestarias.

2.° Ordenar la publicacién en los Boletines Oficiales de
la Junta de Andalucia y de la Provincia de Granada, conforme
a la normativa vigente.

Villamena, 26 de julio de 2004.- El Alcalde, Manuel
Benitez Melguizo.

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA nim. 125, de 28.6.2004).

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de agosto de 2004 se ha aprobado la
rectificacién de las bases del concurso-oposicién libre con-
vocada para provisién de tres plazas de Limpiadoras de la



