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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 9 de enero de 2004, por la que se
amplia el plazo para la resolucién del concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria, convocado por Orden que se cita.

Por Orden de 1 de septiembre de 2003, se convoca con-
curso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacan-
tes en esta Consejeria, la cual fue publicada en el BOJA ndm.
174 de 10 de septiembre de 2003.

En el apartado 3 de la Base Undécima se establece que
la resolucion del concurso deberé efectuarse en el plazo de
cuatro meses, plazo que segln lo establecido en el articu-
lo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun se podrd ampliar cuando concurran las
circunstancias recogidas en los parrafos segundo y tercero del
mismo.

Por ello, debido al elevado nimero de solicitudes recibidas
y las incidencias planteadas se hace preciso ampliar el plazo
de resolucion inicialmente previsto en la correspondiente con-
vocatoria, por lo que

HE RESUELTO

Ampliar en dos meses, a partir del 10 de enero de 2004,
el plazo de resolucién previsto en el apartado 3 de la Base
Undécima de la Orden de 1 de septiembre de 2003, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el misma.

Sevilla, 9 de enero de 2004

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de enero de 2004, por la que se
procede a la modificacion de la de 25 de febrero de
2002, por la que se convoca concurso de acceso a
la condicién de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo I, en lo referente a la composicion de la
Comisidn de Seleccion.

Por haberse producido abstenciones por varios miembros
de la Comision de Seleccién correspondiente a la convocatoria
del Concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las categorias profesionales del Grupo I, Orden de 25
de febrero 2002, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 38 de 2 de abril de 2002, y en base
al articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administracién Comun, se acepta las absten-
ciones alegadas y se procede a la modificacion de la com-
posicion de la Comisién de Seleccion en los siguientes
términos.

- Pagina nim. 4.872.
Titulares Organizaciones Sindicales.

Donde dice: Nieves Coca Rojas. CC.00.
Debe decir: Juan Aragédn Torres. CC.00.

Suplentes Organizaciones Sindicales.
Donde dice: Manuel Fernandez Fernandez. CC.00.
Debe decir: Cristobalina Montero Lopez. CC.00.

Donde dice: Juan Aragon Torres. CC.QOO.
Debe decir: Carmen Gémez Acosta. CC.00.

Sevilla, 14 de enero de 2004

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 14 de enero de 2004, por la que se
procede a la modificacién de la de 18 de diciembre
de 2002, por la que se convoca concurso de acceso
a la condicién de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo V, en lo referente a la composicién de la
Comision de Seleccidn.

Por haberse producido abstenciones por un miembro de
la Comisién de Seleccién correspondiente a la convocatoria
del Concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las categorias profesionales del Grupo V, Orden de 18
de diciembre 2002, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 2 de 3 de enero de 2003, y en base
al articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administracién Comun, se acepta las absten-
ciones alegadas y se procede a la modificacién de la com-
posicion de la Comisién de Seleccion en los siguientes
términos:

- Pagina nim. 130:
Vocales titulares:

Donde dice: Juan Andrés Martinez Asensio.
Debe decir: Inmaculada Contreras Sanchez.

Sevilla, 14 de enero de 2004

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de enero de 2004, por la que se
realiza convocatoria publica para cubrir puesto de
Director o Directora en el Centro del Profesorado de
El Ejido.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
establece, en su articulo 13 el procedimiento de seleccion,
elecciéon y nombramiento de los directores y las directoras
de los Centros del Profesorado. Asimismo, la Orden de 20
de mayo de 2003, por la que se regula la convocatoria publica
para cubrir puestos de directores y directoras en Centros del
Profesorado dependientes de la Consejeria (BOJA de 2 de
junio) establece, en su disposicién final segunda, que se auto-
riza a la Direccién General de Evaluacion Educativa y For-
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macién del Profesorado para establecer el correspondiente
calendario cuando haya que realizar nuevas convocatorias
publicas para cubrir las vacantes de puestos de directores
y directoras de Centros del Profesorado que se produzcan.

En virtud de todo ello, y al haber quedado vacante la
direccion del Centro del Profesorado de El Ejido, en Almeria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto regular la convo-
catoria publica para la provisién del puesto de Director o Direc-
tora del Centro del Profesorado dependiente de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de El Ejido (Almeria 3).

Articulo 2. Personas destinatarias.

Podran participar en la convocatoria los funcionarios y
funcionarias docentes de carrera que rednan los requisitos
que se establece en el articulo 12 del Decreto 110/2003,
de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion.

1. Los profesores y profesoras que deseen participar en
esta convocatoria deberdn presentar una solicitud, seglin el
modelo que figura en el Anexo | de esta Orden.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia y se acompafaran de la siguiente
documentacién:

a) Proyecto de direccién (original y copia), segiin el modelo
que figura como Anexo |l de esta Orden.

b) Curriculum vitae de los Ultimos seis afios, referido a
los criterios que se recogen en el articulo 5 de esta Orden,
debidamente justificado con la documentacién original o copias
autenticadas que los acredite.

Articulo 4. Lugar y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes se presentaran en el registro del Centro
del Profesorado de El Ejido o en el registro general de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
Almeria. Asimismo, podran ser presentadas a través de cual-
quiera de los procedimientos que establece el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
30 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

3. Conjuntamente con la solicitud debera aportarse toda
la documentacion a que hace referencia el articulo 3.2 de
esta Orden.

Articulo 5. Criterios de valoracion.
En la valoracion del curriculum vitae de las personas can-
didatas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Trayectoria profesional de la persona candidata, rela-
cionada con el compromiso con la escuela publica, la con-
tribucién destacada a la mejora de la practica educativa y
la capacidad para proponer soluciones y respuestas innova-
doras a las demandas y retos que plantean las nuevas con-
diciones en la educacién y los cambios en la funcion docente.

b) Dotes de organizacién, comunicacion y dinamizacién;
capacidad de liderazgo, para dirigir y coordinar proyectos y
grupos de trabajo, desde planteamientos que promuevan la
reflexién sobre la propia practica, la colaboracion y el trabajo
en equipo.

¢) Conocimiento de los distintos aspectos y elementos
relacionados con la organizacion y funcionamiento de la acti-
vidad docente, tanto en sus planteamientos teéricos como prac-
ticos, y de cémo desde la formacién del profesorado puede
contribuirse a la mejora de dicha actividad.

d) Conocimiento de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién y su incorporacion a la practica docente y
a la formacion del profesorado en particular.

Articulo 6. Procedimiento de valoracién.

1. Tal como establece el articulo 13.2 del Decreto
110/2003, de 22 de abril, corresponde al Consejo de Centro
del Centro del Profesorado valorar las solicitudes presentadas
y elevar a la persona titular de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Educacion y Ciencia tres propuestas razonadas
de candidaturas.

2. A tales efectos, en el plazo de 10 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de finalizacién de presentacion
de solicitudes, el presidente o la presidenta en funciones del
Consejo de Centro convocard una sesion extraordinaria cuyo
Unico punto de orden del dia sera la valoracién de solicitudes
presentadas.

3. En la referida sesién se procederé a la recepcién de
las solicitudes presentadas, previa comprobacién de que las
personas solicitantes retinen los requisitos establecidos en el
articulo 12 del Decreto 110/2003, de 22 de abril, determi-
nando la aceptacion o exclusion de las mismas.

4. En la sesi6n a que se hace referencia en el apartado
2 de este articulo se fijara, asimismo, la fecha de exposicién
y debate ante el Consejo de Centro de los proyectos de direccion
de cada una de las personas solicitantes. En todo caso, dicha
exposicion y debate habré de celebrarse dentro de los 15 dias
naturales siguientes al de celebracién de esa sesién.

5. En la misma sesién, las personas miembros del Consejo
de Centro realizaréan la valoracién de los proyectos de direccion
y los curriculum vitae presentados. Para ello, se tendrén en
cuenta las escalas y el baremo que se recogen, respectiva-
mente, en los Anexos IIl'y IV de esta Orden.

6. La defensa publica y debate posterior del proyecto seran
valorados teniendo en cuenta la claridad en la exposicion y
dominio de las estrategias de comunicacion, la capacidad de
argumentacién y fundamentacion de las ideas y la capacidad
para debatir y, en su caso, asumir o integrar otras opiniones
0 ideas que pudieran plantear las personas miembros del Con-
sejo de Centro, de acuerdo con la escala que se recoge en
el Anexo Ill de esta Orden.

Articulo 7. Abstencién de las personas miembros del Con-
sejo de Centro en caso de concurrencia.

1. En el supuesto de que alguna persona, miembro del
Consejo de Centro, concurriera a la convocatoria para cubrir
el puesto de director o directora del Centro del Profesorado,
se abstendra de intervenir en el proceso de valoracion de las
solicitudes presentadas.

3. En el caso de que el presidente o la presidenta en
funciones del Consejo de Centro concurriera a la convocatoria,
las sesiones de dicho Consejo relacionadas con el proceso
de valoracién de las solicitudes presentadas seran presididas
por una asesora o asesor, miembro del Consejo de Centro,
que no participe en la convocatoria, designado por la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

Articulo 8. Reclamaciones.

Finalizado el proceso de valoracion de las solicitudes pre-
sentadas, el presidente o la presidenta del Consejo de Centro
publicaré la relacién de solicitudes presentadas con sus corres-
pondientes informes de valoracion en el tablén de anuncio
y la pagina web del Centro del Profesorado, con el fin de
que las personas interesadas puedan presentar ante el Consejo
de Centro las reclamaciones que estimen convenientes. Para
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ello se establece un plazo de cinco dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién.

Articulo 9. Elevacién de propuestas a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones
y Una vez resueltas éstas, el presidente o la presidenta del
Consejo de Centro elevaré a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia tres pro-
puestas razonadas de candidaturas.

2. No podran ser propuestos como candidatos o can-
didatas quienes no obtuvieran puntuaciéon en alguno de los
apartados generales del proyecto de direccion y el curriculum
vitae.

3. En caso de igualdad o empate entre un candidato y
una candidata, con el fin de promover mayor presencia de
las profesoras en la direccion de los Centros del Profesorado,
se resolvera a favor de la candidata. En caso de igualdad
0 empate entre candidatos o entre candidatas, se resolvera
atendiendo a la mayor valoracién en el curriculum vitae.

4. Junto con las tres propuestas razonadas de candida-
turas a que se refiere el apartado 1 de este articulo, se remitira
la relacién completa de solicitudes presentadas con los corres-
pondientes informes de valoracién.

Articulo 10. Nombramiento.

1. A la vista de las propuestas a que se refiere el articulo
9 de esta Orden, la persona titular de la Delegacion Provincial
elevara a la titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia
la propuesta de nombramiento de director o directora del Centro
del Profesorado.

2. La persona titular de la Consejeria de Educacion y
Ciencia procedera a realizar el nombramiento, que seré publi-
cado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Seglin establece el articulo 13.3 del Decreto 110/2003,
de 22 de abril, el nombramiento se realizara en régimen de
comisién de servicios con reserva del puesto de trabajo de
origen, por un periodo de cuatro afios prorrogable por otros
cuatro, para lo cual se tendrd en cuenta los resultados de
las evaluaciones que durante el periodo de nombramiento se
hubieran realizado asi como los informes del Consejo de Centro
y de la Delegacién Provincial.

Articulo 11. Recursos.

Contra el nombramiento realizado por la persona titular
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, que agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 107.1,116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final primera. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-

forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14y 46.1
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final segunda. Aplicacion.

Se autoriza a la Direccion General de Evaluacién Educativa
y Formacion del Profesorado para dictar cuantas normas sean
precisas para la aplicacién de lo establecido en la presente
Orden.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos ..o ,nombre ...........
con DNI ndm. ........... y NRP ............ ; funcionario o fun-
cionaria del cuerpo docente de .........ccovveieviiinnnnnn. ; con des-
tino en el Centro educativo ........c.ccoveiviiiiiiiiie e,
de la localidad de .................... , provincia de ................ ;
y (a efectos de notificacién) domicilio en .................
................................ , provincia de ............., y teléfono(s)

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para cubrir el puesto
de Director o Directora del Centro del Profesorado de

...................................... de la localidad de ..............., pro-

vinciade .................. , convocado por Orden de la Consejeria

de Educaciéon y Cienciade .... de ............ de 2004.
En........... ya..de. de 2004

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANEXO Il

MODELO DE PROYECTO DE DIRECCION

1. Definicion del modelo de direccion que se pretende
desarrollar: razones y motivos en los que se fundamenta dicho
modelo.

2. Diagnostico del desarrollo de la formacién en la zona:
justificacion de la necesidad del diagnostico; definicién de refe-
rentes, criterios e indicadores; procedimientos para la recogida
y andlisis de la informacion y para la elaboracion de con-
clusiones.
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3. Definicién de las Finalidades y Obijetivos a largo plazo
del Centro del Profesorado: estrategias para dinamizar la par-
ticipacion de la comunidad en dicho proceso.

4. Programacion de las actuaciones para potenciar la for-
macion en la zona: criterios para definir y priorizar objetivos
a medio y corto plazo; criterios para la organizacién de actua-
ciones encaminadas a la consecucion de los objetivos. Estra-
tegias de dinamizacién, apoyo y asesoramiento a grupos, cen-
tros y colectivos profesionales; intercambio y difusién de cono-
cimiento y experiencias etc.

5. Estrategias para dinamizar el funcionamiento del Centro
del Profesorado: medidas para impulsar la participacion del
profesorado de la zona en la toma de decisiones; actuaciones
para recoger aportaciones y difundir los acuerdos; mecanismos
para reforzar la presencia del CEP en los centros de la zona.

6. Medidas para incorporar las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién en los procesos de formacion per-
manente del profesorado.

7. Medidas para potenciar la coordinacién y el trabajo
en equipo del Equipo Asesor: atencién a las necesidades de
formacion del Equipo Asesor; criterios para la asignacion de
tareas; etc.

8. Propuesta para el seguimiento de los planes de actua-
cién y la autoevaluacion Centro de Profesorado: definicion de
criterios de valoracion; estrategias para potenciar la reflexion
colaborativa sobre la practica; elaboracién de conclusiones y
formulacion de propuestas de mejora.

ANEXO Il
VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS
1. Valoracién del proyecto de direccion. Las propuestas
de cada uno de los apartados de los que consta el proyecto,

segun lo establecido en el Anexo Il, se valorara segln la siguien-
te escala cualitativa:

0 1 2 3 4 5
Ninguna o no Bajao Aceptable o
consta Escasa insuficiente suficiente Buena Excelente

De acuerdo con las valoraciones parciales otorgadas a
los diferentes apartados, se realizara la valoracién global del
proyecto.

2. Valoraciéon de la defensa del proyecto de direccion.
Se realizara atendiendo los siguientes aspectos:

- Claridad en la exposicién y dominio de las estrategias
de comunicacién.

- Capacidad de argumentacion y fundamentacion de las
ideas.

- Capacidad para debatir y, en su caso, asumir o integrar
otras opiniones o ideas.

Cada uno de los aspectos anteriores se valorard segln
la siguiente escala cualitativa:

0 1 2 3 4 5
Ninguna o no Bajao Aceptable o
consta Escasa insuficiente suficiente Buena Excelente

De acuerdo con las valoraciones parciales otorgadas a
los diferentes apartados, se realizara la valoracion global de
la defensa del proyecto.

3. Valoracion del curriculum vitae. Se valorara en relacion
con los criterios recogidos en el articulo 5 de esta Orden y
aplicando el baremo que figura en el Anexo IV de esta Orden.
Sélo se valorardn los méritos que estén debidamente justi-
ficados con la documentacion original o copias autenticadas
que los acredite.

ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

1. Compromiso con la escuela publica y contribucién a la mejora de la practica educativa.

Escolar Municipal, Consejo de Centro de Centros del
Profesorado, etc.): hasta 0,25 puntos (maximo 1,5 puntos)

1.1. Por cada afio como miembro de o6rganos colegiados de |- Certificacion acreditativa del
gobierno y gestion (Consejo Escolar de centro docente, Consejo | nombramiento.

1.2. Por cada afio de participacion en grupos de trabajo,
proyectos de innovacién y otros programas y planes educativos
promovidos por la Consejeria de Educacion y Ciencia: hasta 0,25
puntos (maximo 1,5 puntos)

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

1.3: Por la intervencién como comunicante o ponente en foros,
jornadas y encuentros relacionados con la calidad de la
educacion y la escuela publica: hasta 0,25 puntos por cada
participacién (maximo 2 puntos).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

1.4. Por la asistencia a foros, jornadas y encuentros relacionados
con la calidad de la educacion y la escuela publica: hasta 0,1
puntos por cada asistencia (maximo 1 punto).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente

1.5. Otros meritos alegados en relacion con este criterio: hasta
0,5 puntos.

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

2.C i de izaci6 icacié i izacién y

liderazgo.

2.1. Por cada afio de desempefio de cargos directivos en
centros docentes, Centros del Profesorado y/o coordinacion
provincial de formacién: hasta 1 punto (maximo 3 puntos).

- Fotocopia compulsada de los
nombramientos y ceses.

2.2. Por cada afio de coordinacion de grupos de trabajo,
proyectos de innovacion y otros programas y planes educativos
promovidos por la Consejeria de Educacién y Ciencia: hasta 0,5
puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

2.3. Por cada afio de desempefio de funcion asesora: hasta 0,5
puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia compulsada de los
nombramientos y ceses.

2.4. Por el desempefio de actividades de dinamizacion,
organizacion y gestion de la formacion permanente del
profesorado: hasta 0,5 puntos (maximo 3 puntos)

- Acreditacion de las mismas.

2.5. Otros meritos alegados en relacién con este criterio: hasta
0,5 puntos.

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

3.C imi de los disti y
de la activi

conla izacién y

hasta 0,25 puntos por actividad (maximo 2 puntos).

_ |3.1. Por la participacion como docente en cursos y otras |- Fotocopia compulsada de la
actividades de formacion de caracter pedagégico, organizativo, o | certificacion de los mismos,
relacionado con la transversalidad y la educacion en valores: |en la que conste de modo

expreso el numero de horas
de duracion de la docencia
impartida

actividad (maximo 1 punto).

3.2. Por la participacion como asistente en cursos y ofras |- Fotocopia compulsada de la
actividades de formacién, de 30 horas o mas de duracion, de | certificacion de los mismos,
caracter pedagogico, organizativo, o relacionado con la|en la que conste de modo
transversalidad y la educacion en valores: hasta 0,10 puntos por | expreso el niumero de horas

de duracion

o o > con la trar
en valores: hasta 0,10 puntos por articulo (maximo 2 puntos)

3.3. Por cada articulo publicado de caracter pedagdgico, |- Los
izati y la educacioén | correspondientes o sus

ejemplares

fotocopias compulsadas, con
el ISBN y/o deposito legal

aspectos de caracter ,

puntos por cada una (maximo 2 puntos)

3.4. Por ponencias y comunicaciones publicadas en Actas, sobre |- Los

0org: 0, O T
con la transversalidad y la educacion en valores: hasta 0,10 | fotocopias compulsadas, con

ejemplares
correspondientes o sus

el ISBN y/o deposito legal.

3.56. Por cada libro publicado de caracter pedagdgico,

en valores: hasta 0,50 puntos por libro (maximo 2 puntos).

organizativo, o relacionado con la transversalidad y la educacion | correspondientes o sus

- Los ejemplares

fotocopias compulsadas, con
el ISBN y/o depoésito legal.

0,5 puntos.

3.6. Otros meritos alegados en relacion con este criterio: hasta | - Fotocopia compulsada de la

certificacion correspondiente

4.C imi de las ias de la i i6ny la

comunicacion: hasta 1 punto (se valorara de forma preferente el
conocimiento de software libres).

4.1. Por el conocimiento de las tecnologias de la informacion y la | - Acreditacién de los mismos. ‘

tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica
docente: hasta 1 punto.

4.2. Por experiencias relacionadas con la aplicacion de las |- Acreditacién de las mismas

tecnologias de la informacion y la comunicacion en la formacion
del profesorado: hasta 1 punto.

4.3. Por experiencias relacionadas con la aplicacion de las |- Acreditacién de las mismas

4.4. Otros meritos alegados en relacion con este criterio: hasta
0,5 puntos.

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que habran de resol-
ver los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Universidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (BOE
de 26 de noviembre de 2001), por la que se convocan Con-
cursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
de esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:



