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SUJETO PASIVO NIF/CIF N° EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO UNIDAD
ANDALUZA DE ACEITES Y CEREALES SL  B41850736  B41850736ACE/PG ~ APREMIOS URRE 1
CUTESA EMPRESA CONSTRUCTORA S.A.  A41122946  A41122046CUT/MJB  EMBARGO INMUEBLE URRE 1
ALVAREZ MATEOS, JOSE LUIS 28517846P  28517846ALV/AM APREMIO URRE 1
PROMOTORA DELMA S.A, A11615382  A11615382PRO/MP COMPENSACION URPC
PROMOTORA DELMA S.A. A11615382  A11615382PRO/UMP EMBARGO DEVOLUC URPC
VINEVA S.A. A11026770  A11026770VIN/JUMP  APREMIO " URPC
CORNELLO INTERNACIONAL S.A. A14418628  A1441B628COR/IMP  APREMIO URPC
CRESPO Y GONZALEZ S.L. B41484023  B41484023CRE/AM  APREMIO URRE 1
RUIZ TAPIA, RAFAEL 27538777 27538777RUI/AM PUESTA MANIFIESTC URRE 1
DOMINGUEZ ALBENDI, MANUEL 28356303V 28356303DOM ADSCRIPCION URRE 1
RED DIGITAL SERVIC. INTEGRAD.2000 S B92015940  B92015940RED/UJMP  COMPENSACION URPC
SANCHEZ SORIANO, JOSE MARIA 29684540G  29684540SAN/MJB COMUNIC. RECURSO URRE 1
GRANDES LASSALETTA JUAN FADRIQUE  31583070E  530330002208E COMPENSACION URRE2
ANDALCAR MOTOR SL. B82206301  BB82206301AND/AG  APREMIOS UMC
CEREALES Y HARINAS SA. A41221177  A41221177CER/AG  APREMIOS UMC
TRANSISOL B21179544  B21179544TRA/AG  APREMIOS umMc
CONSTRUGC. E INMOBILIARIA MARTO SA. A41150046  A41150046CON/ANGO RECURSO REPOS.  UMC
CONSTRUCCIONES SEVILLANAS EDIF. B41889163  B41889163CON/AGC APREMIO umc
DAFAL AUTOMOVIL | SA. A41951146  A41951146DAF/LL EMBARGO DEVOL. UMC
PRIMERA GESTORA DE PERECEDEROS SL. B41880600  B41880600PRI/LL EMBARGO CREDITO UMC
INDUSTRIA SEVILLANA AUTOMOCION SA. A41187709  A41187708IND/AG APREMIOS umMc
FRIGORIFICOS CORDOBESES SA. A14033528  A14033526FRIAG APREMIOS umc
MANUEL GAVIRA GOMEZ 24726849D  24726849D/GAV/AG  APREMIO UMC
GADESMOVIL SL. B11216223  B11216223GAD/AG  APREMIO . UMC
FRANCISCO JOSE RABADE FERNANDEZ  28406283H  28406283RAB/JMP  APREMIO URPC

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida
Republica Argentina nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 12 de enero de 2004.- La Jefa de la Dependencia
Regional de Recaudacion, Magdalena del Rosal Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

El Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar hace saber:

Que mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 25 de
noviembre de 2003 se aprobaron las bases generales para
la provisién en propiedad por promocion interna de 2 Oficiales
1.2 Conductor, 1 Jefe/a de Equipo de Limpieza, 1 Oficial 1.2
Albanil y 1 Oficial 2.2 Albafil, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FLJO,
POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA PARA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién para
personal laboral fijo, por el procedimiento de promocion interna

de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Convenio
de Personal laboral de la presente Corporacion, de plazas
actualmente vacantes en la plantilla municipal, y que por razo-
nes de economia procedimental y agilidad, trata de integrar
en la presente convocatoria todas las vacantes que a con-
tinuacion se citan.

Plaza: Oficial 1.2 Conductor.
Grupo: D.

OEP: 2003.

N.2 2.

Plaza: Jefe/a Equipo Limpiadora.
Grupo: D.

OEP: 2003.

N.21.

Plaza: Oficial 1.2 Albanil.
Grupo: D.

OEP: 2002.

N.2 1.

Plaza: Oficial 2.2 Albanil.
Grupo: D.

OEP: 2003.

N.21.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, sin perjuicio de los
especificados en las normas particulares de cada plaza en
los respectivos anexos:
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a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do Miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales
de los demés Estados Miembros de la Unién Europea en su
actual redaccion dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afnos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
segln se especifique en las correspondientes normas par-
ticulares, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En su
defecto habran de acreditarse los afios de servicio que se espe-
cificaran en las correspondientes categorias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situaciéon de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

2.2. Los requisitos, establecidos en las presentes bases,
deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de su nombramiento.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que reline todas y cada una de las con-
diciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, asf como que conocen
los criterios de seleccidon y asimismo haran constar sus datos
personales, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su
caso y plaza a la que aspira.

A tal efecto el Ayuntamiento facilitara en el Registro Gene-
ral de esta Corporacién un modelo normalizado.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazoy lugar de presentacién.

Las instancias y la documentacién exigida deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92

de 26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley
4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento
se adjuntard a la instancia junto con el resto de la docu-
mentacioén sefialada en el apd. b) de la cldusula tercera.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el
nombre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién de los defectos, a
tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99 y
el art. 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma
Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo
del proceso de seleccion de los aspirantes, el orden de actua-
cion de cada aspirante y la composicion del Tribunal Cali-
ficador.

Sexta. Pruebas selectivas.

6.1. El sistema selectivo, para la provisién de cada una
de las plazas objeto de la presente convocatoria, serd el de
concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso: Se celebrara previamente a la fase
de oposicidon. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en los
respectivos anexos.

B) Fase de Oposicion: Salvo que se disponga otra cosa
en las normas particulares, constara de una prueba de caracter
eminentemente practico.

El Tribunal determinara, en el anuncio que sefale la rea-
lizacion de este ejercicio, el posible uso de textos de consulta
y material especifico para el desarrollo de esta prueba en la
que se valorara preferentemente, la capacidad de raciocinio,
sistematica en el planteamiento, formulacién de conclusiones
y la adecuada interpretacién de los conocimientos.

6.2. Valoracién de méritos en la fase de concurso: Con-
sistird en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establezca para
cada plaza, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

El baremo que regira para la calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso, salvo que se especifique otro en las
normas particulares de cada plaza, que serd de preferente
aplicacion es el siguiente:

Baremo.

A) Antigliedad: Por cada afio de trabajo o fraccion superior
a 6 meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de Andu-
jar: 0,5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

B) Por méritos profesionales: Maximo: 3 puntos.

1. Por cada mes completo desempefando funciones igua-
les o similares a las de la plaza a cubrir en el Ayuntamiento
de Andujar: 0,5 puntos.

2. Por cada mes completo desempefiando funciones igua-
les o similares a las de la plaza a cubrir en cualquiera de
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las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta: 0,25 puntos.

A efectos de puntuacién prevista, no se podran acumular
los periodos de tiempo coincidentes en el desempeno de las
referidas funciones.

C) Valoracién de Formacién y Perfeccionamiento: Pun-
tuacion total: 3 puntos.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracion Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacién Local, acreditadas mediante aportacion de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de éstos debidamente compulsadas, con indicacion del
numero de horas lectivas:

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

-De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

-De 41 a 100 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas, esté sera valorado con la pun-
tuacién minima, siempre que este relacionado con el puesto
a cubrir.

D) Titulaciones Académicas: Total 1 punto.

Por poseer una titulacion académica oficial de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria y de acuerdo
con la plaza a la que se opte:

1. Doctor/a.

2. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto/a Técnico/a o
Ingeniero/a Técnico/a o equivalente.

4. Técnico/a Superior en la correspondiente profesion,
Formacién Profesional de 2.° Grado y Bachiller.

5. Técnico/a en la correspondiente profesion, Formacién
Profesional de 1°" grado, Graduado/a Escolar o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Por
este apartado, no podré valorarse mas de un titulo.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico/a en
quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a empleado/a publico designado/a por la Alcaldia,
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida en la presente
convocatoria.

- El Jefe de Servicio, Seccién o superior jerarquico dentro
de la especialidad o un técnico experto en la materia.

- Un/a empleado/a publico, designado/a por el Alcalde
a propuesta del Comité de Empresa con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. EI Tribunal podra acordar la incorporacién
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas
que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusivamente,
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

Podran asistir a la realizacion de las pruebas un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y sindicatos
con representacién municipal con voz pero sin voto.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presen-
cia del Presidente y el Secretario o persona que lo sustituya.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos anteriormente relacionados con voz pero
sin voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispues-
tas en la legislacién vigente.

7.4. Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por Ley 4/99 y art. 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para valorar los méritos correspondientes a la fase de concurso,
se fijard en la Resolucién de Alcaldia donde se declare la
admision y exclusién de los/as aspirantes a que se refiere
la base quinta. El llamamiento para la realizacién de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion se realizara mediante
anuncio.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, serd el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra X, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE de 14 de marzo de 2003).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demés medios
que precisen para la realizacion de la correspondiente prueba
y serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el Tribunal.

Novena. Sistema de calificacion.

La prueba préactica de la fase de oposicion sera eliminatoria
y obligatoria siendo calificada de O a 10 puntos, eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/a aspirante o aspirantes que hubieren obtenido las cali-
ficaciones totales méas altas como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de opo-
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sicién seradn las personas propuestas para su nombramiento
en virtud del nimero de plazas convocadas.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de la Cor-
poraciéon para que proceda al nombramiento pertinente. Al
mismo tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la ultima
sesion.

Undécima. Presentacion de documentos:

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos
especificos detallados en las normas particulares de cada
plaza.

11.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de pruebas admi-
sibles en Derecho.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estaré a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, R.D.
781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y
sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de mar-
zo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por Ley 4/99.

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL 1.2 CONDUCTOR
RESERVADA A PERSONAL LABORAL

1. Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el sistema selectivo de concurso-oposicién de 2 plazas de
Oficial 1.2 Conductor reservados a personal laboral, por el sis-
tema de promocion interna.

2. Requisitos.

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Andujar.

- Pertenecer al personal de Oficios, Grupo E del Ayun-
tamiento de Andujar.

- Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala.
Grupo o categoria profesional a la que se pertenece.

- Estar en posesién en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias del carnet de conducir E
més C.

3. Titulacién especifica: Graduado Escolar, FPI o equi-
valente o bien tener una antigliedad de al menos diez afios
en una categoria o grupo E.

4. Desarrollo de las pruebas selectivas: Consta de dos
fases:

- Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 6 de las normas
generales.

- Segunda fase: Oposicion. Consistira en la realizacion
de una prueba practica, relacionada con los temas del pro-
grama. Se valorara de O a 10 puntos y serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

5. Programa para las plazas de Oficial 1.2 Conductor.
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/95
de 10 marzo.

1. El motor. Tipos y despiece.

2. Sistema de distribucién. Modelos. Averfas. Mante-
nimiento.

3. Sistema de alimentacion. Tipologia. Funcionamiento.

4. Sistema de refrigeracién. Por liquido. Por aire. Man-
tenimiento.

5. Sistemas de lubricaciéon. Tipos de aceite. Mante-
nimiento.

6. Sistema de suspensién. Embrague. Caja de velocida-
des. Arbol de transmisién y diferencial.

7. Sistema de direccién. Tipologia. Averias y mante-
nimiento.

8. Sistema de frenado. Tipologia. Averias y manteni-
miento.

9. Sistemas eléctricos del automovil.

10. Sistema de transmision.

11. Ruedas y neumaticos. Mantenimiento, montaje y
averias.

12. Reglamentacién de transportes.

13. Seguridad vial.

14. Normas de circulacién.

15. Pesos y dimensiones maximos.

16. Uso de las vias publicas.

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE EQUIPO DE
LIMPIEZA RESERVADA A PERSONAL LABORAL

1. Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el sistema selectivo de concurso-oposicion de 1 plaza de
Jefe/a de Equipo de Limpieza reservado a personal laboral,
por el sistema de promocion interna.

2. Requisitos.

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Andujar.

- Ostentar la categoria profesional de limpiadora, Grupo E
del Ayuntamiento de Andujar.

- Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala,
Grupo o categoria profesional a la que se pertenece.



Sevilla, 27 de enero 2004

BOJA nim. 17

Pagina nim. 2.177

3. Titulacién especifica: Graduado Escolar, FPI o equi-
valente, o bien tener una antigliedad de al menos diez afios
en una categoria o grupo E.

4. Desarrollo de las pruebas selectivas: Consta de dos
fases:

- Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 6 de las hormas
generales.

- Segunda fase: Oposicion. Consistira en la realizacion
de una prueba practica, relacionada con los temas del pro-
grama. Se valorara de O a 10 puntos y seré necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

5. Programa para la plaza de Jefe/a de Equipo de Lim-
pieza. teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 77 del R.D.
364/95 de 10 marzo.

. Aparatos e instrumentos de limpieza.
. Productos de limpieza.
. Técnicas de limpieza.
. Limpieza de aparatos de ofimatica.
. Técnicas de higienizacién de dependencias.
. Orden de actuacién en la limpieza de edificios.
. Organizacion de recursos humanos.
. Gestién y control en el consumo de productos, Utiles
y equipos de limpieza.
9. Seguridad y salud en las tareas de limpieza.

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 ALBANIL
RESERVADA A PERSONAL LABORAL

ONOYOT R~ WwWN

1. Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el sistema selectivo de concurso-oposicion de 1 plaza de
Oficial 1.2 Albanil reservado a personal laboral , por el sistema
de promocién interna.

2. Requisitos.

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de AndUjar.

- Ostentar la categoria profesional de Pedén Albadil, Gru-
po E del Ayuntamiento de Andujar.

- Antigliedad de al menos 2 afios, en el Cuerpo o Escala,
Grupo o categoria profesional a la que se pertenece.

3. Titulacién especifica: Graduado Escolar, FPI o equi-
valente, o bien tener una antigliedad de al menos diez afios
en una categoria o grupo E.

4. Desarrollo de las pruebas selectivas: Consta de dos
fases:

- Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 6 de las normas
generales.

- Segunda fase: Oposicion. Consistira en la realizacion
de una prueba practica, relacionada con los temas del pro-
grama. Se valorara de O a 10 puntos y serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

5. Programa para la plaza de Oficial 1.2 Albanil. teniendo
en cuenta lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/95 de 10
marzo.

1. Estructuras de hormigén armado. Ejecucién, interpre-
tacion de planos. Medios auxiliares, materiales y mante-
nimiento.

2. Carpinterias. Puesta en obra.

3. Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Insta-
lacién y puesta en obra. Mantenimiento y reparaciones.

4. Pavimentacioén de viales. Tipologia. Sistemas construc-
tivos. Mantenimiento y reparaciones.

5. Seguridad e higiene y salud laboral. Casos practicos.

6. Sefalizacién de obras. Casos practicos.

7. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia
y Patologfas.

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL 2.2 ALBANIL
RESERVADA A PERSONAL LABORAL

1. Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el sistema selectivo de concurso-oposicion de 1 plaza de
Oficial 2.2 Albafil reservado a personal laboral, por el sistema
de promocién interna.

2. Requisitos.

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Anddjar.

- Ostentar la categoria profesional de Peén Albadil, Gru-
po E del Ayuntamiento de Andujar.

- Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala,
Grupo o categoria profesional a la que se pertenece.

3. Titulacién especifica: Graduado Escolar, FPI o equi-
valente, o bien tener una antigliedad de al menos diez anos
en una categoria o grupo E.

4. Desarrollo de las pruebas selectivas: Consta de dos
fases:

- Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 6 de las normas
generales.

- Segunda fase: Oposicion. Consistira en la realizacion
de una prueba practica, relacionada con los temas del pro-
grama. Se valorara de O a 10 puntos y serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

5. Programa para la plaza de Oficial 2.2 Albafil, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/95 de 10
marzo.

1. Estructuras de hormigén armado. Ejecucién, interpre-
tacién de planos. Medios auxiliares, materiales y mante-
nimiento.

2. Carpinterias. Puesta en obra.

3. Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Insta-
lacion y puesta en obra. Mantenimiento y reparaciones.

4. Pavimentacién de viales. Tipologia. Sistemas construc-
tivos. Mantenimiento y reparaciones.

5. Seguridad e higiene y salud laboral. Casos practicos.

6. Sefalizacion de obras. Casos practicos.

7. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia
y Patologfas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 12 de enero de 2004 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 9.12.03, mediante acuerdo de la Comision
Municipal de Gobierno, punto 22.° fueron aprobadas las Bases
que han de regir la provision de 8 plazas de Policia, mediante
el procedimiento de Concurso y Oposicién Libre.

Anuncio por el que se hace publico las bases por las
que se han de regir la convocatoria para la provision, con
caracter definitivo, de ocho plazas de Policia Local, mediante
el sistema de Concurso y Oposicién Libre, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, aprobado
en Comisién Municipal de Gobierno de 9 de diciembre de
2003 en su punto 22 todo ello, de acuerdo con el siguiente
tenor literal:



