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Quienes ostenten la condiciéon de funcionarios publicos,
estan exentos de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacién de la certificacién de la Entidad
Local de la que dependan.

9. Contratacion.

Tras la presentacion de la documentacion indicada ante-
riormente, el aspirante propuesto para su contratacion lo sera
mediante Resolucién de la Alcaldia, debiendo suscribir el opor-
tuno contrato de trabajo en el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde la notificacién de su propuesta de contratacion.

Salvo causas justificadas, la no firma del contrato en el
plazo anterior supondra la renuncia del aspirante.

10. Incidencias, recursos y legislacion.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes
bases, y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion
con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado y demas legislacién concordante
y/o complementaria.

Segundo. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la
proxima sesion ordinaria que celebre a los efectos legales
oportunos.

Obejo, 20 de julio de 2004.- La Alcaldesa, M.2 Dolores
L6épez Cano.

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION
ALCALDIA

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de esta Cor-
poracién para el ejercicio 2003, aprobada por Resolucion de
esta Alcaldia de fecha 3 de julio de 2003 y publicada en
el BOE num. 232, de 27 de septiembre de 2003.

Considerando la existencia de determinados contratos de
carécter temporal que han puesto de manifiesto la necesidad
permanente del servicio y la obligacion, por tanto, de la cober-
tura del correspondiente puesto de trabajo de manera regla-
mentaria.

Considerando lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como
lo establecido en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, en cuanto a la consolidaciéon de empleo
temporal.

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases que a continuacién se trans-
criben, y que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, por el sistema de concurso libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal
laboral.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE OBEJO

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza y sistema selec-
tivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo en régimen laboral fijo a tiempo completo (Gru-
po D), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2003; de acuerdo con lo previsto en la Disposiciéon Adicional
Segunda del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y articulo 39
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquiera de los demés
Estados miembros de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 de
la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en su redaccion
dada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado, Rama Administrativa,
0 equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que sea incom-
patible o impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de alguna de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el acceso a puestos de trabajo
incardinados en el sector publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacién
vigente.

3. Instancias y documentacion.

Los interesados presentaran instancia, acompafada de foto-
copia de DNI, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Obejo (Cordoba), solicitando participar en la presente
convocatoria y manifestando que reinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, referidas a la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. Se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, durante el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntara igualmente el resguardo
de haber ingresado la cantidad de seis euros en concepto de
derechos de examen. Tal cantidad se ingresara en la cuenta
corriente, cuyo titular es el Ayuntamiento de Obejo (Cérdoba),
num. 2024/6033/45/3110880007, con la indicaciéon «Selec-
cion Auxiliar Administrativos.

Los aspirantes deberan acompafar a su instancia para
tomar parte en la convocatoria curriculum vitae y documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, los cuales habran
de ser originales o fotocopias compulsadas por la Secretaria
General de este Ayuntamiento.

4. Admisién de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucion en el plazo maximo
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de un mes declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial, se indicara el nombre y apellidos
y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos y se indicaran
las causas de exclusién de estos Ultimos, concediendo el plazo
de 10 dias para la subsanacién de los defectos detectados,
en su caso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de la citada Ley 30/1992. La expresada Resolucion
determinaré la fecha, lugar y hora de baremacion de méritos,
y realizacion de la entrevista curricular.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o quien legalmente
lo sustituya.

- Vocales: Dos representantes del Grupo Politico U.C.M.1.

Un representante del Grupo Politico PP.

Un Técnico de Administracion Especial (Asesor Juridico).

- Secretario: El de la Corporacién o quien legalmente lo
sustituya.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario y de al menos la mitad
de sus Vocales.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la tan citada Ley 30/1992. Los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran alguna o algunas de estas
circunstancias, en los términos del articulo 29 de la referida
Ley.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion seré el de concurso.

Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracién
seran los siguientes:

A) Cursos y/o jornadas de formacion y perfeccionamiento:
Deberén tener relacién directa con las funciones a desarrollar
en la plaza objeto de esta convocatoria y haber sido convocados
e impartidos por Centros u Organismos Oficiales:

- Cursos de duracién comprendida entre quince y vein-
ticinco horas: 0,3 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre veintiséis y cua-
renta y cinco horas: 0,7 puntos por curso.

- Cursos de mas de cuarenta y seis horas: 1 punto por
curso.

El maximo de puntuacién por este apartado es de tres
puntos, y para acreditaciéon de estos méritos se debera aportar
certificacion o diploma de asistencia de los cursos, en docu-
mento original o fotocopia compulsada. No serén valorados
aquellos cursos en los que no se acredite el nimero de horas
lectivas.

B) Experiencia profesional:

- Por cada periodo de seis meses completos de servicios
prestados en la Administracién Local, en plaza o puesto de
similar contenido: 0,8 puntos por periodo.

- Por cada periodo de seis meses completos de servicios
prestados en otras Administraciones Plblicas, en plaza o pues-
to de similar contenido: 0,6 puntos por periodo.

- Por cada periodo de seis meses completos de servicios
prestados en empresas privadas, en plaza o puesto de similar
contenido: 0,4 puntos por periodo.

No se puntuaran periodos inferiores a seis meses com-
pletos de servicios.

El maximo de puntuacién en este apartado es de cuatro
puntos, y para acreditacion de estos méritos se debera aportar
certificacion expedida por el érgano competente en materia
de personal de la Entidad publica o privada en la que haya
desempefado el puesto de trabajo.

C) Entrevista personal: EI Tribunal Calificador llevara a
cabo una entrevista curricular con cada uno de los aspirantes
durante un tiempo méaximo de 15 minutos. En ella los aspi-
rantes responderan a las preguntas que les plantee el Tribunal
sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias de
la plaza a cubrir, relacionadas con la Administracién Local,
valorandose principalmente la capacidad e idoneidad del aspi-
rante para el desarrollo de las funciones a desempenar, asf
como la adecuaciéon de su curriculum al puesto de trabajo.

Dicha entrevista sera valorada de cero a tres puntos.

7. Calificacion definitiva.

Los resultados del concurso se haran publicos en el plazo
maximo de 24 horas, desde que sean acordados por el Tribunal
Calificador y seran expuestos en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los méritos valorados por el Tribunal y entrevista personal,
proponiéndose al aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado este concurso de méritos un ndmero mayor
de aspirantes que la plaza convocada.

8. Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados
para presentar en la Secretaria General del Ayuntamiento los
documentos que acrediten los requisitos establecidos en estas
bases.

El aspirante que dentro del plazo indicado, y salvo causa
de fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos
estan exentos de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello vélida la presentacién de la certificacién de la Entidad
Local de la que dependan.

9. Contratacion.

Tras la presentacion de la documentacion indicada ante-
riormente, el aspirante propuesto para su contratacién lo sera
mediante Resolucién de la Alcaldia, debiendo suscribir el opor-
tuno contrato de trabajo en el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde la notificacién de su propuesta de contratacion.

Salvo causas justificadas, la no firma del contrato en el
plazo anterior supondré la renuncia del aspirante.

10. Incidencias, recursos y legislacion.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacién de las presentes
bases, y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion
con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
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de Régimen Local, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado y demas legislacion concordante
y/o complementaria.

Segundo. Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno en la
préxima sesién ordinaria que celebre a los efectos legales
oportunos.

Obejo, 23 de julio de 2004.- La Alcaldesa, M.2 Dolores
Lépez Cano.

AYUNTAMIENTO DE TABERNO
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn
de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cia; una plaza por turno libre, por el procedimiento del con-
curso-oposicién para los funcionarios de carrera de este Muni-
cipio con nombramiento de Vigilantes Municipales, en cum-
plimiento a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Sexta
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales y, por oposicién, para el resto de los
aspirantes.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero sélo a efectos retributivos, en los términos previstos en
la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policfas Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
101/2003, de 15 de abiril, por el que se aprueba el baremo
de méritos para la fase de concurso en los procedimientos
selectivos de concurso-oposicién libre que para los Vigilantes
Municipales se regulan en la Disposicién Transitoria Sexta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, le seré de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo por turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los aspirantes que sean Vigilantes Municipales de este Muni-
cipio.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida a titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la indicada solicitud los aspirantes que sean
Vigilantes Municipales presentaran la documentacién que
acredite su condicion y los méritos a valorar en la fase de
concurso, seglin el contenido del baremo que posteriormente
se describe.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 85,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivandose sin méas



