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anuncios del Edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dias héabiles desde la presente publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacién de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que
sera expuesta al publico en el tablén de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracion del primer ejercicio, que tendra
lugar el dia 22 de octubre de 2004, a las 11 horas, en el
Pabellon de Deportes de la Universidad de Jaén, al cual debe-
ran acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria
estard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Gerente de
la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Pedro Montiel Gdmez, Director del Servicio
de Actividades Fisicas y Deportivas de la Universidad de Méla-
ga, en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Alvaro Trujillo Gonzalez, Titulado de Grado Medio
de Deportes de la Universidad de Jaén, en representacion
de la Universidad de Jaén.

Don Antonio Heredia Morente, Técnico Especialista de
Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de la
Universidad de Jaén.

Don Rafael Romero Goémez, Titulado de Grado Medio de
Deportes, en representacion del Comité de Empresa de la Uni-
versidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cérdenas, Jefe de la
Seccién del PAS de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Antonio Parraga Montilla, Director
del Servicio de Actividades Fisicas y Deportes de la Universidad
de Jaén.

Vocales: Don Antonio Yébenes Montoro, Director del Ser-
vicio de Deportes de la Universidad de Cadiz, en representacion
de la Universidad de Jaén.

Don Jorge Alfonso Bravo Caro, Técnico Especialista de
Deportes en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Juan Valenzuela Chica, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos, en representacién del Comité
de Empresa de la Universidad de Jaén.

Dofa Isabel Carmona Carmona, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos, en representacion del Comité
de Empresa de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofa Catalina Jiménez Lépez, Jefa del Nego-
ciado de Personal Laboral de la Universidad de Jaén.

Jaén, 7 de septiembre de 2004 .- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RELACION DE EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre
53277082

Gonzaélez Leal, Anibal (1)

75018624 Jiménez Matas, Jesus (1)

77321951 Latorre Moreno, Sara (1)

75234198 Martinez Martinez, M.2 de las Nieves (1, 4)
75017364 Medina Gea, Mario (1)

26030148 Puebla Quero, Cristina (1)

Causa de exclusion:

1. Falta fotocopia de la titulacion.

2. Falta fotocopia del DNI.

3. Falta fotocopia titulacion especialidad.
4. Fuera de plazo.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios de
los Grupos A y B, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004; este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto
anunciar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
relacionado en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Requisitos y condiciones de participacion.
1.1. Podrén tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A y B
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
el interesado obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.
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II. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que puede ser objeto de soli-
citud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos, que tendré caracter especifico para todos los que
tengan atribuido un nivel de complemento de destino igual
0 superior a 22.

[1l. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

IV. Comision de Valoracién.
Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de. trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos

B: 4 puntos

C: 3 puntos

D: 2 puntos

E: 1 punto

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamentea otros igualmente alegados.

Se valoraréa a razon de:

- 1,2 puntos por cada afio de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorard una sola Titulacién Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
a la area funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales

I Area de Gestion y Planificacion Académica

v Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos

V Area de Gestion y Planificacion Econdmica y Patrimonial

Vi Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.
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b) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempefnado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

6. Cursos de Formacién. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10.

Duracion: De 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20.

Duracién: Més de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4:
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°A.5:
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25
puntos.

1. Memoria. Consistira en un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenfio, debiendo contener propuesta organizativa
del mismo, a juicio del candidato, con base en la descripcion
contenida en la convocatoria. La Memoria sera defendida per-
sonalmente por el interesado ante la Comision de Valoracion
correspondiente.

La Comisién de Valoracién podré preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberd obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucién.

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, soélo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracion de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién debera recaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la suma
de ambas fase.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo.

Contra la misma podré interponerse recurso de alzada
ante el Rector con los requisitos y plazo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigiré propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 7 de septiembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO1
Ord Denominacién del puesto Grupo Nivel Complem. TJ Localid. Cobert. Observaciones
Especifico
SERVICIO JURIDICO
C.E.
32 Asesor Juridico A/B 26 11.444,40 DE1 Jaén v Licenciatura
en Derecho
SERVICIO DE PLANIFICACION Y
EVALUACION
262 | Jefe del Servicio de Planificacién y A/B 26 | 1144440 | DEL Jaén v C.E.
Evaluacion
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL
371 | Jefe del Servicio de Archive General A/B 26 11.444,40 DE1 Jaén \% C.E.
Claves utilizadas: fuera de jornada ordinaria de trabajo, sin compensacién hora-
ria, con un limite maximo de 100 horas anuales. Estos puestos
TJ: Tipo de Jornada: DE1: Puestos con disponibilidad conllevan la percepcion de un complemento de productividad

especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios anual.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 4/04
APELLIDOS NOMBRE D.N.L.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL COD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN cOD. | ANOS | MESES | DIAS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.7) OTROS MERITOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO | NIVEL TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D.) PREFERENCIA

TI: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacién establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004.

FIRMA

Jaén, de de 2004

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de julio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Locales para atender
la realizacion de gastos de inversion y/o gastos corrien-
tes para el funcionamiento de Oficinas de Informacién
al Consumidor.

Vistas las Ordenes de la Consejeria de Gobernacién de 30
de enero de 2003 (BOJA nuim. 32, de 17.2.03), por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones a Entidades Locales andaluzas que dispongan de Ofi-
cinas de Informacién al Consumidor y de 16 de febrero de
2004 (BOJA num. 42, de 2.3.04), por la que se efectlia su
convocatoria para el ano 2004, y fundamentado en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que tuvieron entrada en plazo en la Delegacién
del Gobierno en Cérdoba las solicitudes de subvencién en
materia de consumo presentadas por las Entidades Locales
indicadas en el Anexo |, para la financiacion de gastos de
inversion y/o gastos corrientes destinados al funcionamiento
de las Oficinas de Informacion al Consumidor, de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 30 de
enero de 2003.

Segundo. Que por Resolucién de 30 de abril de 2004
(BOJA nim. 98, de 20.5.04), de la Delegacion del Gobierno
en Cordoba, se procedié a cumplir el tramite de subsanacion
de la documentacién preceptiva.

Tercero. Que en los citados expedientes de subvencion
obra la documentacion exigida en el articulo 6 de la Orden
de 30 de enero de 2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el articulo 1.8 del Decreto 199/2004, de
11 de mayo, establece que las competencias en materia de
consumo son asumidas por la Consejeria de Gobernacién a
través de la Direccion General de Consumo.

Segundo. Que la competencia para conocer y resolver
el presente expediente le viene atribuida al Delegado del
Gobierno, por delegacién del Consejero de Gobernacion, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 199/2004, de 11 de
mayo, de estructura organica de la Consejeria de Gobernacién,
en relacion con el articulo Unico, apartado 5, de la citada
Orden de 16 de febrero de 2004 y el articulo 6 del Decreto
512/1996, de 10 de diciembre.

Tercero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
48 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
articulo 13.4 de la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun,
las resoluciones que dicte el Delegado a resultas de la com-
petencia delegada se consideraran dictadas por el 6rgano dele-
gante, poniendo por tanto fin a la via administrativa.

Cuarto. Que el articulo 4 de la citada Orden de 30 de
enero de 2003, establece que seran beneficiarios de estas
subvenciones las Entidades Locales de Andalucia que hayan
creado una Oficina de Informacién al Consumidor con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y realicen las actividades que constituyen los conceptos
subvencionables a que se refiere el articulo 3 de la misma.

Quinto. Que el articulo Unico, apartado 2 de la Orden
de 16 de febrero de 2004, establece que el plazo para la
presentacion de las solicitudes serd de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el
BOJA.

Sexto. Que el articulo 12.2 de la Orden de 30 de enero
de 2003, en relacion con lo dispuesto en el articulo 9.2.e)
del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autdénomos y su régimen juridico, establece que la Resolucion
de Concesién sera motivada, otorgdndose estas subvenciones
con la finalidad de fomentar tanto la creacion de Oficinas de
Informacién al Consumidor como la actividad de las ya exis-
tentes, mostrando asi una actitud activa en la defensa de los
consumidores y usuarios.

Vistas las actuaciones realizadas, la documentacién apor-
tada, la propuesta del Jefe del Servicio de Consumo, el Decreto
254/2001, asi como las citadas disposiciones legales y demés
de general y pertinente aplicacién, y atendiendo a las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, esta Delegacion del
Gobierno,

RESUELVE

Primero. A) Conceder a las Entidades Locales solicitantes
que figuran en el Anexo |, una subvencion por el importe
y con los porcentajes de financiacién asumidos por la Junta
de Andalucia y las Entidades Locales que se detallan en el
mismo, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.14. .767.00 .44H.3. y Cdbdigo de Proyecto
2000/140318, destinada a financiar los gastos de inversién
para el funcionamiento de la Oficina de Informacion al Con-
sumidor que igualmente se especifican, proponiéndose el pago
en firme de justificacién diferida del 100% de la cantidad
concedida, una vez notificada la resolucion de concesion.

B) Conceder a las Entidades Locales solicitantes que figu-
ran en el Anexo |, una subvencién por el importe y con los
porcentajes de financiacion asumidos por la Junta de Anda-
lucia y las Entidades Locales que se detallan en el mismo,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.
14..466.02 .44H.7., destinada a financiar los gastos corrien-
tes para el funcionamiento de la Oficina de Informacion al
Consumidor que asimismo se especifican, proponiéndose el
pago en firme de justificacion diferida del 100% de la cantidad
concedida, una vez notificada la resolucién de concesion.

C) No conceder subvencién a las Entidades Locales soli-
citantes que figuran en el Anexo Il, por falta de consignacion
presupuestaria, procediendo al archivo de los expedientes.

Segundo. Que el plazo de ejecucién de la actividad o
inversion efectuada sera de seis meses, a contar desde la
fecha de pago de la subvencién.



