Sevilla, 21 de septiembre 2004

BOJA nim. 185

Pagina nim. 20.615

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Céadiz, por la que se convoca con-
curso publico para la contratacion de Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud de Enfermeria para
Practicas Clinicas, mediante contrato laboral especial
de duracién determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria en las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo
con el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
del area de «Enfermeria» en las plazas que se citan en el
anexo, mediante contrato laboral especial de duracién deter-
minada a tiempo parcial.

Cadiz, 3 de septiembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de firma, El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2
Terradillos Basoco.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud de Enfermeria para Préacticas Clinicas que se indican
en el Anexo 1, con las caracteristicas que igualmente se sefia-
lan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacion, que serd seglin determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caréacter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento para una Ultima baremacion
de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafa
en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que,
al menos, seréd del 10% de la puntuacién maxima establecida
en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento
y previamente a la baremacion de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admi-
tidas, remitiéndolas en el plazo méaximo de 15 dias al Vicerrec-
torado de Profesorado.

La Comisién de Contratacion solo valorard los meéritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por el Centro y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenar plaza de Enfermero Base y/o Espe-
cialista y/o Supervisor-Jefe de Unidad (seglin la plaza soli-
citada), en los Centros, Unidades y Servicios en los que se
oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el
horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor asis-
tencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hos-
pitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas
solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Conserjerias de Salud y de Educacién
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.
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2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberdn hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo 2, que seré facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es.

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompanada de la documentacién acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara
con una sola solicitud y documentacién acreditativa. En estos
supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las
plazas a que se concursa, especificando el nim. de plaza
indicado en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espariol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10)
y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, fina-
lizando 5 dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro
de los diez dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticién.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Comisién de Contratacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director de Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del area de
conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro o persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.? Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Ser6.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado,
como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area
de Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Duracion del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

5.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el anexo 1.

5.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

5.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

a) Hasta un méaximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un méximo de 3 horas semanales de tutoria
o0 asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que
quedaréan incluidas las horas de docencia practica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.
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6. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afo 2004 es de 4.402,64 €,
a las que se afiadirfa el incremento contemplado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el 2005.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

7. Resolucién del concurso publico.

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

7.2. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacién
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

8.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

8.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comision de Contratacién en el plazo

de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

8.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacién de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 478/2004, de 1 de septiembre, por
el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente al Servicio Andaluz de
Empleo.

En el Boletin Oficial del Estado de 9 de marzo de 2004,
se publicd Resolucion de 26 de febrero de 2004 de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por la que
se nombran funcionarios de carrera de la Escala Administrativa
de Organismos Auténomos.

Entre los aspirantes nombrados figuran cuatro personas
qgue han sido transferidas a esta Comunidad Auténoma por
el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso
a la Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo,
el empleo y la formacion. A estos efectos, se recoge en esta
modificacion una actualizacién de la valoracion de los puestos,
asi como de su clasificacion actual, a fin de que dicho personal
pueda tomar posesion de su nombramiento previa adjudica-
cion del puesto de trabajo a desempefiar, tal y como indica
el punto tercero de la citada Resolucion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de represen-
tacion, determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, se han efectuado los trdmites oportunos ante los
representantes de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién General.

En aplicacion del articulo 9.3.d) del VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia se ha procedido
a la negociacién con la Comisién del Convenio.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en

el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacién de la relacién
de puestos de trabajo; a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 1 de septiembre de 2004.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la relacién de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Se aprueba la modificaciéon de la relacion de puestos de
trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia
correspondiente al Servicio Andaluz de Empleo, en los términos
expresados en el Anexo de este Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final primera. Efectos de la modificacion.
Los efectos administrativos y econémicos derivados del
presente Decreto serdn de 10 de marzo de 2004.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica



