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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de septiembre de 2004, por la
que se concede la Medalla al Mérito de la Policia Local
de Andalucia, en su categoria de oro, a titulo péstumo,
al funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Bornos
(Cadiz), don Joaquin Parra Sanchez.

El Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, por el que
se crea la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
establece la condecoracién como reconocimiento a las accio-
nes, servicios y méritos extraordinarios realizados por los fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, en
cuyas actuaciones concurran excepcionales cualidades de
valor, abnegacion o eficacia, en beneficio de la sociedad, a
resulta de las cuales las personas propuestas queden afectadas
de lesiones que, al menos, produzcan incapacidad perma-
nente.

El referido Decreto sefiala que la concesion de la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia, podréa llevar aneja
un premio en metalico, con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente de la Junta de Andalucia, que tendré en cuenta
la gradacién de las lesiones sufridas y se ponderara dentro
de los limites, méximo de 24 mensualidades del 200% vy
minimo de 12 mensualidades del 200% de las retribuciones
bésicas devengadas en la fecha del hecho causante.

Dicho Decreto establece que cuando las referidas medallas
se conceden a personas fallecidas, se reputaran beneficiarios
del premio en metélico, y por orden de preferencia, el cényuge,
hijos, padres y hermanos.

En el expediente instruido en la Direccién General de Poli-
tica Interior, quedan acreditadas las excepcionales cualidades
de valor, abnegacion, generosidad y firmeza, del funcionario
del Cuerpo de la Policia Local de Bornos (Cadiz), don Joaquin
Parra Sanchez, a lo largo de su carrera profesional; el cual,
el dia 7 de abril de 2003, no encontrandose de servicio y
mientras circulaba en un vehiculo ciclomotor de su propiedad,
fue atropellado intencionadamente, por su condicién de Policia
Local, por un vehiculo automovil y golpeado brutalmente, por
el conductor de éste, con una barra de hierro hasta producirle
la muerte.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General
de Politica Interior,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Joaquin Parra Séanchez,
Policia del Cuerpo de la Policia Local de Bornos (Cadiz), a
titulo pdstumo, la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de oro, con todos los honores pre-
vistos en el Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, asi como
un premio en metalico de treinta y nueve mil doscientos seis
euros (39.206 €), a su viuda, dofia Francisca Rodriguez Gila-
bert, quien reline la condicién de beneficiaria de acuerdo con
la prelacién establecida en articulo 9 de la mencionada norma.

Sevilla, 16 de septiembre de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ

Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan cursos de Introduccién al Area de Admi-
nistracion Publica (A-B) y de Introduccion al Area de
Administracién Publica (C-D), incluidos en el Programa
de Formacion Especializada del Plan de Formacion
para 2004 del IAAP.

Aprobado el Plan de Formacién para 2004 del personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, publicado por Resolucion de 29 de diciembre de 2003,
del IAAP (BOJAnUm. 9, de 15 de enero de 2004), corresponde
convocar los cursos resefiados en el Programa de Formacion
Especializada. En 2004 se han aprobado una ediciéon de «In-
troduccion al Area de Administracion Publica (Grupos A-B)»
y una edicién de «Introduccion al Area de Administraciéon Publi-
ca (Grupos C-D)».

El objetivo de los cursos de Formacion Especializada esta
vinculado a favorecer la movilidad del personal dentro de la
organizacion administrativa de la Junta de Andalucia, pro-
piciando la formacién de sus destinatarios/as en areas fun-
cionales distintas a las de encuadramiento del puesto de trabajo
que desempena.

Los cursos de introduccién a la Formacién Especializada
tendran caracter voluntario, a solicitud de los/as interesados/as.
Los/as participantes en ellos deberan superar las pruebas de
evaluacion o examenes que justifiqguen el aprovechamiento
individual de los/as alumnos/as.

De conformidad con lo que establece el articulo 41 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los/as fun-
cionarios/as de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la rea-
lizacion del curso de Introduccién al area funcional corres-
pondiente, asi como la superacién de las pruebas de eva-
luacién, en relacion a los contenidos del curso, equivaldra,
a los efectos de los requisitos exigidos para la provision de
puestos de trabajo, a la experiencia de un afo adquirida en
éstos.

La posterior realizacién del curso de Ampliacién del area
que corresponda, asi como la superacion de las pruebas de
evaluacion y la presentacion de un trabajo, en relacién con
los contenidos del curso y el desempenfo del &rea, equivaldra,
a los efectos de los requisitos exigidos para la provision de
puestos de trabajo, a la experiencia de dos afios adquirida
en éstos.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Cursos convocados:

Introduccién al Area de Administracién Pdblica (Grupos
A-B), 1 edicidn.

Introduccién al Area de Administracién Pdblica (Grupos
C-D), 1 edicidn.

Los/as interesados/as en participar en el programa de For-
macion Especializada solicitaran el curso de Introduccién indi-
cado de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en el Anexo |.

Segunda. Programa de Formacion Especializada.
Los/as alumnos/as que realicen los cursos aqui convo-
cados y superen las pruebas de evaluacién correspondientes
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podran optar a la participacion en los cursos de Ampliacién
de areas, que se impartiran dentro de los futuros Planes de
Formacién del IAAP.

La superacion de las pruebas de evaluacién de los cursos
de Introduccion al area equivaldra, a los efectos de los requi-
sitos exigidos para la provisién de puestos de trabajo, a la
experiencia de un afio adquirido en éstos.

Tercera. Solicitantes.

Podra solicitar participar en los cursos convocados el per-
sonal al servicio de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, de acuerdo a la definicion de los/as destina-
tarios/as del Anexo |, utilizandose el modelo de solicitud que
figura en el Anexo Il.

Asimismo, se tendran en cuenta los criterios de exclusion
de la base sexta.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramon y Cajal, 35,
Apartado de Correos 3200, 41080, Sevilla, segin modelo
recogido en el Anexo Il, se presentarédn o enviaran, preferen-
temente, al citado Centro.

Las solicitudes vendran conformadas con la firma del
superior jerarquico de los/as peticionarios/as de los cursos,
adjuntandose a las mismas Hoja de Acreditacién de Datos
actualizada a la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes para los cursos
convocados serd de quince dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Quinta. Seleccion.

La seleccion de participantes en los cursos de Introduccién
al area se realizard por una Comisién compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Servicio de Formacién del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

Vocales:

- Un representante de la Direccion General de la Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccién General de Adminis-
tracion Electrénica y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios/as designados por el Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Administracion General de la Junta de Andalucia.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un fun-
cionario designado por el Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica y podréan ser invitados expertos, a efec-
tos de asesoramiento.

Sexta. Criterios de seleccion.
Los criterios de seleccion en los cursos de Introduccion
al area funcional convocados seran:

|. Criterios de exclusion:

No podran participar en estos cursos las personas que
ocupen o hayan ocupado durante, al menos, un afo puestos
de trabajo adscritos al area funcional, relacional o agrupacion
de areas correspondientes al curso convocado.

Los/as funcionarios/as de la Administracion Educativa o
Sanitaria, que por su adscripcién administrativa no pueden
realizar la finalidad y objetivos de los cursos, se excluyen de
la convocatoria.

En virtud del mismo criterio se excluye a los/as funcio-
narios/as interinos.

1. Criterios de preferencia:

1.° En proporcién directa a la antigliedad en el area y
en el puesto de trabajo ocupado.

2.° En proporcién inversa al nimero de cursos realizados
durante los cinco Ultimos afos.

3.9 Antigliedad en la Administracion Pdblica.

4.° Los/as interesados/as que hubieran participado en cur-
sos de formacion especializada, sélo podran participar cuando
existan vacantes.

Séptima. Notificacion.

Efectuada la seleccion, se comunicaré a las Consejerias
y Organismos Autébnomos en que preste sus servicios el per-
sonal seleccionado, los cuales efectuarén la notificacion a los
interesados.

Octava. Certificados.

A los participantes en los cursos de Introduccién que supe-
ren las pruebas evaluatorias o examenes, que obligatoriamente
deberén realizarse, se les otorgaré el Certificado de Aprove-
chamiento correspondiente a los cursos.

No podrén obtener el citado Certificado aquellos parti-
cipantes que, cualquiera que sea el motivo, hayan dejado
de asistir a méas del veinte por ciento (20%) del total de horas
programadas en los cursos.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

INTRODUCCION AL AREA FUNCIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA (GRUPOS AYY B)

Objetivos: Adquisicién de los conocimientos generales y
basicos que han de aplicarse en el desempefio de las funciones
y tareas de los puestos de trabajo pertenecientes al Area de
Administracion Publica.

Destinatarios: Personal perteneciente a los Grupos A y
B de funcionarios/as con la perspectiva de acceso a puestos
de trabajo distintos a los del area funcional, relacional o agru-
pacion de areas en las que su puesto esta adscrito.

Contenido:

- El Estado Moderno y la Administracién como Orga-
nizacion.

- La Organizacion Territorial del Estado y la Administra-
cion en la Constitucién de 1978.

- La Junta de Andalucia y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

- Los Organos de las Administraciones Publicas y Prin-
cipios de Actuacion Administrativa.

- El' Acto Administrativo.

- El Procedimiento Administrativo. Los recursos adminis-
trativos. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

- Los Principios del Procedimiento Administrativo.

- La Normalizaciéon de Procedimientos y de Soportes
Administrativos.

Duracioén: 40 horas lectivas.

Numero de participantes: 30.

Numero de ediciones: Una.

Datos de celebracion:

- Lugar: Sevilla.

- Dias: 15, 16, 17, 18y 22 de noviembre.

- Horario: De 9,00 a 14,30 y de 17,00 a 19,00.
- Dia: 23 de noviembre.

- Horario: De 9,00 a 14,30.
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INTRODUCCION AL AREA FUNCIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA (GRUPOS CY D)

Objetivos: Adquisicién de los conocimientos generales
basicos que han de aplicarse en el desempefio de las funciones
y tareas de los puestos de trabajo pertenecientes al Area de
Administracion Pdblica.

Posibilitar la movilidad de los funcionarios que quieran
optar a puestos de trabajo diferentes de los de sus areas de
adscripcion.

Destinatarios: Personal perteneciente a los Grupos C y
D de funcionarios con la perspectiva de acceso a puestos de
trabajo distintos a los del area funcional, relacional o agru-
pacion de areas en las que su puesto esta adscrito.

Contenido:

- El Estado Moderno y la Administraciéon como Orga-
nizacion.

- La Organizacioén Territorial del Estado y la Administra-
cion en la Constitucion de 1978.

- La Junta de Andalucia y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

- Los Organos de las Administraciones Publicas y Prin-
cipios de Actuacién Administrativa.

- El' Acto Administrativo.

- El Procedimiento Administrativo. Los recursos adminis-
trativos. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

- Los Principios del Procedimiento Administrativo.

- La Normalizacion de Procedimientos y de Soportes
Administrativos.

Duracioén: 40 horas lectivas.

NuUmero de participantes: 30.

Numero de ediciones: Una.

Datos de celebracion:

- Lugar: Sevilla.

- Dias: 22, 23, 24, 25y 29 de noviembre.

- Horario: De 9,00 a 14,30 y de 17,00 a 19,00.
- Dia: 30 de noviembre.

- Horario: De 9,00 a 14,30.
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Institute Andaluz de Administracion Pablica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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REVERSO ANEXO I

6 I SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en fa presente solicitud y SOLICITO ser admitido en el curso anteriormente
resefiado.
EN oo nes et en st eaa s a C B et A8 e
Vv B° SUPERIOR JERARQUICO EL/LA SOLICITANTE
FAO. it FAO. ettt st a s vens

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

001021
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el Curso sobre la Negociacién Colectiva
en la Administracion Local CEM0416H.10410, a cele-
brar en Granada, en el marco del Convenio de Coo-
peracion de 7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI,
Organismo Auténomo de la Diputacién Provincial de
Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso sobre la Negociacion Colectiva en la Administracion
Local» CEMO416H.10410, que organiza el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, en colaboracién con la Universidad Carlos Il de Madrid,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracién, horario y duracién
del curso.

Este curso tendra lugar durante los dias 29 y 30 de
noviembre de 2004, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana
Pineda, nimero 8, en horario de mafana y tarde, de 9,30
a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una
duracion de 16 horas lectivas de presencia activa (de obligada
asistencia), mas 4 horas por la elaboracion de un trabajo indi-
vidualizado de evaluacion (optativo).

La celebracion efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos,
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional y cualquier persona interesada en la materia al
servicio de las Entidades que integran la Administracién Local
de Andalucfa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten sus servicios en la Junta de Andalucia
u otras Administraciones o Entidades Publicas actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso sera limitado, por lo
que, Si es necesario, la seleccion de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

- Tendréan preferencia los alumnos que hayan realizado
cursos completos de especializacion de la Maestria en Direc-
cion y Gestion Publica Local del CEMCI.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 29 de octubre de 2004.

Las solicitudes deberén dirigirse, segin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8; C.P. 18009,
Granada (informacion en el teléfono 958 247 132), por fax
al nimero 958 247 218, o bien a través de internet, en
la pagina web: http://www.cemci.org, y también podrén pre-
sentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes
se incorporaran a un fichero informéatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades solicitadas
por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos
enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Gra-
nada, o a la cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

Los solicitantes del curso deberan abonar en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién (29 de octubre), la cantidad
de 240 euros, en concepto de derechos de matricula y expe-
dicion del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admision, siendo requisito indispensable para que
su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd abonado en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del citado curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera
a la devolucién del 50% del importe de los derechos. Una
vez comenzado el curso no procederd devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicion del oportuno certificado de asistencia (16
horas). Si ademas el alumno presenta el trabajo de evaluacion,
y éste es considerado como apto por el Director Académico
del curso, entonces obtendra un certificado de asistencia con
aprovechamiento (20 horas).

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para la obtencion del Méaster en Direccién y Gestion
Publica Local, siempre que se retinan los requisitos y con-
diciones establecidas para su obtencion.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

«CURSO SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
LA ADMINISTRACION LOCAL»
(Moédulo opcional de la Maestria en Direccién y Gestion
Publica Local)

|. Objetivos.

1. Investigar el origen y los motivos del reconocimiento
del derecho a los empleados publicos como participes en el
proceso de determinacion de sus condiciones de trabajo, asf
como profundizar en el estudio de su significado, consecuen-
cias y objetivos a perseguir.

2. Realizar un analisis critico de los diferentes elementos
que intervienen en las distintas fases del proceso de nego-
ciacién colectiva, tanto desde un punto de vista subjetivo como
de contenido, con especial detenimiento en el estudio de los
limites a las materias objeto de negociacién y muy particu-
larmente en la Administraciéon Local, asi como examinar los



