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DISPONGO

Articulo Unico. Nombramiento de Coordinador Provincial
de Formacion.

1. Nombrar Coordinador Provincial de Formaciéon a la
siguiente persona:

Nombre: Don Antonio Lugue Cafas.
DNI: 25.955.749.
Provincia: Jaén.

2. El nombramiento tendra efecto econémico y adminis-
trativo a partir del dia 1 de septiembre de 2004.

Disposicién final. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia recurso contencioso-administrativo
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, previa comunicacion a esta Consejeria, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién

Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones
establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta la competencia que me delega la Orden de 22 de
septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiembre),
se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado
por Resolucién de esta Direccion General de 23 de junio de
2004 (BOJA nim. 134, de 9 de julio), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo .

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente para su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2004.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 20.075.724.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Castillo.

Nombre: Rafael.

Codigo puesto: 1051510.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Obras y Patrimonio.
Consejerfa: Educacion.

Centro directivo: D. G. Infraestructuras para la Educacion.
Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15
de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
puestos de trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompafnando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el Nimero de Registro Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 21 de septiembre de 2004.- El Viceconsejero,
Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Ndmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion
Exterior.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Secretario/a Gral.
(9078910).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: CD.

Mod. accs.: PLD.

Nivel CD: 18.

C. especifico RPT: XXXX- *7.286,16*.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional/relacional: Admon. Pdblica.

Experiencia: 1 afo.

Ndmero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Relaciones
con el Parlamento.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Secretario/a Gral.
(6667810).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: CD.

Mod. accs.: PLD.

Nivel CD: 18.

C. especifico RPT: XXXX- *7.286,16*.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional/relacional: Admon. Publica.

Experiencia: 1 afo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a
concurso publico un contrato laboral de investigacion
con cargo al contrato con referencia 400464.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral de investigacién financiado con los fondos
del contrato de investigacién, con referencia 400464.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en el momento de solicitar la beca.

Requisitos: Doctores en Ciencias Ambientales. Se requiere
permiso de conducir B. Se valorara: la participaciéon en pro-
yectos y eventos cientificos de conservacion de flora, los cono-
cimientos de la flora amenazada de Almeria, los estudios de
demografia y dindmica de poblaciones de plantas, conocimien-
tos sobre flora de habitats prioritarios (aflojamientos de yeso),
el manejo de programas estadisticos (Statgraphics, SPSS).

Retribucion mensual bruta: 1.652,78 €, incluido el
prorrateo de pagas extraordinarias. A este importe se le adi-
cionara la cuota patronal y los dias por indemnizacién.

Duracién del contrato: 6 meses (sin prérroga automatica).
En ninglin caso sera superior a tres afios. El contratado podra
obtener contratos en distintas convocatorias; no obstante, el
periodo maximo acumulado que podré disfrutar sera asimismo
de tres anos.

Dedicacién: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestidn

de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- Elresponsable del proyecto: Dr. don Juan Mota Poveda.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuaré como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La Resolucién del contrato se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijaré el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

2. Seréa obligacion del contratado/a solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién del contrato.

Almeria, 8 de septiembre de 2004.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.



