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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 507/2004, de 19 de octubre, por el
que se dispone el cese de don Carlos Miré Dominguez,
como Director General de Planificacidon de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en el articulo 26.13 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes conforme con el articu-
lo 39.3 de la disposicién citada, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de octubre
de 2004.

Vengo en cesar a don Carlos Miré Dominguez, como Direc-
tor General de Planificacion de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, a peticién propia y agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8 de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1.9.2004 (BOJA nim.180, de 14.9.2004), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el

dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2004.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.710.881-G.

Primer apellido: Camacho.

Segundo apellido: Palazon.

Nombre: Inmaculada.

Caédigo Puesto de Trabajo: 415710.

Pto. Trabajo adjud.: Secretario/a Consejero.
Consejerfa/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 14 de julio de
2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1.9.2004 (BOJA num. 180, de 14.9.2004), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en
el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 6 de octubre de 2004.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.
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ANEXO

DNI: 28.710.425-P.

Primer apellido: Ornedo.

Segundo apellido: Blanco.

Nombre: Ana Maria.

Cédigo Puesto de Trabajo: 416410.

Pto. Trabajo adjud.: Secretario/a Viceconsejero.
Consejerfa/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

DECRETO 508/2004, de 19 de octubre, por el
que se dispone el nombramiento de dofia Aurora Cosa-
no Prieto como Directora del Instituto Andaluz del
Deporte de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

En virtud de lo previsto en el articulo 4 del Decre-
to 86/1986, de 7 de mayo, de creacion del Centro de Inves-
tigacion, Estudio, Documentacion y Difusion del Deporte,
entonces denominado Universidad Internacional Deportiva de
Andalucia y posteriormente Instituto Andaluz del Deporte por
el Decreto 259/1994, de 13 de septiembre, y en los articu-
l0os26.13y39.3delaley6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a propuesta del Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
de 19 de octubre de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Aurora Cosa-
no Prieto como Directora del Instituto Andaluz del Deporte
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 509/2004, de 19 de octubre, por el
que se dispone el cese de dora Elena Nimo Diaz, como
Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion en
Sevilla.

En virtud de lo previsto por los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Educaciéon y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de octubre
de 2004.

Vengo en disponer el cese de dofa Elena Nimo Diaz, como
Delegada Provincial de la Consejeria de Educacién en Sevilla,
a peticion propia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 510/2004, de 19 de octubre, por el
que se dispone el nombramiento de don José Jaime
Mougan Rivero, como Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Educacidn en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Educaciéon y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de octubre
de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Jaime
Mougéan Rivero, como Delegado Provincial de la Consejeria
de Educacién en Sevilla.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 15
de septiembre de 2004, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de libre designacion (BOJA num. 193, de 1.10.2004).

Advertido error en la Resolucién de 15 de septiembre
de 2004, de la Consejeria de Empleo, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion
(BOJAnUm. 193, de 1.10.2004), se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion.

En la pagina 21.128, en el Anexo, donde dice: «Centro
de trabajo: Secretaria General Técnica», debe decir: «Centro
de trabajo: Secretaria General de Empleo».

Sevilla, 1 de octubre de 2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, de correccion
de errores de la de 26 de febrero de 2004, por la
que se inicia la fase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidacion de empleo para la seleccién
y provision de plazas de determinadas especialidades
de la categoria de Facultativos Especialistas de Areas
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
por la Resolucidn que se cita.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 48, de 10 de marzo, Resolucién de 26 de febrero de
2004, de la Direccién General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de
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provision del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de determinadas
especialidades de la categoria de Facultativos Especialistas
de Areas dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con-
vocado por Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, 25 de junio), se ha advertido error en el texto de

nacion de las Comisiones Delegadas, transcribiéndose a con-
tinuacion la oportuna rectificacion.

Pagina nim. 6.113 (Dermatologia M. Qui. y Venero.)

la misma, concretamente en el Anexo |l, relativo a la desig- Donde dice:

H.U. CARLOS HAYA
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL JULIO LORCA GOMEZ
SECRETARIO/A HOSPITAL . ARTURO GARCIA GIGANTE
VOCAL S.A. DE LA ACADEMIA ESPANOLA DE DERMATOLOGIA MARIA VICTORIA MENDIOLA FERNANDEZ
VOCAL HOSPITAL VICENTE CRESPO ERCHIGA
Debe decir:

H.U. CARLOS HAYA
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL JULIO LORCA GOMEZ
SECRETARIO/A HOSPITAL . ARTURO GARCIA GIGANTE
VOCAL S.A. DE LA ACADEMIA ESPANOLA DE DERMATOLOGIA MARIA VICTORIA MENDIOLA FERNANDEZ
VOCAL HOSPITAL VICENTE CRESPO ERCHIGA
VOCAL D.G. PERSONAL ANGEL VERA CASTANO

Sevilla, 29 de septiembre de 2004.- El Director General, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccidn del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provisiéon de
plazas de la categoria de Celadores, y se anuncia la
publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 3 y 4
del Anexo | de la Resolucion de 23 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio) por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion
y provision de plazas de la categoria de Celadores, vistas por
el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas contra la
Resolucién provisional de la fase de seleccién (Resolucion de
19 de marzo de 2004 -BOJA nim. 63, de 31 de marzo-),
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99,
de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la Relacion definitiva de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion

y provisién de plazas de la categoria de Celadores, convocado
por la Resolucién que se cita.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la Relacion definitiva
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo |l
de la Resolucién de convocatoria; y el nimero de orden obte-
nido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que defi-
nitivamente han superado la fase de seleccién se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categoria a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
mantener el incremento provisional de plazas ofertadas que
se establecié en la citada Resolucion de 19 de marzo, al haber
presentado don José Maria Paez Escobar, con DNI
25.314.449, estatutario fijo en la categoria de Celador, su
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renuncia a participar en el proceso selectivo, en base a ello,
el nimero de plazas ofertadas pasa de 1.564 a 1.563.

Quinto. Conforme a lo establecido en la base 4.1 del
Anexo | de la Resolucion de convocatoria, los aspirantes que
hubieran superado la fase de seleccién dispondrén de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para presentar ante esta Direccion General la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del certificado exigido en la ba-
se 2.6.1.b) o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite que el aspirante no padece enfermedad
ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, y que confirme la capacidad funcional del mismo
para el desempenfo del puesto de trabajo.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada— en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de los Tribunales Calificadores, las reso-
luciones provisionales de las fases de provision de los
procesos extraordinarios de consolidacidn de empleo
para la seleccion y provision de plazas de las espe-
cialidades de Facultativos Especialistas de Area que
se citan, y se anuncia la publicacion de las relaciones
provisionales en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en la base 8.1 del
Anexo | de la Resolucién de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud; realizadas las entrevistas previstas en la base 6.2
de dicho Anexo |; finalizada, por los respectivos Tribunales
Calificadores, la valoracién de los méritos conforme al baremo
establecido en el Anexo V de dicha Resolucién; y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de
14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nuim. 99, de 21

de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provisién de pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud (BOE num. 280, de 22 de noviembre de 2001),
esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los respectivos Tribu-
nales Calificadores, las resoluciones provisionales de la fase
de provisién del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo por las que se adjudican provisionalmente las plazas
ofertadas en las especialidades que se citan, atendiendo al
Hospital donde los concursantes realizaron la entrevista y al
orden determinado por la puntuacion total obtenida por cada
uno de ellos -una vez sumadas las puntuaciones tanto de
la entrevista como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador-:

- Cirugia Cardiovascular.

- Cirugia Maxilofacial.

- Farmacia Hospitalaria.

- Hematologia y Hemoterapia.
- Microbiologia y Parasitologia.
- ORL.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas provisio-
nales de la fase de provision, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacion de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos presentados
por los mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante
tanto en la entrevista como en la valoracion de méritos, asi
como de la plaza provisionalmente asignada, en su caso, en
el Hospital donde el aspirante opté por realizar la entrevista.

Tercero. Los concursantes disponen de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la mis-
ma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de la fase de provision, cuya
publicacion servira de notificacion a los interesados.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores Colaboradores, mediante con-
trato laboral especial de duracion determinadas a
tiempo completo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, de acuerdo con la clausula
quinta del Convenio, de fecha 15 de mayo de 2002, de Coo-
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peracion entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, el Servicio Andaluz de Salud y la Universidad
de Cadiz, por el que se establece un marco de colaboracién
con el fin de promover un proceso progresivo de integracion
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de los Hospitales
Puerta del Mar y Jerez de la Frontera en la mencionada Uni-
versidad, modificada por la clausula primera de la Adenda de
modificacion, de 28 de julio de 2004, y siendo necesaria
la contratacion de Profesores Contratados en las plazas que
se indican en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de
Contratacién de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de
2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Colaboradores en las plazas que se
citan en el Anexo, mediante contrato laboral especial de dura-
cion determinada a tiempo completo.

Cédiz, 8 de octubre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Méarqguez Rector.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
Completo, doce plazas de Profesor Colaborador que se indican
en el Anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan
en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Céadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgéanica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que
serd seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompana en la
solicitud.

El factor de correccién a que se refiere la observacién
primera del baremo que se acompafia se aplicara de la siguien-
te forma:

Por tener experiencia docente en el perfil de la plaza:

- Hasta 2 afios: la puntuaciéon obtenida se multiplicara
por el factor de correccién de 0,25.

- Hasta 3 afios: la puntuacién obtenida se multiplicara
por el factor de correccién de 0,50.

- Hasta 5 afios: La puntuacién obtenida se multiplicara
por el factor de correccién de 0,75.

- 5 0 més anos: La puntuacion obtenida se multiplicara
por el factor de correccion de 1.

La puntuacién minima para la obtenciéon de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion soélo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberadn respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. Contar con informe favorable de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
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(http://www.uca.es/profesorado/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacién acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma Area de Conocimiento, en cuyo
caso bastard con una sola solicitud y documentacién acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafaré la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Fotocopia del informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

3.2.5. Acompafar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después
de la publicacién en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Cuando la circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer
un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre uno y tres dias. Contra la lista provisional de admitidos
y excluidos se podra reclamar dentro de los cinco dias siguien-
tes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompanie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se

le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podré reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector compe-
tente, se podré establecer un plazo de publicacién de la lista
definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. El Consejo de Departamento valorara las solicitudes
admitidas, remitiéndolas en el plazo méximo de 15 dias al
Vicerrectorado de Profesorado.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraréan las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de ocho
dias al Vicerrectorado de Profesorado. Cuando la circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este
plazo se reducira a la mitad.

5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesién celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado,
como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area
de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicard en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la péagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nimero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

6.3. Las funciones a realizar por el Profesor Colaborador
sera para desarrollar tareas docentes, de acuerdo con el perfil
de las plazas indicado en el Anexo.
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7. Retribuciones.
La retribucién anual correspondiente a Profesor Colabo-
rador, tipo 1, es de 20.902,48 €.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

8.2. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores Contratados, mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada.

Cadiz, 8 de octubre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesor Contratado que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Pro-
fesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley
Orgénica de Universidades, con exclusién del régimen de dedi-
cacion, que sera segln determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacion admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que
se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contrataciéon de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompana en la
solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-

blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.
2.1.2. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

- Estar en posesién del titulo académico de Doctor

- Contar con la evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria

- Acreditar 2 afios de investigacién y/o docencia fuera
de la Universidad de Cédiz, quedando exceptuados de esta
desvinculacion los Profesores Asociados de la Universidad de
Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
del punto 1 de la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
Orgénica de Universidades.

2.1.3. Para las plazas de Ayudante:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, asi como del Diploma de Estudios
Avanzados.

2.1.4. Para las plazas de Profesores Colaboradores:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto e Ingeniero o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico e Ingeniero Técnico

- Contar con informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.1.5. Para las plazas de Profesores Asociados:

- Estar en posesién del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el anexo de plazas

- Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad,
relacionada con el &rea de conocimiento correspondiente a
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la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o inves-
tigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres afos
y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberdn hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafna como Anexo, que sera facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
(http://www.uca.es/profesorado/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a méas de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma &rea de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado o equi-
valente, Diplomado Universitario o equivalente, segln la cate-
goria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espanol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente seglin la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores
presentar, ademas, fotocopia de la evaluacion positiva de la
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.2.6. Para las plazas de Ayudante presentar, ademas,
fotocopia del Diploma de Estudios Avanzados.

3.2.7. Para las plazas de Profesores Colaboradores pre-
sentar, ademés, fotocopia del informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

3.2.8. Para las plazas de Profesores Asociados presentar,
ademés, fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal
correspondiente a la actividad que ejerza fuera de la Univer-
sidad, asi como informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso
de ser empleado publico aportar certificado de servicios actua-
lizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia fiscal
no se desprenda que se cumplen los requisitos establecidos
a la fecha indicada en la base 2.2, debera acompafarse cual-
quier otro documento que asf lo acredite.

La Comisién de Valoracion, previa comprobacién de que la
actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con

la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.9. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después
de la publicacién en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer
un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias siguientes
a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo méaximo de 10
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector compe-
tente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.
4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
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vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valorarén las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Profesorado. Cuando la circunstancias lo
aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo
se reducira a la mitad.

5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado,
como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area
de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nimero
de horas semanales que se indigue en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afio 2004:

Prof. Ayudante Doctor 21.662,54 €
Ayudante 15.515,07 €
Prof. Colaborador 20.902,48 €
Prof. Asociado 12 horas 6.549,54 €
Prof. Asociado 10 horas 5.458,34 €
Prof. Asociado 8 horas 4.366,86 €
Prof. Asociado 6 horas 3.275,24 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplaré el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convocan a concurso publico dos contratos para
obra o servicio determinado de Técnicos Auxiliares de
Apoyo a la Investigacién.

En desarrollo del proyecto de Investigaciéon
«FIT-010000-2004-96» denominado «|+D para un producto
de terapia celular para la enfermedad de Parkinson y otras
enfermedades del sistema nervioso central», al amparo de la
ayuda concedida por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(Programa PROFIT).

Vista la propuesta de contratacién de dos Técnicos Auxi-
liares de Apoyo a la Investigacion, formulada por don José
M.2 Delgado Garcia, Investigador Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 7 de octubre de 2004,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar dos contratos para obra o servicio deter-
minado de Técnicos Auxiliares de Apoyo a la Investigacién
(Rf.2.: PNIO404) con arreglo a las normas que se contienen
en los Anexos de esta Resolucion. Los contratos se adscriben
al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Estos contratos estarén financiados con cargo
al crédito presupuestario 30.06.08.2304 541A 642.01 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
nums.: 2004/1516y 1517).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 8 de octubre de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El <Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberéan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.
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3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudique el
contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

4.1. La duracion de los contratos vendra determinada
por la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o
servicio. Sera la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, pueda superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

4.2. En ningun caso la duracién de los contratos sera
superior a tres afos. Los contratados podran obtener contratos
en distintas convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo
acumulado que podran disfrutar sera, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en carretera
de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los
métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante fax al numero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictard resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién
se determina mas adelante. En la resolucion se incluiran los
candidatos a los que se les adjudican los contratos, enten-
diéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comisién podré proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que no reinen las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.
8.1. La Comision valorara con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un maximo de
4 puntos. Se obtendré la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta un méximo de dos puntos, a razén de 0,1 puntos por
mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa,
de las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso
de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en jor-
nada reducida, la puntuacién por este concepto se vera redu-
cida en la misma proporcién que dicha jornada.
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- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habréan de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valoraré los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- ElI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacién al Excmo. y Mgfco. Rector de
la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 2.

- Referencia de la Convocatoria: PN10404.

- Proyecto de Investigacion: «I4+D para un producto de
terapia celular para la enfermedad de Parkinson y otras enfer-
medades del sistema nervioso central».

- Investigador principal: Prof. Dr. don José M.2 Delgado
Garcia.

- Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
José M.2 Delgado Garcia.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

* Realizacién de implantes de electrodos mediante micro-
cirugia en el musculo orbicularis oculi de pequefnos roedores
y llevar a cabo analisis estadisticos de electromiografias corres-
pondientes a experimentos de condicionamiento clasico del
reflejo corneal.

* Responsable del cuidado y mantenimiento de los ani-
males de experimentacion.

- Requisitos minimos de los candidatos:

* Técnico Auxiliar de Laboratorio.

» Experiencia previa de al menos 1 afio en manejo y
experimentacién con animales de laboratorio y microcirugia
de pequefios mamiferos para la realizacion de registros elec-
tromiograficos y experimentos de condicionamiento clésico del
reflejo corneal.

* Experiencia en extraccién de cerebros de pequefios ani-
males, corte en criostato y tinciones bésicas.

* Preparacién de tampones, extraccién e identificacion
de acidos nucleicos y manejo del mantenimiento de lineas
celulares eucariéticas en cultivo.

- Condiciones del contrato:

* Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion.

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.114 €.

¢ Horas semanales: 28,55 horas.

* Duracion: 6 meses.

- Otros méritos a valorar:

* Experiencia previa en laboratorios de investigacion o
cuidado de animales.
* Formacién técnica en experimentacion animal.

Ver Anexo Ill en péagina 9.135 del BOJA nim. 72,
de 14.4.2004

RESOLUCION de 8 de octubre de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan a concurso de acceso plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos y el Reglamento para los concursos de
acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acce-
s0, las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto);
el Reglamento para los concursos de acceso a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:
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2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta anos de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes a Profesor de Universidad.

2.2. Ademés los candidatos deberan cumplir con el requi-
sito de estar habilitado para el Cuerpo y Area, segln la plaza
convocada (Anexo |) o ser funcionario del correspondiente
Cuerpo y Area de Conocimiento, o de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios de iguales o superiores categorias y misma Area
de Conocimiento, todo ello en los términos regulados en el
articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos en enumerados en la base 2.1
y 2.2 deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera
de Utrera km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién oficial de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segln el modelo que se acompafa
como Anexo I, junto con los siguientes documentos que acre-
diten que redinen los requisitos para participar en el concurso
de acceso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad, Pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 31 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
num. de documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 2:
DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-

tancias no es subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo anterior, la Universidad notificara a
los firmantes la relacién provisional de admitidos y excluidos
del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion, en
su caso, y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de diez dias habiles se le declarara
decaido en su derecho. Contra la resolucion que finalmente
recaiga se podré interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de
alguno de sus miembros, adopcién de acuerdos, asistencias
e indemnizaciones, se estara en lo establecido en el Regla-
mento para los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictard una resoluciéon, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para
el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién vy, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacioén, a fijar
y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacion a las especificaciones de
la plaza establecidas en la convocatoria. En la notificacion
se indicara el dia, hora, y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefialada
para el acto de presentacién no podra exceder de dos dias
habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
Anexo Il1), por triplicado, y un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que con-
cursa; dicho proyecto se ajustaré a las especificaciones esta-
blecidas por la Universidad en la convocatoria.

¢) Excepto para los concursos a plaza de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, proyecto de investigacién, por tri-
plicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adju-
dicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara
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a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga alglin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En este acto de presentacién los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracién de la prueba deban
comunicarseles. Asi mismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba, que no podra tener
lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de pre-
sentacion. Sin embargo, los concursantes podran renunciar
a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia del acto de presentacién.

En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara publico
el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacién presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide
podrén solicitar de los entes publicos y privados en los que
aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emision
de un informe individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual serd remitido
directamente a la Comision, Asi mismo, la Comisién por una-
nimidad podra recabar informes de especialistas sobre los méri-
tos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorara Unicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter
vinculante y se adjuntarén al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba seréa publica y consistird en un debate acerca
de los méritos del concursante alegados en su historial pro-
fesional, académico, docente e investigador, asi como sobre
el proyecto docente presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizard la Comisién
en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comisién podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo méximo de dos horas, sobre sus
méritos alegados, proyecto docente presentado y, en su caso,
también de investigacion.

En caso de comparecer un uUnico candidato, la Comisién
por unanimidad podra eximirlo de la exposicion oral de la
prueba.

Finalizada la prueba, la Comision deliberard y cada uno
de sus miembros emitird un voto con informe razonado sobre
la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los con-
cursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Comi-
sion. En caso de unanimidad, dichos informes podrén sus-
tituirse por un informe Unico y razonado de la Comisidn.

8. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comisién se efec-
tuard la propuesta de provision de plaza o plazas en el plazo
maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de comienzo
de la prueba. A estos efectos la Comisién hara publica su
propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros,
y relacionando los candidatos por orden de preferencia para

su nombramiento. Para realizar su propuesta la Comisién debe-
ré4 atenerse a los presupuestos contemplados en el art. 8.2
del Reglamento para los concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacién de la valoraciéon razonada que
cada uno de los miembros de la Comision emitié sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias, que serd valorada por la Comision de Reclamaciones
a que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de 26 de
julio. Admitida a trdmite la reclamacién se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los documentos que acre-
diten reunir los requisitos del art. 5 del Real Decreto 774/2002
y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracion jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria 0 condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 8 de octubre de 2004.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.
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ANEXO |
Catedraticos de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 1/2004.

Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: «Derecho Administrativo».

Actividad a realizar: Docencia e investigacién de Derecho
Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Comisién titular:

Presidente: Don José Ignacio Lopez Gonzalez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Angel Ignacio Menéndez Rexach, Catedréatico
de Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Javier Barnés Vézquez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ramén Parada Vazquez, Catedréatico
de Universidad de la UNED.

Vocal: Dofia M. Carmen Chinchilla Marin, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Secretario: Don José M.2 Souviron Morenilla, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Plaza nimero 2/2004

Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: «Filosofia del Derecho».

Actividad a realizar: Teoria del Derecho y Légica Juridica.
Numero de plazas: Una.

Comisioén titular:

Presidente: Don Antonio Enrique Pérez Lufio, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Ramon Luis Soriano Diaz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Jesus Alfonso Ruiz Miguel, Catedréatico
de Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Martinez Roldan, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal: Dofa Francesca Puigpelat Marti, Catedratica de
Universidad de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Secretario: Don Liborio Luis Hierro Sanchez-Pescador,
Catedratico de Universidad de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Plaza nimero 3/2004

Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: «Derecho Constitucional».

Actividad a realizar: Docencia e investigaciéon en Derecho
Constitucional.

NUmero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Francisco Javier Pérez Royo, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Pedro Alfonso Cruz Villalon, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Antonio Joaquin Porras Nadales, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Comisién suplente:
Presidente: Don Luis M.2 Lépez Guerra, Catedratico de
Universidad de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Vocal: Don Joan Oliver Araujo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de las Islas Baleares.

Secretario: Don Roberto Luis Blanco Valdés, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Plaza nimero 4/2004

Departamento: Derecho Privado.

Area de Conocimiento: «Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social».

Actividad a realizar: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

NUmero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Fermin Rodriguez-Safudo Gutiérrez,
Catedrético de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocal: Don Joaquin Garcia Murcia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Secretario: Don Manuel Ramoén Alarcén Caracuel, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Rivero Lamas, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal: Don Jesus Cruz Villalon, Catedréatico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don JesUs Rafael Mercader Uguina, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Cantabria.

Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 5/2004

Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: «Derecho Procesal».

Actividad a realizar: Docencia e investigacion en Derecho
Procesal.

Numero de plazas: Una.

Comisidn titular:

Presidente: Don Victor Manuel Moreno Catena, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

Vocal: Don Lotario Vilaboy Lois, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretaria: Dofia M.2 Isabel Gonzalez Cano, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Valentin Cortés Dominguez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal: Dofa Esther M.2 Gonzélez Pillado, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Vigo.

Secretaria: Dofa Raquel Castillejo Manzanares, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Plaza nimero 6/2004.

Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: «Derecho Penal».
Actividad a realizar: Derecho Penal.
NUmero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Francisco José Mufioz Conde, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia M.2 Carmen Gomez Rivero, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dona Maria del Mar Diaz Pita, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Comisién suplente:

Presidente: Don Ignacio Berdugo Gémez de la Torre, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocal: Dofia Mercedes Garcia Aran, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Autdbnoma de Barcelona.

Secretario: Don Emilio Cortés Bechiarelli, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Plaza nimero 7/2004

Departamento: Trabajo Social y Ciencias Sociales.

Area de Conocimiento: «Antropologia Social».

Actividad a realizar: Antropologia Social e Investigacion Par-
ticipativa.

Numero de plazas: Una.

Comisidn titular:

Presidente: Don Isidoro Moreno Navarro, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofia Pilar Sanchis Ochoa, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Salvador Rodriguez Becerra, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:
Presidente: Don José Luis Garcia Garcia, Catedratico de
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal: Dona Encarnacién Aguilar Criado, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla M.2 Emma Martin Diaz, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Plaza nimero 8/2004

Departamento: Trabajo Social y Ciencias Sociales.

Area de Conocimiento: «Psicologia Basica».

Actividad a realizar: Psicologia Histérico-Cultural. Cultura y
Comunicacion.

Numero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Juan Daniel Ramirez Garrido, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Gabriel Ruiz Ortiz, Catedrético de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Manuel de la Mata Benitez, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Don Alberto Rosa Rivero, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal: Don José Ledn Carridn, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Santiago Benjumea Rodriguez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2004, de
la Delegacidn del Gobierno de Sevilla, por la que se
conceden subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, con cargo a la Orden que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de marzo de 2004, se publico
en BOJA num. 60, la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 9 de marzo de 2004, por la que se regula y convoca
la concesion de subvenciones a las Asociaciones de Consu-
midores y Usuarios, para la realizacion de actividades con-
certadas en el marco de convenios suscritos con las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma, para el afo 2004, en
régimen de concurrencia competitiva.

Segundo. Dentro del plazo establecido en el art. 5.4 de
la Orden de 9 de marzo de 2004, las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios: Unién de Consumidores y Usuarios
de Sevilla (UCA-UCE), Asociacion de Consumidores y Usuarios
de Sevilla-FACUA, vy la Asociaciéon de Consumidores y Amas
de Casa Hispalis (Al Andalus) solicitan la concesién de sub-
venciones, de conformidad con la citada Orden, con el objeto
de financiar la realizaciéon de actividades en el marco de Con-
venios suscritos con las Entidades Locales de Andalucia.

Tercero. En el expediente obra la documentacién requerida
por el articulo 5.2 de la Orden.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 1.h) y 8 del Decreto 138/2000, de
16 de mayo, establece que las competencias en materia de
consumo son asumidas por la Consejeria de Gobernacién a
través de la Direccion General de Consumo.

Segundo. La competencia para conocer y resolver el pre-
sente expediente corresponde al Delegado del Gobierno, por
delegacion del Consejero, en virtud de lo dispuesto en el art. 10
de la citada Orden de 9 de marzo de 2004, en relacién con
el Decreto 138/2000, de 16 de mayo por el que se aprueba
la Estructura Orgéanica de la Consejeria de Gobernacion.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 48.d)
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y en el art. 13.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las resoluciones administrativas dictadas por
el Delegado a resultas de la competencia delegada se con-
siderarén dictadas por el érgano delegante, poniendo fin a
la via administrativa.

Cuarto. El art. 4 de la Orden de 9 de marzo de 2004,
establece que podran ser beneficiarias de estas ayudas las
Asociaciones de Consumidores y Usuarios de ambito provin-
cial, integradas en Federaciones inscritas en el registro publico
de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia
cuyo &mbito de actuacion abarque las ocho provincias y que
realicen las actividades que constituyen los conceptos sub-
vencionables a que se refiere el art. 3 de la misma, y en
concreto la financiacién de Convenios de Colaboracion entre
dichas Asociaciones y las Entidades Locales de Andalucia.
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y Usuarios en el que se haga constar tanto la recepcion del
ingreso como su asiento contable.

- Justificantes documentales del gasto total de la actividad
subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea infe-
rior, y acreditacién de su pago por las formas aceptadas por
la normativa vigente (nébminas, documentos de cotizaciéon de
los trabajadores, facturas, recibos, etc.). En su caso, las fac-
turas deberan ser originales, con su correspondiente fecha
y recibi firmado, debiendo constar el nombre y el CIF tanto
de la Asociacién ejecutora como del emisor de la factura.

- Registro contable de los gastos y pagos realizados.

- Copia autenticada del Convenio de Colaboracion sus-
crito entre la Asociacién de Consumidores y Usuarios y la
Entidad Local.

Cuarto. Son obligaciones del beneficiario de la subvencion,
que deberédn mantenerse durante todo el periodo de ejecucién
de la actividad desarrollada:

1. Realizar la actividad dentro del plazo establecido que
en todo caso expirara el dia 31 de diciembre de 2004, noti-
ficando previamente a esta Delegacion, con una antelacion
minima de cinco dias habiles, la fecha, hora y lugar de rea-
lizacién de las actividades.

2. Justificar ante la Entidad concedente la realizacion de
la actividad asi como el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinen la concesion o disfrute de la sub-
vencion.

3. Acreditar, previamente al cobro de la subvencion, que
se encuentra al corriente de las obligaciones establecidas en
el articulo 105.e) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

4. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
por parte de la Consejeria de Gobernacion, pudiendo ésta reca-
bar cuantos datos, informes o documentos estime necesarios
al efecto, asi como a las de control que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

5. Comunicar a la Direccién General de Consumo la obten-
cién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, en el plazo méximo de 15 dias a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de las mismas.

6. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que
la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia, indi-
cando la Consejeria y Direccion General que la ha concedido.

7. Comunicar al érgano concedente los cambios de domi-
cilio a efectos de notificaciones durante el periodo en que
la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

Quinto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

f) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencion o ayuda, con la previa resolucién
administrativa o judicial firme.

Asimismo, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de una subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la Resolucién de concesién, siendo competente para resolver
dichas incidencias la Delegacion del Gobierno que, asimismo,
resolvera los expedientes de pérdida de la subvencién con-
cedida por incumplimiento de sus condiciones y, si procede,
los de reintegros que se deriven de los anteriores, por dele-
gacion del Consejero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de septiembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de octubre de 2004, de la
Secretaria General de Economia, por la que se hace
publica la adjudicacion de las becas en el drea eco-
némica, convocadas por la Orden de 24 de mayo de
2004 al amparo de la Orden de 11 de junio de 2002.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4
y 11.4 de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
de formacion e investigaciéon (BOJA num. 77, de 2.7.02),
asi como en el punto cuarto de la Orden de 24 de mayo
de 2004, por la que se convocan becas de formacion e inves-
tigacién al amparo de la citada Orden (BOJA nim. 110, de
7.6.04), esta Secretaria General

RESUELVE

1.° Hacer publico que mediante Resolucion de 5 de octu-
bre de 2004, de esta Secretaria General de Economia, se
adjudican cuatro becas en el area econémica.

2.° El contenido integro de dicha Resolucién, con indi-
cacion de los recursos que procedan, 6rgano ante el que hubie-
ran que presentarse y plazo para interponerlos, estara expuesto
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sito en la calle Juan Antonio Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar las becas y cuantas obligaciones
se deriven de la adjudicacion de las mismas, conforme al
articulo 11.5 de la Orden de 11 de junio de 2002, asi como
para recurrir, se computard a partir del dia siguiente al de



