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Familiar Permanente y Facultades de Tutela de fecha 14 de
enero de 2004 del menor A.G.G., expediente num.
29/03/0368/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 14 de enero de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar hace saber:

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de
noviembre de 2003 se aprobaron las bases generales para
la provisiéon en propiedad por promocién interna de 11 plazas
de Administrativos reservados a personal funcionarial, median-
te el sistema de Concurso-Oposicién, cuyo tenor literal es el
siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR

PROMOCION INTERNA DE 11 PLAZAS DE ADMINISTRATI-

VO/A RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIAL PARA EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION DERIVADO DE LA OEP
DE 2002 Y 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocion interna de 11 plazas de Administrativo/a
mediante el sistema de concurso-oposicién, vacante en la plan-
tilla funcionarial, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y 75 del Real Decre-
to 364/95 de 10 de marzo, con las caracteristicas siguientes:

1. Denominacion: Administrativo.
- Grupo: C.

- Escala: Administracién General.
- Subescala Administrativa.

- NuUmero de vacantes: 11.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de AndUjar.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, Grupo D.

¢) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo D,
en el Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias o bien tener una antigliedad
de, al menos, diez afios en un cuerpo o escala del Grupo D
o de cinco afios y haber superado un curso especifico de
formacion al que se accederé por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que reline todas y cada una de las con-
diciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias y que se compromete
a prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resul-
tase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondrén de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de pro-
mocion interna deberan unir a la instancia la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos a, by ¢ a que hace referencia la Base segunda (originales
o fotocopias compulsadas). Dichos requisitos deberan de acre-
ditarse mediante certificado expedido por Secretaria General.
No obstante cuando por razones de acumulacion de solicitudes
no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la ins-
tancia copia de su solicitud en el Ayuntamiento, aportandose
con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
expediente.

C) Plazoy lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
12 euros, seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento
o mediante cualquiera de las formas establecidas en el
art. 38.7 de la Ley 30/92 en su actual redaccion dad por
Ley 4/99, se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacién sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.
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Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha resolucién que se publicard
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el
nombre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo
de diez dias héabiles para la subsanacién de los defectos, a
tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99 y
el art. 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma
resolucién el Alcalde determinaré el lugar y fecha de comienzo
del proceso de seleccion de los aspirantes, el orden de actua-
cion de cada aspirante y la composicién del Tribunal Cali-
ficador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos se expondré en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

Sexta. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.

A) Antigliedad: Por cada afio de trabajo o fraccién supe-
rior a 6 meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Andujar: 0,5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

B) Por méritos profesionales: Maximo: 3 puntos.

1. Por cada mes completo desempefiando funciones igua-
les o similares a las de la plaza a cubrir en el Ayuntamiento
de Andujar: 0,5 puntos.

2. Por cada mes completo desempefiando funciones igua-
les o similares a las de la plaza a cubrir en cualquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta: 0,25 puntos.

A efectos de puntuacién prevista, no se podran acumular
los periodos de tiempo coincidentes en el desempefio de las
referidas funciones.

C) Valoraciéon de Formacién y Perfeccionamiento: Pun-
tuacion total: 3 puntos.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporaciéon Local, acreditadas mediante aportacion de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o0 mediante
copias de estos debidamente compulsadas, con indicacion del
numero de horas lectivas:

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 1 punto.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas, esté sera valorado con la pun-
tuacién minima, siempre que este relacionado con el puesto
a cubrir.

D) Titulaciones académicas: Total 1 punto.

Por poseer una titulacion académica oficial de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria y de acuerdo
con la plaza a la que se opte:

1. Doctor/a.

2. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto/a Técnico/a o
Ingeniero/a Técnico/a o equivalente.

4. Técnico/a Superior en la correspondiente profesion,
Formacién Profesional de 2.° Grado y Bachiller.

5. Técnico/a en la correspondiente profesién, Formacién
Profesional de 1.°" grado, Graduado/a Escolar o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Por
este apartado, no podré valorarse mas de un titulo.

B) Fase de Oposicién: De caracter obligatorio y elimi-
natorio: Consistird en una prueba practica durante un plazo
maximo de 2 horas relacionada con el temario establecido
en el Anexo de las presentes bases, teniéndose en cuenta
lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.
Se valorard de O a 10 puntos y sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

Para la realizacion de la referida prueba los aspirantes
podréan hacer uso de los textos legales de que vengan provistos.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde este proceda
a la citada calificacion.

Séptima. Tribunal calificador.
7.1. Composicion: El Tribunal calificador estaréa integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la Dele-
gacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcal-
de a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacién
igual o superior a la exigida en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacién municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incor-
poracién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclu-
sivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
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cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por Ley 4/99 y art. 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijaré en la resolucion de Alcaldia donde se decla-
re la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se refiere
la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra X de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado para el afio 2003
(BOE de 14.3.2003).

8.3. Cada aspirante ird provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

El ejercicio de la fase de oposicién serd eliminatorio y
obligatorio siendo calificados de O a 10 puntos, eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Los/as aspirantes que hubiere obtenido la calificacion total
més alta como resultado de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso y de oposiciéon y en base al
numero de plazas convocadas serén las personas propuestas
para su nombramiento como funcionario/a dentro de la Subes-
cala Administrativa.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el nombramiento pertinente. Al mis-
mo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacion de documentos:

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el procedimiento selectivo se exigen en la base
segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida o documentacién equivalente seglin lo dispuesto en
la base segunda.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicién de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procederad a nombrar
funcionario/a de carrera dentro de la subescala administrativa,
el/a cual debera tomar posesion en el plazo de 30 dias a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma
prevista en el R.D. 707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefialado quedara en situacién de cesante, con pérdida
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de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estaré a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril,
R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto
y sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y demas legislacion vigente que sea de
aplicacion.

TEMARIO

1. Organos de representacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas: En especial Comité de Empresa
y Junta de Personal.

2. La relacién juridica administrativa: Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del Administrado: Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

4. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacién y notificacién: Revision, anulacién y revocacion.

5. Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion. La reforma de la Ley 4/99.

6. ElI Procedimiento Administrativo |: Sujetos, la Admi-
nistracién y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El Procedimiento Administrativo Il: Los registros Admi-
nistrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia.

8. El Procedimiento Administrativo IlI: Iniciacién. Desarro-
llo: @) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencion de los inte-
resados, pruebas e informes.

9. El Procedimiento Administrativo IV: Terminacion. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La
revisién de oficio de los actos administrativos.

11. Prevencion de riesgos laborales. Obligaciones de los
trabajadores.

12. Los interfaces graficos: Windows. Conceptos bésicos
Programas y aplicaciones Windows. Procesadores de textos.
Conceptos generales. Filas y columnas. Valores numéricos y
formulas. Macros. Caracteristicas de la hoja de calculo Excel.

AndUjar, 12 de enero de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por Resolucion del Concejal
Delegado de Personal de fecha 23.12.2003 las Bases para
la cobertura en propiedad de por el sistema de promocién
interna y Concurso de Méritos de una plaza de Oficial de la
Policia Local de este Ayuntamiento, se ruega la publicacién
de las mismas segln el texto que a continuacién se inserta.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA COBERTURA EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, POR EL

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA'Y PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el sistema de promocién interna, por el procedimiento de con-
curso de méritos de una plaza de Oficial de la Policia Local
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2003,
vacante en la plantilla de personal funcionario del llustre Ayun-
tamiento de Puente Genil, conforme al siguiente detalle:

Grupo, segln articulo 25, Ley 30/84: C.

Complemento de destino: 16.

Clasificacién. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Policia Local y Auxiliares. Cate-
gorfa: Oficial. Denominacion: Oficial de la Policia Local.

Titulacion exigible: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda, apartado
primero del Decreto 201/2003 de 8 de julio de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local.

Sistema: Promocion interna.

Procedimiento de seleccion: Concurso de Méritos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera, en los Cuerpos de la Policia
Local en el Ayuntamiento de Puente Genil, en la categoria
inmediata inferior a la que se aspira computandose a estos
efectos el tiempo en que se haya permanecido en la situacion
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado, o equivalente, de con-
formidad con la Disposicion Transitoria primera de la
Ley 13/2001 ya mencionada y Disposicion Transitoria segun-
da del Decreto 201/2003.

c¢) Carecer en su expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.
No se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o Escuelas Municipales de
Policia Local; de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 49y 50 de la LCPLA, 13/2001.

Tercera. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue, que actuard con voz pero
sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Sr.
Alcalde.



