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2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcidn Publica, por la que se re-
voca el nombramiento con caracter provisional a dorna
Beatriz Rueda Ruesca, Interventora del Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Vista la peticion formulada por dofa Beatriz Rueda Ruesca,
por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento con carac-
ter provisional realizado a su favor, para el desempefio del
puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Sanltcar
de Barrameda (Céadiz), mediante Resolucion de 29 de marzo
de 2004 de la Direccion General de la Funcion Publica, a ins-
tancia de la propia interesada, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién
con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccion General de la Funcion Publica, a favor de dona
Beatriz Rueda Ruesca, con DNI 52.478.531, como Intervento-
ra, con caracter provisional, del Ayuntamiento de Sanltcar de
Barrameda (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcidn Publica, por la que se re-
voca el nombramiento con carédcter provisional a don
Francisco Ruiz Ldpez, Interventor del Ayuntamiento de
Lebrija (Sevilla).

Vista la peticién formulada por don Francisco Ruiz Lépez,
por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento con carac-
ter provisional realizado a su favor, para el desempefio del
puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Lebrija
(Sevilla), mediante Resolucion de 16 de marzo de 2004 de la

Direccién General de la Funcion Publica, a instancia del pro-
pio interesado, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el
que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccion General de la Funcién Publica, a favor de don
Francisco Ruiz Lopez, con DNI 31.631.908, como Interventor,
con caracter provisional, del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a don Francisco Ruiz Ldpez, Interventor del Ayunta-
miento de Sanlucar de Barrameda (Cadiz) con cardcter
provisional.

Vista la peticién formulada por don Francisco Ruiz
Lépez, funcionario de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, ca-
tegoria de entrada, para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento
de Sanlucar de Barrameda (Cadiz), asi como la conformi-
dad de esta Corporacién manifestada mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 24 de septiembre de 2004, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el
articulo12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por
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el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Francisco Ruiz Lopez, con DNI
31.631.908, como Interventor, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifleiras.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a don Angel Diaz Mancha, Interventor del Ayunta-
miento de Lebrija (Sevilla) con caradcter provisional.

Vista la peticion formulada por don Angel Diaz Mancha,
funcionario de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de en-
trada, en virtud de Orden del Ministerio de Administraciones

Publicas de 9 de julio de 2004 (BOE num. 181, de 28 de julio),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla), de confor-
midad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Angel Diaz Mancha, con DNI
34.774.613, como Interventor, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los co-
rrespondientes 6rganos judiciales de este orden en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, vy el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de octubre de 2004, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 61 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso, promocion interna, provisién de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de las funcionarios de
la Junta de Andalucia (BOJA niimero 8, de 19 de enero), esta
Delegacion del Gobierno de Malaga, en virtud de las compe-
tencias que tiene delegadas por la Orden de 30 de junio de
2004 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 140, de
19.07.04), anuncia la provisién de un puesto de trabajo de
libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre
designacion que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.
1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Delegado del
Gobierno en Malaga y seran presentadas en el plazo de quince

dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Delegacion del Gobierno
de Malaga, sita en Alameda Principal num. 18, ello sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lainstancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafnada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que al finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Méalaga, 5 de octubre de 2004.- EI Delegado del Gobierno,
Jose Luis Marcos Medina.
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CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 19 de octubre de 2004, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en especialidades del Cuerpo Supe-
rior de Administradores.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, modifica-
do por Decreto 348/2003, de 9 de diciembre (BOJA num.
244 de 19 de diciembre), con sujecion a lo dispuesto en el
Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de ingreso, promocion interna, provision de pues-

tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num. 96, de
17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo
(BOJA num. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar concur-
so-oposicion libre para ingreso en distintas especialidades
del Cuerpo Superior de Administradores indicandose el nu-
mero de plazas y anexo correspondiente para cada uno de
ellos:

TOTAL |SISTEMA |RESERVA | ANEXO
PLAZAS | GENERAL [DISCAPAC

ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERALES (A1100) 262 249 13 1
ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA 96 91 5 2
(A1200)

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las pla-
zas especificadas para cada especialidad del Cuerpo Superior
de Administradores. De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas el cupo recogido para cada especialidad, para ser
cubiertas entre personas cuya discapacidad sea de grado igual
o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas miembros de la Co-
munidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea (BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero; el Decreto 177/2002, de 18 de junio; y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo y especialidad
convocado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el Anexo 1
6 2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencioén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicién supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
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puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003
(BOJA ntim. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorara de 0 a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a reali-
zar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
para cada especialidad y que se recoge en el Anexo 1 6 2
correspondiente. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/4 (siendo A el numero de aciertos
y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 110
puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al
menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuar-
ta, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
entre el 1 de eneroy el 30 de abril de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion por la
Comision de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los meritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya
superado la puntuacion minima necesaria para aprobar, de-
terminando de esta forma la puntuacion final de cada aspiran-
te y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al
de plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
la especialidad del Cuerpo Superior de Administradores a que
se aspire, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de Ia
Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como en
puestos de trabajo de Cuerpos homologos en cualquier Admi-
nistracién Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracion para la que se prestaron los ser-
vicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y especialidad a que se
aspire: 0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con
informe de vida laboral y copia de los contratos que detallen la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para
el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara con
fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual 0 mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.



Sevilla, 28 de octubre 2004

BOJA nim. 211

Pagina nim. 24.451

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso a la
especialidad a que se aspire, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracion Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la especialidad del Cuerpo
Superior de Administradores a que se aspira. El mérito de su-
peracion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracion responsable del /la interesado/a en la
que identificard el numero de ejercicios superados y a qué
convocatoria corresponden. La veracidad de la citada declara-
cion sera comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al que
se aspira en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competen-
tes en el desarrollo de los procesos selectivos en las corres-
pondientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este subapartado sera excluyente con
la del apartado 3.3.c) de esta base.
3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos:

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso a la espe-
cialidad del Cuerpo Superior de Administradores a que se as-
pira, 0,25 puntos, con un maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditard con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso a la especialidad del
Cuerpo a que se aspira: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificard este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte, o solicitud del mismo, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica o de otros organis-
mos equivalentes con competencia en materia de formacion
en el ambito de cualquier Administracion Publica. En el caso
de que a la instancia de participacion se haya acompafado
solicitud de dicho documento, debera aportarse el correspon-

diente certificado con anterioridad a la fecha de realizacion
del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al que se aspira: 1 punto. La baremacion de
este subapartado serd excluyente con la del subapartado 3.2.d)
de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacién en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo y especiali-
dad a que se aspira: 0,5 puntos por cada una, con un maximo
de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucion por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacién directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo y especialidad a que se aspira,
hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos por cada
publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los si-
guientes requisitos:

- Reunir un caréacter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo y opcion a
que se aspira.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Deposito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y apelli-
dos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prologos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equi-
pos de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concur-
so se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo I
de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuita-
mente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacion en los términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo correspondiente a la especialidad a que se
aspira, recogido en el Anexo.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccion de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:
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- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impre-
so que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta
autobaremacion vinculara a la Comisiéon de seleccion, en el
sentido de que la misma so6lo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/las
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debien-
do consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en
las que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original».
Aquellos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la
Junta de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Anda-
lucia quedaran exentos de dicha justificaciéon documental, de-
biendo aportar copia de la Hoja de Acreditacion de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «Ob-
servaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,20
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante origi-
nal o copia compulsada del certificado de minusvalia emitido
por el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bien-
estar Social u organos similares de otras Administraciones
Publicas, y que se encuentre revisado a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del drgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconoci-
das como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar
el drgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administra-

cion Publicax; en los recuadros reservados al codigo territorial
del 6rgano o Consejeria competente: el nimero |1A 00 00; en
la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el cé-
digo 0005; y en la descripcién de la liquidacion (numero 36
del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para selec-
cion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimen-
tado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntan-
do a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referi-
do impreso Modelo 046, en el que debera constar la valida-
cién mecanica de la entidad financiera donde se efecttie el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a aspirante
o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejerci-
cios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Autdnomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
IImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que se
expondran al publico las listas certificadas, que seran, al
menos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegacio-
nes del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.
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2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente alu-
dida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica, dictara resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, decla-
rando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/ as,
y en ella se sefialaran los lugares en los que se expondra al
publico la lista, que seran los mismos a que hace referencia el
apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se
haré constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparez-
can a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado el
mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de esta
base. Con dicha publicacion se anunciara el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das, determinandose de esta forma las personas que han su-
perado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de seleccion.

1. A'la Comision de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo que corres-
ponda a cada una de las especialidades y que acompafian a
la presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, que colaboraran exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho organo las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo

de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comisién de selecciéon podra exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estard adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal num.
35, Edificio Nobel 41071, Sevilla. La Comision de seleccion
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5 del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA num. 31, de 21 de
abril).

10. La Comisién de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacién de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

12. La Comisién de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.
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14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erroneos, la Comisién
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra la
Comision otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisio-
nal de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obteni-
da tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Presidente de la Comisién de seleccion enviara copia certifica-
da de la relacion definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases, con propuesta de nombramiento de funciona-
rios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, al objeto de que se haga publica di-
cha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacién y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon de
efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes seleccio-
nados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurard, al me-
nos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido
seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucion se hara publica la relacion defini-
tiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobier-
no en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de
dicha relacion para presentar la peticion de destino a la vista
de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a conti-
nuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General para
la Administracién Publica, en el Registro General de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la
Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base se-
gunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentescoy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los 6rganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capaci-
dad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Perso-
nal de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justi-
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cia y Administracion Publica nombrara funcionarios/as de
carrera a los/las aspirantes que, habiendo superado el
concurso-oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria, y determinara el plazo para la toma de pose-
sion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los/las intere-
sados/as, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Especialidad: Administradores Generales.

Codigo Opcion: A 1100.

Titulacion de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unidn Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Temario: Comun; Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
num. 94 de 2 de agosto).

Comision de seleccion:

Presidente: Don Antonio José Millan Villanueva.
Presidente suplente: Don José Joaquin Martinez Lopez.
Secretaria: Dofa Aurora Lazo Barral.

Secretario suplente: Don Antonio Parralo Vegazo.

Vocales:

Don Emilio Rull Martinez.
Dona Eloisa Rojo Alonso de Caso.
Don Alejandro Martinez Socias.

Vocales suplentes:

Don Ricardo Amillategui Manalich.
Don José Luis Diez Cuéllar.
Dona Rocio Linares Morera.

ANEXO 2

Especialidad: Administradores de Gestién Financiera.

Codigo Opcion: A 1200.

Titulacion de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Temario: Comun; Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
num. 94, de 2 de agosto).

Comisién de seleccion:

Presidenta: Dofia M.2 Pilar Ragel Romero.
Presidente suplente: Don Vicente Lopez Vicente.
Secretaria: Dona Pilar Dominguez-Adame Cobos.
Secretario suplente: Don Juan Rueda Gémez.
Vocales:

Dona Alicia Catalina Rollan Gomez.
Dona Rocio Sanchez Mira.
Don Antonio J. Diz-Lois Ruiz.

Vocales suplentes:

Don Ramon Gutiérrez de la Chica.
Don Carlos Maria Lépez de Pablo.
Don Eduardo Talegéon Meléndez.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA num. 228
de 26.11.2003

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 6 octubre de 2004, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se adjudica una
beca de formacion en el area de la estadistica publica en
el Sistema Estadistico de Andalucia.

Mediante Resolucion de 4 de octubre de 2004 del Institu-
to de Estadistica de Andalucia se adjudicaron 19 becas de
formacion en el area de Estadistica Publica correspondiente a
la convocatoria establecida en la Orden de 11 de junio de
2004, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA num.
120, de 21 de junio de 2004). Esta convocatoria se rige por lo
dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2003, por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesion de becas
de formacion e investigacion por el Instituto de Estadistica de
Andalucia.

Con posterioridad, la becaria dofia Yolanda Villar Martinez
ha renunciado a la beca que le fue adjudicada mediante es-
crito dirigido al Director del Instituto de Estadistica de An-
dalucia, la cual le ha sido aceptada mediante Resolucion de
5 de octubre de 2004, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.2 de la Orden de 22 de abril de 2003. En dicho

supuesto, la citada Orden ha previsto la sustitucion del beca-
rio, por el periodo de disfrute restante, al candidato siguiente
en la relacién ordenada elaborada por la Comision de Selec-
cién, siempre que este periodo permita cumplir con la finali-
dad de la beca.

Segln consta en el acta de la sesion de la Comision de
Seleccion celebrada el dia 23 de septiembre de 2004, el
candidato siguiente en la relacién ordenada por puntuacion
elaborada por la Comisién de selecciéon para la titulacion
correspondiente: Licenciatura en Ciencias y Técnicas Esta-
disticas, es don Francisco José Garcia Gonzalez, con DNI
75.098.176-W.

Vistos los antecedentes y en virtud de lo sefialado en el
articulo 14.2 de la Orden de 22 de abril de 2003,

RESUELVO

Primero. Adjudicar una beca de formacion en el area de
la estadistica publica en el Sistema Estadistico de Andalucia a
don Francisco José Garcia Gonzalez, con DNI 75.098.176-W
por un periodo de diez meses, a contar desde el dia 14 de
octubre de 2004.



Pagina nim. 24.456

BOJA nim. 211

Sevilla, 28 de octubre 2004

Segundo. La dotacién de esta beca comprende:

a) Una asignacion mensual de 1.000 euros, que se abo-
nara por mensualidades vencidas.

b) Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencion quirurgica, hospitalizacion y asistencia médica.

c) Otros gastos de caracter extraordinario ocasionados por
la actividad, previa autorizacion expresa del Director del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia.

Tercero. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra beca procedente de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

Cuarto. En los cinco dias habiles siguientes a la notifica-
cion de esta Resolucion, el adjudicatario debera proceder a la
aceptacion de la beca y de cuantas obligaciones se derivan de
la Orden de 22 de abril de 2003 y declarara expresamente no
estar incurso en la incompatibilidad sefialada anteriormente.
Trancurrido dicho plazo sin haberse efectuado la aceptacion,
quedara sin efecto la adjudicacion efectuada.

Asimismo, quedara sin efecto la adjudicacion si el selec-
cionado no se incorporase en el plazo establecido en la pre-
sente Resolucion, salvo que medie causa justificada.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la misma, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de octubre de 2004 .- El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.

RESOLUCION de 14 octubre de 2004, del Institu-
to de Estadistica de Andalucia, por la que se adjudica
una beca de formacion en el drea de la estadistica pu-
blica en el Sistema Estadistico de Andalucia.

Mediante Resolucion de 4 de octubre de 2004 del Instituto
de Estadistica de Andalucia se adjudicaron 19 becas de forma-
cion en el area de Estadistica Publica correspondiente a la con-
vocatoria establecida en la Orden de 11 de junio de 2004, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA num. 120, de 21 de
junio de 2004). Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la
Orden de 22 de abril de 2003, por la que se establecen las
normas reguladoras de la concesion de becas de formacion e
investigacion por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Con posterioridad, el becario don Sergio Manuel Robles
Macias ha renunciado a la beca que le fue adjudicada mediante
escrito dirigido al Director del Instituto de Estadistica de Andalu-
cia, la cual le ha sido aceptada mediante Resolucion de 11 de
octubre de 2004, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.2 de la Orden de 22 de abril de 2003. En dicho supuesto, la
citada Orden ha previsto la sustitucion del becario, por el perio-
do de disfrute restante, al candidato siguiente en la relacion or-
denada elaborada por la Comision de Seleccién, siempre que
este periodo permita cumplir con la finalidad de la beca.

Seglin consta en el acta de la sesion de la Comision de
Seleccion celebrada el dia 23 de septiembre de 2004, el can-
didato siguiente en la relacién ordenada por puntuacion ela-
borada por la Comision de seleccion para la titulacion corres-

pondiente: Diplomatura en Estadistica, es don Francisco Ja-
vier Varela Rodriguez, con DNI 74.688.752-R.

Vistos los antecedentes y en virtud de lo sefialado en el
articulo 14.2 de la Orden de 22 de abril de 2003,

RESUELVO

Primero. Adjudicar una beca de formacion en el area de
la estadistica publica en el Sistema Estadistico de Andalucia a
don Francisco Javier Varela Rodriguez, con DNI 74.688.752-R
por un periodo de diez meses, a contar desde el dia 18 de
octubre de 2004.

Segundo. La dotacién de esta beca comprende:

a) Una asignacion mensual de 1.000 euros, que se abo-
nara por mensualidades vencidas.

b) Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencion quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.

c¢) Otros gastos de caracter extraordinario ocasionados por
la actividad, previa autorizacion expresa del Director del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia.

Tercero. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra beca procedente de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

Cuarto. En los cinco dias habiles siguientes a la notifica-
cion de esta Resolucion, el adjudicatario debera proceder a la
aceptacion de la beca y de cuantas obligaciones se derivan de
la Orden de 22 de abril de 2003 y declarara expresamente no
estar incurso en la incompatibilidad sefalada anteriormente.
Trancurrido dicho plazo sin haberse efectuado la aceptacion,
quedara sin efecto la adjudicacion efectuada.

Asimismo, quedara sin efecto la adjudicacion si el selec-
cionado no se incorporase en el plazo establecido en la pre-
sente Resolucion, salvo que medie causa justificada.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en le plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion de la misma, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de octubre de 2004 - El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2004, de la
Delegacicn Provincial de Malaga, por la que se hacen pu-
blicos los listados definitivos de excluidos y complemen-
tario de beneficiarios de las ayudas con cargo al Fondo de
Accidn Social, modalidad médica, protésica y
odontoldgica, presentadas por el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Mélaga durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2003.

Vistas las alegaciones presentadas a los listados provisiona-
les de excluidos de las ayudas de Accion Social para el personal
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al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, moda-
lidad «Médica, Protésica y Odontologica», publicados mediante
las Resoluciones de esta Delegacién Provincial de fechas 10 de
diciembre de 2003 (BOJA de 16 de enero) y 5 de abril de 2004
(BOJA 28 de abril y de 5 de mayo), relativas a las solicitudes
presentadas entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de
2003 por el personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia con destino en la provincia de Malaga, esta Dele-
gacion Provincial ha dictado la presente Resolucion de acuerdo
con los siguientes Hechos y Fundamentos de Derecho.

HECHOS

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en al articulo 11.6
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica de 18 de abril (BOJA num. 53 de 10 de mayo), por la que
se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, en la modalidad de Ayudas Médicas Protésica y Odonto-
l6gica, los interesados disponen de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde la publicacion de las relaciones provi-
sionales de excluidos, para subsanar los defectos de que ado-
lezcan sus solicitudes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 3.2 en relacién con el articulo 2.1 de
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de 18 de abril del 2001 (BOJA nuim. 53, de 10 de mayo), por
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, establece que la modalidad de Ayudas «Médica
Protésica y Odontolégica» tendra caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. El Capitulo |y la Seccion 1.2 del Capitulo Il de
la citada Orden recogen la regulacion de cuanto se refiere a la
expresada modalidad «Médica, Protésica y Odontologicas.

Por todo ello, esta Delegacion Provincial, en uso de las
competencias establecidas en el articulo 9.6.b) de la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 10 de
noviembre de 2000 por la que se delegan competencias en
diversas materias (BOJA num. 138, de 30 de noviembre),
modificada por la Orden 12 de diciembre de 2002 (BOJA num.
2, de 3 enero), y la Disposicion Adicional Segunda de la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de
abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo),

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de excluidos y complemen-
tario de admitidos de las Ayudas de Accién Social para el per-
sonal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica» correspon-
diente a las solicitudes presentadas entre el 1 de septiembre
de 2003 y el 31 de diciembre de 2003 por el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga.

Contra lo establecido en la presente resolucion, que ago-
ta la via administrativa, el personal funcionario y no laboral
podra interponer recurso de reposicion, con caracter potestati-
vo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa. El personal laboral podra
interponer reclamacion previa a la via judicial laboral, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 120y siguientes de la citada
Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Procedimiento Laboral.

Mélaga, 24 de septiembre de 2004.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

ACUERDO de 19 de octubre de 2004, de Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el
Consejo Rector del Instituto de Fomento de Andalucia,
relativo a la empresa Lajo y Rodriguez, SA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11L) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a propuesta
del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, el Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 19 de octubre de 2004,
adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado Ente
Publico, con fecha 13 de septiembre de 2004 que se contiene
en el documento Anexo.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Ortorgar a la empresa Lajo y Rodriguez, S.A., una subven-
cion por importe de 1.351.213,89 euros, acogida a la Suvencion
Global de Andalucia 2000-2006.

ACUERDO de 19 de octubre de 2004, de Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza el gasto de la Conse-
jeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa para la concesion
de una subvencion a la empresa EADS - Construcciones
Aeronauticas, SA.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, crea en su articulo 1 la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, recogiéndose en el
articulo 5 del citado Decreto la atribucion de las competencias
de la nueva Consejeria. Por su parte el Decreto 201/2004, de
11 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, dispone en su
articulo 2 la organizacion general de la Consejeria.

Mediante Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de 21 de diciembre de 2001 (BOJA num. 7, de 17
de enero de 2002), se convocan ayudas para las empresa del
sector aeronautico y para la localizacion de entidades y em-
presas en el Parque Tecnologico y Aeronautico de Andalucia y
se dictan normas especificas para su concesion y justificacion
para el periodo 2000-2006.

Con fecha 26 de abril de 2002, la empresa EADS-Cons-
trucciones Aeronduticas, S.A., presenté solicitud de subven-
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cion al amparo de la citada Orden para la realizacion de un
proyecto de inversién que asciende a la cantidad de
284.038.320,53 euros y con una prevision de mantener 1.420
puestos de trabajo en la provincia de Sevilla, municipios de
Sevilla y La Rinconada, cuya actividad consiste en el diseno,
fabricacion y mantenimiento de aviones, asi como la cons-
truccion de nueva factoria para el montaje final y adecuacion
de las instalaciones existentes para las entregas del avion
A400M vy otros aviones de la empresa (C212, CN 235, C295,
etc). Este nuevo proyecto de inversion de la empresa, expone
las diferentes actuaciones planificadas por la misma, dentro
de su division de transporte militar, para acometer la linea del
montaje final del avion de transporte militar A400M, que cons-
tituye la base industrial para el desarrollo de la Industria
Aerospacial Europea. El A400M supondré igualmente la con-
solidacion de la Industria Aerospacial Espafiola a través del
liderazgo asignado en la linea de montaje final, representando
asi mismo la oportunidad para la Industria Aeronautica Eu-
ropea de estar presente en el mercado de grandes aviones de
transporte militar, desarrollando una alternativa competitiva a
la posicion predominante de la industria americana en dicho
mercado.

Dicho proyecto, cuya inversion subvencionable asciende
a doscientos cincuenta y cuatro millones cuarenta y un mil
ochocientos seis euros (254.041.806 euros) se considera de
alto nivel tecnologico por cuanto su ejecucion lleva aparejada
la automatizacion de procesos y la incorporacion de moderna
maquinaria, lo que supone la adecuacion del software del pro-
ceso y de configuracion del producto.

La realizacién de este proyecto en los municipios de Sevi-
llay en La Rinconada, provincia de Sevilla, favorecera el des-
arrollo de las pequenas y medianas empresas andaluzas, fo-
mentando que la subcontratacion quede en Andalucia y con-
tribuyendo a la dinamizacion de las estructuras productivas
de la zona.

La Comision de Valoracion prevista en el articulo 9 de la
Orden de 21 de diciembre de 2001, reunida el 31 de marzo
de 2004, a la vista de la documentacion obrante en el expe-
diente administrativo (SE/009/SA), informa favorablemente
el proyecto de inversion presentado, previo examen y valora-
cion del mismo conforme a los criterios establecidos al efec-
to, proponiendo la concesion a la empresa EADS Construc-
ciones Aeronduticas, S.A., de una subvencién de sesenta y
un millones novecientos ochenta y seis mil doscientos euros
con sesenta y seis céntimos (61.986.200,66 euros), como
resultado de aplicar un porcentaje del 24,40% a la inversion
subvencionable de doscientos cincuenta y cuatro millones
cuarenta y un mil ochocientos seis euros (254.041.806,00
euros).

Conforme a lo establecido en el articulo 104 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sera necesario el Acuer-
do del Consejo de Gobierno para autorizar la concesion de
subvenciones y ayudas cuando el gasto a aprobar sea supe-
rior a tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta y
dos céntimos (3.005.060,52 euros). La autorizacion del Con-
sejo de Gobierno llevara implicita la aprobacion del gasto co-
rrespondiente.

Por lo expuesto, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa, al amparo de la Orden de 21 de diciembre de 2001
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, por la
que se convocan ayudas para las empresas del sector
aeronautico y para la localizacion de entidades y empresas en
el Parque Tecnologico y Aeronautico de Andalucia y se dictan
normas especificas para su concesion y justificacion, propone
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se le autorice
otorgar a la empresa EADS-Construcciones Aeronauticas, S. A,
una subvencién a fondo perdido de sesenta y un millones no-
vecientos ochenta y seis mil doscientos euros con sesenta y
seis céntimos (61.986.200,66 euros).

En su virtud, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, el Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 19 de octubre de 2004 adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa al amparo de la Orden de 21 de diciembre de 2001 de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, por la que se
convocan ayudas para las empresas del sector aeronautico y
para la localizacion de entidades y empresas en el Parque Tec-
noldgico y Aeronautico de Andalucia y se dictan normas especi-
ficas para su concesién y justificacion, para la concesion de una
subvencion de sesenta y un millones novecientos ochenta y seis
mil doscientos euros con sesenta y seis céntimos (61.986.200,66
euros) a la empresa EADS-Construcciones Aeronauticas, S.A.,
para la realizacion de un proyecto de inversion cuyo objeto es el
disefio, fabricacion y mantenimiento de aviones en Sevilla, y en
el municipio de La Rinconada, provincia de Sevilla.

Segundo. Se faculta al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa para dictar cuantas disposiciones fueran necesarias
para la puesta en practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se determina la composicion de
la Mesa de Contratacion de los Servicios Centrales de la
Consejeria.

El articulo 81.1 del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, establece que el
organo de contratacion para la adjudicacion de los contratos
estara asistido por una Mesa constituida por un Presidente,
los Vocales que se determinen reglamentariamente, y un Se-
cretario, designados por el 6rgano de contratacion, el dltimo
entre funcionarios del propio érgano de contratacién o, en su
defecto, entre el personal a su servicio.

Por su parte, el articulo 79 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, desarrolla
la constitucion de la Mesa, estableciendo que entre los voca-
les deberan figurar necesariamente un funcionario del érgano
de contratacion y un interventor. La designacion de los miem-
bros corresponde al 6rgano de contratacion, exigiendo la pu-
blicacién si el caracter de la Mesa es permanente.

De conformidad con el articulo 39.7 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma, los Consejeros son los titulares de las compe-
tencias en materia de contratacion administrartiva, estando
delegada esta competencia en la Secretaria General Técnica
por el articulo 4.3 de la Orden de 12 de diciembre de 2002.
No obstante, el articulo 13 de la mencionada Orden permite la
avocacion de la competencia, por lo que se procede a la desig-
nacion de la Mesa de Contratacion de los Servicios Centrales
de la Consejeria.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1. Mesa de Contratacion de los Servicios Cen-
trales.
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La Mesa de Contratacion de los Servicios de la Conseje-
ria de Innovacion, Ciencia y Empresa que asistira con caracter
permanente al érgano de contratacion para la adjudicacion de
los contratos por procedimiento abierto o restringido y, en su
caso en el procedimiento negociado, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: La Jefa del Servicio de Administracion Gene-
ral y Contratacion, que podra ser suplida por el Jefe del Servi-
cio de Legislacion o por el funcionario que designe el titular de
la Secretaria General Técnica.

Vocales: El Jefe del Servicio proponente del expediente de
contratacién, que podra ser suplido por un funcionario del
Centro Directivo correspondiente a propuesta del titular de éste.

El Letrado Jefe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa o funcionario que lo supla re-
glamentariamente.

El Interventor Delegado de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa o persona que le sustituya reglamentaria-
mente.

Secretario: El Jefe de la Seccion de Contracion e Inversio-
nes con voz y voto, que podra ser sustituido por un funcionario
que designe el titular de la Secretaria General Técnica.

Articulo 2. Asistencia de Asesores.

El Presidente podra solicitar de la Secretaria General Téc-
nica la designacion, en funcién de la naturaleza del contrato,
de los técnicos que estime procedentes, que participaran con
VOZ pero sin voto.

Articulo 3. Constitucion de la Mesa.

Para la valida constitucion de la Mesa de Contratacion,
ademas de la presencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, se requerira al menos la
mitad de sus miembros.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o in-
ferior rango que se opongan a la presente Resolucion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

Sevilla, 15 de octubre de 2004 .- El Viceconsejero (Orden
de 18.5.2004), Gonzalo Suarez Martin.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo procedimiento ordinario num.
2566,/1998, interpuesto por Comunidad de Propietarios
de la calle Camino Sudrez, 2, de Mélaga.

En el recurso contencioso-administrativo num. 2566,/98,
interpuesto por comunidad de propietarios de la calle Camino
Suarez, 2 de Malaga, contra la Resolucion de 26 de marzo de
1998, de la Consejeria de Trabajo e Industria, mediante la
cual se impuso una sancion de quinientas mil pesetas
(3.005,06 euros), se ha dictado sentencia por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Malaga, con fecha 27 de junio de 2003, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Letrado Sr. Espejo Zurita, en repre-
sentacion de Comunidad de Propietarios de calle Camino
Suarez, 2, contra Resolucién del Consejero de Trabajo e Indus-

tria de 26 de marzo de 1998, debo declarar y declaro ser
conforme a derecho la Resolucién impugnada, sin expresa con-
dena en costas a ninguna de las partes».

En virtud de lo establecido en el articulo 3.2.5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitu-
ciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento en sus propios términos de la expresada
sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 7 de octubre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 215/2004, interpuesto por
José Ramon Segovia Baco y Conreima, SL.

En el recurso contencioso-administrativo num. 215/2004,
interpuesto por José Ramdn Segovia Baco y Conreima, S.L.,
contra la Resolucion de 27 de enero de 2004 de la Consejeria
de Empleoy Desarrollo Tecnologico, por la que se resolvio deses-
timar el recurso de alzada contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Sevilla de fecha 22 de septiem-
bre de 2003, por la que se acuerda imponer a don José Ramdn
Segovia Bacoy a la mercantil recurrente una sancion de 3.005,07
euros por la comision de una infraccion en materia de industria
y en consecuencia confirmar dicha resolucién en todos sus ex-
tremos, se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nim. 1 de Sevilla, con fecha 2 de septiembre
de 2004, cuya parte dispositiva es el siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra la Resolucion de la
Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnologico de la Junta de Andalucia de fecha 22
de septiembre de 2003. Sin costas».

Envirtud de lo establecido en el articulo 3.2.5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Consti-
tucion y 17.2 de la Ley Organica 6/198b, de 1 de julio, del
Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va, he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de
la expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 14 de octubre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, de la Direc-
cion General de Economia Social y Emprendedores, por
la que se hace publica la relacion de subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar publi-
cidad a la relacion de expedientes subvencionados con cargo
al Programa Presupuestario 31P y al amparo de la Orden de
17 de mayo de 2002, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas como medidas de
apoyo a las familias andaluzas a través de empresas de econo-
mia social.
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Medida: Apoyo a las familias andaluzas.

Expediente: AF.O008.MA/04.

Beneficiario: Tilodisa, Soc. Coop. And. de interés social.
Municipio y provincia: Cuevas de San Marcos (Malaga).
Subvencion: 1.156.423,57 euros.

Sevilla, 1 de octubre de 2004.- EI Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la De-
legacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdno-
ma de Andalucia, esta Delegacion Provincial de Cadiz ha re-
suelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con car-
g0 al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Desarrollo de Empresas.
Expediente: SC.0033.CA/C4.
Beneficiario: Apiolvera, S. Coop. And.
Municipio: Olvera.

Importe: 44.100.

Cadiz, 14 de octubre de 2004.- La Delegada, Angelina
M.2 Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la Di-
reccidn General de Planificacion, porla que se acuerda
la acreditacidn del Laboratorio Centro de Estudio de
Materiales y Control de Obra, SA (CEMOSA), localizado
en Cordoba, y la inscripcion en el Registro de Laborato-
rio de Ensayos Acreditados.

Por don Luis Jiménez Zamorano, en representacion de la
Empresa Centro de Estudio de Materiales y Control de Obra,
S.A. (CEMOSA), ha sido presentada solicitud, acompafnada
de la documentacion justificativa del sistema de calidad im-
plantado, para la acreditacion del laboratorio localizado en Cor-
doba, Poligono Industrial El Granadal C/ Gema, parcela nu-
mero 16.

Realizada inspeccion al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas del mismo, se estima que cumple las
condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro de
Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de cali-
dad de la construccioén, asi como a lo previsto en la Orden de
18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de las
competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa Centro de
Estudio de Materiales y Control de Obra, S.A. (CEMQOSA), loca-
lizado en Cordoba, Poligono Industrial EI Granadal C/ Gema,
parcela num. 16, para la realizacion de ensayos incluidos en
las areas que se indican, para los que la empresa ha justifica-
do capacidad técnica:

- Area de control del hormigon y componentes (EHC).

- Area de suelos, aridos, mezclas bituminosas y materia-
les constituyentes en viales (VSG).

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en via-
les (VSF).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Regis-
tro de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el num.
LEO05-CO04, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y profe-
sional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, segun se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- EI Director General,
Carlos Mir6 Dominguez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo numero 1 de Sevi-
lla en el recurso contencioso-administrativo procedi-
miento ordinario numero 4,04 interpuesto por Puer-
tas Estilo, SC.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 4/04,
interpuesto por Puertas Estilo S.C., contra resolucion de la
Direccion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, de fecha 3
de octubre de 2003, expediente nim. 2979/98/SE/NC, que
le denego la solicitud de ayuda para la creacion de empleo
estable prevista en el Decreto 199/97, se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de
Sevilla, con fecha 1 de septiembre de 2004, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la entidad actora con-
tra la resolucion recurrida en estas actuaciones por su confor-
midad con el ordenamiento juridico. Sin costas.»

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitu-
cién y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios térmi-
nos de la expresada sentencia, asi como su publicacion en
el BOJA.

Sevilla, 15 de octubre de 2004 .- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo numero 1 de Sevi-
lla en el recurso contencioso-administrativo procedi-
miento abreviado nimero 240/04 interpuesto por
Newlimp, SL.

En el recurso contencioso-administrativo numero
240/04, interpuesto por Newlimp, S.L., contra resolucion de
la Direccién Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, de fecha
4 de febrero de 2003, expediente SE/EE/2494/1999, que
desestimo el recurso de reposicion contra la resolucion de
23 de febrero de 2003 que declaro tener por efectuado el
tramite de notificacion del requerimiento de documentacion
teniendo por desistido a la recurrente de su solicitud de la
ayuda para la creacion de empleo estable prevista en el De-
creto 199/97, se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero 1 de Sevilla, con fecha 1
de septiembre de 2004, cuya parte dispositiva es del siguien-
te tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra la resolucion referi-
da anteriormente por ser conforme con el ordenamiento juridi-
co. Sin costas.»

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitu-
cién y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios térmi-
nos de la expresada sentencia, asi como su publicacion en
el BOJA.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo niimero 7 de Sevilla en el re-
curso contencioso-administrativo procedimiento abrevia-
do numero 110/04 interpuesto por don Juan Bosco
Meana Pérez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 110/04,
interpuesto por don Juan Bosco Meana Pérez, contra resolu-
cion de 16 de diciembre de 2003 del Director Provincial en
Sevilla, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico
de la Junta de Andalucia por la que se acuerda declarar el
incumplimiento de las condiciones impuestas para la conce-
sion de subvencion para el inicio de actividad y exigir al actor
el reintegro del importe principal de la subvencién concedida
con cargo al Programa de Ayudas al Autoempleo. Expediente
ARS-MTS-2103/01-SE, se ha dictado sentencia por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero 7 de Sevilla, con fe-
cha 14 de julio de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallo: 1. Desestimo la demanda rectora de esta litis por
ser la resolucion recurrida ajustada a Derecho. 2. Sin imposi-
cion de costas a ninguna de las partes.»

Segln lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Organica 6/198b, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he

dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, porla que se acuerda el cumpli-
miento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo numero 4 de Sevilla en el recurso
contencioso-administrativo procedimiento abreviado nu-
mero 203/04 interpuesto por Vanauto SA.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 203/04,
interpuesto por Vanauto S.A., contra Resolucion de la Direc-
cion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo y Des-
arrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia de fecha 28 de
enero de 2004 en el expediente 3603/2001, mediante el cual
se desestimo el recurso de reposicion interpuesto contra la
resolucién de fecha 7 de octubre de 2003 en el expediente
SE/EE/03603/2001, se ha dictado sentencia por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Sevilla, con fe-
cha 28 de septiembre de 2004, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el Recurso Con-
tencioso Administrativo formulado por la representacion de
la entidad Vanauto S.A., contra las resoluciones indicadas
anteriormente, por estimar las mismas conforme a Derecho.

Todo ello sin realizar pronunciamiento condenatorio so-
bre las costas.»

Segln lo establecido en el articulo 118 de la Constitu-
cién y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios térmi-
nos de la expresada sentencia, asi como su publicacion en
el BOJA.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 .- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, del Con-
sejo Econdmico y Social de Andalucia, porla que se hace
publica la concesion del «II Premio de Investigacion del
Consejo Econdémico y Social de Andaluciax.

De conformidad con lo establecido en la base novena
de la Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA 65, de 2 de
abril), por la que se convocaba el «Il Premio de Investigacion
del Consejo Economico y Social de Andalucia», producido el
fallo del Jurado, reunido en sesion de fecha 1 de octubre de
2004,

RESUELVO

Conceder el Il Premio de Investigacion del Consejo Eco-
némico y Social de Andalucia, dotado con 9.000 euros y di-
ploma acreditativo, a don Antonio Costa Reyes por su Tesis
Doctoral titulada «El Crédito Salarial».

Conceder un accésit, dotado con 3.000 euros y diploma
acreditativo, a dofia Adela Mariscal Galeano por su Tesis Doc-
toral titulada «Mercado de Trabajo y Turismo en Andalucia:
Actividad, Ocupacion y Paro (1990-1999)».

Sevilla, 14 de octubre de 2004 .- El Presidente, Joaquin J.
Galan Pérez.
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RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, de la Direc-
cion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Empleo,
porla que se hace publica la relacion de solicitantes del Pro-
grama de Ayudas a la creacion de empleo estable.

Resolucion de 11 de octubre de 2004 de la Direccion Pro-
vincial de Almeria, por la que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Ayudas a la Creacién de empleo
estable (Decreto 199/1997 de 29 de julio, Decreto 141/2002
de 7 de mayo y Decreto 11/1999 de 26 de enero), a los que no
ha sido posible notificar distintos actos administrativos. Lo que
se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero expediente: AL/EE/01304,/2000.
Entidad: Aridos Feca, S.L.

CIF/DNI: B04253647.

Contenido del acto: Tramite de Audiencia.

Numero expediente: AL/EE/01614/1999
Entidad: Pedro Bascunana Munoz.

CIF/DNI: 27260864-E.

Contenido del acto: Inicio Expediente Reintegro.

Numero expediente: AL/RJ4/00012/2001.

Entidad: Landen Jerez, S.L.

CIF/DNI:B11728185.

Contenido del acto: Resolucion Desist/No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/RJ4/00139/2001.

Entidad: Jestus Manuel Alarcon Gomez.

CIF/DNI: 34840934-M.

Contenido del acto: Resolucion Desist/No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/EE/00765/2001.
Entidad: Ursula Konstanze Orbach.
CIF/DNI: X-2876620-X.

Contenido del acto: Resolucion Revocacion.

Numero expediente: AL/EE/01221/2001.

Entidad: Asesoria de Inversion Mobiliaria Balanegra, S.L.
CIF/DNI: B04317442.

Contenido del acto: Resolucion Desist/No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/EE1/00177/2002.
Entidad: Ejimarche, S.A.

CIF/DNI: A-04396891.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/EE1/00194/2002.
Entidad: New Life Inversiones, S.L.
CIF/DNI: B-83151456.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/PME/00675/2003.
Entidad: Diego Cantero Pérez.

CIF/DNI: 26204068-F.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/PME/00703/2003.
Entidad: Diego Ortega Leyva.

CIF/DNI: 23671532-R.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/RJ4/00101/2004.

Entidad: CP Playmar Poniente.

CIF/DNI: H-04038725.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Almeria, 11 de octubre de 2004.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional, estableci-
dos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2004/J/011 R.1  DARIO MONGUIO VECINO 48.330,00
11/2004/J/019 R:1  MARIA COTO RODRIGUEZ (CFP SIGUER) 36.229,50
11/2004/J/033 R:1  CEFOR CHICLANA S.L. 37.363,50
11/2004/J/043 R:1  GRUPOINFOCENTRO 2002 S.L.U. 80.484,00
11/2004/J/052 R:1 - TELECOMUNICACION Y AUTOMATICA CADIZ S.L. 79.165,50
11/2004/J/060 R:1  CENTRO DE ENSENANZAS OCUPACIONALES DE ANDALUCIA S.L. 46.794,00
11/2004/J/108 R:1  ENCARNACION COLLANTES DELGADO 89.799,75
11/2004/J/109 R:1 - ASOC MINUSV PSIQUICOS DE CHICLANA "LA FUNDACION" 96.418,50
11/2004/J/150 R:1 - AURORA MERA SANCHEZ (C.F. LA MARINA) 42.795,00
11/2004/J/164 R:1  ATENEO, SERVICIOS DE FORMACION Y EMPLEO S.L. 27.225,00
11/2004/J/165 R:1  CONSORCIO TECNOLOGICO DE CADIZ 101.760,00

11/2004//J/167 R:1 RITA BENITEZ MOTA 50.760,00

Cadiz, 14 de octubre de 2004 .- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la Di-
reccidn Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional, estableci-
dos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacion Profesional Ocupacional.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2004/J/212 R:1 MANUEL ORTEGA MENDOZA (C DE F.P. PARIS.LONDRES) 64.622,25
11/2004/J/215R:1  INSTITUTO MUNIC DE PROMOC DE LA CIUDAD DE LA ISLA 337.245,75

11/2004/J/228 C:1 CODENET S.L. 126.678,00
11/2004/J/238 C:1 NOVOJET VELA, S.L. 29.520,00

Cadiz, 15 de octubre de 2004 .- El Director, Juan Bouza
Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, del Insti-
tuto Andaluz del Deporte, por la que se aprueban listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y cau-
sas de exclusion, en las becas que se citan.

De conformidad con lo establecido en la base 5.4 del
Anexo | de la Orden de 19 de julio de 2004 (BOJA num. 150,
de 2 de agosto de 2004) por la que se convocan becas para la
formacién de técnicos en materia de gestion, informacion y
documentacion deportiva, este Instituto Andaluz del Deporte.

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las becas para la formacién de técni-
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cos en materia de gestion, informacion y documentacion de-
portiva convocadas por Orden de 19 de julio de 2004, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de las causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a dichas becas se encontraran expues-
tas al publico en los tablones de anuncios del Instituto Anda-
luz del Deporte, Servicios Centrales de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte y Centro Andaluz de Medicina del
Deporte, a partir del mismo dia de la publicacion de la presen-
te Resolucion en el Boletin de la Junta de Andalucla.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para subsanar los defectos especificados en el
Anexo, que hayan motivado su exclusion y omision.

Quinto. Tras ser valorados los escritos que se presenten v,
en su caso, subsanados los errores que se hubieran producido,
el Director del Instituto Andaluz del Deporte dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes ad-
mitidos y excluidos que se expondra en los tablones de anununcios
indicados en el apartado tercero de la presente resolucion.

Malaga, 13 de octubre de 2004.- El Director, PD (Orden
de 6.9.2004) Jaime Ruiz Lahoz.

ANEXO |

01. Solicitud presentada fuera de plazo, o sin firmar, o no
ajustada al modelo oficial.

02. No presentar breve curriculum vitae profesional.

03. Certificacion académica personal no aportada, o apor-
tada sin firmar o sin cotejar.

04. No presentar declaracion expresa responsable de otras
becas solicitadas y/o concedidas para la misma u otra finali-
dady, en su caso, el compromiso de renunciar a las concedi-
das si resulta adjudicatorio/a, o presentar sin firmar.

05. No presentar declaracion expresa responsable de no
percibir ningun sueldo o salario que implique vinculacion con-
tractual o estatuaria o presentada sin firmar.

06. No presentar declaracion expresa responsable de no
haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme
de reintegro consecuencia de procedimientos sustanciados en
el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia o en
su caso, acreditacion de su ingreso, aplazamiento o fracciona-
miento de la deuda correspondiente, o presentado sin firmar.

07. No presentar declaracion expresa responsable de no
haber sido separado del servicio de cualesquiera Administra-
ciones Publicas, mediante expediente disciplinario, o presen-
tada sin firmar.

08. No estar en posesion de la titulacion universitaria ob-
tenida a partir de los cursos 1999-2000, tal como se especifi-
ca en la base 2.2 de la Orden de convocatoria.

09. No estar en posesion de la titulacion universitaria exi-
gida o no estar ésta homologada por el Estado espanol.

10. No poseer nacionalidad espanola o la de alguno de
los paises miembros de la Union Europea, tal como se especi-
fica en la base 2.1 de la orden de convocatoria.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
co el acuerdo de concesidn de ayudas en materia de
promocion comercial (convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-

nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de promocion
comercial (BOJA niim. 7, de 13 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resoluciéon de 14 de octubre de
2004, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de promocion comercial (con-
vocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en calle Trajano num. 17 de Sevilla, a partir del mis-
mo dia de la publicacién de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de octubre de 2004.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 512/2004, de 19 de octubre, porel que
se crean y suprimen centros docentes publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo regulan el
conjunto de ensenanzas no universitarias, tanto de régimen
general como de régimen especial.

Para atender la demanda de puestos escolares y propi-
ciar la adecuacion de la actual red de centros docentes a las
exigencias marcadas por las mencionadas Leyes Organicas,
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia ha pro-
puesto la modificacion y ampliacion de la red de centros do-
centes publicos para el curso 2004/05.

Con esta actuacion se persigue una profundizacién en el
derecho a la educacion de los ciudadanos y ciudadanas anda-
luces, propiciando un incremento en las tasas de escolariza-
cion al tiempo que se consigue la adaptacion progresiva de la
red de centros docentes publicos no universitarios a las nece-
sidades derivadas de la aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion y en el articulo 2, tanto del Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria, como del de los Institutos de Educacién
Secundaria, aprobados respectivamente por los Decretos
201/1997 y 200/1997, ambos de 3 de septiembre, la crea-
cion y supresion de centros docentes publicos corresponde al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que a la
Comunidad Auténoma reconoce el articulo 19 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, y a propuesta de la titular de la
Consejeria de Educacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobiernoy la Administracion de la Comunidad Auténoma, pre-
via deliberaciéon del Consejo de Gobierno del dia 19 de octu-
bre de 2004,
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DISPONGO

Articulo 1. Centros de Educacion Infantil y de Educacién
Primaria.

1. Se crea la Escuela de Educacion Infantil, cédigo
23002668, de Bailén (Jaén), por desglose o segregacion del
Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Diecinueve de julio,
codigo 23000921, de Bailén (Jaén).

2. Se crea la Escuela de Educacion Infantil, codigo
29002721, de El Chaparral (Malaga), por desglose o segrega-
cion del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «EI Chaparral»,
codigo 29602244, de El Chaparral (Méalaga).

3. Se suprimen las Escuelas de Educacion Infantil, los
Colegios de Educacion Primaria y los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria que se relacionan en el Anexo | del presente
Decreto.

Articulo 2. Centros de Educacion Secundaria.

1. Se crean los Institutos de Educacion Secundaria que
se recogen en el Anexo Il del presente Decreto.

2. Se suprimen los Institutos de Educacion Secundaria
que se recogen en el Anexo lll del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Educacion a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo y aplicacion de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Anotaciones en el Registro de
Centros Docentes.

Del contenido del presente Decreto se dara traslado al
Registro de Centros Docentes regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo, mediante las correspondientes ano-
taciones.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
tendra efectos académicos y administrativos desde el curso
académico 2004/05.

Sevilla, 19 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

SUPRESION DE ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL, COLE-
GIOS DE EDUCACION PRIMARIA'YY COLEGIOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

Cadiz:

Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Jaime Balmesy,
codigo 11001245, de Cadiz.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Federico Garcia
Lorca», codigo 11003746, de La Linea de la Concepcion.

Colegio de Educacion Primaria «Padre Manjon», cédigo
11003679, de La Linea de la Concepcion, por integracion en
el Colegio de Educacion Primaria «Andalucia», cédigo
11007065, de La Linea de la Concepcion.

Colegio de Educacion Primaria «San Agustiny», codigo
11004167, de El Puerto de Santa Maria.

Cordoba:

Colegio de Educacién Primaria «Santo Cristo», cédigo
14005043, de Los Llanos.

Granada:

Colegio de Educacion Primaria «Puntalon», cédigo
18006832, de Puntalon.

Jaén:

Colegio de Educacién Primaria «La Zarzuela», cédigo
23002802, de Linares.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Matematico
Gallego Diaz», cédigo 23005840, de Ubeda, por desglose a
los Colegios de Educacion Infantil y Primaria «Virgen de Gua-
dalupe», codigo 23004215, «Santisima Trinidad», codigo
23004197, y «Sebastian de Cordoba», codigo 23004239, to-
dos de Ubeda.

Malaga:

Colegio de Educacion Primaria «San Rafael», codigo
29007664, de La Cimada.

Escuela de Educacion Infantil «Alfars, codigo 29009594,
de Malaga.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Félix Rodriguez
de la Fuente», codigo 29010146, de Malaga, por integracion
en el Colegio de Educacién Infantil y Primaria «El Torcal», co-
digo 29011710, de Malaga.

Colegio de Educacion Primaria, cédigo 29602529, de Salto
del Negro.

Colegio de Educacién Primaria «El Salto», codigo
29006933, de San Pedro Alcantara.

Colegio de Educacién Primaria «El Trapiche», codigo
29008498, de Trapiche.

ANEXO Il
CREACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
Cadiz:

Instituto de Educaciéon Secundaria, cédigo 11001919.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, codigo 11001919.

Localidad: EI Puerto de Santa Maria.

Cordoba:

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 14700641.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, codigo 14700641.

Localidad: Pedro Abad.

Granada:

Instituto de Educaciéon Secundaria, cédigo 18700736.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, codigo 18700736.

Localidad: Alquife.

Instituto de Educaciéon Secundaria, cédigo 18700591.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, codigo 18700591.

Localidad: Benalua.
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Instituto de Educacion Secundaria, codigo 18700670.

Por transformacion de la Seccion de Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria, cédigo 18700670.

Localidad: Céadiar.

Instituto de Educacion Secundaria, codigo 18003004.

Por transformacion de la Seccién de Educacién Secunda-
ria Obligatoria, codigo 18003004.

Localidad: Cullar-Vega.

Instituto de Educaciéon Secundaria, codigo 18700621.

Por transformacion de la Seccion de Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria, cédigo 18700621

Localidad: Guadahortuna.

Instituto de Educacion Secundaria, codigo 18700633.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, coédigo 18700633

Localidad: Lanjaron.

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 18700724,

Por transformacion de la Seccion de Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria, codigo 18700724.

Localidad: Padul.

Jaén:

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 23700608.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, cédigo 23700608.

Localidad: Arroyo del Ojanco.

Instituto de Educacion Secundaria, codigo 23700761.

Por transformacion de la Seccién de Educacién Secunda-
ria Obligatoria, codigo 23700761.

Localidad: Pegalajar.

ANEXO Il
SUPRESION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
Cadiz:

Instituto de Educacion Secundaria «Almanzor», codigo
11701097, de Algeciras, por integracion en el Instituto de Educa-
cion Secundaria «Garcia Lorca», codigo 11701103, de Algeciras.

Cordoba:

Instituto de Educacion Secundaria «Las Tres Culturas»,
codigo 14700547, de Cordoba.

Sevilla:

Instituto de Educacion Secundaria «Puerta de Cordoba,
codigo 41701705, de Sevilla, por desglose a los Institutos de Edu-
cacion Secundaria «San Isidoro», cédigo 41006494, «Velazquez,
cadigo 41006900, y «Miguel de Cervantes», codigo 41011117.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 13 de octubre de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se modifica la composicion del
Consejo de Administracion de la Empresa de la Junta de
Andalucla, Empresa Andaluza de Gestion de Instalacio-
nes y Turismo Juvenil, SA.

Mediante la disposicion adicional primera de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, se cred el Instituto Andaluz de la

Juventud, como Organismo Autonomo de caracter administra-
tivo, cuyo régimen de organizacion y funcionamiento se apro-
boé mediante el Decreto 118/1997, de 22 de abril.

El articulo 2.3 del citado Decreto establece que el Institu-
to Andaluz de la Juventud ejercera las funciones que corres-
ponda a la Administracion de la Junta de Andalucla en rela-
cion con la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven, S.A.), sin perjuicio de las
especificamente atribuidas a otras entidades u ¢rganos.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerias, se ha producido un cam-
bio en la adscripcion del Instituto Andaluz de la Juventud, pa-
sando a depender de la nueva Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, lo que justifica que se actualice el Acuerdo
de 3 septiembre de 1997, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica la composicion del Consejo de Administracién de
la Empresa de la Junta de Andalucia, Empresa Andaluza de
Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.

En suvirtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 153/1990, de 22 de mayo, por el que se autori-
za la constitucion de la Empresa de la Junta de Andalucia,
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juve-
nil, S.A., en relacion con el articulo 2.3 del Decreto 118/1997,
de 22 de abril, y el articulo 11.2 y disposicién final cuarta del
Decreto del Presidente 11/2004, a propuesta de la Consejera
para la Igualdad y Bienestar Social, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dla 13 de octubre de
2004,

ACUERDO

Primero. EI Consejo de Administracién de la Empresa An-
daluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.
(Inturjoven, S.A.), estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Direccion General del Instituto
Andaluz de la Juventud.

Vocales:

- El'titular de la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria para la lgualdad y Bienestar Social.

- El titular de la Direccion General de Patrimonio de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- Eltitular de la Direccion General de Promocion y Comer-
cializacion Turlstica de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

- El titular de la Direccion General de Ordenacién y Eva-
luacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

- El titular de la Direccién General de Educacion Ambien-
tal, sostenibilidad de la Consejeria de Medio Ambiente.

- El titular de la Subdireccion del Instituto Andaluz de la
Juventud.

- El titular de la Secretaria General del Instituto Andaluz
de la Juventud.

- Un funcionario/a del Instituto Andaluz de la Juventud de
grupo Ay nivel igual o superior al 26 nombrado por el Director
General del mismo, que actuara como Secretario/a.

Segundo. Dejar sin efecto el Acuerdo de 3 de septiembre
de 1997, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
composicién del Consejo de Administracion de la Empresa de
la Junta de Andalucia, Empresa Andaluza de Gestion de Insta-
laciones y Turismo Juvenil, S.A.

Sevilla, 13 de octubre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Voluntariado
Social.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 (BOJA num. 27,
de 10 de febrero de 2004) se establecio un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de Voluntariado Social.

Aplicacion presupuestaria: 11.21.00.18.11.480.00.31H.4.2003.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplica-
cion a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas
las subvenciones que figuran como anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 49/VOL/PRO/04.

Entidad: Cruz Roja Espafiola, Asamblea Prov. de Cadiz.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 12.000,00 euros.

Cédiz, 22 de septiembre de 2004 - La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2004, de la
Delegacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se ha-
cen publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de Drogodependencias
(Ciudades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 (BOJA num.
27, de 10 de febrero de 2004) se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Drogodependen-
cias (Ciudades ante las Drogas).

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplica-
cion a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas
las subvenciones que figuran como anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 15/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de San Roque.
Localidad: San Roque.

Cantidad: 18.025,30 euros.

Cadiz, 28 de septiembre de 2004-- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se aprueba el des-
linde de la via pecuaria denominada Cordel de Castro del
Rio a Espejo, en el tramo de 1 km. anterior al tramo de
la via pecuaria que discurre por suelo urbano, en el
térmno municipal de Espejo, provincia de Cordoba (V.P.
039/02).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cordel de Castro del Rio a Espejo», en el tramo

de 1 km. anterior al tramo de la via pecuaria que discurre por
suelo urbano, en el término municipal de Espejo (Cordoba),
instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente en Cordoba, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria «Cordel de Castro del Rio a Es-
pejo», en el término municipal de Espejo, provincia de Cordo-
ba, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 23 de abril
de 1959.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 6 de febrero de 2002, se acordo el
inicio del Deslinde de la via pecuaria «Cordel de Castro del Rio
a Espejo», en el tramo antes descrito, en el término municipal
de Espejo, en la provincia de Cordoba.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se realiza-
ron el 25 de abril de 2002, notificaAndose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba num. 47, de
fecha 11 de marzo de 2002.

En dicho acto se formularon las siguientes alegaciones
por parte de:

- Don José Gracia Serrano, en representacion de dofia
Adoracion Crego Coérdoba, don Miguel Collado Santos, don
Virtuoso Jiménez Serrano, en representacion de don Rafael
Jimérez Serrano, don Francisco Medina Raso, en representa-
cion de don Francisco Raso Jurado y dofa Teresa Raso Jimé-
nez, don Rafael Lucena Bravo, en representacion de dofia
Angelina Reyes Cérdoba, muestran su desacuerdo con el tra-
zado, al no coincidir con la medicion efectuada por el Instituto
Nacional de Colonizacion.

- Dona Elena Lechuga Varona en representacion de don
Antonio Santos Torres manifiesta su disconformidad con el
limite de suelo urbano determinado en el deslinde, entendien-
do que no se corresponde con el aprobado por el Planeamien-
to vigente.

Respecto a las manifestaciones de los primeros alegantes
citados, informar que revisada la documentacion, se ha recti-
ficado parte del trazado, realizdndose las correcciones perti-
nentes en los Planos de Deslinde.

En cuanto a lo alegado por dofa Elena Lechuga, aclarar
que se ha comprobado que el limite del suelo urbano que
aparece en el deslinde se corresponde con el del Planeamien-
to vigente.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tramites preceptivos, e incluyén-
dose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones y
colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previamen-
te anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba
num. 215, de fecha 19 de diciembre de 2002.

Quinto. A la Proposicion de Deslinde se han presentado
alegaciones por parte de los siguientes interesados:

- Dofa Teresa Raso Jiménez.
- Dofa Elena Lechuga Varona, en representacion de don
Antonio Santos Torres.

Sexto. El primer alegante antes citado manifiesta su des-
acuerdo con parte del trazado y la anchura del Cordel, mostran-
do su disconformidad con las lineas bases del Deslinde, en con-
creto en el punto nim. 11, con una anchura maxima de 6 me-
tros, aportando un Plano del Instituto Nacional de Colonizacién.
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Por su parte dofa Elena Lechuga Varona reitera lo alega-
do en el acto de apeo en cuanto a su disconformidad con el
limite de suelo urbano establecido en el deslinde.

Las anteriores alegaciones seran objeto de valoracion en
los Fundamentos de Derecho de la presente resolucion.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo Informe con fecha 8 de enero de 2004.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comu-
nidad Autdonoma de Andalucia, asi como el Decreto 206/2004,
de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes cita-
do, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Modificacion de la Ley 30/1992, y demas legisla-
cion aplicable.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel de Castro
del Rio a Espejo», en el término municipal de Espejo (Cordo-
ba), fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 23 de abril
de 1959, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de deslinde, se informa lo siguiente:

En primer lugar, respecto a lo alegado por dofia Teresa
Raso Jiménez, donde muestra su desacuerdo con las lineas
base contempladas en el Proyecto y con la anchura deslinda-
da, aclarar en primer lugar que la via pecuaria «Cordel de
Castro del Rio a Espejo» fue clasificada con una anchura va-
riable, con una anchura minima de 10 metros, estando deter-
minada la misma por el amojonamiento de parcelas efectua-
do por el Instituto Nacional de Colonizacion.

En este sentido, aclarar que en los Planos de dicho Insti-
tuto se constata que es en la esquina contraria del Cementerio
en la que aprecia que la anchura del Cordel es més estrecha,
llegando a medir unos 10 metros.

En cuanto a la disconformidad con las lineas base,
en concreto con los puntos num. 11, 12 y 13, informar
que vistos los Planos del Instituto Nacional de Coloniza-
cion y el Proyecto de Clasificacion no procede corregir di-
chos puntos.

Con relacién al Plano del Instituto Nacional de Coloni-
zacion que aporta el alegante, aclarar que dicho Plano no
pertenece al mencionado Organismo, sino que se trata de
un Plano Catatral Historico del poligono 7 de la Gerencia
Territorial de Catastro del término municipal de Espejo del
afio 1978.

Por ultimo, dofia Elena Lechuga Varona vuelve a mos-
trar su desacuerdo con el limite de suelo urbano del término
de Espejo; a este respecto, informar que se solicitaron Infor-
mes a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y al Ayuntamiento de Espejo, siendo ambos Infomes

coincidentes entre si y con el limite reflejado en el Plano de
Deslinde.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13
de enero, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de
julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplica-
ble al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cordoba con fecha 9 de junio de 2003, asi como el Infor-
me del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

RESUELVO

Aprobar el Deslinde parcial de la via pecuaria denomina-
da «Cordel de Castro del Rio a Espejo», en el tramo de 1 km
anterior al tramo de la via pecuaria que discurre por suelo
urbano, en el término municipal de Espejo, provincia de Cor-
doba, a tenor de los datos y la descripcion que siguen, y en
funcién de las coordenadas que se anexan a la presente Reso-
lucion.

- Longitud deslindada: 1.061,24 metros.
- Anchura: variable.
- Superficie deslindada: 19.063,71 m?.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal Espejo, provin-
cia de Cordoba, de forma alargada con una anchura varia-
ble, la longitud deslindada es de 1.061,24 my la superficie
total es de 1,9 ha, que en adelante se conocera como Cor-
del de Castro del Rio a Espejo, que linda Al Norte: con las
fincas propiedad de don Vicente Castro Aguilar, dofia Glo-
ria Pavon Adrian, doia Teresa Pavon Adrian, don Antonio
Lucena Reyes, don José Ruiz Serrano, Excmo. Ayuntamien-
to de Espejo, dofia Angelina Reyes Cérdoba, don Luciano
Serrano Lépez, don Francisco Crespo Gutiérrez, don
Victoriano Pérez Moral, dona Eulalia Casado Ruiz, don Ra-
fael Lopez Pérez, don Antonio José Sanchez Jiménez, don
Miguel Collado Santos, don Francisco Antonio Gamboa Ju-
rado, don Antonio Osuna Gonzalez, don Antonio Zamorano
Jurado.

Al Sur: con fincas de don Antonio Santos Torres, dofa
Asuncion Lopez Sanchez, don Rafael Pérez Gonzalez, don
Juan Antonio Navarro Ventura, don Juan Antonio Casado
Pérez, don Rafael Adrian Adrian, dona Teresa Coca Benitez,
dofa Emilia Carmona Cordoba, dofa Teresa Raso Jimé-
nez, don Francisco Reyes Plata, don Rafael Ventura
Medina, don Rafael Jiménez Serrano, dofa Adoracion
Crego Coérdoba, dofia Concepcién Jiménez Priego.

Al Este: con la propia via pecuaria en su tramo si-
guiente.

Al Qeste: con la propia via pecuaria en su limite con
el suelo urbano de Espejo.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, de Modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
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mes desde la notificacion de la presente, asi como cual-
quier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la nor-
mativa aplicable.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 7 de octubre de 2004--
El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE
2004, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSE-
JERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL
DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «CORDEL DE
CASTRO DEL RIO A ESPEJO», EN EL TRAMO DE 1 KM ANTE-
RIOR AL TRAMO DE LA VIA PECUARIA QUE DISCURRE POR
SUELO URBANO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ESPEJO,
PROVINCIA DE CORDOBA

RELACION DE COORDENADAS UTM DE LA VIA PECUARIA
HUSO 30

«CORDEL DE CASTRO DEL RIO A ESPEJO», TM DE ESPEJO

PUNTO X Y PUNTO X Y
1 363461.039 | 4171394.968 I 363478.000 | 4171403.936
2 363469.780 | 4171379.940 2' 363482.294 | 4171391.293
3 363484.565 | 4171361.428 3 363513.278 | 4171369.075
3A 363514.752 | 4171340315 )
4 363538.945 | 4171330.458 4 363539.447 | 4171347.396
5 363583.685 | 4171318.507 B 363591.496 | 4171332.976
6 363619.662 | 4171317.980 6 363619.468 | 4171333.388
7 363640.980 | 4171324.018 7 363640.072 | 4171342.947
8 363718.570 | 4171365.380 8 363709.744 | 4171396.934
8A 363731.660 | 4171398.430
9 363734.860 | 4171374.175 9 363753.268 | 4171386.192
10 363788.033 | 4171336383 10 363793.700 | 4171348.970
11 363878.372 | 4171294.879 1 363877.767 | 4171307.190
12 363990.239 | 4171317.564 12' 363988.797 | 4171331.426
13 364063.380 | 4171338.090 13' 364057.104 | 4171351.275
14 364107.264 | 4171349.155 14' 364099.789 | 4171363.887
15 364184.046 | 4171374.364 15' 364180415 | 4171386.976
16 364210.686 | 4171380.518 16' 364204.790 | 4171395.540
17 364264.610 | 4171397.996 17 364263.520 | 4171411.533
18 364284.630 | 4171401.986 18' 364283.283 | 4171414.686
18A 364303.833 | 4171413.263
19 364312.874 | 4171397.894 19' 364328.972 | 4171408.901
20 364377.159 | 4171343.660 20' 364393.560 | 4171377.006
21 364417.378 | 4171319.576 21 364437.774 | 4171351.969

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO PENAL NUM. TRES
DE ALMERIA

EDICTO dimanante del procedimiento abreviado
num. 543/2004.

NIG: 0401351P20043000719.

Causa: P. Abreviado 543/2004.

Juzgado de Procedencia: Almeria 2.

Procedimiento origen: Pro. A. 401/2004.

Hecho: Robo, violencia y receptacion.

Contra: Virginijus Radzys, Darius Bumblauskas y Ligita Radziene.
Procuradora: Sra. Catalina Ramos Requena; Yanez Fenoy, Isa-
bel y Maria del Mar Bretones Alcaraz.

Abogado: Sr. Fernandez Fernandez, José; Lopez Gutiérrez Emilio
Jesus y Montero Ortega, Maria Jesus.

Acusacion Particular: Aldrute Tenyte, Kristina Bucericiute,
Danute Gubziunine y Gintaras Tenys.

Responsabilidad Civil: Aldrute Tenyte, Kristina Bucericiute,
Danute Gubziunine y Gintaras Tenys.

EDICTO

Dona Eva Maria Canut Roldan, Magristrado-Juez del Juzga-
do de lo Penal num. Tres de Almeria, en el procedimiento arriba
resefiado, seguido contra don Virginijus Radzys, Darius
Bumblauskas, y Ligita Radziene, por el delito de robo, violencia y
receptacion, ha acordado expedir el presente a fin de servir de
citacion en forma a don Aldrute Tenyte, Kristina Bucericiute,
Danute Gubziunine y Gintaras Tenys, quienes se encuentran en
ignorado paradero, para que comparezcan ante la Sala de Au-
diencias de este Juzgado el proximo dia 5 de noviembre de 2004,
alas 10.45 horas, para asistir en calidad de testigo al Juicio Oral
sefialado, con el apercibimiento que de no comparecer le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Almeria, 8 de octubre de 2004.- El/la Magistrado/a; El
Secretario Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, de la Secre-
taria General Tecnica, por la que se publica adjudicacion
de contrato de suministro de adquisicion de mobiliario ho-
mologado para la Secretaria General de Accion Exterior.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Adquisicién de mobiliario ho-
mologado para la Secretaria General de Accion Exterior».

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 99.154,26 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de septiembre de 2004.

b) Contratista: Kemen Mobiliario y Organizacion de Ofici-
nas, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 99.154,26 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de octubre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.
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RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica adju-
dicacion de contrato de suministro de renovacion del
parque microinormatico del Palacio de San Telmo (Bie-
nes Homologados).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Renovacion del parque micro-
informatico del Palacio de San Telmo (Bienes Homologados)».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 113.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de marzo de 2004.
b) Contratista: Bull Espafia, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 113.000 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de octubre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica la adju-
dicacion del contrato de suministro de renovacion del
parque microinformatico de la Direccion General de
Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior (Bienes Homo-
logados).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Renovacion del parque micro-
informatico de la Direccién General de Asuntos Europeos y
Cooperacion Exterior (Bienes Homologados)».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 97.617,80 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de junio de 2004.

b) Contratista: Informatica Graef, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 97.617,80 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de octubre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Tecnica, por la que se publica adjudica-
cion de contrato de suministro de adquisicion para el
aumento de la densidad de las publicaciones.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo:Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicién para el aumento
de la densidad de las publicacioness.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 89.610 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de junio de 2004.

b) Contratista: Coadestan, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 88.914 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de octubre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica adjudica-
cion de contrato de Servicio de Preimpresion del BOJA
vy de otras ediciones.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: «Servicios de preimpresion del
BOJA'y otras ediciones».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: Num. 85, de 3.05.04.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
207.050 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de julio de 2004.

b) Contratista: FOTOTEC, Técnicas de Fotocomposicion, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 207.050 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de octubre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.
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CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace ptiblica
la adjudicacion del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicataria.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Contratacion.

Numero de expediente: 93/04.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

Objeto: «Realizacion en distintos centros de la Junta de
Andalucia de una auditoria de cumplimiento de las medidas

de seguridad en materia de proteccion de datos de caracter
personal en los sistemas de informacion».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y seis
mil novecientos cuarenta y cuatro euros (236.944,00 euros).

5. Adjudicacion.

Fecha: 27 de septiembre de 2004.

Contratista: Belt Ibérica, S.A.

Importe: Doscientos diecinueve mil novecientos cincuen-
ta y cinco euros y doce céntimos (219.955,12 euros).

Sevilla, 18 de octubre de 2004 .- La Secretaria General,
Rocio Marcos Ortiz.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de juegos y
maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro po-
dran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobier-
no, sita en Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el
plazo indicado.

Interesado: Recreativos Alfaray, S.L.

Expediente: Se-23/04-MR.

Infraccion: Grave, art. 29.1 de la Ley 2/1986, de 19 de abril
del Juego y Apuestas de la CAA.

Fecha: 22 de septiembre de 2004.

Sancion: Mil doscientos (1.200) euros.

Acto/s notificado/s: Propuesta y resolucion.

Plazo: Un mes para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 13 de octubre de 2004 - El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica resolucion de desistimiento y archi-
vo del expediente de solicitud de inscripcidn en el Regis-
tro Provincial de Asociaciones, formulada por don
Carmelo Contreras Cruz.

Acuerdo: La caducidad y el archivo del expediente de
solciitud de inscripcion en el Registro Provincial de Asociacio-
nes de la Asociacién de Vecinos Las Moreras de Lepe, formu-
lada por el sefor don Carmelo Contreras Cruz.

Contra dicho acuerdo, que no pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponer recurso de alzada ante la Excma.
Consejera de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de notificacion de la presente, conforme a lo dispuesto en
los articulos 107 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.-El Se-
cretario General.

Huelva, 8 de octubre de 2004.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
porel que se notifica a dofia Esperanza Spinola Martinez
escrito de esta Delegacion.

En contestacion a su escrito presentado en esta Delega-
cion con fecha 29 de abril pasado, en el que pone en conoci-
miento de esta Delegacion una serie de extremos relativos al
funcionamiento de la Asociacion de Mujeres «Seydas», de Huel-
va, le comunico que tras la entrada en vigor de la Constitucion
Espanola de 1978 el derecho de asociacion se encuentra reco-
nocido y garantizado al maximo nivel y con el rango de funda-
mental por el articulo 22 de dicha norma suprema, precepto en
el que se prevé la inscripcion en un registro de las asociaciones
que se constituyan, a los solos efectos de publicidad.

A la vista de dicho precepto, y de la reiterada jurispruden-
cia del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional que lo
interpreta, y con arreglo a lo dispuesto entre otros por los arti-
culos 4.2, 30, 40 y 41 de la Ley Organica de la jurisdiccion
ordinaria, respecto a las cuestiones que se susciten en la vida
interna de las asociaciones, como ocurre en el presente su-
puesto, es evidente que esta Delegacién carece de competen-
cia alguna para pronunciarse respecto a la solicitud formula-
da, pronunciamiento en el que en su caso seria competente
Unica y exclusivamente la autoridad judicial.

Por dicho motivo, y tal y como ya le ha sido informado con
anterioridad, no ha lugar a la solicitud formulada, y ello sin per-
juicio de la facultad de la Secretaria de emitir certificaciones
sobre los cambios que se produzcan con respecto a los compo-
nentes de la junta directiva de la asociacion, y de que por parte
de la solicitante o de quien proceda, se acuda a la jurisdiccion
ordinaria, en ejercicio de las pertinentes acciones legales, ya
sean civiles o penales, en apoyo de dicha pretension.

Huelva, 13 de octubre de 2004 - El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica a dofia Gloria Maria Grande Prieto
escrito de esta Delegacion.

En contestacion a su escrito presentado en esta Delega-
cion con fecha 3 de mayo pasado, en el que pone en conoci-
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miento de esta Delegacion una serie de extremos relativos al
funcionamiento de la Asociacion de Mujeres «Seydas», de
Huelva, le comunico que tras la entrada en vigor de la Consti-
tucion Espafiola de 1978 el derecho de asociacion se encuen-
tra reconocido y garantizado al maximo nivel y con el rango de
fundamental por el articulo 22 de dicha norma suprema, pre-
cepto en el que se prevé la inscripcion en un registro de las
asociaciones que se constituyan, a los solos efectos de publi-
cidad.

A la vista de dicho precepto, y de la reiterada jurispruden-
cia del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional que lo
interpreta, y con arreglo a lo dispuesto entre otros por los arti-
culos 4.2, 30, 40 y 41 de la Ley Organica reguladora del dere-
cho de asociacién, que establece la copetencia de la jurisdic-
cion ordinaria, respecto a las cuestiones que se susciten en la
vida interna de las asociaciones, como ocurre en el presente
supuesto, es evidente que esta Delegacion carece de compe-
tencia alguna para pronunciarse respecto a la solicitud formu-
lada, pronunciamiento en el que en su caso seria competente
Unica y exclusivamente la autoridad judicial.

Por dicho motivo, y tal y como ya le ha sido informado
con anterioridad, no ha lugar a la solicitud formulada, y ello
sin perjuicio de la facultad de la Secretaria de emitir certifica-
ciones sobre los cambios que se produzcan con respecto a los
componentes de la junta directiva de la asociacion, y de que
por parte de la solicitante o de quien proceda, se acuda a la
jurisdiccion ordinaria, en ejercicio de las pertinentes acciones
legales, ya sean civiles o penales, en apoyo de dicha preten-
sion.

Huelva, 13 de octubre de 2004 - El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el le-
vantamiento de actas previas a la ocupacion con moti-
vo de la obra: 01-AA-1803-0.0.-0.0.-SV, actuacion de
seguridad vial en eliminacion de tramo de concentracion
de accidentes en la carretera A-379, P.K. 4,600 al P.K.
5,900 (TCA. num. 34-A, Sevilla)

EXPROPIACIONES

Obra: 01-AA-1803-0.0.-0.0.-SV, actuacion de seguridad vial en
eliminacion de tramo de concentracion de accidentes en la carrete-
ra A-379, PK. 4,600 al PK. 5,900 (TCA. num. 34-A, Sevilla).

Habiendo sido ordenado la iniciacién del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracion de Urgente Ocupacion
atenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001, de 12
de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad de ocupa-
cion de los terrenos necesarios a los efectos que se establecen
en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de di-
ciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Casariche el dia 11 de noviembre de 2004, a las 11,30
horas, para proceder al levantamiento de actas previas a la
ocupacion de las fincas afectadas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados perso-
nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredita-
tivos de su titularidad y los recibos de contribucion de los dos
ultimos afos, pudiéndose hacerse acompanar, si lo estima
oportuno, de perito y/o notario.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las
personas que con derechos e intereses econdmciso directo
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la rela-
cion adjunta, podran formular por escrito ante esta Delega-
cion hasta el dia sefialado para el levantamiento del acta pre-
via alegaciones a los efectos solo de subsanar posibles errores
u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y demas
documentacion en el Servicio de Carreteras de esta Delega-
cion Provincial.

Asimismo, se hace constar que a tenor de lo previsto en
el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.% del art. 52 de
la LEF, el presente anuncio servira como notificacién a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos y a aquéllos res-
pecto de quienes sea ignorado su paradero.

Sevilla, 15 de octubre de 2004- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

RELACION QUE SE CITA

AYUNTAMIENTO DE CASARICHE
DIA 11 DE NOVIEMBRE DE 2004 A LAS 11.30 HORAS

FINCA | POL. | PARC PROPIETARIO NATURALEZA DEL EXPROPIACION M2
N BIEN AFECTADO

1 13 130 Dolores Pérez Parrado Olivar 794,11
2 13 32 Dolores Pérez Parrado Olivar 407,43
3 14 77b__| José M* Pérez Fernandez Labor 242,54
4 14|81 Juan Lépez Aranda Olivar 27,70
5 14 (82 Manuel Moriana Marin Olivar 260,41
7 14 166 | Dolores Pérez Parrado Labor 447,78
8 14 167 | Dolores Pérez Parrado Olivar 455,32

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la De-
legacicn Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el le-
vantamiento de actas previas a la ocupacion con moti-
vo de la obra: 01-AA-1827-0.0.-0.0.-SV, actuacion de
seguridad vial en eliminacion de tramo de concentracion
de accidentes en la carretera A-474 P.K. 18,500 al P.K.
27,800 (TCA. num. 58-A, Sevilla)

EXPROPIACIONES

Obra: 01-AA-1827-0.0.-0.0.-SV, actuacion de seguridad vial
en eliminacion de tramo de concentracion de accidentes en la
carretera A-474, PK. 18,500 al P.K. 27,800 (TCA. num. 58-A,
Sevilla).

Habiendo sido ordenado la iniciacion del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracion de Urgente Ocupacién
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001, de 12
de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad de ocupa-
cién de los terrenos necesarios a los efectos que se establecen
en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de di-
ciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios vy titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Aznalcazar el dia 12 de noviembre de 2004, a las 11 horas,
para proceder al levantamiento de actas previas a la ocupa-
cion de las fincas afectadas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados perso-
nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredita-
tivos de su titularidad y los recibos de contribucion de los dos
ultimos anos, pudiéndose hacerse acompanfar, si lo estima
oportuno, de perito y/o notario.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las
personas que con derechos e intereses economicos directo
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la rela-
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cion adjunta, podran formular por escrito ante esta Delega-
cion hasta el dia sefialado para el levantamiento del acta pre-
via alegaciones a los efectos solo de subsanar posibles errores
u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y demas
documentacion en el Servicio de Carreteras de esta Delega-
cion Provincial.

Asimismo, se hace constar que a tenor de lo previsto en
el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.% del art. 52 de
la LEF, el presente anuncio servira como notificaciéon a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos y a aquéllos res-
pecto de quienes sea ignorado su paradero.

Sevilla, 15 de octubre de 2004- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

RELACION QUE SE CITA

AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2004 A LAS 12.00 HORAS

FINCA | POL. | PARC PROPIETARIO NATURALEZA DEL EXPROPIACION M2
N2 BIEN AFECTADO
1 30 13 Consejeria de Medio Ambiente Olivar 898
2 30 80 Trinidad Gémez Gomez, Manuel y Olivar 480
M? Ignacia Mora Gémez
3 30 17 Santiago Gémez Gémez Olivar 293
4 30 18 Ramon y Natividad Salado Lahera Olivar 586
5 31 65 Manuel Flores Robayo Olivar 149

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, del
acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, por el que se aprueba definitiva-
mente el expediente de Modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Huelma-Solera (Jaén).

Anuncio de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Jaén, por el que se hace pu-
blico el acuerdo de la Comisién Provincial del Territorio y Urba-
nismo de Jaén, de 6 de mayo de 2004, por el que se aprueba
definitivamente la modificacion del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica del municipio de Huelma-Solera (Jaén) (Expte.:
10-171/03) y el contenido de sus normas urbanisticas.

TEXTO DEL ACUERDO

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 4.1 de la ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que la
Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
de Jaén, constituida legalmente en sesién ordinaria de fecha
6 de mayo de 2004, ha adoptado el acuerdo siguiente:

«Examinado el expediente administrativo relativo a la
modificacion puntual num. 8 del Plan General de Ordenacion
Urbanistica del Término Municipal de Huelma-Solera, formu-
lado de oficio por su Ayuntamiento, y elevado a la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en virtud
de lo dispuesto en el art. 31.2. b. a) de la Ley 7/2002 de 17
de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia en rela-
cion con el art. 13. 2.a) del Decreto 193/2003, de 1 de julio,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo, de conformi-
dad con los siguientes:

ANTECEDENTES

1.2 Que el Ayuntamiento pleno de Huelma-Solera, con la
mayoria absoluta legal, previo informe preceptivo del Sr. Se-

cretario de la Corporacién, aprobd inicialmente el presente ex-
pediente, sometiéndolo a informacion publica en el boletin ofi-
cial correspondiente, en uno de los diarios de mayor circula-
cion de la provincia y tablon de anuncios del municipio.

2.2 Que durante el plazo de informacion publica, sin ha-
berse formulado alegaciones el Ayuntamiento pleno, con la
mayoria absoluta legal, aprobo provisionalmente el expedien-
te, elevandolo, una vez diligenciado por la Secretaria de la
Corporacion, a la Comision Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo para su Resolucion.

FUNDAMENTOS LEGALES

Primero. El presente expediente tiene por objeto la innova-
cion del planeamiento general, mediante la madificacion pun-
tual consistente en la recalificacion de terrenos de propiedad
municipal situados al este del municipio dentro del suelo urbano
y que tienen una superficie de 4.729,84 m?. El uso actual es el
de tolerancia industrial, alterandose por a uso e propone es el de
«interés publico y social» dentro del sistema general de equipa-
mientos y que permite cualquiera de los usos dotacionales pre-
vistos anteriormente (educativo, deportivo, social-asistencial...),
ya que la Diputacion Provincial de Jaén pretende promover un
centro de formacién e innovacion tecnoldgica de la madera.

Se redacta, por tanto, un nuevo articulo 17 de las normas
en el que se describen estos usos:

1) Articulo 17. Sistema general de equipamientos.

Esta integrado por los equipamientos de ambito munici-
pal definidos en el plano de estructura urbana.

Usos admitidos:

- Educativo

- Deportivo

- Sanitario-asistencial

- Social-administrativo

- Interés publico y social: cualquiera de los anteriores junto
a otros considerados igualmente de interés para el municipio.

Segundo. La prevision espacial de este equipamiento se
justifica por la situacion idénea de los terrenos en cuanto a acce-
sibilidad dentro del municipio y como lugar estratégico de la
comarca de Sierra Magina, ya que la topografia es adecuada y
al haber sido ocupados anteriormente por una instalacion in-
dustrial hace que los costes de urbanizacion sean menores al
disponer de todas las infraestructuras a pie de parcela.

Por lo tanto, la propuesta se encuentra justificada y mejo-
ra la calidad urbanistica de los terrenos adecuandose a la
LOUA y al reglamento de planeamiento. No obstante para la
ejecucion de cualquier actuacion debera obtenerse la autori-
zacion de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir al
encontrarse en zona de dominio publico y afeccion de policia
tal como expresa la condicion num. 1 de la declaracion de
impacto ambiental.

Tercero. El expediente ha sido informado por la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante
la declaracion de impacto ambiental, en sentido favorable.

Cuarto. Que en la formulacion y tramitacion del expedien-
te se han observado las prescripciones de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, vi-
gente Plan General de Ordenacién Urbanistica y Reglamento
de Planeamiento Urbanistico de conformidad con la disposi-
cion transitoria novena de la citada ley 7/02.

Vistos los informes técnicos de la Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecidoen el art. 31.2. b.a) y art. 33.2.b,
ambos de la ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
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Urbanistica de Andalucia, en relacién con el art. 13. 2.a) del
Decreto 193/2003, de 1 de julio, procede:

1.2 Aprobar definitivamente el expediente administrativo y
proyecto técnico relativo a la formulacion de la modificacion
puntual num. 8 del Plan General de Ordenacién Urbanistica
del término municipal de Huelma-Solera, incoado y promovi-
do de oficio por su Ayuntamiento, por cuanto sus determina-
ciones son acordes con la ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, Reglamento de Planea-
miento Urbanistico y vigente PGOU de Huelma-Solera.

2.2 El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como su contenido, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 41 de la ley 7/2002 previa ins-
cripcion y deposito de dos ejemplares del proyecto en el regis-
tro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes (art. 38, 40 y 41 de la ley 7/2002, en
relacion con el Decreto 2/2002 de 7 de enero).

MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION

URBANISTICA DEL TERMINO MUNICIPAL DE HUELMA-SOLE-

RA (JAEN) (SUELO INDUSTRIAL MUNICIPAL), APROBADA DE-

FINITIVAMENTE POR LA COMISION PROVINCIAL DE

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO EN SESION
DE FECHA 6.05.2004

ORDENANZAS

Ordenanzas.

La presente modificacion de las normas subsidiarias tan
solo introduce una modificacion en el articulado actualmente
vigente, en concreto se afiade un parrafo al final del articulo
17, el cual quedara del siguiente tenor literal:

Articulo 17. Sistema general de equipamiento.

Esta integrado por los equipamientos de ambito munici-
pal definidos en el plano de estructura urbana.

Usos admitidos:

- Educativo: Centros docentes para EGB, FP y BUP.

- Deportivo: Instalaciones deportivas destinadas a practi-
cas de futbol, baloncesto y otras especialidades, piscinas,
polideportivos, est. y anexos de servicios.

- Sanitario-asistencial: Centros sanitarios y asistenciales
dedicados a ambulatorios, residencias de ancianos, clinica y
hospital general.

- Social-administrativo: Bibliotecas, centros sociales y cultu-
rales, religioso y centros o edificios de la administracién publica.

- Interés publico y social: cualquiera de los usos anterio-
res junto a otros considerados igualmente de interés para el
municipio.

Al margen de este cambio, desde el punto de vista am-
biental se introducen a continuacion una serie de medidas
ambientales que formaran parte de las ordenanzas munici-
pales y que vienen a regular las obras de urbanizacion y edi-
ficacion. Estas medidas son las recomendadas habitualmen-
te por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en las
declaraciones de impacto ambiental cuyo objeto son las
modificaciones de planeamiento que incorporan nuevos sue-
los a urbanizar.

Norma num. 1. Medidas ambientales protectoras y co-
rrectoras de aplicacion directa.

Basandonos en la normativa de la comunidad auténoma
andaluza, segun la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza se deduce
que la construccion de viviendas o actividades que puedan
originar un impacto sensible sobre la poblacion y el medio

fisico (recogida en los anexos 1y 2), quedaran sujetas a la
autorizacion de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente.
por lo que debera tenerse en cuenta que:

1. Los proyectos de urbanizacion incluiran en su conteni-
do las medidas necesarias para garantizar el control sobre los
residuos soélidos y/o inertes que se generaran durante las fa-
ses de construccion y funcionamiento de los diferentes secto-
res, mediante aquellas acciones que permitan una correcta
gestion de los mismos.

2. Previa a la aprobacion de los proyectos de urbaniza-
cion deberd justificarse debidamente la existencia de la dota-
cion de agua necesaria, asi como la ausencia de impacto cuan-
titativo negativo sobre los recursos hidricos de la zona.

3. En la normativa para proyectos urbanisticos, se exigira
a los contratistas que los aridos necesarios para pavimenta-
ciones, firmes, y para obra civil, asi como los materiales de
préstamo para rellenos, procederan de explotaciones debida-
mente autorizadas por el organismo competente.

4. En el caso de aparicion de restos arqueoldgicos que
integren el patrimonio histérico andaluz, debera ser puesto en
inmediato conocimiento de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Cultura, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 5.1
de la ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Historico de
Andalucia.

5. Las obras de urbanizacién pretenderan la implanta-
cion de servicios generales de infraestructura que se conecta-
ran con los actualmente existentes en el nucleo urbano. debe-
ran realizarse mediante canalizaciones subterraneas y los mo-
vimientos de tierra seran los estrictamente necesarios, para
adaptar las pendientes a las necesidades de la ordenacion
propuesta.

6. La red de saneamiento debera realizarse con materia-
les cuya calidad garantice la no aparicion de fugas.

7. Durante las obras de urbanizacion, edificacion o cual-
quier otra actuacion que necesite licencia de obras, se han de
humectar los materiales productores de polvo cuando las con-
diciones climatologicas sean desfavorables.

8. Los escombros procedentes de la excavacion de tie-
rras en la parcela, asi como los resultantes de la urbaniza-
cion de los terrenos, deberan ser trasladados a vertedero au-
torizado, o reutilizados como material de relleno. En ningun
caso estos residuos podran ser abandonados de forma
incontrolada; ni vertidos en arroyos. Se hace necesario la
legalizacion de un vertedero municipal de inertes segun esta-
blece la Ley 7/94 de 18 de mayo de Proteccion Ambiental y
el Decreto 292/1995, Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental.

9. La tierra vegetal que sea retirada con motivo de la urba-
nizacion y edificacion de los terrenos en cuestion, sera acopiada
y debidamente conservada, de acuerdo con las siguientes ins-
trucciones:

a) Se hara formando caballones de altura maxima de 1,5
metros.

b) Se evitara el acceso de la maquinaria pesada en zonas
de acopio.

c) Se procedera al mantenimiento en vivo, esto es,
semillado, abonado y riegos periddicos de modo que se man-
tengan sus cualidades de fertilidad y estructura en las mejo-
res condiciones

10. La tierra vegetal se empleara bien en el acondiciona-
miento de las zonas verdes, tanto publicas como privadas,
bien para su extendido sobre areas agricolas, ya que las fincas
colindantes con esta actuacion son agricolas, y bajo la autori-
zacion de los propietarios se podran verter en este suelo, o
bien acopiarse en lugares destinados al efecto por el Ayunta-
miento para ser utilizada en labores de restauracion de zonas
degradadas.
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11. Toda la maquinaria empleada en la realizacion de las
obras reducira al maximo posible los ruidos y las emisiones de
gases.

Norma num. 2. Medidas de control y seguimiento.

Se evitara y controlara por parte del Ayuntamiento la ge-
neracion de vertidos incontrolados de residuos soélidos urba-
nos que eventualmente puedan emplazarse en parcelas sin
edificar.

Ademas, el Ayuntamiento o en su caso el adjudicatario
de las obras, debera realizar la siguiente vigilancia ambiental:

1. Control de polvo en la fase de construccion, aplicando
riegos periodicos cuando las condiciones ambientales asi lo
aconsejen.

2. Control de las emisiones de olores, ruidos y gases
nocivos, tanto en la fase de ejecucion como de funciona-
miento de las distintas actividades, no pudiendo superarse
los niveles establecidos en la normativa urbanistica y la le-
gislacion vigente.

3. Se vigilara que no realicen cambios de aceites de la
maquinaria en obra, salvo que acondicione una zona que
garantice el que no se deriven afecciones por derrames. Los
proyectos de urbanizacién incluiran la obligacion para el cons-
tructor de mantener la maquinaria a emplear en perfecto
estado.

4. Control de los procesos erosivos que se produzcan con
los movimientos de tierra de las diferentes actuaciones.

5. Control de los vertidos de los residuos solidos genera-
dos, de forma que sean conducidos a vertederos legalizados.

Asimismo, se indica segun lo dispuesto en el art. 41.2 de
la Ley 7/2002, que el documento ha sido depositado en el
registro de la Consejerfa Unidad Registral de Jaén con el num.
de expediente de tramitacion 23- 0000010/04 y num. de re-
gistro 134. Igualmente ha sido inscrito en el registro municipal
de Instrumentos de Planemiento de Huelma-Solera (Jaén) en
la seccion |, num. de registro 8.

Jaén, 16 de septiembre de 2004 .- El Delegado, Manuel
L6pez Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, del
acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Jaén, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de Modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Los Villares
(Jaén).

Anuncio de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes en Jaén, por el que se
hace publico el acuerdo de la Comision Provincial del Terri-
torio y Urbanismo de Jaén, de 21 de julio de 2004, por el
que se aprueba definitivamente la modificacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica del Municipio de Los
Villares (Jaén) (Expte: 10-057/04) y el contenido de sus
normas urbanisticas.

TEXTO DEL ACUERDO

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 4.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Jaén, constituida legalmente en sesién ordinaria de fecha
21 de julio de 2004, ha adoptado el acuerdo siguiente:

«Examinado el expediente administrativo relativo a la mo-
dificacion puntual del Plan General de Ordenacién Urbanisti-

ca del término municipal de Los Villares (reclasificacion en
borde SO del casco urbano-residencia de ancianos), formula-
do de oficio por su Ayuntamiento, y elevado a la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en virtud
de lo dispuesto en el art. 31.2. b. a) de la Ley 7/2002 de 17
de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia en rela-
cion con el art. 13. 2. a) del Decreto 193/2003, de 1 de julio,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo, de conformi-
dad con los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Que el Ayuntamiento pleno de Los Villares,
con la mayoria absoluta legal, previo informe preceptivo del
Sr. Secretario de la Corporacién, aprobo inicialmente el pre-
sente expediente, sometiéndolo a informacion publica en el
boletin oficial correspondiente, en uno de los diarios de
mayor circulacion de la provincia y tablon de anuncios del
municipio.

Segundo. Que durante el plazo de informacion publica,
sin haberse formulado alegaciones el Ayuntamiento pleno, con
la mayoria absoluta legal, aprobd provisionalmente el expe-
diente, elevandolo, una vez diligenciado por la Secretaria de la
Corporacion, a la Comisién Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo para su resolucion.

FUNDAMENTOS LEGALES

Primero. El presente expediente tiene por objeto la inno-
vacion del planeamiento general, mediante la modificacion pun-
tual, consistente en la reclasificacion de terrenos situados jun-
to al borde suroeste de Los Villares y contiguos a la UE-12, que
pasarian de suelo no urbanizable en las NNSS vigentes a
urbanizable ordenado de uso residencial. por lo que se trata
de una innovacion de caracter estructural, al afectar a la clasi-
ficacion del suelo.

Esta reclasificacion se efectla tras el convenio urbanisti-
co suscrito entre el Ayuntamiento y los propietarios de los te-
rrenos.

También se modifica la calificacién de una pequefia parte
de la UE-12 que pasaria de uso residencial a dotacional.

Por lo tanto, se define un nuevo sector de suelo urbanizable
ordenado denominado SUOR- 1 cuya ficha urbanistica en sus
aspectos fundamentales es la siguiente:

Superficie: 25.104 m?.

Densidad maxima: 20 VIV/HA.

Uso dominante: Residencial.

Ordenanza de aplicacion: UAS-4.

Area de reparto: AR-SUOR.

Iniciativa: Privada.

Aprovechamiento medio: 0.4 ua/m?.

Espacios de dominio y uso publico: 2.535 m?.
Equipamientos: 546 m?.

Segundo. Se justifica por la necesidad de implantacion
de una residencia de la tercera edad y el convenio con los
propietarios del suelo para gestionar su obtencion dentro de
los criterios de ordenacion de las NNSS y de los aprovecha-
mientos actuales de los terrenos urbanizables. por lo que se
considera que la presente modificacién cumple con los crite-
rios de interés publico y general que legitima la planificacion
urbanistica.

Tercero. El expediente ha sido informado por la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante
la declaracion de impacto ambiental, en sentido favorable.
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Cuarto. Que en la formulacion y tramitacion del expedien-
te se han observado las prescripciones de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, vi-
gente Plan General de Ordenaciéon Urbanistica y Reglamento
de Planeamiento Urbanistico de conformidad con la disposi-
cion transitoria novena de la citada Ley 7/02.

Vistos los informes técnicos de la Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecidoen el art. 31.2. b.a) y art. 33.2.b,
ambos de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, en relacion con el art. 13. 2. a) del
Decreto 193/2003, de 1 de julio, procede:

1.2 Aprobar definitivamente el expediente administrativo y
proyecto técnico relativo a la formulacion de la modificacion
puntual del Plan General de Ordenacion Urbanistica del término
municipal de Los Villares (reclasificacion en borde SO del casco
urbano-residencia de ancianos), incoado y promovido de oficio
por su Ayuntamiento, por cuanto sus determinaciones son acor-
des con la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia, Reglamento de Planeamiento Urbanisti-
co y vigente PGOU de Los Villares.

2.2 El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como su contenido, de conformi-

dad con lo previsto en el art. 41 de la Ley 7/2002, previa
inscripcion y depdsito de dos ejemplares del proyecto en el
registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes (art. 38, 40y 41 de la Ley 7/2002, en
relacion con el Decreto 2/2002 de 7 de enero).

MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION

URBANISTICA DEL TERMINO MUNICIPAL DE LOS VILLARES

(JAEN) (RECLASIFICACION DE SUELO-RESIDENCIA DE ANCIA-

NOS), APROBADA DEFINITIVAMENTE POR LA COMISION PRO-

VINCIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO EN
SESION DE FECHA 21.07.2004

NORMATIVA URBANISTICA
Ver Anexo |

Asimismo, se indica segun lo dispuesto en el art. 41.2 de
la Ley 7/2002, que el documento ha sido depositado en el
registro de la Consejeria Unidad Registral de Jaén con el nu-
mero de expediente de tramitacion 23- 0000017/04 y num.
de registro 179.

Jaén, 17 de septiembre de 2004 .- El Delegado, Manuel
Lopez Jiménez.
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ANEXO |
Normativa del sector SUOR-1

Datos generales

deNOMINACION: ......oooiiiiiiiiee e suor-1

NOJa PIaNO: ... 3b

Datos de planeamiento .

figuras de ordenacioén para su desarrollo: ...................... estudio de detalle, proyecto de
urbanizacién y proy.de compensacion

SUPEITICIE: ..vovvovvoceoiaieee et 25.104 m?

numero maximo de viviendas: ..........cccccoveececieeiii e, 20 viv./ha.

ordenanza de aplicacion: ..............ccoceeeeieeeiiecee e, uas-4

USO dOMINANEE: ....oeiiiiiiiiiiiie e residencial

Datos de gestion

area de reparto: ......ccvvcveeeeiiee i ar-suor
sistema de actuacion: ............ccccoeeei i, compensacion
INHCIALIVAL .ot privada
aprovechamiento tiPO: .............oeveecereeereeeeeeeeseeeeeeeeeens 0.40 m?t./m°s. tipologia uas-4
sistemas locales:
- sistema local viario (sIv): ........ccoeevveeeennnen. 5117 m*
- espacios de dominio y uso publico................ 2.535 m?
- @QUIPAMIENOS .....veoveeveeereerrreeeeeereriean. 546 m?

Edificabilidad

suelo residencial (segun la ordenacion proyectada)............. 16.906 m2
aprovechamiento lucrativo (16.906m2 x 0.55m2/m2): .......... 9.298 m2
aprovechamiento no lucrativo (546m2 x 0.55m2/m2): .......... 300 m2

cesion del 13,66 de aprovechamiento lucrativo al ayuntamiento: 1.270 m2 (1)
(1) convenio suscrito entre los propietarios del suor-1 y el ayuntamiento de los villares

Objetivos:

- en base al convenio suscrito entre el iimo. ayuntamiento de los villares y los titulares del suelo que tambien
lo son de la ue-12, se efectua cesion gratuita al ayuntamiento de los villares del 13,66% del
aprovechamiento lucrativo del sector suor-1 (1.270m2 construidos), equivalente a 2.309 m2 de suelo
edificable con uso residencial, que efectuara en terrenos de la ue-12. dichos terrenos se agregaran a los
1.858 m2 que corresponde ceder por el 10% de aprovechamiento de la ue-12, recalificandose la superficie
de ambos para equipamiento.

- vertebrar el trazado viario con la ue-12 y con las areas de equipamientos deportivos municipales y
posibilitar la conexion con la ue-13.

Cesiones:

- sistema 1ocal Viario (SIV): ........ccooeverveveeeeerreereresesenenn. 5117 m?

- espacios de dominio y USO PUBIiCO...........c.ccovvrecrreereennne. 2.535 m?

- QUIPAMIENTOS. ... 546 m*de suelo.

- 13,66% del aprovechamiento lucrativo del sector................ 2.309 m®de suelo.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Em-
pleo, por la que se hace publica relacion de solicitantes
de los Programas de Fomento de Autoempleo y Subven-
ciones para el inicio de la actividad, a lo/as que no ha
sido posible notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de
noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a lo/as solicitantes de
26 de los Programas de Fomento de autoempleo y subvencio-
nes para el inicio de la actividad regulados por el Decreto
199/1997 de 29 de julio y en la Orden de 5 de marzo de
1998, que seguidamente se relacionan, los extractos de actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento del contenido integro del acto y constancia del
mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias en el
Servicio de Empleo de esta Direccion Provincial, sito en Aveni-
da Republica Argentina num 21,2.2 planta, CP 41011, Sevilla,:

Resolucion de 13 de octubre de 2004.

Num. de expediente: SE/AAI/743/2002.

Interesado/a: Inmaculada Aguilar Rodriguez.

DNI: 28693175P.

Ultimo domicilio: Andalucia Residencial Fase I, 4.2 D BI2.
Extracto del acto: Requerimiento de documentacion de una
subvencion solicitada correspondiente al ejercicio 2002.

Sevilla, 13 de octubre de 2004 - El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Direccion General de Gestidn Eco-
ndmica del Servicio Andaluz de Salud de notificaciones
de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de drganos externos por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direc-
cion Econdmica Administrativa del Area Hospitalaria
Virgen Macarena de Sevilla.

Notificaciones relativas a liquidaciones de ¢rganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Direccion Economica Admi-
nistrativa del Area Hospitalaria «Virgen Macarena» de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento inte-
gro del acto y constancia del mismo, podran dirigirse al Area
Hospitalaria, «Virgen Macarena» de Sevilla, Departamento de
Cargos a Terceros sito en Avenida Doctor Fedriani nim. 3 de
Sevilla (Caracola de Administracion), concediéndose los pla-
zos de alegacion y recurso, que a continuacion se indican:

- Notificacion de Liquidacién: 15 dias, desde la publicacion
de la presente notificacion podra interponer recurso potestativo de
reposicion previo a la reclamacion economica-administrativa ante
el Director Gerente del Hospital, 0 en su caso, ante la Delegacion
Provincial de Hacienda, dependiente de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, sita en C/ Albareda num. 18 y 20 de Sevilla.

Num. Expte.: 420513.

Interesado: Malika Mohamed Laarbi.

DNI: 45085640M.

Ultimo domicilio: Tiburdn, 4-3.2-D.

Acto Administrativo: Notificacion devuelta.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

Num. Expte: 347354,

Interesado: Rosalino Mallén Pérez.

DNI: 28169677J.

Ultimo domicilio: Rio Duero, 21.

Acto administrativo: Notificacion devuelta.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

Num. Expte: 440671.

Interesado: Antonio Navarro Jiménez.

DNI: 27285922X.

Ultimo domicilio: Linde, 7-2.%-C.

Acto administrativo: Notificacion devuelta.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de la Direccion General de Gestion Econdmi-
ca del Servicio Andaluz de Salud de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones de
organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a
terceros, tramitados por la Direccion Econdmica Administra-
tiva del Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedi-
mientos de liquidacion de precios publicos por asistencia sanita-
ria en los supuestos del articulo 83 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, tramitada por la Direccion Econdémica
Administrativa del Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse al
Complejo Hospitalario Torrecardenas, de Almeria, Servicio de
Gestion Financiera, sito en Carretera de Ronda, 226 de Almeria,
concediéndose los plazos de pago voluntario y recurso que, res-
pecto al acto notificado, a continuacion se indican:

-Notificacion de Liquidacion: 15 dias, desde la publicacion
de la presente notificacion podra interponer recurso potestativo de
reposicion previo a la reclamacion econdmica-administrativa ante
el Director Gerente del Complejo Hospitalario, o en su caso, ante
la Delegacion Provincial de Hacienda, dependiente de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda, sita en C/ Trajano, 13 (Almeria).

Num. Expte: 0472040176655.

Interesada: Dofia Josefa Pulido Mora.

DNI/CIF: 26.424.173.

Ultimo domicilio: Avda. Ciudad de Linares. 6 3.°B (22300-
Ubeda-Jaén).

Acto Administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por presta-
cién sanitaria por importe de 102,64 euros.

Sevilla, 1 de octubre de 2004.- EI Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de la Direccion General de Gestion Econdmi-
ca del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones de
organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a
terceros, tramitados por la Direccion Economica Administra-
tiva del Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
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taria a terceros, tramitados por la Direccion Economica Admi-
nistrativa del Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
por el presente anuncio se notifica a los interesados que a conti-
nuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan,
haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y
constancia del mismo, podran dirigirse al Complejo Hospitalario
Torrecardenas, de Almeria, Servicio de Gestién Financiera, sito
en Carretera de Ronda, 226 de Almeria, concediéndose los pla-
zos de alegacion y recurso, que a continuacion se indican:

- Notificacion de Liquidacion: 15 dias, desde la publica-
cion de la presente notificacién podra interponer recurso po-
testativo de reposicién previo a la reclamacion economica-ad-
ministrativa ante el Director Gerente del Complejo Hospitala-
rio, 0 en su caso, ante la Delegacion Provincial de Hacienda,
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda, sita
en C/ Trajano,13 de Almeria.

Num. Expte.: 0472040207850.

Interesado/a: Don Cristébal Alberto Marin Lacamba.

DNI: 26424173.

Ultimo domicilio: C/ Zeus, 1.- 04740-Roquetas de Mar (Almeria).
Acto Administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 102,64 euros.

Sevilla, 4 de octubre de 2004 - El Director General, Francisco
Fontela Ruiz.

ANUNCIO de la Direccion General de Gestion Eco-
noémica del Servicio Andaluz de Salud de notificaciones
de actos administrativos relativos a procedimientos de
reintegros tramitados por la Subdireccion de Tesoreria
del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de Te-
soreria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento inte-
gro del acto y constancia de tal conocimiento, podran dirigirse
al Servicio Andaluz de Salud, Subdireccion de Tesoreria, Servi-
cio de Ingresos, sita en Avda. Constitucion nim. 18 de Sevilla,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, res-
pecto al acto notificado que a continuacién se indican:

- Notificaciones: Contra la presente liquidacion podra in-
terponerse en el plazo de un mes, recurso de reposicion potes-
tativo previo a la reclamacion econdémico-administrativa ante
el Subdirector de Tesoreria o, en su caso, reclamacion econd-
mico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda, de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda, sita en
C/ Albareda, 20 (41071 Sevilla).

Num. Expte.: 0472410497452.

Interesado: Juan José Perea Barrera.

DNI: 28.146.710-T.

Ultimo domicilio: Avda. de Malaga, 4 D 3-4 (41004-Sevilla)
Acto Administrativo: Liquidacion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 1.379,39 euros.

Sevilla, 13 de octubre de 2004.- EI Director General,
Francisco Fontela Ruiz

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, dictada en el expediente
2004/41,/0098 sobre proteccion de menores, por la
que se acuerda declarar la situacion provisional de des-
amparo y constituir el acogimiento residencial.

Nombre y apellidos: Dofa Dolores Barea Penate.
CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que encontrandose la interesada en
ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practica-
da notificacién por otros medios; se publica extracto del acto dic-
tado, por considerarse que la notificacion integra por medio de
anuncios lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 12 de julio de 2004, la Delegada Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de protec-
cién de menores arriba sefalado, dictd Resolucion acordando:

1.2 Declarar la situacion provisional de desamparo del
menor conocido a efectos identificativos como B. P.

2.2 Constituir el acogimiento residencial del menor.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 89, 3.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 siguientes de la
LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo
780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzga-
do de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante
el llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconoci-
miento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado
en la Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre
sus prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el
abogado y procurador en el procedimiento judicial cuando la
intervencion de estos profesionales sea legalmente precepti-
va, como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cum-
pliera los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le
reconocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara
obligado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- La Delegada, M.? José
Castro Nieto.

ACUERDO de 6 de octubre de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacidn por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 6 de octubre de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofa Linda Aboubakar, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podra compa-
recer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, plaza Asdrubal, s/n, para la notifica-
cion del contenido integro de la Resolucion de fecha 5 de octu-
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bre de 2004, acordando declarar la situacion provisional de
desamparo sobre la menor O. A., con la consiguiente asun-
cion de su tutela por ministerio de la Ley, y constituir su acogi-
miento residencial en el Centro «Hogar Infantil» de Puerto Real.

Se le significa que contra la misma podra interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, por
los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de
la interposicion con caracter potestativo de Reclamacion Previa
ante el Consejero para la Igualdad y Bienestar Social, de confor-
midad con lo que establece el articulo 120 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en relacién con el articulo 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Co-
munidad Autonoma'y 30 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa.

Cédiz, 6 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 8 de octubre de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 8 de octubre de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Milagros Lopez Larena, al estar en ignora-
do paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podra comparecer, en el plazo
de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en
Cadiz, plaza Asdrubal, s/n, para la notificacion del contenido inte-
gro de la Resolucion de fecha 14 de septiembre de 2004, acordan-
do declarar la situacion legal de desamparo sobre los menores S.
L.L.,J. M. L., O.M. L., con la consiguiente asuncion de su tutela
por ministerio de la Ley, y continuar el acogimiento residencial en
el Centro «La Concepcién» de La Linea de la Concepcion (Cadiz).

Se le significa que contra la misma podré interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, por
los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de
la interposicion con caracter potestativo de Reclamacion Previa
ante el Consejero para la Igualdad y Bienestar Social, de confor-
midad con lo que establece el articulo 120 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en relacién con el articulo 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma y 30 del Decreto 42/2002, de 12 de fe-
brero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa.

Cadiz, 8 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 8 de octubre de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha de 8 de octubre de 2004 de la Delega-
cion Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se ordena el cumplimiento del preceptvo tramite de
audiencia por edicto a dofia Rocio Romero Bermudez, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y al no poderse practicar notificacion, se le comunica me-
diante el presente Anncio que en aplicacion del art. 43.1. del
Decreto 42/2002, de régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, y con caracter previo a la elevacion a la Comision

Provincial de Medidas de Proteccion de la propuesta de modifi-
cacion de medida de proteccion respecto de su hija R. R. B.
consistente en el cese del acogimiento familiar de la misma por
parte de familia ajena de urgencia (FAU) y la constitucion del
acogimiento preadoptivo de la menor con familia a los efectos
seleccionada por esta Entidad Publica en la forma prevenida
legalmene, se le pone de manifiesto el procedimiento, conce-
diéndole un término de 10 dias habiles a contar desde la publi-
cacion del presente a fin de que alegue lo que a su derecho
convenga en cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia.

Cédiz, 8 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985) El Secretario, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 14 de octubre de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucidn de Desamparo a don José Luis Roldan
Martin y dorfia Josefa Navas Guerrero.

Acuerdo de fecha de 14 de octubre de 2004 de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edic-
to de Resolucion a don José Luis Roldan Martin y dofa Josefa
Navas Guerrero al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en calle Ollerias nimero 15 Mélaga, para la notifica-
cion del contenido integro de Resolucion de Desamparo de fecha 9
de septiembre de 2004 de los menores A, N. N, I. M.y J.L.R. N,
expedientes num. 29/04,/0110-0111-0112-0113/00, significandole
que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los
tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 14 de octubre de 2004.- La Delegada PA (Decreto
21/1985 de 5.02), el Secretario, Antonio Collado Exposito.

NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Se-
villa de resolucion de declaracion de desamparo y
constitucion de acogimiento familiar permanente,
dictada en el expediente sobre proteccion de meno-
res 2003/41,/0042 seguido por la Delegacicn Provincial.

Nombre y apellidos: Don Alfonso Alfonso Vega.
CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administravo Co-
mun, y habida cuenta que encontrandose don Alfonso Alfonso
Vega en ignorado paradero, y no habiendo podido, por tanto, ha-
berle sido practicada notificacion por otros medios, se publica ex-
tracto del acto dictado. Para su conocimiento integro, los interesa-
dos podran comparecer en la Delegacion Provincial para la Igual-
dady Bienestar Social en Sevilla, sitaen C/ Luis Montoto num. 89.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Decreto
42/2002 de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tute-
la'y guarda administrativa (BOJA num. 20 de 16 de febrero
2002) ha acordado la declaracion de la situacion legal de
desamparo y la constitucion del acogimiento familiar perma-
nente en el expediente de proteccion num. 2003/41/0042
con respecto a la menor V. A. D.
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Lo que se notifica a efectos legales oportunos, haciendo
saber que contra dicha resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites de los art. 779 y ss. de la L.E.C.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Lorenzo Nombela.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publica relacion de solicitantes del Progra-
ma de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes Resoluciones y Actos Administrativos.

Resolucion estimatoria de la Medida de Ingreso Minimo de
Solidaridad, provista en el art. 5 apdo. a) del Decreto 2/1999, de 12
de enero, emitida a los interesados que se relacionan seguidamente:

PS.MA 0869/04
PS.MA 0531/04
PS.MA 0750/04
PS.MA 0883/04
PS.MA 0489/04
PS.MA 0491/04
PS.MA 0579/04
PS.MA 0626/04
PS.MA 0743/04
PS.MA 0608/04
PS.MA 0744/04
PS.MA 0487/04
PS.MA 0816/04
PS.MA 0515/04
PS.MA 0720704
PS.MA 0320/04

PS.MA 0802/04
PS.MA 0813/04

PS.MA 0805/04
PS.MA 0742/04
PS.MA 0468/04
PS.MA 0493/04
PS.MA 0408/04
PS.MA0111/04
PS.MA 0427/04
PS.MA 0943/04
PS.MA 0689/04
PS.MA 0792/04
PS.MA 0825/04
PS.MA 0571/04
PS.MA 0667/04
PS.MA 0411/04
PS.MA 0560/04
PS.MA 0736/04
PS.MA 0822/04
PS.MA 0964/04
PS.MA 0455/04
PS.MA 0484/04
PS.MA 0569/04

CORTES CAMACHO, RAQUEL
HEREDIA VARGAS, CARMEN

PEREZ MALDONADO, RAQUEL
ORTEGA RODRIGUEZ, INMACULADA
GUTIERREZ MONTILLA, JOSEFA
GONZALEZ DELGADO, NURIA
CORTES HEREDIA, FRANCISCA
CARMONA FERNANDEZ, M* PASTORA
RAMIREZ RUEDA, CARMEN
CABALLERO RUIZ, JESSICA

MARTOS MORILLA, DOLORES
DOMINGUEZ GAMBOA, MANUEL
RODRIGUEZ MACIAS, PATRICIA
MARTIN RUIZ, MARIA JOSE
MONTANEZ GUTIERREZ, RAQUEL
MOSTAZO RODRIGUEZ, M* EUGENIA

AGUIRRE, GLADYS VICTORIA
BUENO ZAMBRANO, GISELA ELISABETH

TITO BLANCAS, ANTONIO EMILIO
MONTOYA HEREDIA, YOLANDA
JIMENA BLANCO, MARIA ISABEL
MORENO HIDALGO, ANTONIA
VARGAS VIGO, MARIA JOSE
GOMEZ CARMONA, AMPARO
OUAZIZ BENT ALI, MOHAMMED
ZAFRA RIOS, ANDRES

LOPEZ PALACIOS, ISABEL

REYES JANARIZ, CARMEN
CASILLA DE LOS REYES, JUAN CARLOS
COMITRE CANETE, FRANCISCO
LOPEZ GRANDES, CARMEN
CABRERA GONZALEZ, ANA
AGUERA RUIZ, M* DEL CARMEN
RODRIGUEZ CORTES, AMPARO
RODRIGUEZ COLORADO, TAMARA
GARCIA ISTACIO, SOLEDAD
GARCIA VARA, M* DEL MAR
FERNANDEZ HEREDIA, M* LUISA
CAMPOS FERNANDEZ, JOSE MIGUEL

MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA

MALAGA
MALAGA

MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA

PS.MA 0923/04
PS.MA 0921/04
PS.MA 0900/04
PS.MA 0452/04
PS.MA 0903/04
PS.MA 0485/04
PS.MA 0548/04
PS.MA 0778/04
PS.MA 0426/04
PS.MA 0387/04
PS.MA 0517/04
PS.MA 0520/04
PS.MA 0418/04
PS.MA 0789/04
PS.MA 0884/04
PS.MA 0782/04
PS.MA 0727/04
PS.MA 0737/04
PS.MA 0406/04
PS.MA 0899/04
PS.MA 2467/03
PS.MA 0922/04
PS.MA 0389/04
PS.MA 0195/04
PS.MA 2230/03
PS.MA 0359/04
PS.MA 0784/04
PS.MA 0678/04
PS.MA 0327/04
PS.MA 0475/04
PS.MA 1799/03
PS.MA 0814/04
PS.MA 0637/04
PS.MA 2460/03
PS.MA 0875/04
PS.MA 0876/04
P.MA 0330/04
PS.MA 0577/04
PS.MA 0834/04
PS.MA 0226/04
PS.MA 0538/04
PS.MA 0384/04
PS.MA 0906/04
PS.MA 0218/04
PS.MA 0393/04
PS.MA 0599/04
PS.MA 0566/04
PS.MA 0855/04
PS.MA 0937/04
PS.MA 0718/04
PS.MA 0570/04
PS.MA 0690/04
PS.MA 0499/04

CABALLERO FRANCO, JUANA
RODRIGUEZ CUEVAS FRANCISCA
TRUJILLO PEREZ, MARINA
LUQUE ALBA, MARIA CARMEN
CAMPQOS PORRAS, MARIA ISABEL
FERNANDEZ BLANCA, DAVINIA
GARCIA BENITEZ, DOLORES
RAMIREZ DOMINGUEZ, FRANCISCA
IGLESIAS NAVARRO, M* CONCEPCION
LOPEZ HERRERO, RUTH
FERNANDEZ SANTIAGO, ROSA M?
SERRANO ADARVE, M® TERESA
NAVAS MORA, LAURA ISABEL
FERNANDEZ CARO, SUSANA
CAMACHO PORRAS, ENCARNACION
SANTIAGO CORTES, TAMARA
ABDELKRIM MOHAMMED, BATULA
CAMINO VILLALBA, TAMARA
MEDINA ROMERO, M*® JOSE
SILVA FERNANDEZ, M* SALUD
DIAZ MARTIN, DOLORES
SANTIAGO JIMENEZ, FRANCISCA
SANCHEZ MADRID, VICENTE E.
LOPEZ RODRIGUEZ, M? DEL MAR
SANTIAGO RUIZ, MARIA SANDRA
ROMERO ACEDO, JOSEFA
PUERTAS PACHECO, REMEDIOS
GUILLEN GUERRA, ISABEL

REYES URENDA, MARIA LUISA
HEREDIA CAMPOS, CATALINA
TAMAYO NUNEZ, ANA MARIA
ROMAN ESCALONA, FRANCISCA
RUIZ TOMILLERO, MARGARITA
HANDUM MOHAMED, AL-LAL
BRAVO MAYOR, INMACULADA
CAMPQS FAJARDO, SUSANA
MARTINEZ MAYA, MANUELA
BOUCHRA EL KESSAI

VENTOSO CARBALLO, JUAN

DEL RIO FERNANDEZ, ROCIO
CASTRO ROMAN, SORAYA
CARAVACA USAGRE, CARMEN
COLOMO GONZALEZ, ROSA M*
GUINARD CACERES, ALEJANDRA
ZOUBIDA, BERRAK

FERNANDEZ ADRA, TERESA

FLORES CAMPOS, ISABEL

PINEDA DOMINGUEZ, DOLORES
BATUN GODOY, M* ROSARIO

MOYA BARROSO, M* LUZ

BUENO GARCIA, YOLANDA

DIAZ RUIZ, FRANCISCO

BARRIENTOS CAMPQS, ANA M?

MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MIJAS
MIJAS
FUENGIRQ
FUENGIRC
FUENGIRC
TORREMOLINOS
TORREMOLINOS
TORREMOLINOS
TORREMOLINOS
TORREMOLINOS
TORREMOLINOS
MARBELLA
MARBELLA
BENALMADENA
BENALMADENA
BENALMADENA
RONDA
RONDA
ANTEQUERA
ANTEQUERA
ALH. DE LATORR
ALH. DE LATORR
VELEZ-MALAGA
VELEZ-MALAGA
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PS.MA 0086/04 QUINTERO GUIRADO, GLORIA VELEZ-MALAGA
PS.MA 2146/03 LADAGA PENDON, FRANCISCO VELEZ-MALAGA
PS.MA 1182/03 BERMUDEZ CORTE, JUAN RAMON VELEZ-MALAGA

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer Recurso de Alzada
ante el liImo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclu-
sién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Resolucién de archivo de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1
del art. 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99:

PS.MA 1670/03  REDONDO MORA, FRANCISCA MARBELLA

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer Recurso de Alzada
ante el liImo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Contenido del acto: Requerimiento de la documentacion en
aplicacion de lo establecido en el art. 15 del Decreto 2/99, y en
el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, previa Resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de dicha Ley.

PS.MA 1207/04 NAVARRO LOPEZ, GLORIA MALAGA
PS.MA 1170/04 GALAN PRIETO, M* CARMEN MALAGA
PS.MA 1084/04 SANCHEZ MARTIN, DIEGO MALAGA
PS.MA 0556/04 FERNANDEZ SANTIAGO, MERCEDES MALAGA
PS.MA 1305/04 ESCALONA HEREDIA, REMEDIOS VELEZ-MALAGA
PS.MA 1061/04 JIMENEZ VISO, FRANCISCA VELEZ-MALAGA
PS.MA 1058/04 RODRIGUEZ LLAVERO, SUSANA VELEZ-MALAGA
PS.MA 1102/04 FACIABEN VINAS, VANESA CAMPILLOS
PS.MA 1297/04 MORENO FERNANDEZ, M* VICTORIA FUENGIROLA
PS.MA 1296/04 HMINE RINETE, ACHRAF FUENGIROLA
PS.MA 1661/04 GARCIA FERNANDEZ, SUSANA FUENGIROLA
PS.MA 1486/04 CRESPILLO MEDINA, ESMERALDA FUENGIROLA
PS.MA 0990/04 HEREDIA MOLINA, MARIA MIJAS-COSTA
PS.MA 1172/04 SANCHEZ TORRES, INMACULADA SIERRA DE YEGUAS
PS.MA 1034/04 RODRIGUEZ OLMEDG, ROSARIO ANTEQUERA

PS.MA 1203/04
PS.MA 1134/04

CORTES SUAREZ, YOLANDA COIN
MONTANO PARDO, SARA ALH. EL GRANDE

PS.MA 1271/04 PANTOJA SMITH, DANIEL MARBELLA
PS.MA 1712/03 RUA DOS SANTOS, A. MANUEL BENALMADENA
PS.MA 2252/03 CRESPILLO MORENO, CARMEN MANILVA

Resolucion denegatoria de la Medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, prevista en el Decreto 2/1999.

De 12 de enero por el que se regula el Programa de Soli-
daridad de los Andaluces para la erradicacion de la
marginacion y la desigualdad de los andaluces, de los expe-
dientes que seguidamente se relacionan:

PS.MA 0908/04
PS.MA 0234/04

CAMPOS PORRAS, FRANCISCO MALAGA
GISLAN SAID BEN CHAIB RINCON VICTORIA

PS.MA 0802/04
PS.MA 0320/04

AGUIRRE, GLADYS VICTORIA MIJAS
MOSTAZO RODRIGUEZ, M* EUGENIA VELEZ-MALAGA

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer Recurso de Alzada
ante el Ilmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Malaga, 5 de octubre de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba, por
el que se dispone la notificacion mediante publicacion de
la Resolucion dictada el 7 de julio de 2004 por la Delegada
Provincial en el procedimiento sancionador seguido en el ex-
pediente 76B/99 contra don Antonio Alcaraz Martinez.

Habiéndose acordado Inicio del procedimiento sanciona-
dor 76B/99 a don Antonio Alcaraz Martinez, con el Ultimo
domicilio conocido en la calle Sta. Flora y Maria 78-03 A de
Cordoba, por supuesta infraccion administrativa tipificada en
la Legislacion de Patrimonio Historico e intentado sin resulta-
do la notificacion de dicho documento, procede llevar a cabo
su notificacion conforme al articulo 59 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de la
citada Ley, se indica al interesado que el Acuerdo de Inicio del
Procedimiento aludido se dictd el 7 de julio de 2004, cuyo texto
integro y expediente podra consultar en las dependencias de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura en Cérdoba,
sita en la calle Capitulares num. 2, de esta localidad, en el plazo
de diez dias a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho pla-
Z0, o tras la comparecencia del interesado si ésta tuviera lugar,
podra presentar alegaciones en el plazo de 15 dias habiles, con-
forme a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 9 de agosto de 2004.- El Secretario General,
Antonio Porras Posadas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se somete a informacion publica el expediente
para la declaracion como Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Monumento, a favor de la antigua hacien-
da Divina Pastora, el jardin y torre contrapeso, en
Castilleja de Guzman (Sevilla), y su entorno.

Expediente: Declaracion como Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Monumento, a favor del inmueble denomi-
nado antigua hacienda «Divina Pastora», el jardin y torre con-
trapeso en Castilleja de Guzman (Sevilla) y su entorno.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Monumento, a favor de
la antigua hacienda «Divina Pastora», el jardin y la torre con-
trapeso en Castilleja de Guzman (Sevilla) y de su entorno, y
atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones,
se anuncia la apertura del periodo de informacion publica en
el expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
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co Espanol, el articulo 13.1 de su reglamento de desarrollo,
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y los articulos 84 y
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

A tal efecto el expediente en cuestion estard de manifiesto
por el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo puedan en el plazo citado, examinarlo y
formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de Cultu-
ra, departamento de Proteccion del Patrimonio, Sevilla C/ Castelar
num. 22, de nueve a catorce horas.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- EI Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Que la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiem-
bre de 2004 aprob¢ las bases que regiran la convocatoria para
la provisién de una plaza de subinspector de la Policia Local,
mediante el sistema concurso-oposicion libre, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera, que a contiuacion se transcribe:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con el acuerdo de fecha 22 de sep-
tiembre de 2004 de la Junta de Gobierno Local por delega-
cion, seguin Decreto de Alcaldia 114/03 (BOP num. 96, de
fecha 14 de julio de 2003).

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadra en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, dotada con las retribuciones correspondientes y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiaran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion

profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocoho afios de edad y faltar mas de diez
anos para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP) o su equivalente.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen medico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifi-
cativa de los meéritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen, que ascienden a diecio-
cho euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento, mediante ingreso o trans-
ferencia a la cuenta de este Ayuntamiento en Cajasur, sucur-
sal calle Moralejo, num. 38000139, o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
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estos giros el nombre del aspirante, aiin cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose, previa reso-
lucién de archivo, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion en el plazo de un mes. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados de Personal de la
Corporacion.

3. Un funcionario de este Ayuntamiento.

4. Un concejal de este Ayuntamiento.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion el comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, sien-
do esta fase previa a la de oposicion, y en ningun caso la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacién de los participantes en el concurso se-
gun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y que se detalla en el anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizrén las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada uno de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho plazo no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros seis meses.
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Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de adap-
tacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolo-
gicos y/o de personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando se exploraran, ademas, las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser obje-
to de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion, expec-
tativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del tema propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el tema-
rio de la convocatoria que se determina en el anexo IV a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacioén de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las califi-
caciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el concurso
oposicion del proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
Aalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requiitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en préactica o, en su caso, alumnos para la realiza-
cion del curso de capacitacion a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.
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11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por cauasa excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa gue se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe emitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selecti-
vo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos
seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la
que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
Curso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en el pla-
z0 de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los ar-
ticulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedentes en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraréan con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produci-
do un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un
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periodo superior a cinco afnos desde la finalizacion del primer curso,
y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion o direccion de curso, sélo se valoraran si se acre-
ditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo cuatro felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
ANEXO 11
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas B.1, B.4y B.5 y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente:

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 26 a 29 afnos, de 30 a 34 afos,
de 35 a 39 anos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49 anos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la cele-
bracion de las pruebas, salvo que superase los 49 anos, en
cuyo caso estara incluido en el grupos de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion, que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

|

! W25
Hombres ‘

i

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18a24 25229 30a34 | 3539 | d0ad 45249
T g dosy | 8 dosy | 9 dosy | 9scgundosy | 10 dos y | 10 segundos y
Hombres 50 ési 90 i 30 ési 170 ‘ 10 si 50
9segundosy |10 ds 1o y ‘ il d: 1 11 segundos y | 12 segundos
Mujeres 50 centésimas 50 centésimas J 50 centésimas |

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcaré una linea en el suelo, que seré paralela a la zona
de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posiciéon para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34 35a39 40a44

Mujeres | | ‘

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el
suelo, de un metro de larga y b centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los
dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones jun-
tos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyec-
tando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

LLas marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18224 25229 30234 35239 | 40add 45249 |
S
Hombres 2.00 1.90 1,30 L0 | 160 1,50
[ - ; !
Mujeres i70 56 e | 128 Ta 1.00
‘ |

B.4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos:

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 30a34  35a39 40244 45249
[ I 4] 4 I 1 q 4
} Hombres minutos y 5 | minutos y 15 | minutos y 25 ‘ minutos y 35 | minutos y 45 | minutos y 55
: ‘ segundos segundos segundos segundos segundos segundos
: |
iﬁ B 4 4 5 5 [ 5
] Mujeres ! minutos y 35 | minutos y 50 | minutosy 5 minutos y 20 | minutos y 35 | minutos y 50
i segundos segundos segundos ‘ segundos segundos segundos
i
|
ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hamianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Driscromatopsias.

3.6. Cualquier otro procedo patologico que a juicio de los
facultativos médicos dificulte de manera importante la agude-
za visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 deibelios o de 4.000 herzios a 45
decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que a juicio de los
facultativos médicos dificulte de manera importante la agude-
za auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuela postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/hg de presién sistolica y los 90 mm/hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que
a juicio de los facultativos médicos puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respitarorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que a juicio
de los facultativos médicos dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatries que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10,2 Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patolégicos que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulten el desarrollo de la funcion po-
licial.

12. Aparato endocrino.

12.1.Diabetes.

12.2 Otros procesos patologicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que
a juicio de los facultativos médicos limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.
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Para los diagnodsticos establecidos en este anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Soiedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafa. La Constitucién Espafola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafio-
la. El Estado espafol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales: clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal Cons-
titucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento adminstrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estrctura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccién, formacion, promociéon y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia local como Policia adminis-
trativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Il Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidios y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histdrico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.
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45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que pue-
de incurrir el funcionario que efectua una detencion. El proce-
dimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Seflales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervenciéon en caso de accidente. La ins-
peccion tecnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacdgrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el gjercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad
e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Aguilar de la Frontera, 13 de octubre de 2004 - El Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.

AYUNTAMIENTO DE ALGARRROBO
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Y OTRO DE ENCARGADO DE OBRA VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Don Enrigue Rojas de Haro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Algarrobo (Malaga)

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia de 13 de octubre de 2004
se han aprobado las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de concurso de un puesto de trabajo de auxiliar admi-
nistrativo y otro de encargado de obra vacantes en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento, incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2002, con el caracter fijoy a
jornada completa.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88 de 28 de
julio, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 42/94 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el RDL 781/86 de 18 de abril, el
RD 364/85 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, restante normativa en esta materia,
asi como lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en esta convocatoria los aspirantes que
reunan los siguientes requisitos:

- Ser espafnol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea.

- Tener cumplidos los 18 afos de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de los 65
anos.

- Estar en posesion del titulo exigido.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias de la plaza a que se opta.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones o Institu-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacién del plazo de admision de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selec-
tivo se formularan en instancia facilitada en el Ayuntamiento,
dirigida al Sr. Alcalde y deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de
un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

A las instancias se acompanaran documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos, asi como de los
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meéritos y servicios que los aspirantes aporten para el concur-
so, debiendo éstos estar referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias. Los documentos seran
originales o fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de un mes, el Alcalde dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
el Alcalde nombrara a los miembros del Tribunal Calificador,
concediéndose el plazo de diez dias a efectos de subsanacion
de defectos de los aspirantes excluidos y de recusacion.

En caso de no presentarse reclamaciones se entendera
como definitiva la lista provisional.

En la misma Resolucion se hara publico el lugar, el dia'y
la hora en que se constituira el Tribunal encargado de calificar
la documentacion aportada por los aspirantes y evaluar los
meéritos alegados por los mismos.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal integrado por igual nimero de titulares que de
suplentes, estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien de-
legue.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quien dele-
gue, actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Dos representantes de los grupos politicos muni-
cipales, un representante del personal laboral del Ayuntamien-
to y un funcionario de la Junta de Andalucia, designado por la
Delegacion del Gobierno.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de mas de la mitad de los miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal quedaré facultado para resolver las dudas, ale-
gaciones y/o reclamaciones que pudieran surgir en la aplica-
cion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, asi como disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.
Las decisiones del Tribunal seran impugnables en via adminis-
trativa ante la Autoridad que haya nombrado a las mismas.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurra
alguna de las causas de abstencién a que hace hace referen-
cia el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera por concurso: valoracion de
meéritos y entrevista.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal de acuerdo con el baremo de méritos que figu-
ra en el Anexo | y Il de esta convocatoria.

El Tribunal procedera a revisar la documentacion presen-
tada por los aspirantes, puntuando exclusivamente los méri-
tos que ellos hayan aportado y acreditado dentro del plazo de
admision de instancias.

El lugar, diay hora de realizacion de las entrevistas perso-
nales sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
junto con la valoracion de los méritos alegados, con antela-
cién minima de 48 horas a la realizacion de la misma.

Octava. Relacion de aprobados.

Obtenida la puntuacién total alcanzada por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacion de calificaciones ob-
tenidas, por orden de puntuacion, elevando al propio tiem-
po propuesta de los que deben ser designados para desem-
penar las plazas objeto de la presente convocatoria, no
pudiendo exceder los propuestos del nimero de plazas con-
vocadas.

Novena. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, desde que se hacen
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la base
tercera, y los que se exijan, en su caso, en el anexo de la
convocatoria.

Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados, no podran ser contratados y seran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

Una vez presentados todos los documentos o hallados con-
formes, el Presidente ordenara la contratacion, en el plazo maxi-
mo de un mes, mediante contrato fijo de trabajo indefinido.

Décima. Impugnaciones.

LLa convocatoria, las bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de los actos del Tribunal, podran ser
impugnados en los plazos y formas establecidos en la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

- Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar adminis-
trativo.

- Categoria: Auxiliar administrativo.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de 1° grado o equivalente.

- Num. de plazas: 1.

- Grupo: IV.

- Sistema de Seleccién: Concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificado de asistencia, haciendo cons-
tar las horas o dias de duracion, la denominacion del mis-
mo y el Centro o Entidad impartidora. Los cursos en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuacion minima, que sera lo establecido por una hora de
curso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion mi-
nima. En el supuesto de que la duracién del curso se expre-
se en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

- Para los servicios prestados y la experiencia en la Admi-
nistracion Publica, certificado expedido por la Administracion
Publica, en el que conste el puesto de trabajo desempenado y
la duracion de los contratos; o bien contratos de trabajo sella-
dos por la oficina del INEM acompanados de certificado de
empresa. A efectos de puntuacion, no podran acumularse
puntos por servicios prestados durante el mismo periodo de
tiempo. Para acreditar los servicios prestados en empresas
privadas, contratos de trabajo sellados por el INEM acompa-
fados de certificado de empresa.
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El baremo sera el siguiente:

a) Experiencia profesional, en puesto de trabajo idéntico
al de la convocatoria, siendo la puntuacion maxima en este
apartado de 10 puntos:

- Por cada 6 meses de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Algarrobo: 1,25 puntos. Hasta un maximo de 10 puntos.

- Por cada 6 meses de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,60.

Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada 6 meses de servicios prestados en empresas
privadas: 0,30 puntos. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento relaciona-
dos con la plaza a la que se opta, por la participacion en
cursos, seminarios, congresos y jornadas, que tengan relacion
con las actividades a desarrollar en el puesto al que se opta,
impartidos por alguna Administracién Publica u Organismos o
Centros dependientes de alguna Administracion Publica, Uni-
versidades o Escuelas Oficiales: 0,004 puntos por cada hora.
Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Entrevista personal. Se puntuard con 5 puntos y se
valoraran las capacidades y aptitudes del candidato sobre su
historia profesional y méritos alegados.

La suma de los puntos alcanzados en la valoracion de los
meéritos acreditados y en las entrevistas personales, constitui-
ra la calificacion final, que servira para determinar el orden
con que han de figurar los aspirantes en la propuesta que el
Tribunal formule.

ANEXO I

- Denominacion del puesto de trabajo: Encargado de obra.

- Categoria profesional: Oficial de 1.2.

- Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o certifica-
do de Estudios Primarios o equivalente.

- Num. de plazas: 1.

- Grupo: V.

- Sistema de Seleccion: Concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados y la experiencia en la Admi-
nistracion Publica, certificado expedido por la Administracion
Publica, en el que conste el puesto de trabajo desempenado y
la duracion de los contratos; o bien contratos de trabajo sella-
dos por la oficina del INEM acompafnados de certificado de
empresa. A efectos de puntuacion, no podran acumularse
puntos por servicios prestados durante el mismo periodo de
tiempo. Para acreditar los servicios prestados en empresas
privadas, contratos de trabajo sellados por el INEM acompa-
fiados de certificado de empresa.

El baremo sera el siguiente:

a) Experiencia profesional, en puesto de trabajo idéntico
al de la convocatoria, siendo la puntuacion maxima en este
apartado de 10 puntos:

- Por cada 6 meses de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Algarrobo: 1 punto. Hasta un maximo de 10 puntos.

- Por cada 6 meses de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas: 0,5 puntos. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada 6 meses de servicios prestados en empresas
privadas: 0,25 puntos. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Entrevista personal. Se puntuard con 5 puntos y se
valoraran las capacidades y aptitudes del candidato sobre su
historia profesional y méritos alegados.

La suma de los puntos alcanzados en la valoracion de los
méritos acreditados y en las entrevistas personales, constitui-
ra la calificacion final, que servird para determinar el orden
con que han de figurar los aspirantes en la propuesta que el
Tribunal formule.

Algarrobo, 13 de octubre de 2004 .- El Alcalde, Enrique
Rojas de Haro.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE

POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BAILEN, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

El' Ayuntamiento de Bailén, convoca oposicion libre de 4
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla del personal
funcionario, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con el Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de septiembre
de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna 'y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos y, en la que, junto a la misma,
deberan presentar DNI, Titulo académico, Derechos de Exa-
men, Permisos de conducir exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayunta-
miento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al intersado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso acompane los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido en su solicitud, previa resolucion que se dic-
tara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debe-
ra publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relaciéon de todos los solicitantes, se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejer-
cicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya men-
cionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los opositores se inciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S»; en el su-
puesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo primer ape-
llido comience por la letra «S», el orden de actuacion se
iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «T», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica de 29 de enero de 2004
(Boletin Oficil del Estado del 6 de febrero), por el que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 29 de enero
de 2004.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
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can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antela-
cién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado meédico en el que se haga constar que el aspirante retine
la condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine el efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso se-
lectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las as-
pirantes con aplazamiento aunque éstas superen las prue-
bas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
to iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utili-
zadas, en funcion del nivel académico exigible para la catego-
ria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacinan:
Inteligencia general, compresion y fluidez verbal, compresion
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastrornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacién mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguien-
tes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o
de trastornos del estado de animo; problemas de salud; con-
sumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado
de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado en el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones; cada pregunta acer-
tada se valorara con 0,1 puntos y por cada respuesta erro-
nea se descontara 0,025 y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida
por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipa-
les de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
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superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la prime-
ra fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes do-
cumentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificaciéon, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perfuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. ElI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En esta caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los re-

sultados en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Minicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucién definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobado superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recuersos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dias siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anosy de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 aflos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afos.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permiti-
ra una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y b0 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mu-
jeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizarad en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. no se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de
las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos 6 segundos 4 segundos

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exiginas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un curso o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con sue-
lo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la super-
ficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 5 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUISIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicién del peri-
metro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del pues-
to de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculars y
articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas excluisiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espaniola. El Estado espafol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
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pia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circula-
cion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y el acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. EI derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga. Especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobiernoy la Admnistracién. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa |. Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos Publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia
administratva Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
economico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacién y orden de preemi-
nencia.

32. Procedimiento sancionador por infrcciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicati-
vos. La policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muije-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 7 de octubre de 2004.
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AYUNTAMIENTO DE CARTAMA
ANUNCIO de bases.

Al objeto de proceder a la insercion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, adjunto se remite anuncio relativo a las
bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir por
el procedimiento de oposicion libre tres plazas, categoria Poli-
cia, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Cartama, 11 de octubre de 2004.- El Alcalde, José Garrido
Mancera.

Mediante Decreto 151/2004.S., de fecha 11 de octubre
de 2004, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que
han de regir la seleccion por el sistema de oposicion libre de
tres plazas correspondientes a la Escala Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria de Policia.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE TRES

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFERTA DE
EMPLEO PARA EL 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por oposicion libre, de tres plazas, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, Categoria Po-
licia.

1.2. Las citadas plazas se adscriben a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/01, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia, y se encuadra en el grupo C segun el articulo 19 de
dicha Ley.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia y el Decreto, que la desarrolla,
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse los procedimientos de selec-
cién de los funcionarios de la Administracion Local, y Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la
Policia Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes,
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35
anos de edad.

c) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o Técnico superior de Forma-
cion Profesional o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el benefi-
cio de la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Estatura minima 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito (articulo 42.5 de la Ley 13/2001).

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
junto con la solicitud, salvo el de estatura que lo sera en la
prueba del examen médico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente de la publicacion en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defec-
to, se requerirad al interesado para que el plazo de diez dias
subsane lo que falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

4.4. A la solicitud debera acompanarse:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el pago de la
tasa correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo
asciende a 24 euros y se realizara bien mediante autoliquida-
cion en la Tesoreria del Ayuntamiento de Cartama o bien me-
diante giro postal a la siguiente direccion: Ayuntamiento de
Cartama, calle Juan Carlos | nim. 62, 29570 Cartama (Mala-
ga), figurando como remitente del giro el propio solicitante.

- Copia compulsada del DNI o pasaporte.

- Copia compulsada del permiso de conduccion.

- Declaracién responsable firmada conforme al siguiente
modelo:

«DON o con DNI
NUM. e , a los efectos establecidos
en la convocatoria de tres plazas de Policia Local efectuada
por el Ayuntamiento de Cartama, declara:

1.° Su compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

2.2 Que no he sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
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de funciones publicas. (En su caso, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.)

3.2 Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Firma.»

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autori-
dad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
indicando la causa de su exclusion.

En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y tablon de anuncios, se concedera el
plazo de diez dias de subsanacion para los aspirantes ex-
cluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal ca-
lificador.

En el anuncio a publicar en el BOP, se contendra la rela-
cion completa de los aspirantes excluidos, y en todo caso indi-
cara que la lista certificada completa de todos los aspirantes
admitidos y excluidos se encontrara expuesta al publico en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sefalando un plazo de
dias habiles para su celebracion.

Sexto. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 201/03,
de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un oficial de la Policia Local.

- Un Delegado de Personal Funcionario.

Secretario: El Vicesecretario de la Corporacion o funcio-
nario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los vocales, de conformidad con lo preceptua-
do en el art. 4 del Real Decreto 896/91 de 7 junio, deberan de
estar en posesion de titulacion o especializacion igual o supe-
rior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo con-
sidere conveniente, podra recabar la colaboracion de Aseso-
res Técnicos que actuaran con voz y sin voto, limitandose al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de dos Vocales, el Secretario y el Pre-
sidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las
bases.

6.6. Los miembros del Tribunal se abstendran de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurra alguna de las causas previstas en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como miem-
bros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto

en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y en su caso
segun lo dispuesto a estos efectos por la normativa de la Co-
munidad Autonoma. El Tribunal tendra la categoria segunda.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7.4. Desde la total conclusion del ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

7.5. La actuacion de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, que para
el ano 2004 es la letra «S»; en el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra «T» y asi
sucesivamente.

Octavo. Proceso selectivo.
8. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera Fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Examen médico. Se realizard con sujecion a un cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre
de 2003y que figura en el Anexo Il de estas bases. Se califica-
ra de apto y no apto.

8.2. Segunda prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion detalladas en el Anexo Il de
la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se califica-
ra de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspi-
rantes que se han acogido al anterior derecho, esta circuns-
tancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los
demas casos.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda
ser alcanzado por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.3. Tercera prueba.

Pruebas psicotécnicas. La valoracion psicotécnica ten-
dra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
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un perfil psicologico adecuado a la funcion policial a la que
aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacion general, segln la baremacion
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para cada categoria a la que se
aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de
la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y
social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la exis-
tencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersona-
les, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
En los puestos que impliquen mando, se exploraran ademas
las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacién o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo ante-
rior, se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran tam-
bién los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de ani-
mo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de
alcohol u otros toxicos y grado de medicacién; expectativas
respecto de la funcion policial, u otros. Se calificara de
apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.
Conocimientos que consistiran en:

1.2 La contestacion por escrito en un maximo de una hora
de cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la Convocatoria que se determina en el
Anexo | de esta Convocatoria. Valorandose cada respuesta acer-
tada con +0,20 puntos, cada respuesta erronea con (menos) -
0,10 puntos, y cada pregunta no contestada con O puntos. Se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo cinco puntos en las contestaciones

2.2 La resolucion por escrito en un maximo de dos horas
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo cinco puntos en el caso
practico.

La calificacion final, sera la suma dividida por dos. En
caso de empate en la puntuacion obtenida se estara a la ma-
yor puntuacion en el cuestionario; en caso de persistir el em-
pate, se estara a la mayor puntuacion en el caso practico; si
persistiera el empate se resolvera por sorteo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

Segunda Fase de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacion quienes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas
Concertadas.

En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una dura-
cion de cinco anos a contar desde la superaciéon del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de opo-
sicidn, concurso-o0posicion o concurso.

Novena. Relacion de aprobados.

El Tribunal hard publica la relacién definitiva de aproba-
dos por orden de puntuacion, con especificacion de la obteni-
da por cada aspirante en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento o en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha
relacion que tendra caracter vinculante, sera elevada al Sr.
Alcalde con propuesta de nombramiento de funcionario en
practicas. A estos efectos sera suficiente que la propuesta sea
recogida en el acta de la sesion.

En ninglin caso podra el Tribunal aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes
que figuren en la relacion definitiva de aprobados, deberan
presentar en este Registro, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la Base tercera de la convoca-
toria.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base tercera, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad de la solicitud
inicial.

10.3. El plazo de tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el siguiente de la notificacién a los interesados de los
nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el RD 707/79, de 5 de abiril.

Undécima. Periodo de practicas y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Convocatoria, nombrara funciona-
rios en practicas para la realizacion del correspondiente Curso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo progra-
ma sera el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacion al Curso o el abandono del
mismo, solo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
Curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias.

11.4. La no incorporacion o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion rea-
lizadas.
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11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe emitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que de no superar, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicion, el concurso
o en el concurso-oposicidon y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.6. Una vez superado el Curso, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Munici-
pal de Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de las convoca-
torias. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concur-
so y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definiti-
vo de los aspirantes, elevando propuesta final a la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuard atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo reali-
zado.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados en los pla-
zos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucién Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. For-
mas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
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tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacioén: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas, salvo que éstas, de conformidad con lo establecido
en las bases de la convocatoria, se celebren después del exa-
men médico expresado en el articulo 19, punto 2, apartado
b), del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, en cuyo caso no sera necesario
aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra supe-
rar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion

médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

[I.LA.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se coloca-
ra en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9" 9"50 10"

IlLA.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

[lLA.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura: Se reali-
zara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la
posicion de suspension pura, agarrando la barra con las pal-
mas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos total-
mente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

[ILA.2.2. Lanzamiento de balon medicinal: Se realizara en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00
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[ILA.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros. En el centro de una linea que
una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor
o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmen-
te a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de
los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

[I.LA.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

II.LA.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ningun caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
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se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnodsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANUNCIO de bases.

Al objeto de proceder a la insercion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, adjunto se remite anuncio relativo a las
bases que han de regir las pruebas selectivas para proveer,
por el procedimiento de promocién interna mediante concur-
S0, una plaza, categoria de Oficial de la Policia Local, pertene-
ciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento de Cartama.

Cartama, 11 de octubre de 2004.- El Alcalde, José Garrido
Mancera.

Mediante Decreto 150/2004.S., de fecha 11 de octubre
de 2004, se ha procedido a la aprobacion de las Bases que
han de regir la convocatoria para seleccion por el procedi-
miento de promocion interna mediante concurso de una pla-
za correspondiente a la Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, cate-
goria de Oficial.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, POR EL

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, FORMA DE CONCUR-

SO, SEGUN OEP PUBLICADA EN EL BOE DE 15
DE JULIO DE 2004

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante promocion interna bajo la forma de concur-
so, de una plaza de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, cate-
goria de Oficial.

La plaza citada, adscrita a la Escala Béasica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de meritos para el ingreso, la promocion internay la
movilidad a las distintas categoria de los Cuerpos de la Policia
Local.

En lo no previsto en la citada normativa, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y demas legis-
lacion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local de Cartama, en la categoria inmediata inferior a
la que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda activi-
dad por causa de embarazo.

b) Tener la titulacion académica de Bachillerato o equi-
valente, de acuerdo con lo establecido en el art. 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre. Los funcionarios que carez-
can de la titulacion exigida, podran ejercer el derecho a la
promocion interna, siempre que superen en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Municipa-
les o Concertadas de Policia Local el correspondiente curso
de dispensa en un grado del requisito de titulacién, de acuerdo
con el apartado 3 de la Disposicion transitoria segunda del
Decreto 201/2003, de 8 de julio.
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c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos debe-
ran acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de capacitacion.

4. Sistema selectivo elegido.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso de méritos reservado a promocion interna.

5. Méritos, valoracion y acreditacion de los mismos.

5.1. El orden de prelacion de los aspirantes se establece-
ra, en razon a la puntuacion total del concurso, sin limitacion
de puntuacion.

5.2. El baremo de méritos es el siguiente:

5.2.1. Titulaciones académicas:

- Doctor: 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

5.2.2. Antigliedad:

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o supe-
rior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

5.2.3. Formacioén y docencia:

Formacion: Los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia y los cursos de manifiesto interés policial, superados
en las Universidades, Administraciones Publicas o a través
de los Planes de Formacion Continua, segln su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos si-
guientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia: La imparticion de cursos de formacién dirigido
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valora-
ra a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.
Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y ponen-
cias se valoraran en funcion del interés policial y por su carac-
ter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

5.2.4. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

5.3. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Formacion.

2.2 Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.2 Titulaciones académicas.

5.4. Los méritos se acreditan mediante original o copia
autenticada de los documentos que los acrediten

6. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Al-
calde-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidas a la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias y se
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entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, de Iu-
nes aviernes, de 9 a 14 horas durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si fuera posible se indicara niumero de teléfono
de contacto.

También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se le debera adjuntar:

- Copia compulsada del DNI.

- Documentos que acrediten los méritos debiendo acredi-
tarse por documento original o copia autenticada.

- Resguardo de pago de la tasa correspondiente para to-
mar parte en el proceso selectivo, que se fija en la cantidad de
24 euros. Este ingreso se realizard, bien mediante autoliquida-
cion en la Tesoreria del Ayuntamiento de Cartama, bien me-
diante giro postal a la siguiente direccion: Ayuntamiento de
Cartama, calle Juan Carlos I, nimero 62, 29570 Cartama
(Malaga), figurando como remitente del giro el propio aspi-
rante.

7. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo.
Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolu-
cién, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha en
que se celebrara la valoracion del concurso, y la composicion
del Tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

8. Tribunal calificador.
8.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

El Oficial (Cabo) de la Policia Local.

Un Delegado del personal funcionario.

El Secretario de la Corporacion.

- Secretario: El Vicesecretario de la Corporacién o funcio-
nario en quien delegue, con voz y sin voto.

8.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

8.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

8.4. El Tribunal podra contar con la colaboracién de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

8.5. El Tribunal para actuar validamente necesitara la efec-
tiva asistencia del Presidente, del Secretario y de dos Vocales.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, valorar los méritos acreditados y aplicar los baremos
correspondientes.

8.5.1. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

8.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

8.8. Los acuerdos de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Contra las resoluciones y
cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del
Tribunal, y aquellos tramites que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, podra interponerse recurso
de alzada, conforme a lo dispuesto en los arts. 114y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.9. Terminada la valoracion del concurso de méritos,
el Tribunal hara publico su resultado y declarara aprobado
al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion, ele-
vando al Sr. Alcalde-Presidente propuesta del mismo que
debera realizar el correspondiente procedimiento selectivo;
en dicha propuesta se hara constar que una vez el aspiran-
te propuesto supere el preceptivo curso selectivo, la misma
devendra en propuesta definitiva de nombramiento como
funcionario de carrera de la categoria de Oficial de la Poli-
cia Local.

9. Curso de capacitacion.

Es necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Municipales de Policia Local.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del alumno, para su valoracion en la Resolucién definitiva
de la convocatoria.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a con-
tar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de las fases de concurso-oposicion.

10. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podra interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de confor-
midad con los arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Asimismo se podra interponer directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competen-
cia territorial, conforme a lo previsto en los arts. 8.1y 14
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, recurso contencioso- ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el
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dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS
ANUNCIO de bases.

Don Aurelio R. Torres Almanchel, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada)

HACE SABER

Que por Resolucion num. 57/2004, de 4 de octubre de
2004, se han aprobado las bases y convocatoria de la opo-
sicion libre para la provision en propiedad de dos plazas de
Policia Local, que a continuacion se relacionan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de dos plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de la
Alcaldia de 4 de octubre de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
so, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mini-

mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplidos
los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giso postal o telefénico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Entidades bancarias:

Caja Granada: 2031-0062-38-0100021261
Caja Rural Granada: 3023-0044-07-0440123107

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece del algun defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo
421 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los socilitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un Delegado del Personal Funcionario de la Corpo-
racion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «S», de conformidad
con la Resolucion de 21 de enero de 2004, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-

bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguients pruebas que se desarrollaran en el orden estable-
cido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionali-
dad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspi-
rante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.
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A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensioén y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefalada anteriormente, se exploraran también los siguien-
tes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o
de trastornos del estado de animo; problemas de salud; con-
sumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado
de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.
Constara de:

Primera parte: de caractér obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas
alternativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente an-
tes de su realizacion, en relacion con el temario contenido
en el Anexo Ill de esta convocatoria. El criterio de correc-
cion sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una contestada correcta-
mente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez resta-
das las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio.

Segunda parte: de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, a determinar por el tribunal inmediatamente antes de su
realizacion y de acuerdo con el temario que figura en el anexo
[Il de la convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros cin-
co puntos en la segunda parte. La calificacion final sera la
suma dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contes-
taciones y caso practico, se dispondra de tres horas, como
minimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del cuarto ejercicio, debiendo el tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho cuarto ejerci-
cio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que
resulten aprobados.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipa-
les de Policia Local, los cursos necesitadran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente seflalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido. Pudiendo incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armasy utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.



Pagina nim. 24.510

BOJA nim. 211

Sevilla, 28 de octubre 2004

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concerta-
da, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que supe-
ren el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prela-
cion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta fi-
nal al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nom-
brados funcionarios de carrera, las cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regula-
dor de la férmula para toma de posesién de cargos o funcio-
nes publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-

so que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afiosy de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior; los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y
las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura: Se realiza-
ra en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos 6 segundos 4 segundos
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal: Se realizara en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos:

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1’70 metros los hombresy 1’65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29'9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ninglin caso a 102 centimetro en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podréa existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.
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5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempeno del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos oseos musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que
a juicio de los fucultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucién Espafnola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I; De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibi-
cion de indefension. La imposicién de condena o sancion
del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicion de trilbunales de honor.
El derecho a la educacion y a la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defendor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Anténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativo; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativo. Cémputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. tipos de entidades locales.
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13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion de ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpuss».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia; demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delicuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes. flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Fuente Vaqueros, 5 de octubre de 2004.- El Alcalde,
Aurelio R. Torres Almanchel.

AYUNTAMIENTO DE GELVES

ANUNCIO de bases.

Don Miguel Lora Corento, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Gelves (Sevilla)

HACE SABER

Que por el Sr. Secretario General de este Ayuntamiento se
ha emitido certificacion de Resoluciéon de esta Alcaldia de fe-
cha 6 de octubre de 2004, cuyo tenor literal es el que sigue:

«Vistas las plazas vacantes que figuran en la plantilla de
personal y oferta de empleo publico correspondientes al ano
2004, y, en virtud de las facultades que me otorga el art. 21 de
la Ley 7/1985 en su redaccion actual, es por lo que vengo a,

RESOLVER

Primero. Aprobar las bases para la provision de dos pla-
zas en propiedad de funcionarios de la subescala Administra-
tiva, clasificada como grupo C con el siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO A DOS PLAZAS

DE ADMINISTRATIVOS POR PROMOCION INTERNA EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
por el procedimiento de concurso-oposicion, reservado a
promocion interna, de dos funcionarios pertenecientes a
la escala de funcionarios de Administracién General, Sub-
escala Administrativa, clasificada como de Grupo C de
los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publi-
ca, estando incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2004.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol, o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

e) Pertenecer a una Subescala encuadrada en un grupo
de titulacion D correspondiente a la plantilla de este Ayunta-
miento, con una antigliedad minima de dos afnos.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condi-
cion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias. Este requisito, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica, también quedara cumplido con la acreditacion
de una antigliedad de diez afios en una escala del grupo D.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran al Presidente de la Corporacién y en ella
los aspirantes deberan manifestar, que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si
éste terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompanaran a la instancia los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derecho de examen.
No se establecen derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y tablén de anuncios de la Corpora-
cion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

Asimismo el Presidente procedera al nhombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccion, haciéndose publica
su composicion en la forma sefalada en el parrafo anterior, a
los efectos recusatorios previsto en la legislacion vigente. En
dicho Decreto se determinara el lugar, fecha y hora de celebra-
cion de la prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido, segtin lo previs-
to en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente:

- El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El representante de los funcionarios de la Corporacion o
funcionario designado por éste.

- Un técnico designado por la Alcaldia.

- Un Concejal designado por la Alcaldia.

- Un Concejal de cada partido de la oposicion.

Secretario:

El Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

A cada uno de los miembros se les nombrara un suplen-
te, que le sustituira en caso de ser necesario.

Los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al sefior Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y, al menos, tres vocales, ya sean
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases, resolver las dudas que se presenten, subsanar las lagu-
nasy tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

LLos miembros de Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razén del servicios previstas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio
y normas de desarrollo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1. Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran pre-
viamente a la celebracién de la fase de oposicion y en ningun
caso podran servir para completar la puntuacion obtenida en
aquélla a efectos de superacion de la misma, no siendo elimi-
natoria esta fase para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a) Méritos académicos: Por la posesion de titulos aca-
démicos superiores, 0 sus equivalentes en grupo, al exigido en
la convocatoria, hasta un maximo de 2,50 puntos:

- Bachiller. 1 punto (puntuard en caso de que presente
otro titulo distinto a éste como requisito de los aspirantes).

- Diplomado Universitario. 1,50 puntos.

- Licenciado. 2 puntos.

- Doctor. 2,5 puntos.

b) Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos, se-
minarios y jornadas de formacion de auxiliares administrati-
vos impartidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Institutos Autonémicos de Administracion Publica,
Administraciones Locales o Universidades:
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- Hasta 20 horas de duracion: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas de duracién: 0,2 punto.
- De 51 a 100 horas de duracion: 0,3 punto.
- Mas de 100 horas de duracién: 0,4 punto.

El méaximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de forma-
cion deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

c) Méritos profesionales:

- Por cada afno de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempenado en la Admi-
nistracion Local: 0,50 puntos.

- Por cada afno de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempefado en otras Ad-
ministraciones Publicas: 0,40 puntos.

Los periodos inferiores al aflo se computaran por meses
completos, a razon de 0,04 y 0,03 puntos respectivamente.
Se computaran como meses completos los periodos iguales o
superiores a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del Se-
cretario de la Corporacion o cargo de la Institucion donde se
han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe pu-
blica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El maximo de puntuacion a computar en el presente apar-
tado sera de 4 puntos.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal hara
publicos los resultados de ésta, procediéndose a continua-
cion a celebrar el ejercicio correspondiente a la fase de opo-
sicion.

2. Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha que-
dado acreditado mediante su superacion en las de ingreso en
la subescala auxiliar.

Constara de un ejercicio practico:

Consistente en la resolucion, en un periodo de tiempo
maximo de dos horas, de un supuesto relativo a las tareas
administrativas correspondientes a la Subescala de los pues-
tos ofertados y relacionado con el temario a que hace refe-
rencia el Anexo |, elegido al azar por los miembros del Tri-
bunal.

Octava. Calificacion del ejercicio.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 10
puntos. Los aspirantes deberan obtener al menos 5 puntos
para superar el mismo y entender aprobada la fase de opo-
sicion, que tiene caracter eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la opo-
sicion y, de la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion del ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en la fase de oposicion, la de concurso y el resulta-
do final.

Los interesados podran interponer potestativamente re-
clamacioén en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra

el acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse recur-
so de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios de la
Corporacién, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo senalado en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurri-
do el plazo previsto para reclamaciones, se expondra en el
tablén de anuncios y sera elevada al Presidente de la Corpo-
racion para que efectle el correspondiente nombramiento.
En dicha relacion figuraran los candidatos propuestos, sin
que el numero de éstos supere al de la plazas objeto de esta
convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, median-
te entrega de copia compulsada de los documentos y declara-
cion jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base,
segun proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los candidatos propuestos no presentaran la documenta-
cion o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, se efectuard nombramiento a favor del can-
didato que le siga en orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por exceder del niumero de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que, en el plazo de veinte dias naturales,
presente la documentacion pertinente mencionada en esta
base a efectos de ser nombrado.

Una vez comprobado que se retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, por la Presidencia de la Corpora-
cion se efectuara nombramiento por el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al de presentacion de la documentacion
completa a que se alude en el parrafo anterior, en favor de los
aspirantes propuestos.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases generales y su convocato-
ria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer-
se por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia si es el
primero en publicarse, conforme a lo dispuesto en el art.
109.c) de la Ley 30/92 de 27 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuny art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a la resolucion de éste o a la
produccién de los efectos de silencio, en su caso, para
poder interponer el recurso contencioso-administrativo. Tam-
bién podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978, Proceso de
Gestacion. Consolidacion del Texto Constitucional.
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Tema 2. Preambulo y Titulo preliminar de la Consti-
tucion.

Tema 3. Derechos y Libertades Fundamentales de los
Espafioles

Tema 4. Garantia y suspension de las libertades y dere-
chos fundamentales.

Tema 5. El Gobierno: Concepto-Integracion-Cese del Go-
bierno-Responsabilidad-Funciones del Gobierno-Deberes.

Tema 6. Administracion del Estado. Concepto y Regulacion.

Tema 7. Organizacion Territorial del Estado: Esquema
General. Principios Constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Autdnomas.

Tema 8. Los Estatutos de Autonomia: Su Significado: Ela-
boracion, significado y contenido. Reforma. Especial conside-
racion del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Acto Administrativo: Concepto. Origenes del
Acto Administrativo, Clases.

Tema 10. Elementos del Acto Administrativo.

Tema 11. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo: Concepto, Clases de procedimientos. Origenes y
Notas del Procedimiento. Normas Generales.

Tema 12. Dimensién Temporal del Procedimiento Admi-
nistrativo: Dias y horas habiles. Coémputo de plazos.

Tema 13. Recepcion y Registro de Documentos.

Tema 14. Fases del Procedimiento Administrativo Gene-
ral. Las Fases del Procedimiento Administrativo General. Idea
de los Procedimientos Especiales.

Tema 15. El Silencio Administrativo. Concepto. Regula-
cion. Obligacion de Resolver Actos presuntos. Certificacion de
Actos presuntos.

Tema 16. La Funcién Publica Local. Ideas Generales.
Concepto de Funcionario: Clases de Funcionarios.

Tema 17. Organizacion de la Funcion Publica Local: Or-
ganos y Grupos que la integran. Los funcionarios propios de
las Corporaciones Locales. Adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones en las que pueden encon-
trarse.

Tema 18. Derechos de los Funcionarios Publicos

Tema 19. Deberes de los Funcionarios Publicos. Incom-
patibilidades.

Tema 20. Derechos Economicos de los Funcionarios. Re-
tribuciones Basicas. Retribuciones Complementarias. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 21. Procedimiento Administrativo Local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 22. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Requisitos en la presentacion de Documentos. Caracter y exis-
tencia del Registro. Libros que comprende y asientos en los
mismos.

Tema 23. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y Orden del Dia. Régimen de Sesiones.
Adopcion de Acuerdos.

Tema 25. Actas y Certificados de Acuerdos. Borrador del
Acta y aprobacion. Transcripcion del acta al libro. Firma del
Acta. Certificados de Acuerdos.

Tema 26. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrati-
vos. Derecho positivo espafiol. Convalidacion.

Tema 27. Revision de oficio del acto administrativo: Con-
cepto. Naturaleza. Limite a la regularizacion. Regulacion.

Tema 28. Los recursos administrativos. Clases. Objeto.
Fin de la via administrativa. Interposicion del recurso.

Tema 29. Suspension de la ejecucion de acto recurrido.
Audiencia del interesado. Resolucion de los recursos adminis-
trativos.

Tema 30. La Hacienda Publica Local.

Tema 31. Reclamaciones econémico-administrativas: Con-
cepto. El Tribunal Econémico Administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia.

Tema 32. El servicio publico. Nociones generales: Con-
cepto de servicio publico. Naturaleza. EI movimiento nacio-
nalizador. Clasificacién de los Servicios Administrativos.

Tema 33. Los modos de gestiéon del servicio publico. La
gestion directa. La gestion indirecta. Gestion mixta.

Tema 34. La Ley General Tributaria.

Tema 35. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Vision general. Modificacion de la calificacion juridica
de los bienes.

Tema 36. El dominio publico local: Concepto. Caracteris-
ticas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial
de los bienes comunales.

Tema 37. Bienes patrimoniales locales.

Tema 38. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les: Conceptos generales. Formas de actividad de los Entes
Locales.

Tema 39. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Forma de intervencion en la actividad privada.

Tema 40. Estudio especial del régimen de licencias.

Segundo. Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Gelves, 7 de octubre de 2004.- El Alcalde, Miguel Lora
Corento; la Secretaria, M.? Angel Castilla Ibafiez.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el proceso selectivo para la provi-
sién de una plaza de Bibliotecario, mediante oposicion libre
que a continuacion se relacionan:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE BIBLIOTECARIO, PERSONAL LABORAL FIJO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Bibliotecario, Personal Laboral Fijo, Grupo B, del Conve-
nio Colectivo entre la Corporacion y el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo para el ano 2004.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/1984, de 2 de agosto: la Ley 7/85, de 2 de
abrily Ley 11/1999, de 21 de abril; RD Leg. 781/1986, de 8
de abril; RD 896/1991, de junio; RD 364/1995, de 10 de
marzo y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Bibliote-
conomia y Documentacion y/o homologacion, segun el art.
25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.
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f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea deberan acre-
ditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1, 3.2 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion.
1.5. Desarrollo de la oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 120 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos un apregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta y
por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una co-
rrecta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a
5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspiran-
tes de entre los contenidos en el Grupo | del Anexo a la con-
vocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, constara de dos
partes:

1.2 Parte. Consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, de entre las materias contenidas en el
Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que asimismo
determine éste.

2.2 Parte. Consistira en la traduccion por escrito, con dic-
cionario, de un texto a elegir entre inglés o francés igual para
todos los aspirantes, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, cuyo tema tenga relacion con
Bibliotecas.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con resolucion de 20 de enero de 2004, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribu-
nal. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-

bracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
Uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada
parte, siendo necesario para aprobar obtener cinco puntos
como minimo en cada parte. La calificacion final del ejercicio
sera la media de ambas partes.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de la oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Ayuntamiento
de Peligros. A la solicitud se acompanara el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanfar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y en su caso el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la pu-
blicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento y en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 28 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 2031 0146
06 0100050043, a nombre del Ayuntamiento de Peli-
gros, en la entidad financiera Caja Granada, Oficina de
Peligros.
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5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos como la de excluidos, con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha reso-
lucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del co-
mienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2 de las
recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacion, o Concejal en quien
delegue.

Vocales: Uno por cada grupo Municipal y designado por
éstos, y el Concejal de Cultura del Ayuntamiento, que deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia, titular y su-
plente.

Secretario: El de la Corporacion y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos por la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y stes,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, como en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con

especificacion de la puntuacion total obtenida por los mis-
mos. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta del candidato para su nombramiento.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en el registro general del Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Peligros, 28 de septiembre de 2004.

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les, Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral, Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servi-
cios de prevencion.
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13. La Biblioteconomia y la formacion profesional del bi-
bliotecario en la actualidad.

14. La organizacion bibliotecaria espanola. El Sistema bi-
bliotecario de Andalucia.

15. El Decreto 230199 de 15 de noviembre del Reglamen-
to del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

16. Construccion e instalacion de bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios.

17. Seleccién y adquisicion de libros y otros materiales
bibliograficos: problemas, criterios, fuentes y métodos. Planes
cooperativos y centralizados.

18. Ingreso y preparacion de los fondos bibliograficos.

19. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion y
conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

20. Los catalogos en la biblioteca, sistemas vigentes de
clasificacion bibliografica.

21. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria: esta-
disticas, memoria, gestion, economia, etc.

22. Gestion de colecciones. Evaluacion de uso: recuentos
y expurgos.

23. Las Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

24. Las Bibliotecas Universitarias, Bibliotecas Universita-
rias Andaluzas.

25. Bibliotecas Especializadas. Situacion en Andalucia.

26. Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones, situacion
en Andalucia.

27. Bibliotecas Publicas. Sus diferentes servicios.

28. Las Bibliotecas Infantiles y Escolares. Situacion en
Andalucia.

29. Sociologia de la lectura, Habitos de lectura. Tipologia
del lector.

30. La planificacién bibliotecaria.

31. Servicios de lectura para sectores especiales de po-
blacion: enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.

32. Politicas culturales y fomento institucional de la
lectura.

33. La Biblioteca como centro cultural, Actividades de
promocion de la lectura.

34. La formacion de usuarios en Bibliotecas Publicas.

35. Ellibroy las bibliotecas en la Antigliedad y en la Edad
Media.

36. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
La Imprenta en Andalucia desde sus origenes hasta nues-
tros dias.

37. El'libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XIX.

38. Transformacion y desarrollo de las Bibliotecas en el
s. XX.

39. Las Bibliotecas Publicas ante el nuevo milenio.

40. La industria editorial y el comercio librero en la ac-
tualidad.

41. Editoriales granadinas. Sus fondos.

42. Definicion, objetivos y tipos de Bibliografias.

43. Evolucion historica de la Bibliografia. Estado actual.

44 Bibliografia de Bibliografias. Bibliografias generales y
especializadas.

45. Bibliografias nacionales, La publicacion «Bibliografia
Espafola».

46. Bibliografias de publicaciones periddicas, oficiales y
comerciales.

47. Informacion bibliografica y orientacién al lector. La
seccion de referencia, bibliograficas criticas y guias de lec-
tura.

48. El patrimonio bibliografico espafnol. La propiedad
intelectual y el DL. Legislacion espafiola y convenios interna-
cionales.

49. El libro infantil, Obras de referencias y bibliografia.

50. La documentacion, evolucion historica, La Documen-
tacion en Espana.

51. El documento primario y sus clases, Documentos de-
rivados.

52. Los lenguajes documentales.

53. Indizacién y resumenes documentales.

54. Normalizacion de la descripcion bibliografica. Normas
internacionales y nacionales.

55. La catalogacion automatica.

56. Catalogos de acceso publico en linea.

57. Técnicas de catalogaciéon y cooperacion. Catalogos
Colectivos.

58. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria: ABSYS.

59. Acceso remoto a recursos informativos. Internet: con-
ceptos generales, evolucion y futuro.

60. Tratamiento documental de los recursos electronicos.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 21 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesore-
ria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aln cuando sea impuesto por persona dis-
tinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
falando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un representante de cada grupo municipal, designado
por éstos.

4. A designar por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultdo del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local, detalladas en el
anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspiranntes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica en la fecha que el Tribuna deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Diicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior dere-
cho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspi-
rantes con aplazamiento aunque éstas superen las prue-
bas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que ademas de lo anterior se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguien-
tes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o
de trastornos del estado de animo, problemas de salud, con-
sumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado
de medicacion, expectativas respecto de la funcion policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionario de preguintas con respuestas alternativas propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final sera la suma de ambos divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Cocertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipa-
les de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
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sitores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente seflalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2 Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de supe-
rar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-

toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nom-
brados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recurso.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-
so que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupo
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».
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OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de baldén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edades:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicional.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial al aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9 considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion del peri-
metro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningin caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podréa existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978. Estruc-
tura'y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola. El Esta-
do espariol como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabili-
dad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad
de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expre-
sion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento, elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obli-
gatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Paraday
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Peligros, a 5 de octubre de 2004.

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el proceso selectivo para la provi-
sion de una plaza de auxiliar administrativo, mediante opo-
sicion libre que a continuacion se relacionan:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL FIJO

1. Normas generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
auxiliar administrativo, Personal Laboral Fijo, Grupo D, del
Convenio Colectivo entre la Corporacion y el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Peligros.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84; la Ley 7/85; RD Leg 781/86; RD 896/91 y las
Bases de la presente convocatoria.
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Requisitos:

Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A.1. Estar en posesion del titulo FP1, Graduado Escolar o
equivalente.

A.2. No padeder enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion.

A.3. Tener cumplidos los dieciocho afios.

A.4. Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea.

A.5. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

A.6. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, de las CCAA o de las EELL, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado A), debe-
ran de poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de las instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
Oposicion libre.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
en un tiempo de una hora, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacion, en relacion con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el determi-
nado por el Tribunal, informandose a los aspirantes antes del
comienzo del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de dos supues-
tos practicos, determinados por el Tribunal de entre las mate-
rias contenidas en el Anexo a la convocatoria, en un tiempo
maximo de hora y treinta minutos.

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en una prueba informatica a nivel de
usuario del programa Office 2000, en tiempo maximo de treinta
minutos.

2. Desarrollo de los gjercicios.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del pri-
mer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de
las mismas.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las me-
didas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura publicado como Anexo.

3. Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de la pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. A la solicitud se acompafara una fotocopia
del Titulo Académico exigido, debiendo manifestar en la ins-
tancia que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en el Convocatoria. Podran presentarse:

En el Registro General del Ayuntamiento.

A través de las Oficinas de correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas vy selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

Y asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa de examen sera de 17 euros, debiendo adjuntar foto-
copia del ingreso a la solicitud, en la cta/etc de la Caja General de
Ahorros de Granada nuim. 2031.0146.06.0100050043 (sucursal
de Peligros).

5. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y
el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolucion que
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento se indi-
caran las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunal.

El Tribunal calificador que tendra la categoria 2 de las
recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 2002, de 24 de
mayo, estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Vocales: Uno por cada grupo Municipal y designado por
éstos, y por el Concejal de Obras y Servicios del Ayuntamien-
to, que deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia tutular y suplente.

Secretario: el de la Corporacion y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas.



Sevilla, 28 de octubre 2004

BOJAnim. 211

Pagina nim. 24.527

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta Convocatoria. Dicho anun-
cio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta de los candida-
tos para el nombramiento de Personal Laboral fijo.

En el plazo de quince dias deberan firmar el correspondien-
te contrato de Personal Laboral Fijo, los aspirantes propuestos.

8. Normas finales.

La Convocatoria sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados/as recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse, adoptar resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

ANEXO

1.2 La Constitucién Espafnola de 1978. Los Derechos y
Deberes Fundamentales.

2.° La Corona. Los Poderes del Estado.

3.2 La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridi-
co Espanol. Tipologia de entes publicos: La Administracion del
Estado; La Administracion Autondmica; La Administracion Local
e Institucional.

4.2 Las CCAA: Constitucion y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Estructura y Disposiciones Ge-
nerales. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

5.2 Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

6.2 La Provincia en el Régimen Local. Organicacion Pro-
vincial. Competencias.

7.2 EI Municipio en el Régimen Local. Competencias.

8.2 Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9.° Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

10.° Los Presupuestos de la Entidades Locales. El Gas-
to Publico Local: concepto, régimen legal y ejecucion del
mismo.

11.% Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

12.° Los Contratos Administrativos en la esfera local. Los
contratos menores.

13.2 Formas de la Accion Administrativa en la esfera lo-
cal: Fomento, Servicio Publico y Policia.

14.° La concesioén de Licencias.

15.% Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

16.° Los Recursos Administrativos.

17.° Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

18.2 La relacién con los ciudadanos. Introduccion a la
comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral, telefénica y tele-
matica.

19.° Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

20.° Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo
de gestion.

21.2 Analisis documental: documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacion. Servicio de archivo.

22.° Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal Laboral.

23.2 Derechos y Deberes del personal laboral, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Asi lo manday firma el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Peligros, Jesus Huertas Garcia.

Peligros, 30 de septiembre de 2004 .- El Alcalde. Ante mi,
el Secretario.

AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

Don José Luis Tosca Esteban, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa,

HACE SABER

Que por Resolucion de la Alcaldia dictada con fecha 13 de
octubre actual, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para
cubrir, mediante el sistema de acceso por promocion internay a
través del procedimiento de selecciéon de concurso-oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, cuyo texto es el siguiente:

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso por pro-
mocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso- oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

1.2. Las plazas citadas se aencuadran el al grupo C del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea en los términos previstos en la Ley 17/93, de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y menos de diez afios para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa por edad determinada
por la legislacion basica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente (articulo 22, Ley
30/1984).

d) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar (articulo
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22, Ley 30/1984) en el Ayuntamiento de Valencina de la Con-
cepcion.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.3. Sialguna de las solicitudes adolece de algiin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tra-
mite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Reso-
lucion declarado aprobada la lista de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion, que se encontrara expuesta el
publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sefala-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion, en
Su caso.

4.2 Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El Delegado de Personal Funcionario del Ayuntamiento.

3. El Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

4. Un funcionario con habilitacion de caracter nacional, a
designar por la Alcaldia.

5. Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, de un gru-
po igual o superior al de las plazas que se convocan, a desig-
nar por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria tercera.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Orficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos que se relacio-
nan a continuacién, sera previa a la de oposicién, pero no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar dicha fase.

7.1.1. Por la participacion en Cursos y Seminarios, hasta
un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
- Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos.

7.1.2. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

Por cada trienio reconocido, por servicios prestados en
administraciones publicas: 0,50 puntos.

7.1.3. Titulaciones académicas, sélo podra aportar un Ti-
tulo, y se valorara por:

- Bachiller: 1 punto.

- Diplomado universitario: 1,50 puntos.
- Licenciado: 2 puntos.

- Doctor: 2,50 puntos.

7.1.4. Por grado personal consolidado se valorara hasta:

- Grados 9 a 11: 0,50 puntos.
- Grados 12 a 14: 1 punto.
- Grados mayor de 14: 1,50 puntos.
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7.1.5. Experiencia profesional en areas de actividad o fun-
ciones correspondientes al puesto convocado, hasta un maxi-
mo de tres puntos, en:

- Entidades Locales de hasta 10.000 habitantes: Por afio
de actividad: 1 punto.

- Cualquier otra administracion publica: Por afio de activi-
dad: 0,5 puntos.

7.2. Segunda Fase: Oposicion.

Consitente en una prueba practica que supondra la
elaboracion, en un periodo de tiempo maximo de dos hora,
de un informe con Propuesta de Resolucion sobre dos su-
puesto que planteara el Tribunal relativo a temas adminis-
trativos incluidos en el temario. El aspirante podra elegir
uno de los dos supuestos. Con caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales, que
facilitara el Tribunal y de los textos legales de los que acudan
provistos.

Puntuacién de este ejercicio: Diez puntos.

7.3. Calificacion.

La calificacion final de las pruebas selectivas, vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, de
persistir el mismo, por la mayor puntuacion obtenida en los
ejercicios por orden inverso al de su celebracion y, en caso de
persistir, atendiendo el orden alfabético determinado en el sor-
teo publico que al efecto se realice.

8. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de diez dias naturales, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las Bases de esta convocatoria.

Los aspirantes propuestos, al ser funcionarios de carrera
de esta Ayuntamiento, estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracion resolverd el nombramiento a favor de aquéllos
aspirantes que hubieren obtenido las plazas, quienes deberan
tomar posesion de la misma en el plazo de treinta dias natura-
les, a contar del siguiente al que sea notificado.

En el caso de que los aspirantes no tomaran posesion en
el plazo indicado, o no reuniesen los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, perderan el derecho de la misma, formulan-
dose nueva propuesta en la forma prevista, a favor de los aspi-
rantes que figuren en los puestos inmediatamente inferiores
en el orden de calificacion.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponer recurso de
reposicion ante el 6rgano que aprob¢ las Bases en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el

dia siguiente al de su ultima publicacién, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c) 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-
S0 que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
auténomas y sus estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. El Municipio. Organizacion municipal, competencias y
funcionamiento.

6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion.

7. La funcion publica local y su organizacion.

8. El Acto administrativo: Principios generales y fases del
procedimiento administrativo general.

9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: clases. Otras
fuentes del derecho administrativo. La sumisién de la admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

10. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacion, notificaciéon y
publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

11. Principios generales del procedimiento administrati-
vo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo: dias y horas habiles, computo de plazos. Re-
cepcion y registro de documentos. Referencia especial al am-
bito local.

12. Iniciacion, ordenacién e instruccion del procedimien-
to administrativo: La prueba. Participacion de los interesados.
Terminacion del procedimiento: La resoluciéon. Terminacion
convencional. Otros tipos de terminacion: desestimiento, re-
nuncia y caducidad.

13. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion economico-administrativa. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacion, conservacién y conversion de los actos admi-
nistrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

15. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

16. La responsablilidad de la Administracion Publica.

17. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros admi-
nistrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

18. El personal al servicio de las entidades locales: Clases
de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada uno
de ellas.
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21. Derechos econdmicos de los funcionarios: Conceptos
retributivos. El derecho de sindicacion de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

22. El presupuesto: Los principios presupuestarios. Doc-
trina clasica y concepciones modernas sobre el presupuesto.
El ciclo presupuestario.

23. El gasto publico. Clasificacion. El control del gasto
publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

24. Los ingresos publicos.Clasificacion.El impuesto. Las
tasas fiscales.Contabilidad del presupuesto de ingresos.

25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores. La
Ley General presupuestaria.

26. Los controles internos y externos de las cuentas.

27. El régimen local espanol en la Constitucion y en las Leyes.

28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

29. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

30. Organizacion municipal. Las competencias municipa-
les y su ejercicio.

31. Concepto y clasificacion de los bienes de las entida-
des locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

32. El inventario y registro de bienes. La administracion
de bienes.

33. Servicios publicos locales: concepto y principios ge-
nerales. Formas de gestiéon de los servicios. Gestion directa:
concepto, modalidades y régimen.

34. Gestion indirecta de los servicios. La concesion. El
arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

3b. Las actividades econodmicas de los entes locales. Los
CONSOIcios.

36. Competencias urbanisticas municipales. Instrumentos
de planteamiento: Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Sistemas de actuacién urbanisticas. La clasificacion del suelo.

37. El archivo y registro de documentos. Clasificacion y
ordenacion de documentos.

38. Actividades de informacion al servicio del publico.
Técnicas de comunicacion y de atencion al publico.

39. La Administracion Local al servicio del ciudadano. El
concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

40. Ofimética: Concepto y aplicaciones. Agenda electrénica.
Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento de textos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
oportunos efectos.

Valencina de la Concepcioén, 13 de octubre de 2004.- El
Alcalde, José Luis Tosca Esteban.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha veintiuno de
septiembre de dos mil cuatro esta Alcaldia ha procedido a
aprobar la correspondiente convocatoria con arreglo a las
siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS DE
POLICIAS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (5 MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y 1 MEDIANTE MOVILI-
DAD), VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre y movilidad, de 6 pla-

zas de Policias del Cuerpo de la Policia Local, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento (5 me-
diante oposicidn libre y 1 mediante movilidad sin ascenso
por concurso de méritos), pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Policia Local y que se encuentran incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2004 (BOE num.
170 de 15.7.2004).

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con ca-
tegoria de policia, conforme determina el articulo 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C del articulo
25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26
del Decreto 201/03, de 8 de julio, a las plazas de movili-
dad sin ascenso, se aplicara el concurso de méritos. Si las
plazas no se pudieran proveer por falta de solicitantes o
porque fueren declaradas desiertas, se acumularan a las
de oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio (BOJA num. 144 de 29 de julio de 2003), de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003 (BOJA num. 2 de 5 de enero de 2004),
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion inter-
nay la movilidad da las distintas categorias de los cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, y su modificacion en la Ley
11/1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedi-
miento Administrativo Comun y Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, me-
diante el sistema de movilidad, los/as aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentaciéon de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

3.2. Para ser admitidos/as a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los/as aspirantes que se presenten mediante
el sistema de oposicién libre, deberan reunir antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay el B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especialistas (BTP).

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros las mujeres, y
de 1,70 metros los hombres. Estaran exentos de este requisito
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en el art. 42.5 de la Ley 13/2001.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen participar en esta convoca-
toria deberan presentar instancia, especificando la plaza y el
sistema al que se opta «oposicion libre o movilidad» mani-
festar que retinen todos los requisitos exigidos y dirigirla al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Ma-
laga. Se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares previstos en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Se presentaran, a ser
posible, en el modelo que les sera facilitado al efecto por
este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara fotocopia del DNI, de la Titu-
lacion exigida y el resguardo de haber abonado los derechos
de examen, que se fijan en la cantidad de 24 euros.

Los aspirantes que accedan por el turno de movilidad sin
ascenso, deberdn acompafar a sus solicitudes certificado ori-
ginal expedido por el Secretario de la Corporacion respectiva
acreditativo del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el art. 46 de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia. Igualmente estos aspirantes debe-
ran aportar originales o fotocopias compulsadas de los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
en el concurso debiendo enumerarlos en la solicitud. No se
tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese
momento.

El pago de los derechos de examen se efectuard median-
te ingreso directo en la caja municipal de la Casa Consistorial
o de la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, o mediante
ingreso o transferencia, en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Vélez-Malaga num. 0030-4048-03-0870000271, de Banesto,
sito en plaza de las Carmelitas de Vélez-Malaga o mediante
giro postal o telegrafico a la siguiente direccion: Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, Tesoreria, 6 Plazas de Policia Local.
En estos dos ultimos casos figurard como remitente del giro el
propio aspirante, que hara constar en su solicitud la clase de
giro, su fecha y nimero.

5. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-

tidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su
exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En la misma Resolucion se determinara el lugar, fecha 'y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacion de reclamaciones,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando aprobadas la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos que se expondra en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en los de las
respectivas Tenencias de Alcaldias.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga o Concejal en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Vocales:

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde.
- Dos representantes de la Junta de Personal.
- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan ser predominantemente técnicos y
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal podra actuar validamente cuando concurra el
Presidente, el Secretario y dos Vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente o Secre-
tario se sustituiran conforme a lo dispuesto en los articulos
23y 25 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover recusacion en los
casos del art. 28 'y 29 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecién a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de
los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision.

Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguien-
tes de la Ley 30/92.

Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y asisten-
cias establecidas por la legislacion vigente. Los asesores-espe-
cialistas y el personal administrativo que realicen sus funcio-
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nes en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuan-
tia que los Vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los opositores, para aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se ini-
ciara por orden alfabético a partir del primero de la letra que
resulte conforme al sorteo publico que tendra lugar el dia 8
de octubre de 2004, a las 11,30 horas en el salon de sesio-
nes de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Vélez
Malaga.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se celebren las pruebas y en los diferen-
tes tablones de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podra acordar que los ejercicios sean leidos por los aspiran-
tes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura en el dia
y la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado,
esto es, desistido y renunciado a continuar en el proceso
selectivo.

8. Proceso selectivo.

8.1. Fase de concurso de méritos para la movilidad.

En esta fase se tendra en cuenta el baremo incluido en la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de An-
dalucia de 22 de diciembre de 2003 (BOJA num. 2 de 5 de
enero de 2004) por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local. Se valorara el conocimiento de
los idiomas de Inglés y Aleman en los términos previstos en el
apartado V.A.5. Opcionales del baremo de méritos.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera en
razon a la puntuacién total del concurso, sin limitacion de
puntuacion. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartado.

1.2 Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.2 Titulaciones académicas.

8.2. Fase de oposicion.
Las pruebas de la fase de oposicion seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

1.2 Aptitud fisica.
El desarrollo de las pruebas de aptitud fisica se efectuara,
incluyendo la prueba opcional de natacion, conforme al conte-

nido y en la forma prevista en el Decreto 201/2003, de 8 de
julio (BOJA num. 144 de 29 de julio de 2003), de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local y la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003 (BOJA num. 2 de 5 de enero de 2004), por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
da las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

La calificacion sera de apto o no apto, siendo eliminatorio
el no superar alguna de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico en impreso oficial
firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas preci-
sas para realizar las pruebas selectivas, no se admitira nin-
gun certificado que no se ajuste en su redaccién, a estos
conceptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médi-
ca que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se pueden acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

2.° Psicotécnico.

Se desarrollara conforme al contenido y en la forma dis-
puesta en el Decreto 201/2003, de 8 de julio (BOJA num. 144
de 29 de julio de 2003), y Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA ntim. 2 de 5 de enero de 2004).

La calificacion sera de apto o no apto.

3.2 Conocimientos.

Consistira en dos partes, la primera de ellas en la con-
testacion por escrito, de un cuestionario tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, una respuesta correcta
a elegir entre cuatro posibles, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacio-
nado con el temario publicado en la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003 (BOJA num. 2 de 5 de enero de 2004). Para la
resolucion de este cuestionario tipo test, y a la a la hora de
proceder a la calificacion del mismo se tendra en cuenta, la
aminoracion de una respuesta correcta por cada tres res-
puestas erroneas.

La segunda de ellas consistira en la resolucion de un caso
practico, determinado por el Tribunal, momentos antes de su
realizacion, cuyo contenido estara relacionado con el indicado
temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener cinco puntos en las contestaciones y otros
cinco en la resolucion del caso practico. La calificacion final,
sera la suma dividida por dos. Para la realizacion de la prime-
ra prueba se dispondra de un minimo de 90 minutos, para la
realizacion de la segunda se dispondra de un minimo de 2
horas. Para la realizacion de la prueba en su conjunto se dis-
pondra de 3 horas y treinta minutos, como minimo.



Sevilla, 28 de octubre 2004

BOJAnim. 211

Pagina nim. 24.533

4.° Examen médico.

Se efectuara conforme al cuadro de exclusiones conteni-
do en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA num. 2 de
5 de enero de 2004)

La calificacion sera de apto o no apto.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentos.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados, con especificacion
de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacién. Dicha relacion sera elevada al ilustri-
simo sefor Alcalde con propuesta de nombramiento de
funcionarios en practicas para la realizacién del curso de
Ingreso.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en la relacion definitiva de aprobados, a que se refiere
la base anterior, deberan presentar en la Seccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion original o debidamente
compulsada acreditativa de los requisitos expresados en la
base tercera.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar unicamente certificado del Ministerio u Organis-
mo de quién dependa, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
se aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de las mismas se dedujera que carece de algunos
de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

No sera necesario la realizacion del curso selectivo cuan-
do se opte por el sistema de movilidad.

10. Nombramiento de funcionarios en practicas y Curso
de Ingreso.

El Alcalde, acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la convocatoria, nombrara funcionarios en practi-
cas para la realizacion del Curso de Ingreso a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los derechos y deberes inhe-
rentes a tal condicion.

La no incorporacion al curso o el abandono del mismo
solo podran excusarse por causas involuntarias que lo impi-
dan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
que se considere justificada, determinara la pérdida de todos
los derechos del aspirante.

Cuando el alumno no haya superado el curso, el Ayunta-
miento, a la vista del informe emitido por la Escuela, decidira
si se da opcién a que se repita el curso siguiente, que, de no
superarse, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a que se aspira en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en Escuelas concertadas. Esta exencion ten-
dra una duracion de 5 afios a contar desde la superacion del
curso realizado hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o la Escuela concertada enviara un informe el Ayun-

tamiento sobre las aptitudes del alumno para su valoracion en
la Resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal a los aspirantes que superen el curso selectivo
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes y elevando propuesta fi-
nal al Alcalde para su nombramiento como funcionario de
carrera.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntacion global obtenida en la fase de oposicién
y Curso de Ingreso.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de funciona-
rio, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Dado en Vélez-Malaga, 21 de septiembre de 2004.- El
Alcalde-Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha veintiuno de
septiembre de dos mil cuatro esta Alcaldia ha procedido a
aprobar la correspondiente convocatoria con arreglo a las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DIVER-

SAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA, CORRES-

PONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
ANOS 2001, 2002 Y 2004

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario, incorporadas a la Oferta de Empleo
Publico correspondientes a los afios 2001 (BOE nuim. 244 de
11.10.2001), 2002 (BOE num. 151 de 25.6.2002 y BOE num.
310 de 27.12.2002) y 2004 (BOE num. 170 de 15.7.2004) en
la denominacion, turno, encuadre y anexos especificos, que a
continuacion se relacionan:

DENOMINACION GRUPO ~ NUM. VACANTES = TURNO  ANEXO NUMERO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Plnterna  Libre
Subescala Administrativa
Administrativo C 3 3 0 01
Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo D 6 4 2 02
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Técnico de Recursos
Humanos-Psicologo A 1 0 1 03
Economista A 1 0 1 04
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Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

Técnico Medio
Gestor de Nominas B 1 0 1 05

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Auxiliar de Gestion de
Organismos Auténomos D 1 0 1 06

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en su defecto,
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7
de junio; RD 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a, o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion de la titulacion indicada en el Anexo
respectivo o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de la funcion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

B. Para ser admitidos a la realizacion de la pruebas selec-
tivas para promocion interna, los aspirantes deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en el
grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza a que se
opte al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con
una antigiedad minima de 2 afnos.

C. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el determinado en cada anexo especifico.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuédndose hasta la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente ba-
remo:

A) Experiencia profesional: (solo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados has-
ta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

|. Plazas de acceso libre:

1. Por cada mes de servicio prestado en la empresa priva-
da en plaza de igual o similares caracteristicas a la convoca-
da, 0,025 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza de igual o similares caracteristi-
cas a la convocada, 0,05 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza de igual o similares caracteristicas a la convo-
cada, 0,1 punto/mes.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1, A.2 y A.3) por servicios
prestados durante el mismo periodo de tiempo, valorandose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion méxima a obtener en este apartado (A)
sera de 3,5 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificacién del Organismo correspondiente. Los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el INEM e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria. No se computaran en ninglin caso los servi-
cios prestados como funcionario de empleo.

II. Plazas reservadas al turno de promocién interna.

Por servicios prestados en plaza de nivel inmediatamente
inferior, se puntta con 0,5 por cada afio o fraccion superior a
6 meses.

La puntuacion méxima a obtener en este apartado (A)
sera de 3,5 puntos.

B) Formacion (plazas de acceso libre y reservadas al tur-
no de promocion interna):

1. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas obje-
tos de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion
0,15 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion
0,25 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion
0,35 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion
0,40 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion
0,45 puntos.

De 151 a 200 horas lectivas o mas de 30 dias de dura-
cion 0,50 puntos.

La puntuacion méxima a obtener en este apartado (B)
sera de 2 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior.

1.5. Fase de oposicion.

Se reduce el numero de temas del programa de las
plazas de promocion interna en lo referente a los temas
comunes, de conformidad con lo establecido en el art. 77
del RD 367/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y Provision de Pues-
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tos de Trabajo y Promocién Profesional del Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, por tratar-
se de materias cuyo conocimiento ha sido acreditado su-
ficientemente en las pruebas de ingreso en el cuerpo o es-
cala de origen.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los programas anexos a las pre-
sentes bases.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fija-
do por el Tribunal.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de la
mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran negativa-
mente las respuestas erréneas y/o las preguntas no contesta-
das. La puntuacion sera la que resulte proporcional al niumero
de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propues-
tos por el Tribunal, sobre el apartado de Materias Especificas
de los programas anexos y relacionado con las funciones pro-
pias de la plaza a que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo maximo:

Plazas de Nivel A: 3 horas.
Plazas de Nivel B: 2 horas.
Plazas de Nivel C: 1 hora 30 minutos.
Plazas de Nivel D: 1 hora.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

1.6. Entrevista curricular.

Tendra caracter obligatorio y se puntuara hasta un maxi-
mo de 2,00 puntos. Tendra una duracion maxima de 10
minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y
sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la
que se opta.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, opo-
sicion y entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion obtenida en el mérito servicios
prestados en la Administracion Local.

4. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

5. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme al sorteo publico que se celebre al efecto.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de ante-
lacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

2.3. Los Tribunales podran acordar que los ejercicios es-
critos sean leidos publicamente por los interesados.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que han de regir estas pruebas selec-
tivas son los que figuran en los anexos respectivos.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los drganos municipales competentes a los efectos que pro-
cedan.

2.8. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contra-
rio, adaptara las medidas oportunas para que los ejercicios
escritos sean leidos publicamente o se corrijan sin conocer la
identidad del aspirante.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara
necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
el Negociado de Personal, acompafadas del resguardo de
haber abonado los derechos de examen, de fotocopia del DNI,
de la titulacion académica y documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cual-
quiera de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. El pago de los derechos de examen se efectuard me-
diante ingreso en Caja Municipal de la Casa Consistorial o de
la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, mediante ingreso
directo o por transferencia, en la cuenta corriente del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga num.: 0030-4084-03-0870000271 de
Banesto, sito en Plaza de las Carmelitas de Vélez-Malaga o
mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion: Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga. Tesoreria. Pruebas Selectivas de la
plaza que se trate. En estos dos ultimos casos figurara como
remitente del giro el propio aspirante, que hara constar en su
solicitud la clase de giro, su fecha y numero. En los ingresos
bancarios constara necesariamente el nombre del aspirante y
plaza a la que se opta. El importe de los derechos de examen
sera el siguiente:

- Plazas de Nivel A: 30 euros.
- Plazas de Nivel B: 25 euros.
- Plazas de Nivel C: 20 euros.
- Plazas de Nivel D: 15 euros.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.
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3.5. Si concurriesen aspirantes con alguna discapaci-
dad deberan indicarlo en la solicitud precisando las adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas, debiendo acompafar certificado expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo al
que aspira.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos a tener en cuenta conforme
a la Base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados, o caso
de presentarse fotocopias, deberan estar debidamente com-
pulsadas por érgano competente, previa exhibicion del ori-
ginal.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados vy justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion e instancias el
IImo. Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del Tri-
bunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal estara integrado en la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

- Dos representantes de la Junta de Personal.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de
los Vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo sustitui-
ra el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sustitui-
ra el Vocal representante del Ayuntamiento, y si hubiera mas
de uno, el de mayor antigiedad y edad, de conformidad con
lo establecido en el art. 25.2 de la Ley 30/92, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al lImo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
dela Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de apro-
bados que contravengan este limite seran nulas de ple-
no derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribu-
ya. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

5.9. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92.

5.10. A efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 4 de mayo, los miembros del Tribunal perci-
biran asistencias por concurrencia a sesiones de tribunales
y érganos de seleccidon. Los asesores-especialistas y el per-
sonal administrativo que realicen sus funciones en el pro-
ceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia que
los Vocales del Tribunal.

5.11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

6.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribu-
nal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que
no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos. Dicho anuncio serd elevado al limo. Sr. Alcalde con
propuesta de los candidatos para el nombramiento de fun-
cionarios.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la Base 1.3.
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6.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

6.5. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

6.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el lImo.
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

A) Objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de tres plazas de Administrativo (una perteneciente a la OEP
del aflo 2001, una a la OEP del afio 2002 y una a la OEP
2004), encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, pertenecientes al Grupo C, en régi-
men funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion
y turno de promocion interna.

- Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o una antigliedad de diez anos en un Cuerpo o
Escala del Grupo D, o de cinco afos, y la superacion de un
curso especifico de formacion a que se refiere la Disposicion
Adicional Novena del RD 364/1995, de 10 de marzo.

- No se valoraran como méritos los servicios o cursos de
formacién alegados como requisitos para poder participar en
el presente proceso selectivo.

- Temario:

1. El régimen juridico de las Administraciones Publicas:
principios informadores. La competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion.

2. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposicio-
nes de caracter general.

3. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los pro-
cedimientos especiales.

4. Revision de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

5. La potestad sancionadora. Principios informadores. El
procedimiento sancionador.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

7. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcion publica.

8. La carrera administrativa: la provision de puestos de
trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El
personal laboral.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Siste-
ma retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. La Seguridad Social de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local.

11. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

12. Los contratos de la Administracion Local. Clasifica-
cién de los contratos. Sus elementos. La seleccién del con-
tratista.

13. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato.
La revision de los precios. La extincion del contrato.

14. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

16. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

17. La hacienda tributaria en el ambito de las Corporacio-
nes Locales.

18. Especial estudio de las tasas, contribuciones especia-
les e impuestos.

19. Los Presupuestos locales: concepto, principios y
estructura.

20. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

A) Objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de seis plazas de Auxiliar, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo
D, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-opo-
sicién, cuatro plazas por turno de promocion interna (OEP del
ano 2004) y dos plazas por turno libre (una perteneciente a la
OEP del afio 2001 y una a la OEP 2004).

- Requisitos especificos: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.
- Temario:

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Conse-
jo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EI Ministe-
rio Fiscal. Organizacién judicial espafola. EI poder judicial y
las entidades locales.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

6. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los érganos de
las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.



Pagina nim. 24.538

BOJA nim. 211

Sevilla, 28 de octubre 2004

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

8. El régimen local Espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica.

9. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion y el empadronamiento.

B) Materiales especificas

1. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposicio-
nes de caracter general.

2. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los pro-
cedimientos especiales.

3. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: La
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

4. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Siste-
ma retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

5. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

7. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

8. Los Presupuestos locales: Concepto, principios y estruc-
tura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

9. La informatica. Nociones de microordenadores. Com-
ponentes de un ordenador: Dispositivos centrales y periféricos.
Dispositivos de almacenamiento. Redes informéaticas.

10. Los sistemas légicos: El software. Sistemas operativos.
El interfaz grafico de Windows. El tratamiento de textos. Las
hojas de calculo. Las bases de datos.

11. Internet. El correo electronico.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE
RECURSOS HUMANOS-PSICOLOGO

A) Objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Técnico de Recursos Humanos-Psicologo
(perteneciente a la OEP del afio 2004), encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Cla-
se Técnicos Superiores, perteneciente al Grupo A, en régi-
men funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion y tur-
no libre.

- Requisitos especificos: Titulo de Licenciado Universitario
en Psicologia y estar en posesion del Titulo de Experto Univer-
sitario en Técnico de Recursos Humanos.

- Temario:

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

12. Administraciéon Publica y Estado. Objeto de la ciencia
de la administracion. Su finalidad.

13. La administracion en la Constitucion Espafiola. La
distribucion territorial del poder: Competencias y conflictos.
Existencia de tres administraciones: Estatal, Autondmica y
Local.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

20. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fis-
calizacion.

B) Materias especificas

1. La organizacién, concepto. La organizacion como sis-
tema. Naturaleza y propdsito de la organizacion.

2. El individuo en la organizacion. Proceso de seleccion.
Vinculacion entre persona y puesto. Técnicas e instrumentos
de seleccion.

3. La motivacién laboral de empleados publicos. Teorias.
La satisfaccion, factores motivadores.

4. Los grupos humanos en la organizacion, su influencia
y tipos.

5. La comunicacién interna en la organizacion: Concep-
to. Redes de comunicacion. La toma de decisiones.

6. La estructura organizativa: Concepto. Dimensiones.
Cambios organizativos y ciclos.

7. La Administracién. Evolucion del pensamiento admi-
nistrativo. Analisis de la Administracién. Funcion de los admi-
nistradores.

8. La planificacion en la Administracion, su naturaleza.
Objetivos de la planificacion. Estrategias, requisitos. Proceso e
implantacion estratégica.

9. Planificacién de los recursos humanos. concepto. De-
cisiones previas a la planificacion. Prevision de necesidades
de Recursos Humanos.
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10. Factores humanos en la Administracion, modelos de
comportamiento. Evaluacion del desempeno. Criterios.

11. El conflicto en la organizacion: Concepto y clases.

12. Procesos evaluativos de recursos humanos. Tecnolo-
gia de la informacion. Auditoria administrativa.

13. La direccion de Recursos Humanos. Responsabilidad
de linea y funcion de staff. Politicas de recursos humanos,
objetivos, planificacion.

14. Analisis y descripcion de los puestos de trabajo. Im-
portancia de estos procesos en el ambito de la administra-
cion. Las relaciones de puestos de trabajo en la Administracion
Publica espafiola. El sistema «puesto de trabajo» en la Admi-
nistracion Publica.

15. Analisis y valoracion de los puestos de trabajo. Conse-
cuencias de los procesos de analisis y valoracion de puestos
en la organizacion. Su aplicacion en las relaciones de puestos
de trabajo. Referencia a la Administracion Publica.

16. La organizacion administrativa, su vertebracion. Rela-
cion entre organizaciones administrativas.

17. Disefno de procedimientos. Manuales de procedimien-
to. Flujos de trabajo. Organizacion, racionalizacion y simplifi-
cacién de procedimientos administrativos.

18. La cultura organizativa, factores. Etica, cultura y len-
guaje en la Administracion Publica.

19. Clima laboral en Administraciones Publicas.

20. La investigacion sociolaboral. Fases. Técnicas cuanti-
tativas y cualitativas de investigacion.

21. La calidad total en la Administracion Publica. Planifi-
cacién y aseguramiento. Direccion por objetivos. Direccion por
competencias.

22. El marco institucional de la Union Europea. La Euro-
pa de los municipios. Organizaciones que representan los po-
deres regionales y locales en el ambito europeo.

23. Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Ergonomia en el trabajo. Su inci-
dencia en las organizaciones.

24. Equipos de trabajo en entidades locales. Tipos, crea-
cion y aplicaciones.

25. Estructura politica y administrativa del Ayuntamiento
de Vélez-Malaga. Organigrama. Las areas administrativas, ob-
jetivos y fines, su estructura. Otras formas de prestaciéon de
servicios: Organismos Autonomos y Empresas Municipales.

26. Ofimatica: generalidades, caracteristicas fundamen-
tales y ejemplos.

27. Sistemas operativos de ordenadores personales:
interfaces, graficas de usuario. Windows. Intercambio de da-
tos bajo Windows.

28. El paquete ofimatico. Especial incidencia: Procesador
de Textos. Bases de Datos. Hoja de Calculo. Graficos. Interre-
laciones entre estos sistemas. Su aplicacion a la organizacion.

29. Programas informaticos estadisticos (SPSS).

30. Internet: generalidades, protocolos, servicios, seguri-
dad, software cliente. Intranet.

31. La formacién. El por qué de la formacion en la Admi-
nistracion Publica. La formacion continua. La eficacia de la
formacion.

32. La formacién en la planificacion estratégica de los
recursos humanos. Incidencia en las politicas de gestion de
recursos humanos. Factores: culturales, organizacionales y
relacionales.

33. Los planes de formacion. Etapas. Premisas al iniciar
un Plan de Formacion.

34. Analisis global de la organizacion. Los recursos hu-
manos como factor organizativo. Diagndstico. Estrategia.

35. La detecciéon de necesidades: procesos formales e
informales.

36. Instrumentos y metodologia en la deteccién de nece-
sidades.

37. Estrategias e instrumentos de difusion en Formacion
Continua.

38. Formacion a distancia, caracteristicas y requisitos.

39. La autoformacién en organizaciones publicas.

40. Nuevas tecnologias aplicadas a la Formacion Continua.

41. Formacién externa frente a formacioén interna. Espe-
cializacion y racionalizacién de la gestion de acciones forma-
tivas.

42. Disefio y gestion de instalaciones, infraestructuras y
equipamientos educativos.

43. Disefo y organizacion de objetivos en Planes y pro-
gramas.

44 Las acciones de formacion. Tipos. Disefio. Objetivos,
contenidos y metodologia.

45 El profesorado (1). Seleccion. Cualidades del profeso-
rado. Baremo. Profesorado Externo.

46. El profesorado (2). Capacitacion. Motivacion. Funcio-
nes del formador: programacion, imparticion y evaluacion de
las acciones formativas.

47. Fundamentos psicopedagdgicos de la formaciéon de
adultos.

48. Fundamentos de aprendizaje y memorizacion en for-
macion de adultos. Significatividad y motivaciéon de aprendiza-
je en empleados publicos.

49. Planificacion, organizacion y preparacion de acciones
formativas y sus sesiones.

50. Elaboracion y seleccion de materiales y recursos
didacticos.

51. La direccion de grupos. Participacion, trabajo en equi-
po. Estilos y habilidades docentes. La motivacién del alumno.

52. Asertividad. Técnicas para fomentar la participacion
en el aula. Escucha y retroinformacion. Tratamiento de situa-
ciones dificiles.

53. Utilizacion de materiales y recursos didacticos en la
facilitacion del aprendizaje.

54. Gestion administrativa de la Formacion Continua.
Mejora y racionalizacion de procesos en la Formacion Conti-
nua de Entidades Locales.

55. La guia didactica de la accion formativa. Objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion. Documentacion del pro-
fesorado. Documentacién para el alumno. Materiales de tra-
bajo.

56. Diseno, realizaciéon y adaptacion de practicas en ac-
ciones formativas. Transferencia y adaptacion al puesto de tra-
bajo.

57. Seleccion de alumnado. Adecuacion a los objetivos
del curso. Numero.

58. Valoracion y evaluacion de la formacion continua.
Necesidad de la evaluacion. La evaluacion como proceso glo-
bal de mejora y sus tipos.

59. Evaluacion de la formacioén (1). Evaluacion de la per-
cepcion.

60. Evaluacion de la formacion (2). Evaluacion del apren-
dizaje.

61. Evaluacion de la formacion (3). Evaluacion de transfe-
rencia.

62. Evaluacion de la formacion (4). Evaluacion de Impacto.

63. Técnicas de evaluacion. Metodologia de evaluacion,
controles y disefos.

64. Mecanismos de evaluacién de profesorado en Forma-
cion Continua.

65. Instrumentos de evaluacion en Formacion Continua
aplicados a Entidades Locales. Seleccion y registro de indica-
dores.

66. Gestion y administracion del profesorado en planes
de Formacion Continua.

67. Elaboracion de un Plan de Formacion en una Entidad
Local. Tramitacion. Procedimiento. Participantes. Las Comi-
siones de Formacion.

68. Gestion de calidad en procesos de Formacion Continua.

69. Marco legal de la Formacion Continua. El Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas (AFCAP).
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Historia. Evolucion. EI Il AFCAP. Novedades, objetivos genera-
les. Bases reguladoras para el desarrollo de planes de forma-
cion en el marco del Ill AFCAP. La solicitud de subvencion:
tramitacion, procedimiento y justificacion.

70. Contexto Macroinstitucional de la Formacion Conti-
nua en la Administracién Publica: FEMP, FAMP y CEMCI.

ANEXO 4

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
ECONOMISTA

A) Objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Técnico Superior Economista (perteneciente
a la OEP del afio 2002), encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superio-
res, perteneciente al Grupo A, en régimen funcionarial, me-
diante el sistema de oposicion y turno libre.

- Requisitos especificos: Titulo de Licenciado Universitario
en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Temario:

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Gene-
rales y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion, a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

4. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion.

5. La costumbre. La practica administrativa. Los Princi-
pios Generales del derecho. Otras fuentes.

6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

9. Las fases del procedimiento administrativo general.
Referencia al procedimiento administrativo local.

10. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

11. El municipio. Historia. Clases de entes municipales.

12. El término municipal. La poblacion municipal: consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

13. Organizacion y competencias municipales.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

16. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

17. El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal Laboral.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

19. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion.

20. El control y fiscalizacién del presupuesto de los Entes
Locales.

B) Materias especificas

1. Principios Generales del Orden Tributario. Normas
Tributarias.

2. Recursos de las Haciendas Locales en general. Las
prerrogativas de las Haciendas Locales para la cobranza y efec-
tividad de sus ingresos.

3. El poder tributario derivado de las Entidades Loca-
les. El principio de reserva de Ley en materia tributaria
local.

4. Las competencias de las Entidades Locales en materia
de gestion tributaria. Delegacion de las competencias de ges-
tion tributaria.

5. Régimen de recursos contra los actos dictados en via
de gestion de los tributos locales.

6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
La imposicion y ordenacion de los tributos locales. Contenido
de las ordenanzas fiscales.

7. Procedimiento para la imposicion y aprobacion de los
tributos locales. Aprobacion y entrada en vigor de las orde-
nanzas fiscales. Impugnacion de los acuerdos de imposicion
y ordenacion de los tributos locales y de las ordenanzas fis-
cales.

8. Notificaciones administrativas. Concepto, naturaleza y
normativa aplicable. Las notificaciones tributarias. La notifica-
cion edictal. Referencia a los tributos de cobro periodico.

9. Los Tributos. Clases de tributos. Responsables del tri-
buto. El domicilio fiscal.

10. Determinacion de la base imponible. La comproba-
cion de valores.

11. Los 6rganos administrativos en materia tributaria. La
colaboracién social en la gestion tributaria.

12. Las Tasas (l). Régimen general. Hecho imponible.
Supuestos de no exaccion.

13. Las Tasas (Il). Sujetos pasivos. Sustitutos del contri-
buyente. Cuota. Devengo.

14. Las autoliquidaciones en el &mbito local. Requisitos.
Plazos. Tiempo y forma. Impugnacion.

15. Contribuciones especiales (I). Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Base imponible.

16. Contribuciones especiales (). Cuota y devengo. Im-
posicion y ordenacion. Asociacion administrativa de contribu-
yentes.

17. Los precios publicos (I). Concepto. Supuestos de no
exaccion. Obligados al pago.

18. Los precios Publicos (II). Cuantia. Obligacion de pago.
Fijacion.

19. Los impuestos municipales: Disposiciones generales.

20. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (). Naturaleza 'y
hecho imponible. Bienes de naturaleza urbana. Bienes de na-
turaleza rustica. Exenciones.

21. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (l1). Sujetos pasi-
vos. Base imponible y liquidable. El valor catastral. Procedi-
miento para la fijacion de los valores catastrales. Revision,
modificacién y actualizacion de los valores catastrales.

22. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (ll). Cuota. Bo-
nificaciones. Periodo impositivo y devengo. La gestion del im-
puesto.

23. Real Decreto Legislativo 1/2004: Ley del Catastro In-
mobiliario. Bienes Inmuebles a Efectos Catastrales. Titulares
Catastrales: Derechos y Deberes.

24. Inspeccion Catastral. Valoracion: Determinacion. Po-
nencias de Valores. Procedimientos de Valoracion.

25. La Ley 53/97, de 27 de noviembre, de reduccion de
la base imponible de los inmuebles afectados por procesos de
revision de valores catastrales.

26. Formacion y mantenimiento del Catastro. Alteracio-
nes de orden fisico, econémico y juridico y su regulacion en el
RD 1448/1989, de 1 de diciembre.

27. Régimen de recursos contra los actos de gestion cen-
sal y actos de gestion tributaria en materia de administracion
local.

28. Colaboracién entre el Catastro y otras Administracio-
nes Publicas. Convenios: Contenido y régimen juridico.
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29. El impuesto sobre Actividades Econdmicas (l). Na-
turaleza y hecho imponible. Exenciones. Bonificaciones.
Sujetos pasivos. Obligaciones formales de los sujetos pa-
Sivos.

30. El impuesto sobre Actividades Econdmicas (Il). La
cuota tributaria. Las tarifas y la Instrucciéon del impuesto. Pe-
riodo impositivo y devengo. La gestién del impuesto.

31. El Real Decreto 243/95 de gestion y delegaciéon de
competencias en el impuesto sobre Actividades Economicas.

32. Instruccion en el impuesto sobre Actividades Economi-
cas y su regulacion en el Real Decreto Legislativo 1175/1990,
de 28 de septiembre.

33. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La ges-
tion del impuesto.

34. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible, cuota y devengo. La gestion del impuesto.

35. El impuesto sobre el Incremento de valor de los terre-
nos de naturaleza urbana (l). Naturaleza. Hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Bonificaciones. Suje-
tos pasivos.

36. El impuesto sobre el incremento de valor de los terre-
nos de naturaleza urbana (ll). Base imponible. Cuota. Deven-
g0. La gestion del impuesto. Obligaciones de los notarios y de
otras partes interesadas.

37. Revision de actos en via administrativa. Procedimien-
tos especiales de revision. El recurso de reposicion.

38. La reclamacion economica-administrativa.

39. El Recurso Extraordinario de Revision.

40. Principios generales y derechos de los contribuyen-
tes. Informacion y asistencia. Devoluciones y reembolsos.

41. Derechos y garantias en el procedimiento tributario,
inspector y de recaudacion. Recursos y reclamacion.

42. La inspeccion de los tributos locales (I). Normativa
aplicable. Concepto de la inspeccion. Funciones. Fuentes.

43. La inspeccion de los tributos locales (). Organos com-
petentes. Personal inspector: Derechos, prerrogativas y consi-
deraciones. Deberes.

44 El procedimiento inspector: Planificacion de las ac-
tuaciones inspectoras: Enumeracion y descripcion. Lugary tiem-
po. Inicio y desarrollo.

45. Los obligados tributarios en el procedimiento de la
inspeccion de los Tributos: Derechos y obligaciones. Interven-
cion. Presencia. Capacidad de obrar. Representacion.

46. Documentacion de las actuaciones inspectoras: Co-
municaciones. Diligencias. Informes. Actas de inspeccion.

47. Tramitacion de las Diligencias y Actas. Liquidaciones
tributarias derivadas de las mismas.

48. Régimen de recursos contra los actos de la inspec-
cion.

49. La inspeccion del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas.

50. La inspeccion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

51. La inspeccion del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

52. La inspeccion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

53. El régimen sancionador en la Ley General Tributaria y
RD 1930/98. Concepto de infraccion. Sujetos infractores y
responsables.

54. Infracciones y sanciones en el ambito tributario. In-
fracciones simples. Infracciones graves.

55. El régimen sancionador en los procedimientos de ins-
peccion, gestion y recaudacion.

56. Procedimiento sancionador separado (l). Inicio. Tra-
mitacion del expediente. Resolucién del procedimiento.

57. Procedimiento sancionador separado (ll). Procedimiento
abreviado. Régimen transitorio de aplicacion de las sanciones.

58. La suspension de la ejecucion de sanciones.

59. El régimen sancionador en el ambito tributario local
(I): El impuesto sobre Bienes Inmuebles.

60. El régimen sancionador en el ambito tributario local
(I1): El impuesto sobre Actividades Econdmicas.

61. El régimen sancionador en el ambito tributario local
(I1): El impuesto sobre el Incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana e Impuesto sobre construcciones, insta-
laciones y obras.

62. El Reglamento General de Recaudacion: La gestion
recaudatoria. Organos recaudadores de la Hacienda Publica.
Obligados al pago.

63. Extincion de las deudas: Pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento. Prescripcion. Compensacion. Otras formas de
extincion.

64. Procedimiento de Recaudacion en periodo voluntario.
Recaudacion de deudas de vencimiento periodico y notifica-
cion colectiva.

65. Procedimiento de Recaudacién en via de apremio.
Titulos para ejecucion.

66. El embargo de bienes: Disposiciones generales. Or-
den en el embargo. Procedimiento. Concurrencia de embar-
gos. Deposito de bienes embargados.

67. Enajenacién de bienes embargados: Actuaciones pre-
vias. Enajenacion. Actuaciones posteriores.

68. Procedimientos especiales de recaudacion (I): La de-
rivacion de responsabilidad. Sujetos pasivos. Responsables tri-
butarios. Sucesion en la deuda tributaria.

69. Procedimientos especiales de recaudacion (II): Terce-
rias de dominio. Naturaleza juridica. Requisitos subjetivos,
objetivos y procedimentales.

70. Procedimientos especiales de recaudacion (lIl): Ter-
cerias de mejor derecho. Naturaleza juridica. Procedimiento.
Prelacion de créditos.

ANEXO 5

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO GESTOR
DE NOMINAS

A) Objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Técnico Medio Gestor de Néminas (pertene-
ciente a la OEP del afio 2004), encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, perteneciente al Grupo B, en régimen funcionarial,
mediante el sistema de oposicion y turno libre.

- Requisitos especificos: Titulo de Diplomado Universitario
en Graduado Social o Diplomado en Relaciones Laborales.
- Temario:

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El' administrado. Concepto. Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudada-
nos en la Administracion.

6. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El si-
lencio administrativo.

7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

8. Organizaciéon y competencias municipales/provinciales.
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9. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales:
Convocatorias y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vo-
taciones. Actas y certificados de acuerdos.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

12. Haciendas locales: la Ley reguladora de las hacien-
das locales. Clasificacion de los ingresos.

B) Materias especificas
Funcion publica

1. El personal al Servico de las Administraciones Publi-
cas. Régimen legal vigente de la funcion publica. Organos com-
petentes en materia de personal. La plantilla y la Relacién de
Puestos de Trabajo.

2. Estructura de los cuerpos y escala de los funcionarios.
Clasificacion del personal al servicio de la administracion pu-
blica.

3. Ingreso en la funcion publica. La seleccion de personal
en las administraciones publicas. Procedimiento selectivo. La
seleccion de personal en colectivos particulares: habilitados
nacionales, policias locales y personal del servicio de extin-
cién de incendios.

4. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Provision y remocion de los puestos de trabajo.

5. La carrera administrativa. Provision de puestos de tra-
bajo. Promocion interna y funcionarizacion.

6. Situaciones administrativas. Permisos y licencias.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

8. El sistema retributivo de los funcionarios locales. Retri-
buciones basicas, complementarias, complemento de produc-
tividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

9. Regimenes retributivos de otros colectivos funcionariales:
funcionarios en practicas; funcionario eventual; funcionario
interino.

10. Indemnizaciones por razones del servicio: Ambito de
aplicacion, normas generales, clases y cuantia. Anticipos
reintegrables, regulacion.

11. Asistencias: regulacion, limites y clasificacion. Dietas:
regulacion, clasificacion del personal para su abono.

12. Incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica.

13. El régimen disciplinario y clasificacion de faltas de los
funcionarios publicos.

14. EI régimen de Seguridad Social de los funcionarios
locales. Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones.

Seguridad Social

15. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la
Seguridad Social. Régimen general: &mbito de aplicacion, in-
clusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracion
y caracteristicas generales.

16. Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el régimen
general. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e ins-
cripcion.

17. El sistema de Remision Electrénica de Datos a la Se-
guridad Social. Concepto, regulacion y funcionamiento.

18. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Con-
ceptos. Contingencias y situaciones protegidas.

19. Accion protectora dentro del sistema de la Seguridad
Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracte-
res de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Ca-
ducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

20. Incapacidad temporal: concepto y causas que moti-
van esta situacion. Beneficiarios. Prestacion econémica: de-

terminacion y cuantia. Nacimiento, duracion y extincion del
derecho al subsidio.

21. Maternidad: prestaciones y duracién. Riesgo durante
el embarazo.

22. Incapacidad permanente en la modalidad contributi-
va: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determi-
nacion y cuantia. Beneficios. Nacimiento, duracién y extincion
del derecho.

23. Jubilacion en la modalidad contributiva: concepto.
Requisitos: especial referencia a la edad de jubilacién. De-
terminacion de la cuantia de la prestacion: base reguladora
y porcentaje aplicable. Suspensién y extinciéon de la pres-
tacion.

24. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad y
a favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibi-
lidad. Extincion. El auxilio por defuncion.

25. La protecciéon por desempleo. Concepto y clases. Si-
tuacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Tramita-
cion y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La
prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Contenido, duracion, cuantia, sus-
pension y extincion del derecho. El subsidio por desempleo.
Modalidades y beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Contenido, duracion, cuantia, suspension y extincion
del trabajo.

26. La cotizacion al régimen general de la Seguridad So-
cial: sujetos obligados. Nacimiento. Duracién. Extincién.

27. Contingencias cotizables. Bases de cotizacion. Tipos
de Cotizacion. La cuota. Bonificaciones. Reducciones.

28. La recaudacion de las cuotas de la Seguridad Social.
Concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Pla-
z0, lugary forma de liquidacion de las cuotas y recursos. Apla-
zamiento y fraccionamieno del pago. Ingreso de las cuotas
fuera de plazo. Devolucion de ingresos indebidos.

29. La asistencia sanitaria en el sistema espafol de la
Seguridad Social. Beneficiarios. Reconocimiento del Derecho.
Nacimiento, duracion, extincion y contenido. Prestaciones
Farmacéuticas.

Derecho laboral

30. Contratacion laboral: el trabajador. El empresario.

31. El contrato de trabajo: concepto, elementos y formas.

32. Derechos y deberes laborales basicos. Régimen disci-
plinario: faltas y sanciones.

33. Tiempo de trabajo. Jornada de trabajo. Horario. Ho-
ras extraordinarias.

34. Interrupcién de la jornada laboral: descanso sema-
nal. Vacaciones. Permisos. Excedencias.

3b. Modalidades de contratacion laboral: clases y carac-
teristicas. Contrato de trabajo ordinario. Contrato de fomento
de la contratacion indefinida.

36. Contratos de duracion determinada.

37. Contrato para trabajadores minusvalidos.

38. Contratos formativos.

39. Contratos parciales. Contratos de sustitucion por jubi-
lacion anticipada. Contrato de relevo.

40. El régimen salarial en el Derecho laboral espanol:
concepto. Estructura. Clases de salarios. Devengos extrasala-
riales. Deducciones salariales.

41. Modificacion del contrato de trabajo.

42. Suspensioén del contrato de trabajo.

43. Extincion del contrato de trabajo. Significado. Causas.

Presupuesto
44 Estructura presupuestaria. Concepto y regulacion.

Clasificaciones. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Prorroga del presupuesto.
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45. Créditos presupuestarios. Delimitacion. Situaciones
de los créditos. Vinculacion juridica. Modificaciones de los cré-
ditos presupuestarios: tramitacion. Gastos de caracter pluri-
anual. Remanentes de crédito.

Impuesto sobre la renta

46. Normativa reguladora del Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas.

47. Objeto del IRPF. Hecho imponible y rentas exentas.
Rendimientos del trabajo.

48. Retenciones a cuenta por rendimientos del trabajo.

ANEXO 6

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE GESTION DE
ORGANISMOS AUTONOMOS

A) Objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Auxiliar de Gestion de Organismos Auténo-
mos (perteneciente a la OEP del afio 2001), encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, perteneciente al Grupo D,
en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion
y turno libre.

- Requisitos especificos: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.
- Temario:

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo. La Corona.

3. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las le-
yes.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Conse-
jo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministe-
rio Fiscal. Organizacion judicial espafnola. El poder judicial y
las entidades locales.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: constitucién y competencias. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

7. El régimen local espafiol: principios constitucionales.
Regulacion juridica.

8. El municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién y el empadronamiento.

B) Materias especificas

1. EI régimen juridico de las Administraciones publi-
cas: principios informadores. La competencia de los orga-
nos de las Administraciones publicas. La abstencion y re-
cusacion.

2. Los actos administrativos: concepto, elementos vy cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposicio-
nes de caracter general.

3. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los pro-
cedimientos especiales.

4. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la pro-

vision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.

5. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Siste-
ma retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

6. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

8. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estruc-
tura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

9. El Patronato Municipal para Asuntos Sociales de
Vélez-Malaga. Objeto, funciones y ambito. Organizacion y
régimen.

10. La Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Vélez-Malaga. Naturaleza, fines y competencia. Estructura
y funcionamiento.

11. El Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral
del Municipio de Vélez-Malaga. Naturaleza y fines. Organos de
gobierno, gestion y asesoramiento. Patrimonio y Régimen Eco-
némico.

12. EI Patronato Deportivo Municipal de Vélez-Malaga.
Objeto, funciones y ambito.

Dado en Vélez-Malaga, 21 de septiembre de 2004.- El
Alcalde-Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha seis de octubre
de dos mil cuatro, se aprueba la correspondiente convocatoria
con arreglo a las siguientes bases:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA

LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA DE ADMI-

NISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-

SICION, RESERVADA AL TURNO DE PROMOCION INTERNA,

DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2004

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion la-
boral fija por el sistema de concurso-oposicion, reservada al
turno de promocion interna, de la plaza de Administrativo,
perteneciente a la plantilla del personal laboral fijo de este
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga e incorporadas a la
Oferta de Empleo Publico de 2004 (BOE num. 170 de
15.7.2004), dotada con las retribuciones que, para cada cate-
goria, establece el Convenio Colectivo del personal laboral de
esta Entidad.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7
de junio; RD 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga, ocupando plaza del grupo D, encontrandose
en situacion de servicio activo o en cualquier situacion admi-
nistrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con al
menos, una antigliedad de dos anos, como personal del gru-
po D.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presenta-
réan dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En ellas se indicara necesa-
riamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facili-
tara el Negociado de Personal, acompanadas del resguar-
do de haber abonado los derechos de examen, de fotoco-
pia del DNI, de la titulacion exigida, asi como los documen-
tos, originales o debidamente compulsados, acreditativos
de los méritos que se aleguen por el aspirante en la solici-
tud para su valoracion en la fase de concurso, referidos
siempre a dia de inicio del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera
de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma estable-
cida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

El pago de los derechos de examen se efectuara me-
diante ingreso en Caja Municipal de la Casa Consistorial o
de la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, mediante ingre-
so directo o por transferencia, en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga num.: 0030-4084-03-
0870000271 de Banesto, sito en Plaza de las Carmelitas
de Vélez-Malaga o mediante giro postal o telegrafico a la
siguiente direccion: Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Tesore-
ria. Pruebas Selectivas de la plaza que se trate. En estos
dos ultimos casos figurara como remitente del giro el pro-
pio aspirante, que hara constar en su solicitud la clase de
giro, su fecha y numero. En los ingresos bancarios consta-
ra necesariamente el nombre del aspirante y plaza a la que
se opta. El importe de los derechos de examen sera de 20
euros.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse de oficio o a peticion del interesado en cualquier mo-
mento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, de-
biendo acompanar certificado expedido por la Administra-
cion competente, donde debera expresar que la misma no le
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que
aspira.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados y justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion e instancias el lImo.
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra defi-
nitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclama-
ciones, se dara publicidad de ello a través de la publicacion en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga.

5. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- EI Director del Area Econémico-Financiera del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

- Dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de
los Vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo susti-
tuird el Vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por
este orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sustitui-
ra el Vocal representante del Ayuntamiento, y si hubiera mas
de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad con
lo establecido en el art. 25.2 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.
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El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecién a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el drgano de decision.

Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los em-
pleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la
Ley 30/92.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 4 de mayo, los miembros del Tribunal perci-
biran asistencias por concurrencia a sesiones de tribuna-
les y drganos de seleccion. Los asesores-especialistas y el
personal administrativo que realicen sus funciones en el
proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia
que los Vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

El orden de intervencion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
sera el alfabético conforme al sorteo publico que se cele-
bre al efecto.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Se reduce el numero de temas del programa en lo refe-
rente a los temas comunes, de conformidad con lo estableci-
doenelart. 77 del RD 367/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, por tratar-
se de materias cuyo conocimiento ha sido acreditado suficien-
temente en las pruebas de ingreso en el cuerpo o escala de
origen.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en los locales donde se haya realizado el Ultimo ejercicio, con
12 de horas de antelacion del comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 si se trata de un nuevo ejer-
cicio. En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72
horas ni mas de 45 dias naturales.

Consistira en lo siguiente:

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicion, puntuandose hasta la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional: Se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias.

1. Por cada afo de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracién Publica en plaza de grupo D, 0,10 puntos/afo.

2. Por cada afo de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza de igual o similares caracteristi-
cas a la convocada, 0,15 puntos/afo.

3. Por cada afo de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza de igual o similares caracteristicas a la convo-
cada, 0,20 puntos/afio.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1, A.2 y A.3) por servicios
prestados durante el mismo periodo de tiempo, valorandose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificacion del Organismo correspondiente. Los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el INEM e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria. No se computaran en ninguin caso los servi-
cios prestados como funcionario de empleo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 3,5 puntos.

B. Formacion: Por asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas organizadas por la Administracion Publica u
Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracion con la Administracion Publica y Or-
ganizaciones Sindicales, con contenidos relacionados con las
plazas objetos de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:
0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.

- De 151 a 200 horas lectivas 0 mas de 30 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 2 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de opo-
sicion.
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7.2. Fase de oposicion:
La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los programas
anexos a las presentes bases, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacion del mismo.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fija-
do por el Tribunal.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de la
mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran negativa-
mente las respuestas erréneas y/o las preguntas no contesta-
das. La puntuacion seré la que resulte proporcional al nimero
de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismo
sobre el apartado de Materias Especificas de los programas
anexos Y relacionado con las funciones propias de la plaza a
que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de los ejercicios los aspirantes dispon-
dran de una hora.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

8. Calificacion de los ejercicios y calificacion final.

La calificacion de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determi-
nada por la suma de calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en el ejercicio de la fase de oposicion. En los su-
puestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra
exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacion de la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho
anuncio sera elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de
contratacion.

10. Presentacion de documentos y formalizacion del con-
trato de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podra ser nombrado funcionario y que-

daran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el limo.
Sr. Alcalde procedera a efectuar la correspondiente contrata-
cion laboral fija.

11. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO 1
A) Materias especificas

1. EI régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas: principios informadores. La competencia de los orga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencion y re-
cusacion.

2. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposicio-
nes de caracter general.

3. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los pro-
cedimientos especiales.

4. Revisiéon de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

5. La potestad sancionadora. Principios informadores. El
procedimiento sancionador.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos.

7. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcion publica.

8. La carrera administrativa: la provisién de puestos de
trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El
personal laboral.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Siste-
ma retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. La Seguridad Social de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

11. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

12. Los contratos de la Administracion Local. Clasifica-
cion de los contratos. Sus elementos. La seleccion del contra-
tista.

13. Adjudicacion, formalizacién y ejecucién del contrato.
La revision de los precios. La extincion del contrato.

14. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

16. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

17. La hacienda tributaria en el &ambito de las Corporacio-
nes Locales.

18. Especial estudio de las tasas, contribuciones especia-
les e impuestos.
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19. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estruc-
tura.
20. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Dado en Vélez Malaga, 6 de octubre de 2004 .- EI Alcalde
Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha seis de octubre
de dos mil cuatro, se aprueba la correspondiente convocatoria
con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DOS PLA-

ZAS DE PORTITOR CEMENTERIO, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE VELEZ-MALAGA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2004

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera de dos plazas de Portitor Cementerio,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, vacantes en la plantilla de
personal funcionario, incorporada a la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente al aflo 2004 (BOE num. 170, de 15 de
julio de 2004).

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en su defec-
to, la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 17 de junio, el
RD 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujeto al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o ciudadano de cualquier Estado miem-
bro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo del Certificado de Escolari-
dad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion.

1.5. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose hasta la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: (solo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados

hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

1. Por cada mes de servicios prestados en la empresa
privada en plaza de igual o similares caracteristicas a la con-
vocada, 0,050 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza de igual o similares caracteristi-
cas a la convocada, 0,1 puntos/mes.

Se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Los servicios prestados en la Administracion se acredi-
taran con certificacion del Organismo correspondiente. Los
prestados en empresa privada se acreditaran a través del
contrato de trabajo registrado por el SAE e Informe de Vida
Laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran en nin-
glin caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 3 puntos.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizadas por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracién con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objeto
de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o 1 dia de duracién: 0,15
puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.

- De 151 a 200 horas lectivas 0 mas de 30 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado (B) sera
de 2 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior.

1.6. Fase de oposicién. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente al programa anexo a las presen-
tes bases, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del mismo.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fija-
do por el Tribunal.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de la
mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran negativa-
mente las respuestas erréneas y/o las preguntas no contesta-
das. La puntuacion sera la que resulte proporcional al numero
de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio.

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica, deter-
minada por el Tribunal, inmediatamente antes, de la realiza-
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cion de la misma, relacionada con las funciones propias de la
plaza a que se opta.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del tiempo maximo que determine el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

1.7. Calificacién definitiva.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase
de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
2. La mayor puntuacién en la fase de concurso.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores, para aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra resultante, con-
forme al sorteo publico que se efectuara en la Casa Consisto-
rial el préximo dia 8 de octubre de 2004.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista provisio-
nal de admitidos se determinara la fecha, lugar y hora de cele-
bracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de ante-
lacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

2.3. Los Tribunales podran acordar que los ejercicios es-
critos sean leidos publicamente por los interesados.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que han de regir estas pruebas selec-
tivas son los que figuran en el anexo adjunto.

2.7. Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes a los efectos que pro-
cedan.

2.8. El Tribunal, salvo razones que justifiqguen lo contra-
rio, adaptara las medidas oportunas para que los ejercicios
escritos sean leidos publicamente o se corrijan sin conocer la
identidad del aspirante.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara
necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilita-
ra el Negociado de Personal, acompafnadas del resguardo

de haber abonado los derechos de examen, de fotocopia del
DNI, de la titulacion académica y documentacion acreditati-
va de los méritos alegados, sin cuyo requisito no seran valo-
rados.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cual-
quiera de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso en Caja Municipal de la Casa Consistorial
o mediante ingreso directo o por transferencia, en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Vélez-Malaga num.: 0030-
4084-03-0870000271 de Banesto, sito en Plaza de las Car-
melitas de Vélez-Malaga o mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Te-
soreria. Pruebas Selectivas de las plazas de Portitor Cemen-
terio. En estos dos ultimos casos figurard como remitente
del giro el propio aspirante, que hara constar en su solicitud
la clase de giro, su fecha y numero. En los ingresos banca-
rios constara necesariamente el nombre del aspirante y pla-
za a la que se opta. El importe de los derechos de examen
sera de 20 euros.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

3.5. Si concurriesen aspirantes con alguna discapaci-
dad deberan indicarlo en la solicitud precisando las adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacién de las prue-
bas, debiendo acompafar certificado expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo al
que aspira.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
IlImo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del Tri-
bunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal estara integrado en la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

- Un representante de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

- Dos representantes de la Junta de Personal.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra voz.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de
los Vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo sus-
tituira el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 23.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sustitui-
ra el Vocal representante del Ayuntamiento, y si hubiera mas
de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad con
lo establecido en el art. 25.2 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incur-
so en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niumero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aproba-
dos que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribu-
ya. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

5.9. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pue-
da proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art.
102 y s.s. de la Ley 30/92. Los miembros del Tribunal per-
cibiran las dietas y asistencias establecidas por la legisla-
cion vigente. Los asesores-especialistas y el personal admi-
nistrativo que realicen sus funciones en el proceso selecti-
vo seran retribuidos en la misma cuantia que los Vocales
del Tribunal.

5.10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacién de documentos y nom-
bramiento de funcionario.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

6.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder del numero de plazas objeto de esta convoca-
toria, con especificacion de la puntuacion total obtenida por
los mismos. Dicho anuncio sera elevado al limo. Sr. Alcalde
con propuesta de los candidatos para el nombramiento de
funcionarios.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la Base 1.3.

6.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

6.5. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

6.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el lImo.
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al em-
pleo.

6.7. Con los aspirantes que hayan superado los dos ejer-
cicios de la oposicion y con la finalidad de atender futuras
necesidades de personal temporal o interino se constituira
una Bolsa de Trabajo en la que figuraran por el orden resul-
tante de las puntuaciones obtenidas. La referida Bolsa fun-
cionara con caracter rotatorio, de tal forma que, a aquellos
que han finalizado un contrato de trabajo o a aquellos a los
que habiéndose ofrecido un contrato de trabajo renuncien al
mismo, pasaran al ultimo lugar de la misma. Salvo, en los
casos que, el contrato a ofrecer al aspirante que corresponda
conforme al orden establecido en la Bolsa de Trabajo, no
pueda ser ofertado a éste, en base a no haber transcurrido
los plazos previstos para cada modalidad contractual, en éste
supuesto al tratarse de una cuestion ajena al propio trabaja-
dor, éste no pasaria al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo,
sino que se le respetaria el puesto en la Bolsa ofertandole
una nueva contratacion ajustada a la modalidad contractual
que proceda.

6.8. Las contrataciones que se efectlen para cubrir
plazas con caracter de interinidad por vacante, seran
ofertadas por riguroso orden de puntuacion, independien-
temente del orden en que se estén efectuando las contra-
taciones temporales anteriormente referidas en el punto
6.7.

6.9. En caso de despido disciplinario, se producira la ex-
clusion de la bolsa de trabajo cuando el despido sea firme y la
suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta pro-
nunciamiento judicial sobre el despido. Si mientras se instru-
ye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la inclu-
sion o exclusion de la bolsa de trabajo estara sujeta a la Reso-
lucién derivada del expediente.
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7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO
A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales y Estructura.

2. EI' Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion.

3. El Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de los Entes Locales. El Personal Laboral.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudada-
nos con la Administracion.

B) Materias especificas

1. Los cementerios de Vélez Malaga. Breve historia de los
mismos. Situacion geografica. Accesos. Sectores y calles exis-
tentes en los cementerios.

2. Deberes de los sepultureros. Clases de sepulturas y
nichos. Categorias.

3. Diferentes tipos de enterramientos. Localizaciones de
un enterramiento.

4. Herramientas y utiles de trabajo de un sepulturero.

5. Normas para enterramientos y desenterramientos.

6. Mantenimiento del cementerio: limpieza, riego y cuida-
do de instalaciones de uso publico. Normas de seguridad e
higiene.

Dado en Vélez Mélaga, 6 de octubre de 2004 - El Alcalde
Presidente, Antonio Souvirén Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6
de octubre de 2004, adopto, entre otros, acuerdo de aprobar
las Bases que regiran la convocatoria para la provision en pro-
piedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, por turno libre y siste-
ma de oposicion, siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccidn de oposicion,
de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
6 de octubre de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2000 y 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
S0, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
s0, la promocion interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-



Sevilla, 28 de octubre 2004

BOJAnim. 211

Pagina nim. 24.551

dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros (30,00 euros), canti-
dad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafi-
co a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos gi-
ros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de algun defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion que se dictara al efecto, de conformidad con lo estable-
cidoen el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados de Personal Fun-
cionario de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. A designar por el titular de la Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion que anualmente publica
la Secretaria General de Administracion Publica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspi-
rante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacién de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguien-
tes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o
de trastornos del estado de animo; problemas de salud; con-
sumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado
de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Ane-
xo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipa-
les de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente seflalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armasy utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).
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10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, de-
biendo presentar certificaciéon, que acredite su condiciéon
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convoca-
toria, nombrara funcionarios en practicas para la realiza-
cion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el cur-
so siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convoca-
torias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de po-
sesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que supe-
ren el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nom-
brados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara

atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-
so que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos
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realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.b. Prueba de, resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ningn caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.
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3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoloégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones 'y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion vy la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constituciéon. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioe-
conomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacién y orden de preemi-
nencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muije-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 5 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de An-
dalucia.

Villacarrillo, 4 de octubre de 2004.- La Alcaldesa, M.?
Teresa Vega Valdivia.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA,S.A.

ANUNCIO de convocatoria, para la provision de los
puestos de trabajo que se citan.

Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., cuyo
objeto es el proyecto y la ejecucién de obras de infraestruc-
turas y equipamientos, asi como su mantenimiento y explo-
tacion y la prestacion de servicios relacionados con los
mismos, competencia de la COPT, que ésta le atribuya, asi
como la obtencion y gestién de la financiacion precisa para
la realizacion de las actuaciones, hace publica convocato-
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ria para la provision mediante contratacion de determina- lla. La informacidén se encuentra disponible en
dos puestos de trabajo: www.giasa.com

Recepcionista-Telefonista y Técnico Auxiliar Adminis- Sevilla, 20 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
trativo. General, José Luis Nores Escobar.

Los interesados deben enviar CV antes del 3 de no-
viembre al apartado de correos num. 712, 41080 Sevi-
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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PUBLICACIONES &=

Titulo:  Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

Realizacion y edicién: Instituto Andaluz de la Mujer

Afio de edicién: 2001

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

. Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizarda de conformidad con la liquidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo

P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL. ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
ta Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. EI pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liguidacion que se practigue.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al perfodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines serd a partir de dicha fecha de entrada.

| FRANQUEO CONCERTADO niim. 41/63 |
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Apartado Oficial Sucursal niim. 11. 41014 SEVILLA
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