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el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Francisco Ruiz Lopez, con DNI
31.631.908, como Interventor, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifleiras.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a don Angel Diaz Mancha, Interventor del Ayunta-
miento de Lebrija (Sevilla) con caradcter provisional.

Vista la peticion formulada por don Angel Diaz Mancha,
funcionario de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de en-
trada, en virtud de Orden del Ministerio de Administraciones

Publicas de 9 de julio de 2004 (BOE num. 181, de 28 de julio),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla), de confor-
midad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Angel Diaz Mancha, con DNI
34.774.613, como Interventor, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los co-
rrespondientes 6rganos judiciales de este orden en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, vy el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de octubre de 2004, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 61 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso, promocion interna, provisién de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de las funcionarios de
la Junta de Andalucia (BOJA niimero 8, de 19 de enero), esta
Delegacion del Gobierno de Malaga, en virtud de las compe-
tencias que tiene delegadas por la Orden de 30 de junio de
2004 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 140, de
19.07.04), anuncia la provisién de un puesto de trabajo de
libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre
designacion que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.
1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Delegado del
Gobierno en Malaga y seran presentadas en el plazo de quince

dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Delegacion del Gobierno
de Malaga, sita en Alameda Principal num. 18, ello sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lainstancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafnada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que al finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Méalaga, 5 de octubre de 2004.- EI Delegado del Gobierno,
Jose Luis Marcos Medina.



BOJA nim. 211 Sevilla, 28 de octubre 2004

Pagina nim. 24.448

0Iv8L
IAOYd OAVvOHITdA VOVIVIA
T4d dd ONYHAId09D
91°98T°L vor1dnd V/OIAVIAYOdS |Tdd NOIDVOHHTIA

VOVIVIN I “XXXX | 81 ‘NOWav 1Dd | aD | AdId d !
uL |axa| VS AR} 0d¥IND| 04N 091dg>
SODIAIDAdSE SOLRIIN SVOLLSN doadsd OV vy 0§00V o1sand OALLOTIA
-ALOVEVO W04 2 /NN VY 0aon |sav|woN| Taa N VNINONTG OUINTD
SVHILO ONAdWESAA
avarvool | 1@ vavd soLISIndTA STTVIONESE SVOILSRIALOVIVO

[ OX3ANY




Sevilla, 28 de octubre 2004

BOJA nim. 211

Pagina nim. 24.449

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 19 de octubre de 2004, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en especialidades del Cuerpo Supe-
rior de Administradores.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, modifica-
do por Decreto 348/2003, de 9 de diciembre (BOJA num.
244 de 19 de diciembre), con sujecion a lo dispuesto en el
Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de ingreso, promocion interna, provision de pues-

tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num. 96, de
17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo
(BOJA num. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar concur-
so-oposicion libre para ingreso en distintas especialidades
del Cuerpo Superior de Administradores indicandose el nu-
mero de plazas y anexo correspondiente para cada uno de
ellos:

TOTAL |SISTEMA |RESERVA | ANEXO
PLAZAS | GENERAL [DISCAPAC

ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERALES (A1100) 262 249 13 1
ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA 96 91 5 2
(A1200)

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las pla-
zas especificadas para cada especialidad del Cuerpo Superior
de Administradores. De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas el cupo recogido para cada especialidad, para ser
cubiertas entre personas cuya discapacidad sea de grado igual
o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas miembros de la Co-
munidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea (BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero; el Decreto 177/2002, de 18 de junio; y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo y especialidad
convocado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el Anexo 1
6 2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencioén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicién supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la



