Pagina nim. 24.652

BOJA nim. 212

Sevilla, 29 de octubre 2004

NUm. expediente: SC.186.JA/03.

Beneficiado: Terminales y Campanas del Sur, S.L.L.
Municipio y provincia: Baeza (Jaén).

Subvencién: 10.000 €.

NUm. expediente: SC.043.JA/03.
Beneficiario: Kiriki Pizza-Pollo, S.L.L.
Municipio y provincia: Alcala la Real (Jaén).
Subvencién: 6.000 €.

NUm. expediente: SC.189.JA/03.
Beneficiario: Ictel, Sdad. Coop. And.
Municipio y provincia: Linares (Jaén).
Subvencién: 13.000 €.

NUm. expediente: SC.192.JA/03.
Beneficiario: Desingsoc, S.L.L.
Municipio y provincia: Linares (Jaén).
Subvencién: 12.000 €.

NUm. expediente: SC.0032.JA/03.

Beneficiario: Molina y Ortega Autoreparacién, S.L.L.
Municipio y provincia: Torredonjimeno (Jaén).
Subvencién: 15.000 €.

NUm. expediente: SC.0011.JA/03.

Beneficiario: Carpinteria Metalica Hnos. Colmenero, S.L.L.
Municipio y provincia: Torredonjimeno (Jaén).

Subvencién: 25.000 €.

NUm. expediente: SC.0159.JA/03.
Beneficiario: Lorensan e Hijos, S.L.L.
Municipio y provincia: Siles (Jaén).
Subvencién: 6.000 €.

NUm. expediente: SC.0159.HU/03.

Beneficiado: Marquez & Diaz Servicios y Montajes, S.L.L.
Municipio y provincia: Cumbres Mayores (Huelva).
Subvencién: 5.000 €.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director General,
Fernando Toscano Séanchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 25 de octubre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas Ciusa Grupo Cespa, Gestagua
FCC medio ambiente, FCC, EI Mirlo en los centros de
trabajo de Granada mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por los miembros del Comité de Empresa de Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A. y por el Sindicato Pro-
vincial de Actividades Diversas de CC.00., en Granada ha
sido convocada huelga para el personal de las empresas Ciusa,
Grupo Cespa, Gestagua, FCC-medio ambiente, FCC, EI Mirlo
para los dias 29, 30, 31 de octubre y 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 de noviembre y 2,
3, 4,5, 6y 7 de diciembre, durante las 24 horas de cada
dichos dias.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos

de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las referidas empresas, dedicadas a la lim-
pieza viaria y recogida de residuos sélidos en la provincia
de Granada prestan un servicio esencial para la comunidad,
cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en la mencionada ciudad, colisiona fron-
talmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43
de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, de 24 de abril; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas Ciusa, Grupo Cesps
Gestagua, FCC medio ambiente, FCC, El Mirlo dedicadas a
la limpieza viaria y recogida de residuos soélidos en la provincia
de Granada convocadas para los dias 29, 30, 31 de octubre,
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 de
noviembrey 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de diciembre durante las 24 h
de cada uno de los mismos, debera ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Granada

ANEXO

Recogida de Basuras:

En mataderos, mercados de abastos y centros sanitarios:
100% diario.

En el periodo comprendido entre el 3 y el 8 de diciembre
ambos inclusive dada las circunstancias de que aparece un
domingo (dia 5) y dos festivos no laborables (6 y 8), de comUn
acuerdo la empresa y los trabajadores deberan designar obli-
gatoriamente un dia laborable a elegir entre los dias 4 6 7
para la recogida de basura.

Limpieza viaria:

Un trabajador de guardia diario en el &mbito de la huelga.

Corresponde a la Empresa, en coordinacion con la Admi-
nistracion y participacién del Comité de Huelga, la facultad
de designacién de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, de la
Direccién General de Formacién para el Empleo, por
la que se hace publica la relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General de Formacion
para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacién de
expedientes subvencionados con cargo al crédito cifrado en
la Seccion 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32D «Formacién Profesional Ocupacional», aplicaciones eco-
noémicas 744, 775y 785 y concedidos al amparo de la Orden
de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo
de los Programas de Formacion Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia.

N° EXPEDIENTE DENOMINACION ENTIDAD IMPORTE
52036/2004 UNIVERSIDAD DE SEVILLA 70.000.00€
PREVENCION DE RIESGOS,

62785/2004 CPGURIDADY 2L oL, 111.165,00 €
NGENIERIA £ INTEGRACION
75244/2004 AVANZADAS (NGENIA) B 12.960,00 €
53779/2004 FORMAGION DIGITAL S.L. 542500 €
62914/2004 ALCEDO CONSULTORES 36.000,00 €
5374002304 SYSTEM S.i. 50.000.00 €
FEDERACION ANDALUZA DE
4517672004 ASOCIACIONES DE SORDOS 60.000,00 €
UNION DE AGRICULTORES ¥
6291212004 GANADEROS, COAG-ANDALUCIA 18.000.00€
UNION GENERAL DE TRABAJADORES,
62474/2004 UGT-ANDALUCIA 70.000,00 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
62820/2004 RSO 200.000,00 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
62618/2004 PO RMABIO 94.950,00 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
62811/2004 A 236.994,65 €
INSTITUTO DE FORMACION Y
6248712004 o o 72.000,00 €
ASOCIACION DE PROPIETARIOS RURALES
PRODUCTORES DE CAZA Y CONSERVADORES
DEL MEDIQ NATURAL DE ANDALUCIA, APROCA-
652003/2004 ANDALUCIA 33.800,00 €
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
628852004 DE ANDALUCIA 91.226,00 €
B2580/2004 FUNDACION FORJA XXI 143.025.00€
52881/2004 FUNDACION FORJA XXI 51.075.00 €
FUNDACION PARA EL DESARROLLO
62018/2004 SOSTENIBLE, DORANA 21 36.000,00 €

Sevilla, 13 de octubre de 2004.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencién excepcional concedida a la Universidad
de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Seccién
13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D «For-
macion Profesional Ocupacional», aplicacién econdémica 744,
para la financiacién de los gastos del proyecto «Master Uni-
versitario en Museologia».

Numero de expediente: 2004/097808.
Entidad: Universidad de Granada.
Importe de la subvencion: 90.151,82 euros.

Sevilla, 14 de octubre de 2004.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la
Direccién General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencion excepcional concedida a la Confedera-
cién de Empresarios de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Seccion
13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D «For-
macion Profesional Ocupacional», aplicacién econdmica 785,
para la financiacién de las acciones incluidas en el proyecto
«Training Grants For Graduates».

NUmero de expediente: 2004/082870.
Entidad: Confederacion de Empresarios de Andalucia.
Importe de la subvencién: 36.265 euros.

Sevilla, 14 de octubre de 2004.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencidn excepcional concedida al Ayuntamiento
de La Rinconada (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direcciéon General de For-
macién para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servi-
cio Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Sec-
cion 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D
«Formacion Profesional Ocupacional», aplicacién econémica
765, para la financiacion de las obras de construccién de
talleres y aulas para uso como centro de formacién en espe-
cialidades del sector aeronautico.



