Sevilla, 11 de noviembre 2004

BOJA nim. 220

Pagina nim. 26.175

sado en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle
sido practicada notificacion por otros medios; se publica ex-
tracto del acto dictado, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes a los menores afectados.

Con fecha 14 de septiembre de 2004, se acuerda dar
tramite de audiencia en el procedimiento de desamparo num.
1998/41/0113, previa a propuesta de modificacion, poniendo
de manifiesto la propuesta a los interesados por término de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
a fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos
que estime convenientes.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, el
interesado en paradero desconocido, podra comparecer en la
Delegacion Provincial para la lgualdad y Bienestar Social en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 siguientes de la
LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo
780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzga-
do de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante
el llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconoci-
miento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en
la Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el abo-
gado y procurador en el procedimiento judicial cuando la inter-
vencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconoce-
ra tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econdmicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados

Sevilla, 22 de octubre de 2004 - La Delegada. El Secretario
General, Antonio Lorenzo Nombela.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Se-
villa, del acuerdo de inicio del procedimiento de decla-
racion de desamparo, en el expediente sobre proteccion
de menores 2004/41/0143

Nombre y apellidos: Don Antonio Moro Guerrero.
CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que encontrandose don Anto-
nio Moro Guerrero en ignorado paradero, y no habiendo podi-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienes-
tar social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 89, 1.2
planta.

La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA num. 20 de 16 de febrero de 2002) ha acordado la
iniciacion de oficio del procedimiento de desamparo en el
expediente de proteccion num. 04/41/0143, con respecto
de la menor L. M. C., nombrando instructor del procedimien-
to al Jefe de Servicio de Proteccion de Menores de esta
Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciéndo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa, dispone de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de la iniciacion
del presente procedimiento, a fin de aportar cuantas alegaciones y
documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prue-
bas concretando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 22 de octubre de 2004 .- La Delegada. El Secretario
General, Antonio Lorenzo Nombela.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando acuerdo de inicio de expediente sancionador
AL/2004/457/AG.MA./CAZ.

Num. Expte. AL/2004/457 /AG.MA./CAZ
Interesado: Don Juan Torres Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
dervada del acuerdo de inicio del expediente sancionador
AL/2004/457/AG.MA/CAZ por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera proce-
de efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria en Reyes Catolicos num. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL /2004/457/AG.MA./CAZ.

Interesado: Don Juan Torres Fernandez.

DNI: 23252276-N.

Infraccion: Una leve y una grave segun los arts. 76.5y 77.10 de
la Ley 8/2003 de 28 de octubre de Floray Fauna Silvestres en
relacion con los arts. 82.2.a) y b) de la misma Ley.

Sancién: Multa de 601 hasta 4.000 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacién en BOJA para interponer Alegaciones.

Almeria, 22 de septiembre de 2004.- El Delegado, Juan
José Luque Ibanez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD EN REGIMEN DE FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS QUE SE ES-

PECIFICAN EN LA BASE PRIMERA, SEGUN OEP DEL ANO 2003

APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE 18.09.2003
(BOE NUM. 245 DE 13.10.03)

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de las plazas de per-
sonal funcionario que se relacionan a continuacién:
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Denominacién de la plaza: Auxiliar Informatica.
Plazas: Tres.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: C.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el
RD 896/91, Ley Bases Régimen Local 7/85, RDL 781/86,
Ley 30/84, RDL 364/95.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y
otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base b.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
superando los ejercicios de las fases de oposicion y de concur-
s0, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su niimero pue-
da ser superior a los de las plazas convocadas.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de regir
las pruebas selectivas figura como anexo | de la presente Re-
solucion.

2. Requisitos minimos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjero capacitado con arre-
glo al RD 543/2001, de 18 de mayo, especialmente en lo que
concierne a los articulos 2, 6, 7, 8 y 9 del mismo.

b) Tener 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP Il
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por el
propio Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigira al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la ley 30/92, de 26
de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la plaza que corresponda, segun
esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion y unir el documento acreditativo del pago de
los derechos de examen, asi como fotocopias compulsadas
de los méritos que deseen se valoren.

Estos derechos seran 20 euros y se ingresaran en las ofi-
cinas de recaudacion del Ayuntamiento de Benalmadena. La
falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso el pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en
esta base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admision de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resoluciéon declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando lu-
gar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nime-
ro del documento nacional de identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defec-
to que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ade-
mas, sus nombres constan en la pertinente relacion de admi-
tidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamen-
te excluidos de la participacion en las pruebas.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

5. Admision de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso que
tiene caracter previo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion publicandose una vez celebra-
da ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en la de concurso.

Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios que seran
eliminatorios.

El primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test o en
un tema a desarrollar, relacionado con el temario del anexo de
esta convocatoria, a decidir por el Tribunal, que sera elimina-
torio y con un méaximo de 50 puntos. Para aprobar este ejerci-
cio habra que obtener un minimo de 25 puntos en funcion del
baremo establecido por el Tribunal. El tiempo para desarrollar
esta prueba sera determinado por el mismo.

El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un su-
puesto practico relacionado con el temario del anexo de esta
convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la que se eva-
luaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para
el desarrollo de las funciones propias de la plaza que corres-
ponda, segun las competencias del Anexo |l

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba, que sera eliminatoria y con un maximo de 40 puntos.

Para aprobar este ejercicio habra que obtener un minimo
de 20 puntos en funcién del baremo establecido por el Tribu-
nal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera determinado
por el mismo.

El tercer ejercicio: Consistira en la celebracion de una en-
trevista conductual estructurada, en la que el Tribunal debera
valorar el nivel de los aspirantes en las diferentes competen-
cias necesarias para cubrir las plazas y que se adjunta como
Anexo |l.
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Se puntuara con un maximo de 10 puntos. Esta puntua-
cion se obtendra con la media aritmética de las puntuaciones
de todos los miembros del tribunal, excluyendo los extremos.
Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
este ejercicio.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final
de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones ob-
tenidas en los mismos.

Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

Fase de concurso:

En esta fase, que solo servira para aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, se valorara con un
maximo de 25 puntos, los siguientes méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia: Este apartado se valorara con un maximo de
15 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en cualquier Administracion Local, sus organis-
mos auténomos y empresas publicas dependientes: 2 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en la Administracion Publica, sus organismos
auténomos y empresas publicas dependientes. En esta apar-
tado se valoraran periodos, de otras administraciones, no va-
lorados en el parrafo anterior: 1 punto.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en cualquier Empresa Privada. Se valorara el
tiempo trabajado como Profesional Libre (en las condiciones
mas abajo resefiadas): 0,5 puntos.

Formacion, se valoraran los cursos directamente relacio-
nados con el temario especifico que se relaciona, realizados
en Centros Oficiales. Este apartado se valorara con un maxi-
mo de 5 puntos.

Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.
Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 puntos.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.
Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.
Por cada curso superior a 200 horas: 2,5 puntos.

Titulaciones (Solo se podra puntuar en uso de los dos
apartados siguientes, prevaleciendo la de mayor nivel).

Por tener la titulacién superior a la de la convocatoria (Doc-
torado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente): 3 puntos.

Por tener una titulacion superior o estudios universitarios
relacionados directamente con la plaza que no sirva de requi-
sito previo: 5 puntos.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas e idénti-
co nivel hasta una vez pasados 2 afos del primero.

En la valoracion del apartado experiencia, no se compu-
tard como tiempo trabajado los periodos de excedencia y sus-
pension de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspensién sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad. Tampoco se podran valorar las situaciones como
Funcionario de Empleo Eventual.

NORMAS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO

La experiencia se valorara aportando contratos, y/o né-
minas (en este Ultimo caso, solo se valorara el tiempo de las

nominas presentadas), que deberan ir acompafadas necesaria-
mente de Certificado de la Seguridad Social sobre vida laboral.
Sin este Ultimo documento no se valorara la experiencia.

El tiempo trabajado como Profesional Libre debera justifi-
carse mediante certificado de la AEAT acreditativo del alta en
el IAE (o en Licencia Fiscal, etc.) o de la Seguridad Social
como Trabajador Auténomo o cualquier otra Mutualidad Profe-
sional, siempre que esos periodos no se superpongan con tra-
bajos por cuenta ajena.

Por tanto, no se admitird documentacion que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspiran-
tes o de terceras personas, etc.)

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayto. la
puntuacion obtenida en la fase de Concurso dando un plazo de
diez dias naturales para formular las alegaciones pertinentes.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podréa requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que acrediten su identidad me-
diante la presentacion del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacion similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

3. El' anuncio de celebracion del segundo y tercer ejerci-
cio se hara publico por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero con cuarenta y ocho horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éste.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en
esta convocatoria. Debera poseer, al menos, igual nivel de titula-
cion que la requerida a los aspirantes y la necesaria especializacion.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas la autoridad convocante publicard en el BOP Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, cele-
brara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
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0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al me-
nos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. Alo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes. En este sentido, podran establecerse, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

8. En ninglin caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

Miembros del Tribunal:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Dos representantes de los empleados municipales segun
determina el Acuerdo de Funcionarios.

Un funcionario de la Corporacion.

Dos Concejales de la Corporacion.

- Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada en ambas fases y con indica-
cion, en todo caso, de su documento nacional de identidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
4. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.
5. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Alcalde, proponiéndole los nombramien-
tos de los mismos en las plazas convocadas.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se publiquen en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados, éstos deberan pre-
sentar en la Seccién de Personal, los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia compulsada de la titulacién acadé-
mica a que se refiere la Base 2 de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autdnoma, local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios, salvo fuerza mayor, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supera-
do seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde, fun-
cionarios de carrera en las plazas objeto de esta convocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del Decre-
t0 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la ley Articulada
de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios interinos o
laborales eventuales que desempefien las plazas ofertadas en la
presente convocatoria cesaran en las mismas una vez que sean
ocupadas por los respectivos funcionarios de carrera nombrados.

10. Recursos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de reposicion potestativo ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demas normas de aplicacion.

Benalmadena, 26 de octubre de 2004 .- El Alcalde, El
Secretario, a los solos efectos del art. 2.2g) del RD 1.174/87.

ANEXO |
TEMARIO AUXILIAR DE INFORMATICA

1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucio-
nal. La reforma de la Constitucion.

2. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Esta-
tutos de Autonomia, fundamentalmente el de Andalucia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

3. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organi-
zacion. Competencias municipales. Organos de gobierno munici-
pales con especial referencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
ceptoy clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régimen
disciplinario y situaciones administrativas

5. La representacion de los funcionarios en la Administra-
cioén Publica. La negociacion colectiva en este ambito. El dere-
cho de sindicacion.

6. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios gene-
rales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
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7. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial conside-
racion al archivo de gestion. Analisis documental: documen-
tos oficiales. Formacion del expediente. Documentacion de
apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El archi-
vo como fuente de informacion. Servicio del archivo.

8. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamento
de los servicios de prevencion.

9. El concepto de calidad en los servicios publicos. Espe-
cial referencia a la Admén. Local.

10. EI concepto de informatica. Desarrollo histérico. La
informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre micro-
procesadores. Elementos fisicos.

11. La hoja electronica de calculo. Excel. Los graficos de oficina.

12. Tratamiento de textos para PC. Funcionalidades gene-
rales. Edicion. Impresion. Incorporacion de datos externos en
otros formatos. Procesador de texto de Word.

13. Las Nuevas Tecnologias de la Informacion. Internet.
Intranet. Correo electrénico.

Gestion tributaria

14. Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urba-
na. Analisis y disefio estructurado para la implementacion de
aplicaciones que gestionen el tributo. Entidades que intervie-
nen. Relacion entre entidades. Entradas y salidas del sistema.

15. Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rusti-
ca. Analisis y diseno estructurado para la implementacion de
aplicaciones que gestionen el tributo. Entidades que intervie-
nen. Relacion entre entidades. Entradas y salidas del sistema.

16. Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica. Anali-
sis y disefno estructurado para la implementacion de aplicacio-
nes que gestionen el tributo. Entidades que intervienen. Rela-
cion entre entidades. Entradas y salidas del sistema.

17. Impuesto de Actividades Econdmicas. Analisis y dise-
Ao estructurado para la implementacion de aplicaciones que
gestionen el tributo. Entidades que intervienen. Relacion entre
entidades. Entradas y salidas del sistema.

18. Impuesto sobre el Incremento Valor de los Terrenos.
Analisis y disefio estructurado para la implementacion de apli-
caciones que gestionen el tributo. Entidades que intervienen.
Relacion entre entidades. Entradas y salidas del sistema.

19. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Analisis y disefo estructurado para la implementacion de apli-
caciones que gestionen el tributo. Entidades que intervienen.
Relacién entre entidades. Entradas y salidas del sistema. Rela-
cién con otros tributos.

20. Tasas Municipales. Anadlisis y disefio estructurado
para la implementacién de aplicaciones que gestionen di-
chos tributos. Entidades que intervienen. Relacion entre en-
tidades. Entradas y salidas del sistema. Posibles relaciones
con otros tributos.

Relaciones con otras entidades administrativas y bancarias

21. Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urba-
na. Intercambio de informacion con la Gerencia Territorial del
Catastro. Tipos y periodicidad de intercambio. Formatos de
intercambio de informacion catastral.

22. Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica.
Intercambio de informacion con la Gerencia Territorial del Catas-
tro. Tipos y periodicidad de intercambio. Formatos de intercam-
bio de informacion catastral.

23. Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica. Proce-
so de informacion procedente de la DGT. Formato de inter-
cambio de informacion con DGT.

24. Impuesto de Actividades Econdmicas. Intercambio de
informacion con la Agencia Estatal Tributaria. Formatos de in-
tercambio de informacion. (Matriculas Provisional y Definitiva.
Altas/Bajas/Variaciones trimestrales.)

25. Impuesto sobre el Incremento Valor de los Terrenos.
Relacion con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Natura-
leza Urbana. Intercambio de informacion Notarios/Registra-
dores de la Propiedad.

26. Procedimiento de adeudos por domiciliaciones en so-
porte magnético. Condiciones generales. Procedimiento. Rela-
ciones entre las entidades y ordenantes. Comunicacién de
domiciliaciones impagadas.

27. Procedimiento de ordenes en soporte magnético para emi-
sién de transferencias. Definicion. Modalidades de transferencias.

28. Procedimiento de recaudacion de tributos y otros in-
gresos municipales. Norma 60.

29. Procedimiento centralizado de informacion y ejecucion de
embargos de dinero en cuentas a la vista abiertas en entidades de
depdsito por deudas tributarias y otras de derecho publico. Objeto.
Ambito de aplicacion. Figuras intervinientes. Procedimiento.

Sistema de Informacién Contable Administracion Local-SICAL

30. Introduccion. Esquema general del sistema.

31. Modulo del Presupuesto de Gastos. Subsistemas. Des-
cripcion. Operaciones.

32. Mdédulo del Presupuesto de Ingresos. Subsistemas.
Descripcion. Operaciones.

33. Mdédulo de Tesoreria. Subsistemas. Descripcion. Ope-
raciones.

34. Médulo de Contabilidad General. Subsistemas. Des-
cripcion. Operaciones.

35. Normas generales de Codificacion. Codigo de opera-
cion. Cédigo de proyecto de gasto. Codigo de aplicacion presu-
puestaria. Numero de expediente, de operacion y de referencia.

36. Organizacion de los datos. Modelo conceptual del
modulo de presupuesto de gastos. Modelo conceptual del
modulo de presupuesto de ingresos.

37. Procesos. Descripcion y objetivos. Productos de Entra-
day Salida. Actividades de los procesos.

Informatica

38. Interfaces. Descripcion y objetivos. Actividades.

39. Técnicas de desarrollo estructuradas y orientadas a
objetos. Elementos basicos. Objetivos. Principios fundamenta-
les de elaboracion. Notacion.

40. Técnicas de gestion de proyectos. Elementos basicos.
Objetivos. Principios fundamentales de elaboracién. Notacion.

41. Practicas. Objetivos. Descripcion. Notacion.

47 . Automatizacion de procesos auxiliares. Aplicaciones
ofimaticas integradas con lenguaje de programacion.

43. Modelado de datos. El modelo Entidad/relacién. Di-
sefio y uso de bases de datos relacionales. Normalizacion.

44. Lenguaje de consulta estructurada: SOL. Optimizacion
de consultas en SOL (Oracle 8). ODBC.

45. Disefo de procedimientos PL/SOL (Oracle 8). Disefio
de disparadores, indices y secuencias.

ANEXO I

AUXILIAR INFORMATICA

COMPETENCIAS NECESARIAS

Conocimientos técnicos puesto:
Informatico Gestion

Informatico Sistemas
Programacién

Andlisis informatico

Y las referidas al temario

Detectar y resolver problemas

Informéatica: Word, Excel, Acces, Visual Basic, Oracle, Unix, Redes, Hardware.

Trabajo en equipo

Facilidad numérica

Habilidades sociales y de comunicacion
Técnicas de organizacion

Enfoque hacia la calidad

Seguridad y Salud en el trabajo
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AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA
num. 201, de 14.10.2004)

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela hace
saber: Que por el Decreto que se transcribe, se modifican las
Bases de la Convocatoria para 2004, tras lo que procede su
publicacion en el BOP y BOJA (BOJA nimero 201 de 14 de
octubre de 2004).

«Don Sebastian Gomez Ponce, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela,

DECRETO

Modificar el Decreto de fecha 30 de septiembre de 2004,
por el que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico, asi como
las Bases para la provision de una plaza de Policia Local, a
requerimiento de la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Malaga, en los siguientes términos:

Primero. La base 6.1, relativa a la composicion del tribu-
nal calificador, queda redactada, como sigue: «El tribunal,
estard presidido por el Sr. Alcalde, o persona en quien dele-
gue, cuatro vocales, predominantemente técnicos y un Secre-
tario, que sera el la Corporacion, o un funcionario en quien
delegue.»

Segundo. Se anade el tema 40, al Anexo Ill, que recoge el
temario: «40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

En la Villa de Casarabonela, 27 de octubre de 2004.- El
Alcalde, Sebastian Gémez Ponce.

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
ANUNCIO de bases.

Anuncio de la convocatoria y bases que han de regir la
misma, en la oposicion libre para cubrir en propiedad dos pla-
zas de policias locales, correspondientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, vacantes en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento e incluidas en la oferta publica de empleo de
2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 69.1 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las regla basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administra-
cion Local, se hace publico que por el Sr. Alcalde, en resolu-
cion de fecha 4 de octubre de 2004, dispuso convocar prue-
bas selectivas para la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicién libre, de dos plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento e
incluidas en la oferta de empleo para 2003, con arreglo a las
siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante el sistema de oposicion libre, de dos
plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cla-
se Policia Local, Grupo C, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, dictada por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Localy RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguiente requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 me-
tros las mujeres. Los que ya sean funcionarios de carrera de
un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos de
cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5 de la
Ley 13/01.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de iniciar el Curso de ingreso, salvo el de la estatura, que lo
serd en la prueba de examen médico y el del apartado g), que se
acreditara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 3y
que adoptan los compromisios que en ella se indican, se dirigi-
ran al Sefor Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Cullar Vega o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara fotocopias del DNI, del titulo
exigido, de los permisos de conducir y recibo acreditativo de



