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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DIEZ DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario

num. 1607/2002. (PD. 3754/2004). 26.519
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE MALAGA
Edicto dimanante del procedimiento ordinario
nim. 317/2004. (PD. 3739/2004). 26.520
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num. 5/2003. (PD. 3741/2004). 26.520
JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. TRES DE
TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NUM. SIETE)
Edicto dimanante del procedimiento ordinario
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5. Anuncios
5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Resolucién de 4 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abierto,
para la contratacién de los servicios de adquisicién
e implementacion de un nuevo sistema de disefio
y produccién editorial para el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. (PD. 3774/2004). 26.522
CONSEJERIA DE GOBERNACION
Resolucion de 5 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la con-
tratacién del servicio que se indica (Expte.
49/04/2). (PD. 3748/2004). 26.522
Resoluciéon de 8 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la con-
tratacion del suministro que se indica (Expte.
51/04/6). (PD. 3749/2004). 26.523
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
Resolucién de 4 de noviembre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta. (PD. 3750/2004). 26.524

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucién de 2 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que
se anuncia la contratacion de proyectos y obras
por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso con variantes. (PD. 3751/2004).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de noviembre de 2004, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito
(CCA. ++5CUXQ). (PD. 3770/2004).

Resolucion de 9 de noviembre de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. ++L283H). (PD. 3771/2004).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 25 de septiembre de 2004, del
Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que
se anuncia concurso sin variantes de caracter téc-
nico por procedimiento abierto para la adjudica-
cion de contrato de servicios. (PD. 3753/2004).

Resoluciéon de 25 de septiembre de 2004, del
Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que
Se anuncia concurso sin variantes de caracter téc-
nico por procedimiento abierto para la adjudica-
cién de contrato de servicios. (PD. 3752/2004).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 29 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natu-
ral, por la que se anuncia la adjudicacién de con-
trato de obra (Expte. 1414/04/M/00).

Resolucion de 19 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacién del contrato de obras titulado
nuevo depdsito para abastecimiento en Golco.
Término municipal de Alpujarra de la Sierra
(Granada) (Expte. nim. 1972/2004/G/18).

Resolucion de 19 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacién del contrato de obras titulado
Equipo de filtracién para agua potable en Sopor-
thjar (Granada). (Exp. num. 1975/2004/G/18).

Resolucion de 19 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacién del contrato de obras titulado
Mejora del abastecimiento a la Taha (Granada).
(Exp. nim. 1977/2004/G/18).

Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de obras titulado Nuevo
Deposito en Cozvijar para abastecimiento a Villa-
mena (Granada) (Expte. nim. 1929/2004/G/18).

Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato de obras titulado
Mejora de las captaciones y equipos de filtracion
para abastecimiento en Jerez del Marquesado
(Granada). (Exp. nim. 1984/2004/G/18).
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EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
SANITARIAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 15 de octubre de 2004, por la

Resolucion de 29 de octubre de 2004, de la Dele-

que se anuncia la adjudicacién que se cita. 26.529 - S h ~
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se senala

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS fecha para‘,el Ievantamiento de Actas_ Pr_gvias a

DE ANDALUCIA la Ocupacién en Expediente de Expropiacién For-

y zosa, obra clave 1-AA-1811-0.0-0.0-PC (SV).
Resolucion de,27 de octubre d¢/2004, por la Actuaciéon de Seguridad Vial en eliminacién de
que se hace plblica la adjudicacion del contrato tramo de concentracién de accidentes en la carre-
de consultoria y asistencia que se indica por el tera A-420 del p.k. 131,600 al p.k. 133,600
procedimiento abierto mediante la forma de con- TCA ntim. 42-A (Cérdoba). 26.534
Curso sin variantes. 26.530
Resolucién de 5 de noviembre de 2004, por la Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
que se anuncia la contratacién de obras por el de relacién de perceptores de subvenciones de VPO. 26.535
procedimiento abierto mediante la forma de con- ) » o i
curso con variantes: Dragado en el Puerto Depor- Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
tivo de Chipiona (Cadiz). (PD. 3759/2004). 26.530 notificando a Juan Heredia Fajardo o a sus posi-
bles herederos, para que comparezcan y hagan
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE las alegaciones convenientes sobre la vivienda
DE ALMERIA sita en C/ Corregidor Ruiz de Pereda, num. 26,
o ,
Resolucion de 20 de octubre de 2004, por la 3.2 A, de Malaga (Expte. MA-42, CTA.57). 26.535
que se publican adjudicaciones definitivas en su Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
ambito. 26.530 notificando a don José Martin Santaella 0 a sus
. posibles herederos, para que comparezcan vy
5.2. Otros anuncios hagan las alegaciones convenientes sobre la
vivienda sita en C/ Arlanzén, num. 23, 2.° B,

CONSEJERIA DE GOBERNACION de Malaga (Expte. MA-13, CTA. 498). 26.535
Resolucion de 28 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno en Cérdoba, por la que se CONSEJERIA DE EMPLEO
expiden anuncios oficiales de actos administra-
tivos relativos a procedimientos sancionadores en Resolucién de 27 de octubre de 2004, de la
materia de consumo. 26.531 Direccién Provincial de Huelva del Servicio Anda-
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla, luz de Empleo, sobre solicitantes de los programas
por el que se publican actos administrativos rela- de subvencion para el inicio de actividad de la
tivos a procedimientos sancionadores en materia Junta de Andalucfa a los que no ha sido posible
de espectaculos taurinos. 26.531 notificar un acto administrativo. 26.535
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla, Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos rela- por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos publicos. 26.531 de infracciones en el orden social. 26.536

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA Anuncio de la Direcciéon Provincial de Méalaga del
Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba, Servicio Andaluz de Empleo, mediante el que se
Junta Provincial de Hacienda, por el que se pone publica resoluciones a los interesados que se
de manifiesto expediente administrativo en recla- citan, al haber resultado infructuosos los intentos
macién econdmico-administrativa. 26.531 de notificacion relativo a expedientes de Forma-

A . - . . cion Profesional Ocupacional (becas). 26.536
nuncio de la Delegaciéon Provincial de Sevilla,

por el que se relacionan obligados tributarios para

ser notificados por comparecencia, en actos de CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO

la inspeccion de los tributos. 26.532 Y DEPORTE

CONSEJERIA DE JUSTICIA Notificacion de la Delegacién Provincial de Mala-

Y ADMINISTRACION PUBLICA ga, de requerimiento de acreditacion de repre-
Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, sentacion para interposicion del recurso de alzada
notificando resoluciones denegatorias recaidas en correspondiente al Expte.: MA-27/04. 26.537
expedientes de Asistencia Juridica Gratuita. 26.532
Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, CONSEJERIA DE SALUD
Tﬁtzgiccaang?attrji?;ltes de la Comision de Asistencia 26.533 Resolucién de 27 de octubre de 2004, de la Dele-

: : gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva, publica la resolucién de archivo recaida en el
Comision Provincial de Asistencia Juridica Gra- expediente sancionador nim. 27/04. 26.537
tuita, por el que se notifica a los resefados/as
el requerimiento efectuado por la misma respecto Resolucién de 27 de octubre de 2004, de la Dele-
a la aportacién de documentos necesarios para gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
ser beneficiarios del derecho al que alude el publica la resolucién de archivo recaida en el
art. 6 de la Ley 1/96, de 10 de enero. 26.533 expediente sancionador num. 50/04. 26.537
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Resolucién de 29 de octubre de 2004, de la Dele- CONSEJERIA DE CULTURA
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace . » o i
publico el Acuerdo de Iniciacién recaido en el Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
expediente sancionador nim. 154/04-RM. 26.537 por el que se somete a informacion publica el
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Notificacion de la Delegacién Provincial de Huel-
va, de Resolucién Cautelar por la que se procede
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diente de desamparo de menores num.
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en Malaga. 26.542 IES MORAIMA
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sejero en expediente de recurso de alzada inter-

puesto por dofia Rita Vivas Ledesma, contra la IES POLITECNICO JESUS MARIN
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
convoca una beca para la formacién de personal téc-
nico de archivos y aplicaciones informaticas a fondos
documentales.

En virtud de lo establecido en el Titulo VIII de la Ley
5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia, en el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, y en la
Disposicién Adicional Primera de la Orden de 27 de agosto
de 2003, de la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que
se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales la
competencia para convocar anualmente y resolver una beca
para la formacién de personal técnico en materia de archivos
y aplicaciones informéticas a fondos documentales,

RESUELVO

Primero. Convocatoria. Se convoca una beca para la for-
macion de personal técnico en materia de archivos y apli-
caciones informaticas a fondos documentales para la Dele-
gacion Provincial de Turismo Comercio y Deporte de Cérdoba.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases regu-
ladoras que figuran recogidas en el Anexo | de la Orden de
27 de agosto de 2003 de la Consejeria de Turismo y Deporte
(BOJA nlimero 183, de 23 de septiembre).

Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en el
Anexo Il de la Orden de 27 de agosto de 2003 de la Consejeria
de Turismo y Deporte (BOJA nimero 183, de 23 de sep-
tiembre).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria.

Cuarto. Lugar.

La formacién se desarrollara en las dependencias de la
Delegacién Provincial de Turismo Comercio y Deporte de
Coérdoba.

Quinto. Actividades.

Todas las actividades se ejecutaran de acuerdo con el
programa elaborado para el becario por el titular de la Secretaria
General de la Delegacién Provincial de Turismo Comercio y
Deporte de Cérdoba, y bajo su supervision, reflejando en un
informe final la valoracién de los resultados alcanzados. El
Director de los trabajos sera el Jefe del Servicio de Turismo.

Sexto. Seleccién de candidatos.
La seleccion de candidatos se realizard por una Comisién
compuesta por:

Presidente: EI Delegado Provincial de Turismo Comercio
y Deporte de Cérdoba.
Vocales:

- La Secretaria General de la Delegacién Provincial de
Turismo Comercio y Deporte de Cérdoba.

- ElI Jefe del Servicio de Turismo de la Delegaciéon Pro-
vincial de Cérdoba.

- El Jefe del Servicio de Deporte de la Delegacion Pro-
vincial de Cérdoba.

- El Jefe del Servicio de Comercio de la Delegacion Pro-
vincial de Cérdoba.

- Eltitular de la Asesoria Técnica de Legislacion y Recur-
sos de la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte
de Cérdoba.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz pero sin voto,
la titular de la Seccién de Personal y Administracion de la
Delegacién Provincial de Turismo Comercio y Deporte de
Cérdoba.

Cordoba, 2 de noviembre de 2004.- El Delegado, Valentin
Priego Ruiz.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo de libre designacion, en la Consejeria, convo-
cados por Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15
de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de 8 de junio de
1994), y habiéndose observado el procedimiento debido,
segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar
los puestos que a continuacion se indican, convocados por
Resolucion de esta Viceconsejeria de la Presidencia en
fecha 21 de septiembre de 2004 (BOJA nim. 194, de 4
de octubre de 2004), para los que se nombran a los fun-
cionados que figuran en el Anexo |.

A efectos de motivacién se indica que los candidatos ele-
gidos han sido propuestos por el titular del Centro Directivo
al que estan adscritos los puestos y cumplen todos los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segin lo
establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del
Decreto 2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 28.687.813.

Primer apellido: Garcia.
Segundo apellido: Vazquez.
Nombre: Teresa.

CPT: Céd. 9078910.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Secretario/a
General.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Secretaria General de Accién Exterior.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUm. de orden: 2.

DNI: 28.461.741.

Primer apellido: Gutiérrez.
Segundo apellido: Ortiz.
Nombre: Marfa del Carmen.
CPT: Cod. 6667810.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Secretario/a
General.

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de la Presidencia.

Centro directivo: Secretaria General de Relaciones con el
Parlamento.

Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se prorroga la adscripcién en comisién de servicios a
dona Ana Maria Parrales Santillana, Tesorera del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera (Huelva), en el puesto
de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Palos
de la Frontera (Huelva).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Palos
de la Frontera (Huelva) mediante Decreto de Alcaldia de fecha
27 de octubre de 2004, por la que se solicita la prérroga
de la adscripcion temporal en comision de servicios de dofa
Ana Maria Parrales Santillana, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, categoria de entrada, en el puesto de trabajo
de Intervencion de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta
que persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion
de la mencionada comisiéon de servicios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena, de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afio, de dofia Ana Maria Parrales Santillana, con
DNI 44.214.850, Tesorera del Ayuntamiento de Palos de la
Frontera (Huelva), en el puesto de trabajo de Intervencion
del Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva), con efectos
desde el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior
y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacidn, con-
vocado por la Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en el
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articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido
y que el candidato elegido cumple los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria, esta Delegacion Pro-
vincial, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 10 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 138, de
30 de noviembre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién «Se-
cretarfa Instituto Medicina L», cédigo 7958310, adscrito a
esta Delegacion Provincial, convocado por Resolucién de la
misma de 14 de septiembre de 2004 (BOJA nim. 193, de
1 de octubre), al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la docu-
mentacién correspondiente para su inscripcion en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este organo, en el plazo de un mes, o interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 3 de noviembre de 2004.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.

ANEXO

DNI: 30829632.

Primer apellido: Calderdn.

Segundo apellido: Naval.

Nombre: Carmen Lucia.

Codigo Puesto de Trabajo: 7958310 Secretaria Instituto Medi-
cina L.

Consejerfa: Justicia y Administraciéon Publica.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de septiembre de 2004, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para proveer un
puesto de libre designacién. (BOJA num. 205, de
20.10.2004).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 205, de 20 de octubre de 2004, la Resolucién de 30
de septiembre, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer un puesto de libre desig-
nacién, Codigo 1944410, se procede a su subsanacién
mediante la presente correccién de errores. En la péagina
23.144 el Anexo que aparece quedara redactado de la siguien-
te forma:

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacion y Cédigo del Puesto: Director Equipo Provincial.
Inspeccién. Codigo 1944410.

NUm. 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

C.D.: 27.

C. especifico RFIDP €/m: 13.979,64.
Localidad: Jaén.

Como consecuencia de lo anterior el plazo fijado en la
base Tercera.1 del anuncio de la convocatoria, lo seré a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente correccion
de errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se convoca concurso
de traslado de personal de Administracion y Servicios
funcionario (Area de Informética), de esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo de esta Universidad dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar
a concurso de traslado los puestos que se relacionan en el
Anexo Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podran participar en este concurso todos los fun-
cionarios de carrera de los incluidos en el art. 73.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que presten servicio en la Universidad de Cérdoba en Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos que se indican para cada
puesto, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
suspensioén firme mientras dure la suspension.

Segunda. Quedan obligados a participar en este concurso
los funcionarios que estén en situacion de adscripcion pro-
visional a un puesto de trabajo sin puesto definitivo asignado
y los que se encuentren en situacion de Comisién de Servicios
sin puesto definitivo.

El funcionario que, obligado a participar en este concurso,
no tome parte en él o no obtenga un puesto de trabajo de
los solicitados, podra ser adscrito a alguno de los puestos
que hayan resultado vacantes.

Tercera. Los puestos objeto de cobertura en el concurso
son los que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion,



Pagina nim. 26.482

BOJA nim. 223

Sevilla, 16 de noviembre 2004

y los que queden vacantes como consecuencia de este
concurso.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
destinados actualmente en esta Universidad en Comisién de
Servicios, s6lo podran optar a las plazas que queden o resulten
vacantes tras las correspondientes adjudicaciones.

Cuarta. Las solicitudes se presentarén en el Registro Gene-
ral de la Universidad y se cumplimentaran en el modelo que
figura como Anexo Il, que podra ser obtenido en el Rectorado
(Conserjeria). A ellas se acompafara la documentacion jus-
tificativa de los méritos que se aleguen, que podra ser fotocopia
simple firmada por el propio solicitante, sin perjuicio de que
pueda requerirse en cualquier momento del proceso aclaracién
de los méritos alegados y/o presentacion del correspondiente
documento original.

De conformidad con el art. 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
no seré preciso acreditar aquellos extremos que consten feha-
cientemente en el expediente del interesado obrante en la Uni-
versidad de Cérdoba, pero tales extremos deberan ser invo-
cados para que sean tenidos en cuenta como méritos.

En cualquier momento del proceso podra ser excluido
el funcionario en cuya solicitud se detecte falsedad; todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera aquella en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Quinta. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sexta. En caso de ser varios los puestos pretendidos, los
solicitantes deberan indicar en su instancia el orden de
preferencia.

Séptima. El baremo que regira en el presente concurso
es el que figura como Anexo | a esta convocatoria.

Octava. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxi-
ma obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose
declarar desiertos los puestos en que ninguno de los aspirantes
alcance la puntuaciéon minima exigida en el apartado 2 del
referido baremo.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, éstas
seran vinculantes para el solicitante y los destinos adjudicados,
irrenunciables.

Novena. La Comisién de Valoracion queda facultada para
decidir sobre cuantas cuestiones se susciten que no estén
especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases.

Décima. La valoracion de los méritos, y la consiguiente
propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos a los
solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién, sera rea-
lizada por una Comision de Valoracién cuya composicion estara
en consonancia con el articulo 215 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre (BOJA de 27.10.2003) y que se hara publica en el opor-
tuno momento.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de
asesores y colaboradores designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la propia Comisién, y que actuaran
con voz, pero sin voto.

Undécima. La Resoluciéon en la que se adjudiquen los
puestos del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Duodécima. En todo lo no sefialado en estas bases, el
presente concurso se realizara con arreglo al Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, antes citado.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deri-
vados de ella podrén serimpugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cordoba, 26 de octubre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

BAREMO CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA (AREA INFORMATICA)

1. Area a efecto de concurso.
Area de Informatica.

2. Concurso genérico.

En este concurso regira el baremo recogido en el punto 3
sobre un total de 100 puntos. Se establecerd una puntuacion
minima de un 10% del total.

3. Méritos valorables.

3.1. Cursos de formacion.
Puntuacion méaxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado cuerpo
o escala no serdn objeto de valoracion, salvo a efectos de
acreditar el requisito de conocimientos especificos en un con-
curso especifico.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucién que los imparte: Los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asf como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formaciéon externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacion con caracter previo a la con-
vocatoria de cada concurso de traslado, podran ser igualmente
objeto de valoracion.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacién directa con la actividad del Area (Informatica)
en que concursa.

3.2. Grado consolidado.

Puntuacion méxima: 18 puntos.

Forma de puntuacién: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.
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3.3. Antigliedad.

Puntuaciéon méaxima: 34 puntos.

a) Por antigiedad en la Administracién Publica: Hasta
18 puntos.

b) Por antigiiedad en el Cuerpo o Escala superior: 16
puntos.

Forma de puntuacion:

a) Antigliedad en la Administraciéon Publica: 0,9 puntos
por afo o fraccién superior a 120 dias naturales de servicios
prestados (los prestados con anterioridad al nombramiento
como funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos
por la Administracién al amparo de la Ley 70/1978, con carac-
ter previo a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de
instancias).

b) Antigliedad en el Cuerpo o Escala superior: Por haber
desempefiado al menos 120 dias naturales de servicios desde
el nhombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo
0 escala superior de aquellos a los que esté asignado el puesto,
16 puntos.

3.4. Trabajo desarrollado.

Puntuacion méxima: 16 puntos.

a) Por el conjunto de puestos desempefiados: Hasta 10
puntos.

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: Hasta 6 puntos.

Forma de puntuacion:
a) Por el conjunto de puestos desempefiados:
- Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel supe-

rior al de aquél al que se concursa: 1 punto por aio completo
(360 dias).

- Por el desempefno de un puesto de trabajo de nivel
igual o inferior en uno al de aquél al que se concursa: 0,8
puntos por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en dos al de aquél al que se concursa: 0,6 puntos
por afio completo (360 dias).

- Por el desempefno de un puesto de trabajo de nivel
inferior en mas de dos al de aquél al que se concursa: 0,4
puntos por afio completo (360 dias).

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se
concursa:

- Se valoraran 0,5 puntos por cada afio de permanencia
en el puesto o fraccion superior a 120 dias naturales.

En ninglin caso se valorara el tiempo de destino provisional
en el desempefio de un puesto, nilos restos de tiempo inferiores
al ano.

3.5. Titulacién académica.
Puntuacion méaxima: 12 puntos.

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 8 puntos.

- Por el titulo de Bachiller o de Técnico Especialista o
equivalente: 6 puntos.

- Por el titulo de Graduado Escolar o de Técnico Auxiliar:
4 puntos.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.

CUERPO AL QUE PERTENECE

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA

Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucién Rectoral de fecha

(B.O.J.A. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:
1.- Puesto n¢ , denominacion
2.-Pueston? ______. denominacion
3.- Pueston? ____, denominacién
4.- Puesto n® , denominacién
5.- Puesto n? , denominacion

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curriculum anexo y en la

documentacion que se acompanfa.

Cérdoba, __ de de 2004

Fdo.-

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-



Sevilla, 16 de noviembre 2004 BOJA nim. 223 Pagina nim. 26.485

MODELO DE CURRICULUM
APELLIDOS Y NOMBRE
1.- CURSOS DE FORMACION:

1.1.- Cursos recibidos:

Denominacién: N2 de horas: Relacién con el area: ()rgano:

1.2.- Cursos impartidos:
Denominacion: N2 de horas: Relacion con el area: Organo:

2.- GRADO CONSOLIDADO

3.- ANTIGUEDAD:

3.1.- En la Administracion Publica

3.2- En el cuerpo o Escala Superior

4.- TRABAJO DESARROLLADO:

4.1.- Conjunto de puestos desempefiados:

4.1.1..- de nivel superior al que se concurso: nivel: tiempo:
4.1.2.- de nivel igual o inferior en uno al que se concursa: nivel tiempo
4.1.3.- de nivel inferior en dos al que se concursa: nivel tiempo

4.1.4.- de nivel inferior en mas de dos al que se concursa: nivel tiempo

4.2.- Por la permanencia en el puesto desde el que se concursa:
Puesto tiempo

5.- TITULACION ACADEMICA

Cordoba, de de

El solicitante
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ANEXO il

Denominacién del P Adscripcion Observaciones

puesto .D. Adm. Grupo Cuerpo
3) (4) (8) (6) 9)

SERVICIO DE INFORMATICA

010 4 06 |Analista/Programador 1.294,372| 24 N C A4 |A B INF (9.5)*
010 4 07 {Analista/Programador 1.294,372| 24 N (o] A4 A B INF (9.5)*
010 4 08 |Analista/Programador 1.294,372 24 N (o} A4 |A B INF (9.5)*
010 8 15 |Operador 1.019,414| 20 N C A4 |C INF Turno tarde
010 8 16 |Operador 1.019,414| 20 N C A4 |C INF Turno tarde
010 8 17 |Operador 1.019,414| 20 N|] C A4 |C INF Turno tarde
010 8 18 |Operador 1.019,414 20 N C A4 |C INF Turno tarde
010 8 19|Operador 1.019,414| 20 N| C A4 |C INF

(9.5)" POSIBLE DISPONIBILIDAD HORARIA
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
por el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 206, de 27.10.2003), y con el fin de atender las nece-
sidades de Personal funcionario en el area de biblioteca en
la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e), y
con el 52.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba por el sistema de promocion
interna, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba, por el sistema de Promocion
Interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 6/85, de 28 de noviembre
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, los Estatutos de esta
Universidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el sistema de concurso-oposicién. Los ejercicios de la fase
de oposicion y su forma de calificacién, asi como el baremo
para la fase de concurso, se especifican en el Anexo | y el
temario sobre el que versarén los ejercicios, en el Anexo .

1.4. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.5. El primer ejercicio se iniciard en Coérdoba a partir
del dia 1 de mayo de 2005. La fecha, lugar y hora del mismo
se estableceran por Resolucién Rectoral, que se hara publica
junto con las listas de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser funcionario del Cuerpo o Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos con al menos dos afios de
antigliedad en el Cuerpo o Escala y con destino definitivo en
la Universidad de Cérdoba.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

Ala solicitud debidamente cumplimentada se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a) y b) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, relacion circunstanciada
de los méritos alegados, acompafnada de la documentacion
acreditativa de aquellos que no obren en su expediente. La
documentacion aportada con posterioridad al plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, no sera tenida en cuenta en la fase
de concurso.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»,
los aspirantes pondrén una P.

3.5. La presentacion del «ejemplar para la Universidad
de Cérdoba» de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad, C/ Alfonso XlII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 24 euros para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta de Cajasur
numero 2024/0000/89/3800001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cordoba.

En la solicitud deberd figurar el sello de Cajasur acre-
ditativo del pago de los derechos; en su defecto, se debera
adjuntar a dicha solicitud el resguardo original del ingreso
o transferencia efectuado. La falta de uno de estos requisitos
determinaréa la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondré sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el plazo maximo
de un mes, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia». En dicha Resolucién se indicara el
lugar en que se encuentre expuesta al publico la lista completa
de admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha
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de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, en la que constaran el nombrey apellidos,
el nimero del Documento Nacional de Identidad y las causas
de exclusién.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su omision en la relacién de admitidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanaren la causa de la exclusién o alegaren la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cérdoba
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacion de defectos o de alegacién de la omision se con-
sideraré recurso de reposicion si el aspirante fuese definiti-
vamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de estas pruebas selectivas por causas imputables
a la Universidad. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de esta Convocatoria.

5.2. El Tribunal adoptaré las medidas que considere opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de cele-
brarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracién
que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, asf como sus eventuales
colaboradores o asesores deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad y al Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas la autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieren perdido su condiciéon por alguna de las
causas previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién de constitucién en el plazo minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, ya citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes. Estos asesores
se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal. A los ase-
sores se les expedira la correspondiente acreditacion.

5.8. El presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos, siempre que sea procedente, sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad,
sito en C/ Alfonso XIII, 13 y dispondra lo necesario para que
en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas, tendra
la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo V del Reglamento
sobre indemnizaciones por razén del servicio de esta Uni-
versidad aprobado como Anexo 3.5 del Presupuesto para el
afo 2004 (BOJA de 20.2.04).

5.11. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
29 de enero de 2004 («Boletin Oficial del Estado» del 6 de
febrero), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 29 de enero de 2004, salvo que el llamamiento sea
en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se
precise realizar, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo.

6.4. La publicacién del anuncio de celebracién del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el
tablén de anuncios del Rectorado, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a su
comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector indicando, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resoluciéon que acuerde la exclusién definitiva
el interesado podra interponer recurso de reposicion ante este
Rectorado en el plazo de un mes, contado a partir de la noti-
ficacién de la exclusion.

7. Relaciones de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspondien-
tes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios y en aquellos
otros que estime oportuno la relacién de aspirantes que hayan
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superado cada uno de ellos, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida y del nimero de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2. Tras la celebracion de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara igualmente la puntuacién obtenida en la fase de
concursoYy, finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publi-
card la relaciéon definitiva de aspirantes aprobados, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de
la fase de concurso y la puntuacién final, constituida por la
puntuacion total de ellas, calculada conforme a la prevision
del apartado 3 del Anexo |, y la elevara al Rector.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, éstos deberan presentar en el Registro
General de la Universidad fotocopia debidamente compulsada
del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente
y del resto de los méritos.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o cuando del exa-
men de ella se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones; ello sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios de carrera, a propues-
ta del Tribunal, mediante Resoluciéon del Rector de la Uni-
versidad que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

La toma de posesiéon de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes desde la fecha de dicha
publicacién.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisiéon de las Resoluciones del citado Organo de selec-
cion, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Cérdoba, 29 de octubre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Oposicién y concurso.

1. Fase de oposicion.
Estara formada por los siguientes ejercicios, siendo éstos
eliminatorios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de competencias,
para valorar las capacidades relacionadas con el perfil de las
plazas y el contenido del bloque | del temario. La duracién
maxima de este ejercicio sera de dos horas y media.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.

Consistira en realizar por escrito, una prueba técnico-pro-
fesional para valorar las habilidades técnicas, la capacidad
de gestién y la aplicacién de los conocimientos profesionales
relacionados con el perfil y temario de las plazas. La duracién
maxima de esta prueba sera de cuatro horas. El Tribunal pre-
sentara diferentes opciones (una por cada uno de los siguientes
apartados en que se divide el temario de las presentes pruebas
selectivas: Biblioteconomia y Organizacion Bibliotecaria, Tec-
nologia de la Informacion, Gestion y Organizacion de la Biblio-
teca, Documentacion e Informacién Cientifica, Gestién, Pla-
nificacién y Organizacién de los Documentos y Servicios de
Archivos), de entre las cuales los aspirantes deberén realizar
dos, pudiendo utilizar la bibliografia que consideren oportuna.
Esta prueba se podra realizar, a eleccion del opositor, en sopor-
te informético.

Este ejercicio se calificara de O a 5 puntos cada una
de las opciones. Para superarlo serd necesario obtener una
puntuaciéon minima de 5 y no obtener O puntos en ninguna
de las opciones.

Tercer ejercicio.

Consistira en presentar el ejercicio técnico-profesional al
Tribunal, para valorar la presentacién segun criterios de cali-
dad, la capacidad y el autocontrol. La duracién méaxima de
la presentacion seré de cuarenta y cinco minutos. Para ello,
el Tribunal entregard una copia del segundo ejercicio, al tér-
mino del mismo, a los candidatos, que dispondran de un
minimo de una semana para preparar su exposicion, pudiendo
utilizar los medios que crean convenientes. Al término de la
exposicion, el Tribunal planteara preguntas a los aspirantes
sobre el contenido de la misma.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

2. Fase de concurso.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.1. Cursos de Formacién (puntuacion maxima: 22
puntos).

Forma de puntuacion:

a) General: 0,044 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,44 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: la puntuacion referida
a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de acceso a un determinado Cuerpo
o Escala no seran objeto de valoracion.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucién que los imparte: los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos Institutos antes mencionados.

Los cursos de formacién externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacién podrén ser igualmente objeto
de valoracién.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacion directa con la actividad del area (Biblioteca)
a la que se promociona.

2.2. Grado consolidado (puntuacion maxima: 20 puntos).

Forma de puntuacién: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con trece puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.
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2.3. Antigliedad (puntuacién maxima: 36 puntos).

Antigliedad en la Administracién Publica: 1,8 puntos por
afno o fraccion superior a 120 dias naturales de servicios pres-
tados (los prestados con anterioridad al nombramiento como
funcionario de carrera deberédn haber sido reconocidos por
la Administracion al amparo de la Ley 70/1978, con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias).

2.4. Trabajo desarrollado (puntuaciéon maxima: 18 pun-
tos).

Se valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, segln la siguiente escala (antigiiedad minima en el
puesto para contabilizar el nivel, 1 afio).

- Nivel de CD 22: 14 puntos.
- Nivel de CD 23: 15 puntos.
- Nivel de CD 24: 16 puntos.
- Nivel de CD 25: 17 puntos.
- Nivel de CD 26: 18 puntos.

2.5. Titulacion Académica (puntuacion maxima: 4 pun-
tos).
- Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

3. Calificacién final.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en las fases
de oposicién y de concurso, sirviendo esta suma para esta-
blecer el orden de aprobados. En esta puntuacién final, la
fase de oposicién representard el 60% del total y la fase de
concurso el restante 40%. En consecuencia, la mera supe-
racion de la fase de oposicidén no dara derecho a ser incluido
en la correspondiente relacién definitiva de aspirantes apro-
bados a que se refiere la base 7.2, pues para ello es preciso
ademés que, sumadas las puntuaciones de ambas fases y
ordenados los aspirantes por orden descendente de tal suma,
el nimero de orden obtenido no sea superior al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si per-
sistiese éste, se dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala que le da acceso a las pruebas selectivas. De persistir
el empate, se dirimira por el orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose tal orden por la letra
«S» a que se refiere la base 6.1.

ANEXO Il
PROGRAMA
|. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracién participativa. La direccién partici-
pativa. La administracion por objetivos: direccién por objetivos
y programacion de proyectos.

2. Administracién para la calidad. La calidad como filo-
soffa de gestion. Los circulos de calidad. Otros instrumentos
de mejora de la calidad.

3. Modelos de calidad. El modelo europeo de calidad:
su aplicacion a la Universidad.

4. La planificacién estratégica. Interaccién en un sistema
de calidad.

5. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacién y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacién.

6. El liderazgo. Clases. Ambito de actuacion. Factores
de influencia.

7. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

8. La comunicacioén interna en las organizaciones: génesis
y desarrollo.

[l. BIBLIOTECONOMIA'Y ORGANIZACION BIBLIOTECARIA

1. El sistema espafol de bibliotecas. Legislacién nacional
y autondmica.

2. Legislacion espafola sobre Patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

3. Panorama de la investigacién en Biblioteconomia y
Documentacion.

4. Bibliotecas nacionales: concepto y funcion.

5. Bibliotecas publicas: concepto y funcion.

6. Bibliotecas especializadas: concepto y funcién.

7. Bibliotecas digitales: concepto y funcién.

8. Historia de las bibliotecas.

9. Historia del libro.

10. Del libro impreso al soporte electrénico. Impacto en
la organizacién bibliotecaria.

11. Hemerotecas y Bibliotecas.

12. Edificios para bibliotecas: nuevos espacios para nue-
VOS Servicios.

13. Los catalogos. Concepto, evolucion y tendencias
actuales.

14. Servicios de Proceso Técnico. Situacién y perspectivas
de futuro.

15. Servicios al usuario. Perspectivas en entornos co-
operativos.

16. Sistemas de organizacion del conocimiento.

17. Economia de la informacion y gestién del cono-
cimiento.

18. La cooperacion bibliotecaria.

19. Del intercambio de recursos a los consorcios de biblio-
tecas. Situacién de los consorcios de bibliotecas en Espafia.

[1l. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1. De la biblioteca en papel a la biblioteca hibrida. Pano-
rama de la evolucién de la biblioteca desde la perspectiva
de la tecnologia de la informacion.

2. Teleinformatica y redes, interconexién de sistemas y
protocolos.

3. Redes teleinforméticas en la actualidad: desarrollo, fun-
cionamiento, organizacion.

4. Impacto de Internet en la organizacién de los servicios
y en el acceso a la informacion.

5. Servicios teleinformaticos bésicos. Aplicaciones en
Informatica y Documentacion.

6. Herramientas para la busqueda de informacion en
Internet.

7. De los Sistemas automatizados de gestién de bibliotecas
a los Sistemas integrados de gestion de Informacién. Ten-
dencias, perspectivas y realidades en la gestion automatizada
de las bibliotecas.

8. Panorama de la automatizacién de bibliotecas en
Espafia.

9. Estado de la automatizacion del Sistema bibliotecario
de la Universidad de Cérdoba.

10. Formatos bibliograficos. El formato Marc. Otros for-
matos de intercambio de informacidn.

11. Opac’s: disefios, prestaciones y acceso.

12. Soportes épticos multimedia.

13. Tendencias actuales en servicios y redes de teledo-
cumentacion publicas.

14. Innovacion técnica en Informacién y Documentacion.
La Sociedad y la Industria de la Informacion.

15. Gestion electronica de documentos.
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16. De la conservaciéon a la digitalizacién: concepto y
funcién. Programas y proyectos de digitalizacion en bibliotecas.

IV. GESTION Y ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

1. De la gestién de catalogos a la gestion de la informacion.
Tendencias y perspectivas de la Biblioteca Universitaria.

2. Nuevas tendencias de planificacion y gestion en Biblio-
tecas Universitarias.

3. Impacto de las tecnologias de la informacion en la
organizacion de la Biblioteca Universitaria. Modelos y ten-
dencias.

4. Panorama de la Biblioteca Universitaria en Espafia.

5. Sistemas y redes nacionales e internacionales de co-
operacion en Bibliotecas Universitarias y de Investigacion.

6. El sistema bibliotecario de la Universidad de Cérdoba.

7. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento de
Bibliotecas Universitarias.

8. Gestién de la coleccion bibliografica: formacion, man-
tenimiento y evaluacion. Programas de desarrollo de las colec-
ciones. Colecciones documentales en entornos electrénicos.

9. El Sistema de Gestién de Calidad en las bibliotecas
universitarias.

10. Modelos y tendencias de evaluacién en las bibliotecas
universitarias.

11. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
recursos financieros y humanos.

12. Gestion y administracién de bibliotecas universitarias:
instrumentos y técnicas de gestion.

13. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
técnicas de evaluacion de los servicios.

14. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
técnicas de difusion y marketing de los servicios.

15. Los Servicios de Proceso Técnico en Bibliotecas Uni-
versitarias. Impacto de las Tecnologias de la Informacion en
su organizacién.

16. Los Servicios al usuario. Impacto de las Tecnologias
de la Informacién en su organizacién.

17. La cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes de
bibliotecas universitarias.

18. Servicios de Informacion Electronica.

19. La biblioteca fuera del campus universitario: orga-
nizacién de servicios en entornos virtuales.

20. La biblioteca fuera del campus universitario: servicios
bibliotecarios para la ensefianza a distancia y el entorno
socioeconémico.

V. DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA

1. Gestién de la informacién y del conocimiento en
bibliotecas.

2. Situacién actual, problemas y perspectivas de futuro
de la edicién cientifica. Publicaciones electrénicas y acceso
a la informacion.

3. Produccién cientifica y Bibliometria.

4. El Sistema Espafiol de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico. ElI Plan Nacional de I+D. Papel de
la biblioteca universitaria en los planes de |+D.

5. La documentacién en la Sociedad de la Informacién.

6. Analisis documental.

7. Analisis documental en Internet.

8. Organizacién, representacion y recuperacion de la
Informacidn.

9. Gestion de la Informacion.

10. Referencia e informacion bibliogréfica.

11. Fuentes de informacion generales.

12. Fuentes de informacion en Humanidades.

13. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

14. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

15. Fuentes de informacién en Biomedicina.

16. Fuentes de informacién para la Unién Europea.

17. Literatura Gris.

18. Recursos de informacién en Internet.

19. Tendencias actuales en la recuperacion de la infor-
macion.

20. El mercado de la informacion. Tendencias y pers-
pectivas de futuro.

ANEXO 11l

El Tribunal Calificador estara formado por los siguientes
miembros:

Titulares:

a) Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cor-
doba, o persona en quien delegue.

b) llma. Sra. Gerente de la Universidad de Cérdoba.

¢) Dos funcionarios de la misma Escala o superior para
la que se convocan estas pruebas selectivas, nombrados por
el Rector. Uno de ellos actuara como Secretario.

d) Tres miembros propuestos por las organizaciones sin-
dicales representativas en la Universidad de Cérdoba, de la
misma o superior categoria profesional a la que corresponden
las plazas a cubrir.

En la designaciéon de los miembros de las letras c) y d)
se garantizara el principio de especialidad.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios de
los Grupos A y B, vacante en esta Universidad.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, en la relacion de puestos
de trabajo (RPT), aprobada por Consejo de Gobierno el 29
de junio de 2004; este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Univer-
sidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo | como vacante.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitos y condiciones de participacion
1.1. Podrén tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
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a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A y B
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
el interesado obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcién.

[I. Puestos

2.1. El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud
es el que aparece relacionado en el Anexo | de esta convocatoria
como vacante.

El puesto de trabajo se proveera mediante concurso de
méritos, que tendra caracter especifico para todos los que ten-
gan atribuido un nivel de complemento de destino igual o
superiora 22.

[1I. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, niimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracioén

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL.
Maximo 66 puntos

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros 0 unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Méximo 5 puntos.
Se valorard una sola titulacién académica oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior 0 equivalente: 2 puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién
a la &rea funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004.
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Céd. Area Areas Funcionales

1 Area de Gestion y Planificacion Académica

v Area de Gestién y Planificacién de los Recursos
Humanos

v Area de Gestién y Planificacién Econdémica y Patri-
monial

Vi Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempenar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempefnado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracién Relacionados con el No relacionados con
puesto al que se el puesto al que se
aspira aspira

Hasta 25 horas 0,25 0,10

De 26 a 50 horas 0,40 0,20

Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valoraré el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°
A.4 hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°
A.5 hasta 0,5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO.
Maximo 25 puntos

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberé obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, soélo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién debera recaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la suma
de ambas fase.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méaxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigiré propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 4 de noviembre de 2004 .- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO | Cobert.: V.
Observaciones: C.E. Licenciatura en Derecho.
Ord.:3?. 5 L . Claves utilizadas:
Denominacion del puesto (Servicio Juridico): Asesor Juridico.
Grupo: A/B. TJ: Tipo de Jornada: DE1: Puestos con disponibilidad
Nivel: 26. especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios

P fuera de jornada ordinaria de trabajo, sin compensacién hora-
Complem. Especifico: 11.444,40. ria, con un limite maximo de 100 horas anuales. Estos puestos
TJ: DEL. conllevan la percepcién de un complemento de productividad
Localid.: Jaén. anual.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 6/04
APELLIDOS NOMBRE D.N.L.

1. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL CcOD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
DE EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION SE ASPIRA QUE SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL T] | LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004.

FIRMA

Jaén, de de 2004

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de los Estatutos modi-
ficados de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
Morena Cordobesa, antes denominada Mancomunidad
de Municipios de la Sierra Centro Oriental Cordobesa
(Exp. num. 002/2004/MAN,).

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan los Municipios andaluces,
para asociarse entre si en Mancomunidades. Facultad que
asimismo, viene recogida en el articulo 44 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificado por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local. A tal efecto, se constituyé
en su dia, la Mancomunidad de Municipios de la Sierra Centro
Oriental Cordobesa, aprobandose sus Estatutos por los muni-
cipios mancomunados.

La mencionada Mancomunidad, ha tramitado expediente
para la modificacién de su composicién, en la que se integrarén
los municipios de Espiel, Hornachuelos, Villaharta y Villanueva
del Rey, asi como de su denominacién social, del Preambulo,
y de los articulos 1.°, 2.2, 7.9, 9.°, 13.° 16.°, 21.° 22.°,
y 26.° de sus Estatutos, y emitido en sentido favorable, el
informe a que alude el articulo 30.2.b), de la citada Ley
7/1993, de 27 de julio, dicha modificacién fue aprobada defi-
nitivamente por su Asamblea General, con fecha 19 de octubre
de 2004, y ratificada posteriormente por los municipios man-
comunados, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, seglin se recoge en las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

Mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2004, se
solicita por esta Mancomunidad, la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de los Estatutos modificados.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos modificados de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa, antes
denominada Mancomunidad de Municipios de la Sierra Centro
Oriental Cordobesa, y que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion. Esta modificacion debera ser inscrita en los corres-
pondientes Registros de Entidades Locales.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de noviembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.
ANEXO

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA MORENA
CORDOBESA

PREAMBULO
Los municipios de Adamuz, Espiel, Hornachuelos, Mon-

toro, Obejo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de
Cérdoba, integrantes todos ellos de la comarca natural de la

Sierra Morena en la provincia de Cérdoba, conscientes de la
necesidad de poner en valor su particular y arraigada identidad,
en la que Historia, cultura, territorio, paisaje e idiosincrasia
de los pueblos representan un conjunto homogéneo y sélido;
ante el reto de los tiempos actuales, que exijen una voluntad
firme y compartida de sacrificio y trabajo, en el que la unién
de los esfuerzos de todos resulta la mejor y mas eficaz politica
porque deviene superior a la suma de los individuales de cada
uno de ellos, en el que el fortalecimiento de esa identidad
propia que los caracteriza viene a ser una de las vias socioe-
condmicamente més favorables para los intereses del mundo
rural en el que se encuentran inmersos y, COmo consecuencia
de ello, el camino més adecuado para conducir a sus pobla-
ciones por el camino del desarrollo y la calidad de vida; han
convergido en la idea y asimismo acordado la creacion de
una nueva entidad supramunicipal, nacida de la ampliacién
de otra preexistente, que se denominara en lo sucesivo «Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa».

Se constituye este nuevo ente como la confluencia de
intereses de cuatro municipios: Espiel, Hornachuelos, Villa-
harta y Villanueva del Rey, con los de los cuatro que venian
constituyendo la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
Centro Oriental Cordobesa: Adamuz, Montoro, Obejo y Villa-
viciosa de Cordoba; resultando de ello una nueva entidad con
una renovada identidad fruto del empefio de todos sus miem-
bros, en el que se pretende afianzar el territorio de Sierra More-
na Cordobesa como un escenario natural de desarrollo y
bienestar.

Los municipios de esta comarca, unidos institucionalmen-
te en esta Mancomunidad de Municipios, en virtud de su
propuesta de futuro para la zona, que pasa obligatoriamente
por la participacién y cooperaciéon mutua dentro del seno de
esta entidad, y asimismo con todos aquellos otros agentes
publicos y privados de la Sierra Morena Cordobesa, en su
interés por alcanzar los objetivos maximos propuestos en el
marco de la institucién, concluyen en formular un amplio elen-
co de fines para ésta, dentro todos ellos de un nuevo marco
de actuacion en el que las pretensiones de todos en su conjunto
devienen con las mas altas cotas competenciales que, dentro
de la ley, este tipo de entidades puede alcanzar. Actuaciones
éstas que partiendo de las planteamientos més basicos en
un principio, se pretende ir alcanzando en el devenir de tiempos
venideros, conforme a que intereses que para la zona resulten
convenientes y adecuados asi lo aconsejen.

Subyace tras la voluntad y el interés puesto de manifiesto
por los representantes publicos de los ocho municipios que
conforman la Sierra Morena Cordobesa, la situacién que secu-
larmente viene arrastrando esta comarca, con un reconocido
decaimiento econémico provocado en gran parte por una agri-
cultura marginal y de escasa productividad, con un tejido
empresarial pobre y nulamente estructurado, con altos indices
de desempleo y una formacion profesional no adecuada a
las necesidades de nuevos tiempos, todo ello unido a unas
comunicaciones internas dificiles, a un paulatino envejeci-
miento de la poblacién, a niveles de renta por debajo de los
umbrales regional y nacional, a la dispersién de recursos y
a un espiritu emprendedor de la poblacién alin muy incipiente,
lo que trae consigo que dia a dia sea mas dificil el sostenimiento
de las infraestructuras y el acomodo para la poblacién asentada
en el territorio.

Es por ello que estos municipios, lejos de obviar dicha
problematica, unidos en el firme convencimiento de que en
el todo que juntos forman, aprovechando el potencial que la
Sierra Morena Cordobesa posee en multitud de ambitos,
poniendo en valor los productos enddgenos y la identidad que
esta comarca natural posee frente de terceros, haciendo uso
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de los privilegios con que la naturaleza ha dotado a este terri-
torio, y sumando a todo ello el elenco de posibilidades aln
sin explotar que éste atesora, salvando las distancias que la
orografia del terrero impone, las dificultades que hasta ahora
se habian manifestado por diferentes motivos, y uniendo los
recursos propios de cada uno de ellos, desde un sentido de
solidaridad por la mejora del nivel de vida de sus convecinos,
confluyen y se plantean la formacion de un frente comun para
alcanzar los objetivos propuestos y, en su virtud, crean esta
Mancomunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa,
la cual estara regida por los siguientes Estatutos.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SIERRA
MORENA CORDOBESA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Constitucién.

Los municipios de Adamuz, Espiel, Hornachuelos, Mon-
toro, Obejo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de
Cérdoba, acuerdan constituirse en Mancomunidad Voluntaria,
para los fines previstos en el art. 21.° de los presentes Estatutos
y la prestaciéon conjunta de los correspondientes servicios que
en cada caso se estipulen, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién vigente para las Entidades Locales Supra-
municipales.

Articulo 2.° Denominacion.
La Mancomunidad se denominara «Mancomunidad de
Municipios de la Sierra Morena Cordobesa».

Articulo 3.° Sede de los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion.

La sede se ubicaré en las localidades de Obejo y Adamuz,
en este orden y por los periodos alternativos de cinco afos,
siendo el domicilio el de sus Casas Consistoriales. No obstante,
se establece un primer periodo de rotacién de las sedes, entre
ambos municipios, por espacio de dos afios, que comienzan
en julio de 1988.

No obstante cuando asi se acuerde, se podran instalar
centros de servicios, por razén de idoneidad o eficacia, en
los otros municipios de la Mancomunidad.

Las sesiones, también se podran celebrar en cualquier
otro municipio, cuando asi se fije de antemano.

Articulo 4.° Naturaleza.

Con la aprobacion definitiva de los presentes Estatutos,
la Mancomunidad adquirira personalidad juridica plena, propia
e independiente de la que tenga cada uno de los municipios
integrantes, al tiempo que gozaréa de las condiciones de Entidad
Local.

Articulo 5.° Duracion.

Iniciada la actividad de la Mancomunidad, se desarrollara
por tiempo indefinido, sin perjuicio de los acuerdos de modi-
ficacién o disolucidon que pudieran adoptarse validamente.

CAPITULO Il
De los érganos de gobierno y administracion y del personal

Articulo 6.° Composicién.
Son érganos de gobierno la Asamblea, el Consejo y la
Presidencia.

Articulo 7.° La Asamblea Comarcal.

Se compone de dieciséis miembros, correspondiéndole
dos representantes a cada uno de los Ayuntamientos que inte-
gran esta Mancomunidad.

Uno de los representantes sera siempre el Alcalde, miem-
bro nato de este érgano, correspondiéndole al Pleno de cada
Corporacion elegir de entre sus restantes miembros el otro
representante municipal ante la Asamblea.

Cesaran, cuando asi lo hicieran como Concejales vy, si
esto ocurriera durante el mandato de las Corporaciones, seran
sustituidos por designacion del Ayuntamiento a quien corres-
ponda la vacante.

Articulo 8.° EI Consejo Comarcal.
Lo integran los Alcaldes, o concejal en quien deleguen,
de los municipios asociados.

Articulo 9.° La Presidencia.

El Presidente sera elegido de entre los Alcaldes por la
Asamblea, por mayoria absoluta en primera votacion y por
mayoria simple en segunda votacién, que se celebrara en el
mismo acto.

De igual forma sera elegido el Vicepresidente, que cola-
borara con el Presidente y lo sustituira en caso de ausencia.

El Presidente podré delegar algunas de sus competencias
en miembros del Consejo o Asamblea.

Articulo 10.° Comisiones Delegadas.

Podréan crearse Comisiones Delegadas en éareas de
servicios, de las que podran formar parte los Concejales mas
afectos a la actividad correspondiente.

Su creacién y composicion corresponde a la Asamblea,
a propuesta del Consejo.

Articulo 11.° Del Secretario y otros funcionarios.

Actuara de Secretario cualquiera de los que ocupan estas
plazas en los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad,
preferentemente el de la localidad donde se celebre la sesién.

La Asamblea General de la Mancomunidad podra arbitrar
cualquier otra formula que, conforme a la legislacién vigente,
permita la prestacién de los servicios de Secretaria e Inter-
vencién por funcionario o personal debidamente cualificado,
pudiendo crear o suprimir en plantilla las plazas funcionariales
correspondientes, si bien en este caso lo serdn siempre de
funcionarios de habilitacién nacional.

No preveyéndose, en principio, la necesidad de otros fun-
cionarios para el cumplimiento de los fines de esta Manco-
munidad, no se hace de momento, referencia a estas dota-
ciones. Si en el futuro se crease esta necesidad, se estaria
a los acuerdos que se tomasen al efecto y en todo caso a
las normativas legales que regulen la creacion y dotacién de
estas plazas y especialmente a las del Régimen de la Admi-
nistracion Local.

Articulo 12.° Otras clases de personal.
Se establece el mismo condicionamiento del parrafo
segundo del articulo anterior.

Articulo 13.° Atribuciones de los érganos de gobierno.
1. Corresponde a la Asamblea Comarcal:

a) Alto Gobierno de la Mancomunidad.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Establecer y aprobar Reglamentos y normas generales
para el cumplimiento de sus fines.

d) Admision de nuevos miembros y establecimiento del
régimen de prestacion de servicios por/para éstos.

e) Alta direcciéon de los Planes, Programas, Actuaciones
0 Proyectos que gestione la Mancomunidad.

f) Aceptar y ordenar la gestion de las competencias dele-
gadas o concertadas con otras Administraciones Publicas.

g) Aprobacion del Régimen Ordinario y/o cualesquiera
ordenanzas y tarifas en el ambito de sus competencias.

h) Aprobacién y liquidacion del presupuesto, como asf
del inventario de bienes, memoria anual, cuentas y balances.
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i) Adquisicién de bienes y derechos que superen los limites
y estipulaciones establecidos por la Ley para otros érganos
de la entidad.

j) Creacion de plazas de funcionarios y personal laboral
fijo. La aprobacién de la plantilla de personal y la relaciéon
de puestos de trabajo, la fijacion de las cuantias de las retri-
buciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios
y el nimero y régimen del personal eventual.

k) Solicitar, aceptar, amortizar y administrar préstamos
a corto, medio y largo plazo necesarios para la realizacion
de los fines de la Mancomunidad, que superen el porcentaje
estipulado por la Ley como competencia de otros érganos de
la entidad.

I) Ejercitar acciones judiciales y administrativas, asf como
la defensa en los procedimientos contra la Mancomunidad,
e interponer recursos y reclamaciones.

m) Nombramiento de Presidente y Vicepresidente.

n) Contratacion de obras y servicios y concertacion y apro-
bacion de concesiones que excedan del porcentaje estipulado
por la Ley y de las condiciones reservadas como competencia
de otros 6rganos de la Mancomunidad.

f) La aprobacion de proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando
aulin no estén previstos en los Presupuestos.

0) La declaracién de lesividad de los actos de la Man-
comunidad.

p) Estipular la regulacion, régimen contractual, condicio-
nes laborales y econdémicas, organizacion y funciones del pues-
to de Gerente de la Mancomunidad.

q) En general y en cuanto le sean aplicables, todas aque-
llas otras competencias que la Legislacién del Régimen Local
sefiale para el Ayuntamiento Pleno, y las demas que le con-
fieran las Leyes.

2. Corresponde al Consejo Comarcal:

a) Las gestiones encaminadas a conseguir la aprobacion
de cualesquiera Planes, Proyectos, Programas, Actuaciones
y, en general, cualesquiera otras acciones que redunden en
beneficio de los municipios de la Mancomunidad, dentro de
los fines de ésta.

b) La organizacion de los servicios de la Mancomunidad.

c¢) Designacion del personal al Servicio de la Mancomu-
nidad, conforme a la legislacion vigente y en los términos
y condiciones acordados, en su caso, por la Asamblea
Comarcal.

d) Contratacién de obras y servicios en los términos y
condiciones que, en su caso, le sean delegados por otros 6rga-
nos de la Mancomunidad.

e) El desarrollo de la gestion econémica y financiera, con-
forme al Presupuesto aprobado, y de conformidad con la dele-
gacion que, en su caso, le sea conferida por otros érganos
de la entidad.

f) Elaborar y proponer a la Asamblea Comarcal, los Pre-
supuestos y su modificaciones, como asi Reglamentos, Orde-
nanzas, tarifas y normas, dentro de los fines de la entidad.

g) El ejercicio de acciones y la adopcién de acuerdos
en asuntos litigiosos, dandose cuenta a la Asamblea.

h) La contratacién del personal eventual conforme a los
términos aprobados por la Asamblea Comarcal.

i) Adquisicién de bienes y derechos en los términos y
condiciones que, en su caso, le sean delegados por otros 6rga-
nos de la Mancomunidad.

i) En general, todos aquellos asuntos no reservados espe-
cificamente a la Asamblea Comarcal o La Presidencia, asf
como todos aquellos que expresamente le sean delegados por
éstos.

3. Corresponde al Presidente:

a) Dirigir el gobierno y la administracién de la Man-
comunidad.

b) Convocar y presidir todas las reuniones de la Man-
comunidad.

c¢) Ostentar su representacion.

d) Ejecutar y gestionar los acuerdos de los érganos supe-
riores de la Mancomunidad.

e) Llevar la direccién e inspeccion de los servicios.

f) Firmar, en nombre de la Mancomunidad, cuantos docu-
mentos publicos o privados sean necesarios para el cumpli-
miento de sus fines, pudiendo solicitar, instar y requerir de
cuantos organismos publicos y privados procedan, cuantas
actuaciones, ayudas, subvenciones y, en general, acciones
que, dentro de los fines de la entidad, redunden en beneficio
de los miembros de ésta.

g) Otorgar los poderes necesarios para la defensa juridica
de los intereses de la Mancomunidad.

h) Presentar a los érganos de gobierno superiores los pro-
yectos, iniciativas y estudios que considere de interés.

i) Ordenar los gastos fijos y de atenciones ordinarias, den-
tro de los limites fijados por la Ley, sujetdndose a los créditos
presupuestados y a las prioridades legales.

j) En general, todas aquellas actuaciones y facultades que
la legislacién en Régimen Local atribuya al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

Articulo 14.° Representacion.

Dentro del area de cada municipio, el Alcalde correspon-
diente, o Concejales en quienes delegue, ostentara la repre-
sentacion de los demés organos de gobierno de la Manco-
munidad, en todo cuanto no se oponga a las directrices gene-
rales, para la organizacién, control, inspeccién y demas efectos
de aplicacion de los objetivos comunes en su término
municipal.

CAPITULO Il
Régimen juridico

Articulo 15.° Ndmero de sesiones.

La Asamblea celebrara una sesion ordinaria anual dentro
del primer semestre, sin perjuicio de las extraordinarias que
acuerde el Consejo, por iniciativa del Presidente o a propuesta
de alguno de los miembros del Consejo o de una tercera parte
de los de la Asamblea.

El Consejo se reunird cuantas veces se estime conveniente
a convocatoria del Presidente, por propia iniciativa o a pro-
puesta de cualquiera de sus miembros.

En ambos casos confeccionaré el orden del dia el Pre-
sidente, pero deberd incluir los asuntos que le propongan cinco
miembros de la Asamblea o uno del Consejo para sus res-
pectivas reuniones.

Articulo 16.° Constitucion de las sesiones.

La Asamblea quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, con la asistencia de la mayoria absoluta y cua-
renta y ocho horas después, con la de un minimo de cinco
miembros.

Para el Consejo sera vélida la presencia de cinco de sus
miembros, en primera convocatoria, y con un minimo de tres,
en segunda, para el dia que se fije.

En cualquier caso, todos los reunidos de acuerdo, podrén
aplazar una reunién o dejar sobre la mesa un asunto del orden
del dia cuando lo consideren oportuno.

En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y
del Secretario de la Mancomunidad o de quienes legalmente
le sustituyan.

Articulo 17.° Validez de los acuerdos.

Todos los acuerdos, tanto de la Asamblea General, como
del Consejo Comarcal, se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, salvo lo dispuesto en el art. 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes para los acuerdos que requieran mayorias
especiales.
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Articulo 18.° Obligatoriedad de los acuerdos y reso-
luciones.

Los acuerdos y resoluciones adoptados por los érganos
de la Mancomunidad agotan la via administrativa, serdn inme-
diatamente ejecutivos y vincularan, en todo caso, a los Ayun-
tamientos mancomunados, con relacién a los objetivos de la
Mancomunidad.

Articulo 19.° Libro de actas y resoluciones.

Se llevaran libros de actas de las reuniones de los érganos
colegiados y de resoluciones de la Presidencia, asi como aque-
llos que exija la legislacion vigente.

Articulo 20.° Procedimiento administrativo.

Las actuaciones y actos administrativos de la Mancomu-
nidad, se regirdn en cuanto a su naturaleza, efectos, proce-
dimiento, revision, y recursos por la normativa prevista para
los Ayuntamientos en la legislacion del Régimen Local suple-
toriamente por la Ley de Procedimiento Administrativo y la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IV

Fines de la Mancomunidad

Articulo 21.° Fines.

La Mancomunidad tiene por objeto promover, fomentar,
desarrollar, dinamizar, gestionar, ejecutar y racionalizar el
desarrollo en todos sus aspectos, del medio urbano y rural
de los términos municipales de los Ayuntamientos manco-
munados, y, en su virtud, especificamente, seran fines de
esta Mancomunidad de Municipios:

A) La Gestion integral de cualquier Programa, Plan o
Actuacién, ya sea de caracter publico o privado, tanto de la
Unién Europea como del Estado, Comunidad Auténoma, Pro-
vincia, Ayuntamientos, Entes auténomos, Empresas publicas
y/o de cualquiera otra entidad publica o privada, que sea de
interés para los municipios miembros de esta Mancomunidad.

B) La iniciativa, fomento, desarrollo, promocién, admi-
nistracion, gestion y ejecucion, y/o cualquiera otra actividad
andloga, de programas, planes, actuaciones, actividades y
acciones, publicos o privados, de apoyo, fomento, mejora,
ampliacion, promocién y actividades similares, directa o indi-
rectamente, en las siguientes materias:

a) Turismo e infraestructuras turisticas y hosteleras.

b) Medio Ambiente. Mantenimiento, mejora y conserva-
cién de la naturaleza. Zonas protegidas y Parques Naturales.

¢) Actividades de ocio, socioculturales, deportivas y
recreativas.

d) Obras y servicios comarcalizados, infraestructuras béasi-
€as y Servicios comunes.

e) Empleo y formacion profesional y ocupacional.

f) Industria y Comercio. En especial PYMES, artesania,
pequefos comerciantes, autbnomos, y empresas de servicios
en general.

g) Energias alternativas y renovables. Sistemas ecoldgicos,
reciclado de materiales y subproductos.

h) Asistencia social. Infancia y juventud, mujer y tercera
edad. Actividades relacionadas con informacién de consumi-
dores y usuarios.

i) Cooperacion transnacional, internacional y programas
interregionales de desarrollo.

j) Vivienda y bienestar social.

k) Materia agroalimentaria. Comercializacion de productos
y mejora de infraestructuras agricolas y ganaderas.

[) Proteccion Civil y servicios de prevencién social y
ciudadana.

Todas estas actuaciones y actividades se entenderan siem-
pre y cuando se ejecuten, desarrollen o afecten, total o par-
cialmente, directa o indirectamente, a cualesquiera de los
municipios miembros de la Mancomunidad, bajo cualquier
tipo, forma o manera.

C) La colaboracién, cooperacion, participacion y el esta-
blecimiento de convenios, acuerdos, contratos, y/o cualquier
otro documento analogo, con asociaciones, instituciones, fede-
raciones, y agrupaciones de empresarios, comerciantes, coo-
perativas, artesanos, agricultores y ganaderos, industriales,
profesionales, asi como con ONG’s, Universidades, Adminis-
traciones Publicas de toda indole y cualquier otro tipo de enti-
dad admitida por la Ley, para cualesquiera de las actividades
relacionadas en el presente articulo siempre que las mismas
se promuevan, desarrollen, ejecuten, gestionen y/o afecten al
ambito territorial de los municipios referidos, ya sea como
conjunto o individualmente, total o parcialmente.

D) La gestion, administracion y funcionamiento de un
Parque de Maquinaria para el Arreglo y Mejora de los Caminos
y Vias Rurales de los municipios de la Mancomunidad y
limitrofes.

E) Cualesquiera otras actividades, tramites y/o gestiones
que de una u otra manera, directa o indirectamente, redunden
en beneficio del desarrollo socioeconémico local y rural, en
el amplio sentido de la palabra, de la comarca de la Sierra
Morena Cordobesa, bien por entero, parcialmente o para algu-
no de sus municipios miembros, con independencia de la
forma, tipo, férmula 0 manera que revistan.

Articulo 22.° Participacién.

Para la distribucion, entre los municipios, de los beneficios
que la Mancomunidad pueda obtener, en la consecucion de
sus fines, se procurara aplicar los siguientes criterios:

En infraestructura y servicios, proporcionalmente a los
elementos naturales afectados de cada municipio.

Ayudas y subvenciones concretamente relacionadas con
determinados sectores o colectivos: En proporcién a las bases
locales receptoras de estos beneficios.

Instalaciones industriales agropecuarias y otros incentivos
de nueva implantacién para el desarrollo socio-econémico de
la zona: Estar supeditado a las normativas oficiales y a la
predisposicion de la iniciativa privada y municipal. Pero si
estas ayudas tienen un limite global para toda la Mancomu-
nidad, debera reservarse a cada entidad asociada el derecho
de optar a la participaciéon a la totalidad en partes iguales
entre todos los municipios. Solamente en el caso de que cual-
quiera de ellos no hiciese uso de este derecho podria aplicarse
a los demés el resto no dispuesto.

En términos generales lo que se pretende con lo expuesto
es que la distribucion de los posibles beneficiarios se realice
con la mas justa adaptacion a la realidad, que los valores
afadidos, basados en la ampliacion de los recursos socio-
econdémicos, no se aglutinen en determinados municipios, sino
que resulten lo mas equitativamente repartidos, y que no se
desaproveche, para todos, ninguna oportunidad.

No obstante lo anterior, podra estipularse por la Man-
comunidad la participacién total o parcial, e incluso la no
participacién, de algunos de los municipios en algunos de
los servicios de ésta, en especial el referido a las prestaciones
del Parque de Maquinaria de Arreglo de Caminos Rurales.
En este sentido la Asamblea Comarcal, en cada caso, y de
forma expresa, acordara, al momento de la adhesién de nuevos
miembros, que servicios y prestaciones estaran en el derecho
del adherido y la forma de realizacién de éstos, sin perjuicio
de que, en el futuro, caso de cambiar las condiciones del
servicio, cupiera asimismo la modificacién del acuerdo inicial
de la Asamblea, lo que habria de hacerse siempre por mayoria
cualificada.
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CAPITULO V
Hacienda de la Mancomunidad

Articulo 23.° Recursos.
La Hacienda de la Mancomunidad podra estar constituida
por los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

¢) Tasas por prestacion de servicios o realizacion de acti-
vidades de su competencia.

d) Contribuciones especiales para la ejecucién de obras
0 para el establecimiento, ampliacién o mejora de servicios
de su competencia.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

g) Cualquier otro tipo de recursos.

Articulo 24. Normativas.

En el establecimiento, ordenacion, liquidaciéon y cobranza
de los recursos anteriormente enumerados, la Mancomunidad
deberéd atenerse a las normas que con caracter general se
encuentren en vigor para las Corporaciones Locales.

Articulo 25.° Aportacion de los miembros.

Para la distribucién, entre los municipios asociados, de
las aportaciones, cuando procediesen, a que se refiere el apar-
tado f) del articulo 23.°, se tendra en cuenta, preferentemente,
las siguientes normas:

1. Para los gastos generales de gestion o administracion,
se tomara como base los presupuestos ordinarios.

2. Las que tuviesen como finalidad completar una ayuda
0 cubrir un servicio, se repartiran entre los municipios en base
a su participacion en el beneficio a obtener.

Las aportaciones, tanto ordinarias como de capital, que
corresponda realizar ya sea a los Ayuntamientos que integran
esta Mancomunidad de Municipios como aquellos otros que
sean beneficiarios del Parque de Maquinaria o de cualquier
otro servicio que se preste, y que no se verifiqguen en los plazos
que, en su caso, se establezcan, podran ser objeto de expe-
diente de retencion sobre aquellas trasferencias que a favor
de la Corporacién afectada se deban realizar por los diferentes
organos estatales, autondmicos y provinciales.

El expediente se iniciara mediante la oportuna certificacion
de descubierto de las cantidades y conceptos correspondientes,
dandose audiencia al Ayuntamiento interesado por plazo de
un mes, tras lo cual, previa aprobacion del Consejo Comarcal
de la Mancomunidad, se dara traslado al 6rgano estatal, auto-
némico o provincial competente a fin de que realice la oportuna
retencion y efectle el ingreso a favor de esta Mancomunidad.

En cualquier momento de la tramitacién de este expe-
diente, antes de la remision al érgano retenedor, podra el Ayun-
tamiento interesado efectuar el pago de la cantidad que se
le reclama.

Asimismo podra acordarse por esta Mancomunidad la
imposicion de los recargos e intereses de demora que se esti-
men oportunos respecto de las cantidades dejadas de ingresar
en los plazos establecidos. Estos recargos e intereses de demo-
ra no podran superar, en ningun caso, los establecidos en
el vigente Reglamento General de Recaudacion.

CAPITULO VI
Adhesiones, separaciones y disolucién de la Mancomunidad
Articulo 26.° Adhesion de otros miembros.

Aun cuando, en principio, la Mancomunidad contempla
la integracion de los municipios a que se hace referencia en

el articulo 1.° de estos Estatutos, podria en un futuro admitirse
la inclusién de otros que, por las razones que en cada caso
procedan, pudieran asumir total o parcialmente los fines de
la Mancomunidad.

La adhesion de nuevos miembros se acomodaréa al pro-
cedimiento estipulado en la normativa autonémica en vigor,
en concordancia con las normas estatales.

La Asamblea, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 22 de estos Estatutos, fijara, en el acuerdo inicial, el régimen
de adhesidn a la entidad de los nuevos miembros, sefialandose
expresamente los servicios, prestaciones y fines a los que se
adhieren éstos.

El acuerdo de adhesiéon habria de tomarse con el voto
favorable de la mayoria absoluta legal de la Asamblea.

Articulo 27.° Separacion de los miembros.

La separacién de alguno de los miembros de la Man-
comunidad podré ser voluntaria o forzosa.

Procedera la separacion forzosa en caso de incumplimien-
to notorio de las obligaciones o por concurrencia de causas
que afecten sensiblemente a la viabilidad de la Mancomu-
nidad, a juicio de ésta.

El acuerdo de separacién, ademas de ser razonado, debera
tomarse por el voto favorable de dos terceras partes del nimero
de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la Asamblea.

La separacién voluntaria sera suficientemente fundada por
el municipio que la acuerde.

La separacién de alguno de los miembros de la Man-
comunidad implicara, en todo caso, la practica previa de una
liquidacién de los derechos y obligaciones mutuos entre la
Mancomunidad y el municipio correspondiente.

Articulo 28.° Disolucién de la Mancomunidad.

La disolucién de la Entidad, requiere acuerdo favorable
de la Asamblea y ratificacién por el Pleno de todos los Muni-
cipios, con el quérum, en ambos casos, de los dos tercios
del nimero de hecho o, en todo caso, de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de cada érgano.

Articulo 29.° Liquidacion.

El acuerdo de disolucién determinara la forma en que
ha de procederse a la liquidacién de los bienes pertenecientes
a la Mancomunidad, los cuales se repartiran en las mismas
formas en que hayan procedido las aportaciones de los
municipios.

Articulo 30.° Modificacion de los Estatutos.

La modificacién de estos Estatutos se hard de acuerdo
con lo que determina al efecto el Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales o normativa
Legal que lo sustituya.

Disposicién Final.

Con estos Estatutos, y como derecho supletorio, regira
la legislacién aplicable al régimen juridico, organizacién y fun-
cionamiento de las Entidades Locales.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se da
publicidad a las subvenciones concedidas a entidades
sin animo de lucro en distintas areas de actuacion
del voluntariado, reguladas en el articulo 1, de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de
la delegacion expresamente conferida por la Consejera de
Gobernacion en el articulo 7.2 de la Orden de 3 de febrero
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de 2004, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a entidades de voluntariado sin
animo de lucro, y se efectla su convocatoria para el afio 2004,
esta Delegacion del Gobierno

RESUELVE

Primero. Hacer publicas las subvenciones concedidas, al
amparo de la Orden de 3 de febrero de 2004, a aquellas
entidades de voluntariado sin animo de lucro que figuran en
los extractos de los Anexos | y Il de la presente Resolucién.

Segundo. El contenido integro de la Resolucion y de los
Anexos estard expuesto en los tablones de anuncios de las

Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en la
Consejeria de Gobernacién a partir del mismo dia de la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. El plazo para interponer los recursos que pro-
cedan se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Jaén, 26 de octubre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.
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ANEXO I DE LA RESOLUCION PARA LA SUBVENCION A ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SIN ANIMO DE LUCRO EN
EL AREA DE ACTUACION DEL ARTICULO 2.2. DE LA ORDEN DE 3 DE FEBRERO DE 2004, REFERENTE A LA
APLICACION 0.1.11.00.02.23.78100.31H.9

PRES. CUANTIA .
ENTIDAD C.I.F. ACEPTADO | CONCEDIDA OBJETO DE LA SUBVENCION

(G23401532 1.041,68 €| 1.040,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.

Asoc. Comarcal Minusvalidos Fisicos EL

CONDADO

Asaciacion Jiennense de Lupus (523446784 | 1.000,00€| 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacion JAEN ACOGE (23280860 1.473,20 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asaciacion Espariola Contra el Cancer (28197564 1.200,67 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asaciacion de Atencién Social SILOE G23063829 1.200,00 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacion Gitana ACERO KALO (23395296 1.000,00 €| 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacién Provincial de Sordos de Jaén G23020084 1.176,40€ | 1.176,40 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.

Asaociacion Jiennense de Esclerosis Maltiple

VIRGEN DEL CARMEN G23357692 1.000,00 €| 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

Asociacion de Minusvalidos Fisicos de la -, ]

Comarca de Cazorla JUANA MARTOS (G23364151 1.200,99 €| 1.200,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.
Asoc. Sindrome de Down "CIUDAD DE JAEN" G23269897 | 2.39800€| 1.200,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.
Fundacién ANGARO - PROYECTO HOMBRE G23490105 1.22800 €| 1.200,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.
Asoc. de Alcohdlicos Liberados Jaén y Magina G23065733 1.000,00€| 1.000,00 € | Adaptacidn a nuevas tecnologias.
Asociacién Cultural EL YELMO G23069024 | 1.200,00€| 1.200,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.

Asociacion sin animo de lucro LINARES ACOGE G23409600 1.234,40 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologjas.
Asoc. de Familiares Ayuda al Drogodependiente (G23056765 1.120,00 €| 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asoc. Comarcal de Discapacitados Fisicos y

623278609 1.200,00 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

Sensoriales.

Asaciacion ABRIENDO CAMINO G23457476 1.350,00 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asoc.Hermandad Donantes de Sangre de Jaén G23034200 1.200,00€| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Fundacion GYPAETUS (23428824 1.200,00 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

Federacion Provincial de Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos de Jaén

Asoc. de Trabajadores Inmigrantes Marroquies (79268785 1.099,40€| 1.099,27 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacion de Familiares y Amigos de G23062482 | 1.200,00€| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Minusvalidos Psiquicos
Asociacién Juvenil Himalaya 623307192 1.000,18 € | 1.000,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.

Asociacion de Vecinos para el Desarrollo Ruraly | 53505340 | 1.200,00€ | 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Cultural del Tranco

(G23058787 1.210,15€| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

Asaciacién Cultural SANTA CECILIA G23045164 1.016,16 €| 1.016,16 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.
z:d:rz:'lz’;:e Asociaciones Culturales Cristianas | 3456455 | 1.050,00€| 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacion de Mujeres SERRANIA DE TiSCAR (23336258 | 1.713,50 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Scouts Catdlicos de Jaén Q-2300530- 1.000,00 € | 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacion de Fibromialgia de Jaén G23517055 | 1.536,26 € | 1.000,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

Asociacion de Promocidn y atencion del
Minusvalido Fisico.

Asociacion Provincial de Autismo Sindrome de
Rett y T.G.D ANGEL RIVIERE- JAEN
Federacion de Asociaciones Provincial de

| Drogodependencias. JAEN UNIDOS.

Asoc. Amigos Parque Natural de Sierra Magina G23361520 1.200,00 €| 1.200,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
UNICEF - Comité Provincial de Jaén (28382406 1.150,00€| 1.150,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.
Asociacion de Vecinos Pefiamarta G23515455 1.160,00€| 1.160,00 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

(23218357 1.183,17 €| 1.183,17 € | Adaptacion a nuevas tecnologias.

(G23486723 1.000,00€| 1.000,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.

(G23400179 1.203,50 €| 1.200,00 € | Adaptacién a nuevas tecnologias.
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ANEXO 11 DE LA RESOLUCION PARA LA SUBVENCION A ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SIN ANIMO DE LUCRO
EN EL AREA DE ACTUACION DEL ARTICULO 1.2.1, APARTADOS A), B) Y C) DE LA ORDEN DE 3 DE FEBRERO DE
2004, REFERENTE A LA APLICACION 0.1.11.00.01.23.48800.31H.3

PRES. CUANTIA

ENTIDAD CIF ACEPTADO | CONCEDIDA OBJETO DE LA SUBVENCION
Asociacion "BAILEN LIBRE" G23376197 | 2.100,00 €| 2.100,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.
FAPA LOS OLIVOS (623039597 | 3.500,00 €| 3.500,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.
Asociacion Juvenil Domingo Savio G23034192 2.500,00 €| 2.240,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.
ALCER - JAEN G23019854 1.606,80€| 1.502,53 € | Formacion y Promociéon voluntariado.
Asociacion GONTAR (23256324 6.780,05€| 1.675,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.
Asociacion JUVENTA G23258122 1.500,00 € | 1.500,00 € | Formacién y Promocion voluntariado.
Asoc. de Mujeres LA MURALLA DE JAEN | G23463409 2.000,00 €| 2.000,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.
Asociacion Jaén Objetivo Vida (23379647 3.000,00 €] 2.000,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.
Asaciacion Qciocultural 623514003 | 2.220,00€| 2.220,00€ | Formacion y Promocién voluntariado.
Resistenciasonora

Asociacion Jovenes en Accidn G23413529 2.300,00 € | 2.100,00 € | Formacion y Promocidn voluntariado.

Asociacion Provincial Allegados
Enfermos Mentales

Asociacion de Familiares y Amigos de
Minusvalidos Psiquicos

Asociacion Cultural Pontones "CUNA
DEL SEGURA"

F. ANGARO-PROYECTO HOMBRE G23490105 7.040,00 € | 2.000,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.
Asoc. de Mujeres Gitanas Sinando Kali G2327874 1.800,00 € | 1.800,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.
Asoc. Ecologista Guadabosques Jodar G23364334 2.000,00 €| 2.000,00 € | Formacién y Promocion voluntariado.
Asociacion de Vecinos para el Desarrollo | ) 3505340 | 3.000,00 €| 2.075,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.
Rural y Cultural del Tranco
Asociacion Juvenil AIR MOUNTAIN G23327026 1.500,00 € | 1.500,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.
Asociacion Comarcal de Familiares y
Enfermos de Alzheimer "26 de Marzo"
Federacion de Asociaciones Culturales
Cristianas de Andalucia FACCA
:::;':::;‘l de Ayuda al Minusvalido G23411432 | 2.090,00€| 1.500,00 € | Formacién y Promocién voluntariado.
Scouts Catdlicos de Jaén Q2300530- 2.690,00 €| 1.600,00 € | Formacién y Promocion voluntariado.
Asociacion Provincial de Autismo y/o
T.G.D. JUAN MARTOS PEREZ
Asociacion para la Lucha contra las
Enfermedades de la Sangre ALES
Asociacion de Promocion y Atencion del
Minusvalido Fisico ASPRAMIF
Asociacion de Fibromialgia de Jaén G23517055 1.836,00 €| 1.500,00 € | Formacion y Pramocién_voluntariade.

Asociacién Provincial Pro-Minusvalidos | 5014614 | 3500,00€ | 2.500,00 € | Formacisn y Promocién voluntariado.
Psiquicos de Jaén

G23318090 2.700,00 €| 2.700,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.

G23062482 2.060,10 €| 2.000,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.

G23407604 2.100,00€| 2.000,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.

G23407497 2.000,00 €| 2.000,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.

G23426455 3.225,00 €| 3.000,00 € | Formacion y Promocion voluntariado.

G23347123 | 2.500,00 €| 2.300,00 € | Formacién y Promocion voluntariado.

(G23258593 2.400,00 € | 2.400,00 € | Formacion y Promocién voluntariado.

(G23218357 2.003,56 €| 2.003,56 € | Formacién y Promocion voluntariado.

Colectivo de Mauritanos en Esparia G23467822 1.555,50 € | 1.555,50 € | Formacién y Promocién voluntariado.
Asociacion Cultural 6 SIN LU G23326101 1.900,00 €| 1.900,00 € | Formacién y Promocién voluntariado.
Asociacion Juvenil ATILO (23455058 3.530,00€| 1.930,00 € [ Formacién y Promocién voluntariado.
Asoc Amigos del P. N. de Sierra Magina | G23361520 1.990,00 € | 1.990,00 € | Formacién y Promocién voluntariado.
Fundacion GYPAETUS G23428824 6.495,00 € | 2.600,00 € | Formacion y Promocidn voluntariado.

UNICEF (Comité Provincial de Jaén) (28382406 2.250,41 €| 2.250,41 € | Formacién y Promocion voluntariado.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Creacion de Empresas.

Expediente: SC.0030.CA/04.

Beneficiario: Soluciones Informaticas del Sur, S. Coop. And.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.

Importe: 12.200,00 €.

Cadiz, 2 de noviembre de 2004.- La Delegada, Angelina
M.2 Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 9 de noviembre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, encargada de la reco-
gida de residuos urbanos y limpieza viaria en Puerto
Real (Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Comité de Empresa de Urbaser, S.A., encargada
de la recogida de residuos urbanos y limpieza viaria en Puerto
Real (Cadiz) ha sido convocada huelga de forma indefinida
a partir del préximo dia 16 de noviembre de 2004, y que,
en su caso, podré afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa de la localidad de Puerto Real (Cadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser, S.A.» encargada de
la recogida de residuos urbano y limpieza viaria en Puerto
Real (Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad,
cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en las citadas ciudades, colisiona fron-
talmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa Urbaser, S.A., encargada de la reco-
gida de residuos solidos y limpieza viaria de Puerto Real (Ca-
diz), que se llevara a efecto con caracter de indefinida a partir
del dia 16 de noviembre del afio 2004.

La huelga deberd ir acompafnada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Céadiz.

ANEXO

- Servicio nocturno (recogida de basuras): 1 Camion con
1 conductor y 3 peones.

- Servicio diurno (recogida de basuras): 1 Camion con
1 conductor y 3 peones.

- 1 encargado.

La fijacion de los servicios concretos que haya de realizarse
correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por las que se hacen publicas las sub-
venciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00433/1999.

Entidad beneficiaria: Intermaquinas Granada, S.L.
CIF: B-18495176.

Subvencién concedida: 6.611,13

Granada, 30 de septiembre de 2004.- El Director, Luis
M. Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden de 3 de marzo de 2003 de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/PME/01345/2003.

Entidad beneficiaria: Yolanda Franco Martin.
CIF: 24.259.630-N.

Subvencién concedida: 6.406,17.

Granada, 1 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00166/1999.

Entidad beneficiaria: Unvisa Granada, S.A.
CIF: A-18221648.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/00806/1998.
Entidad beneficiaria: Espam e Hijos, S.L.
CIF: B-18422394.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/01813/1998.
Entidad beneficiaria: Casmarin, S.L.
CIF: B-18321083.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Expediente: GR/EE/02064/1999.
Entidad beneficiaria: Alcampo, S.A.
CIF: A-28581882.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/00352/1999.

Entidad beneficiaria: Estanterias Metalicas Record, S.L.
CIF: B-18317255.

Subvencién concedida: 12.020,26.

Granada, 1 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por las que se hacen publicas las sub-
venciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00320/1998.

Entidad beneficiaria: Cerrajeria Maracena, S.L.
CIF: B-18460592.

Subvencién concedida: 13.222,27.

Expediente: GR/EE/01660/1998.

Entidad beneficiaria: Colegio Mayor Albaycin.
CIF: G-18020404.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Granada, 7 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de empleo, por las que se hacen publicas las sub-
venciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00620/1999.

Entidad beneficiaria: Maria Carmen Lépez del Castillo.
CIF: B-18453167.

Subvencién concedida: 7.813,17.

Granada, 11 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00321/1999.

Entidad beneficiaria: Patronato de Beneficencia DOCE.
CIF: G-28510295.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Expediente: GR/EE/00444/1999.
Entidad beneficiaria: Jofra Nerei, S.L.
CIF: B-18394890.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/01517/2002.

Entidad beneficiaria: Inst. Andaluz Control de Calidad.
CIF: A-41676719.

Subvencién concedida: 12.621,26.

Expediente: GR/EE/00020/1999.
Entidad beneficiaria: Dosinter, S.L.
CIF: B-03767670.

Subvencién concedida: 12.020,24.

Expediente: GR/EE/00799/1999.
Entidad beneficiaria: Hoteles Center, S.L.
CIF: B-78935640.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Expediente: GR/EE/00781/1999.

Entidad beneficiaria: Recaudacién Recursos Camerales.
CIF: A-80803497.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/02079/1999.

Entidad beneficiaria: Promociones Céndor, S.A.
CIF: A-18031724.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Expediente: GR/EE/01292/1999.

Entidad beneficiaria: Las Nieves Serv. Grales. Limpieza.
CIF: B-18484808.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Granada, 14 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la
Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la subvencidn
que se indica.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden de 3 de marzo de 2003 de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, hace publica la subvencion por la
Creacion de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que se
relaciona:

Expediente: GR/APC/0114/2003.

Entidad beneficiaria: Ménica Garcia Yafez.
CIF: 33.478.880-B.

Subvencién concedida: 8.416,00.

Granada, 18 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la
Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por las que se hacen publicas las sub-
venciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00268/1999.

Entidad beneficiaria: Construcciones Lépez Porras, S.A.
CIF: A-29059557.

Subvencién concedida: 22.237,47.

Expediente: GR/EE/00380/1999.
Entidad beneficiaria: Red Isis, S.L.
CIF: B-18491498.

Subvencién concedida: 6.611,13.

Expediente: GR/EE/01151/1999.

Entidad beneficiaria: Construcciones Juan Atero, S.L.
CIF: B-18602078.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/00434/1999.
Entidad beneficiaria: Maritoni, S.L.
CIF: B-18300640.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Granada, 21 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacion de solicitudes archivadas en la con-
vocatoria de ayudas a los municipios de Andalucia en
materia de urbanismo comercial, correspondiente al
gjercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003 por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas a los muni-
cipios de Andalucia en materia de urbanismo comercial esta
Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 25 de octubre
de 2004 de la Delegacién Provincial de Cadiz de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.
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Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Jacintos, 4, de C&diz, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 25 de octubre de 2004.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Cadiiz, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitudes archivadas en la convocatoria
de ayudas a asociaciones y organizaciones empresariales
andaluzas, correspondiente al ejercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003 por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a asocia-
ciones y organizaciones empresariales andaluzas, esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 26 de octubre
de 2004 de la Delegacién Provincial de Cadiz de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Jacintos, 4, de Cadiz, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 26 de octubre de 2004.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publico el Acuerdo de 29 de octubre de 2004, de
la Seccién de Personal y Administracion, por el que
se delega la competencia de expedir copias auten-
ticadas mediante cotejo, en los puestos de trabajo que
se citan.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, recoge en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacién de copias
de documentos a que se refiere el punto 2 del articulo 21
de dicha norma (copias autenticadas) corresponderé a las Jefa-
turas de Seccién y 6rganos asimilados responsables de cada
Registro General de Documentos.

La Seccién de Personal y Administracién de esta Dele-
gacion es la responsable del Registro General establecido en
la misma.

Por razones organizativas y de eficacia administrativa, se
hace necesario realizar la correspondiente delegacion de com-
petencias en esta materia, en el &mbito del articulo 13 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47
delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 29 de octubre de 2004,
de la Seccion de Personal y Administracion, de esta Delegacion,
por el que se delega la competencia de expedir copias auten-
ticadas mediante cotejo en el personal que se cita, cuyo texto
figura en el Anexo de la presente Resolucién.

Sevilla, 2 de noviembre de 2004.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

ANEXO

ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2004, DE LA SECCION

DE PERSONAL Y ADMINISTRACION DE LA DELEGACION

PROVINCIAL DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE EN SEVI-

LLA, POR EL QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA DE EXPEDIR

COPIAS AUTENTICADAS MEDIANTE COTEJO, EN EL PER-
SONAL QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que se presenten,
aportandola junto con sus originales, asi como la devolucion
de éstos salvo cuando los originales deban obrar en el pro-
cedimiento y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
Publica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

Los articulos 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para
los servicios administrativos de atencion directa a los ciuda-
danos (BOJA nuim. 136, de 26 de octubre), establece que
la competencia para la autenticacion de copias de documentos
publicos y privados, mediante cotejo con el original que se
presenten para ser tramitados en el érgano del cual depende
cada Registro General de Documentos, corresponde a las Jefa-
turas de Seccién y dérganos asimilados responsables de dicho
registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de los escritos
y ésta no se lograrfa si las copias de los documentos que
se presenten, junto con los originales, para la devolucion de
éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no pueden ser autenticadas previo cotejo
por los responsables de los Registros, motivo por el cual se
hace necesaria la correspondiente delegacién de competen-
cias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. Delegar, respecto de los documentos que se pre-
senten en el Registro General de la Delegacién de Turismo,
Comercio y Deporte, la competencia de expedicion de copias
autenticadas de documentos privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, atribuida a tenor de los
dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/95, a la Seccion
de Personal y Administracién, en el personal que ocupa los
puesto de trabajo cuyos cédigo de Relacién de Puestos de
Trabajo y denominaciones se relacionan a continuacién:

Auxiliar Administrativo: Cédigos: 2722810; 2722910;
2190010; 9077610.

Administrativo: Cédigos: 2722710; 9077810.

Ng. Registro y Régimen Interior: Codigo 1621910.

Un. Registro de Comerciantes: Cédigo 8146910.

Un. Tramitacién: Cédigo 8147010.
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Segundo. La delegacién de competencias contenida en
la presente Resolucion se entiende sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el 6rgano delegante pueda avocar para
si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere
conveniente.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. Queda expresamente derogado el anterior Acuerdo
por el que se delega la competencia de expedir copias auten-
ticadas de documentos (Resolucién de 1 de junio de 1999,
BOJA nim. 73, de 26 de junio).

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba el plan de ordenacidn de recursos
humanos del organismo.

El 17 de diciembre de 2003 se publico en el Boletin
Oficial del Estado la Ley 55/2003, por la que se aprueba
el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud. La referida Ley viene a unificar la normativa a aplicar
a todo el personal estatutario, con independencia de su anterior
clasificacion entre personal facultativo, sanitario no facultativo
0 Nno sanitario.

El Estatuto Marco contempla como Instrumento clave en
materia de personal, dentro de cada Servicio de Salud, el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos. En este sentido, el ar-
ticulo 13 de la citada norma legal lo define como el instrumento
basico de planificacién global de los mismos dentro de los
Servicios de Salud, en el que se han de especificar los objetivos
a conseguir en materia de personal, los efectivos y la estructura
de recursos humanos que se consideren adecuados para cum-
plir tales objetivos, pudiendo a su vez establecer las medidas
necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en
materia de cuantificacion de recursos, programacién del acce-
so, movilidad geografica y funcional, promocién y reclasifi-
cacion profesional.

Por su parte, el articulo 12.1 establece que la planificacién
de los recursos humanos estara orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, forma-
cién y capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia
y eficiencia de los servicios.

Desde la entrada en vigor de la referida Ley se han rea-
lizado los estudios y han sido consultadas las Direcciones de
los centros sanitarios, tanto en el ambito de la Atencion Espe-
cializada como de la Atencién Primaria y Centros de Trans-
fusién Sanguinea y se ha sometido a consideracién en el &mbito
de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, tal y como
dispone el apartado 2 del art. 13 del Estatuto Marco, habiendo
contado con el respaldo de las centrales sindicales CC.OO.
y UGT y con el posicionamiento en contra de CEMSATSE
y CSIF.

El Plan que ahora se aprueba se configura como una
herramienta de gestién que ha de permitir orientar las deci-
siones que van a afectar a los profesionales a lo largo de
su vida laboral al servicio de este Organismo, en cuestiones
tan importantes como son las referidas a los procesos de selec-
cién y provision de puestos de trabajo, movilidad geogréfica,

promocién o reclasificacion profesional, asi como en materia
de jubilacién, tanto voluntaria como forzosa.

Desde la conviccién de que se ha elaborado un documento
que va a aportar la prevision necesaria para avanzar de manera
eficiente en la Ordenacion de los Recursos Humanos de este
Organismo y a la vista de las competencias atribuidas a esta
Direccién Gerencia por el articulo 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en
el BOJA y del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Servicio Andaluz de Salud en todos los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud a los efectos previstos
en el articulo 13.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Tercero. El Plan de Ordenacién tendré eficacia a partir
de su publicacién.

Cuarto. Contra la presente Resolucion que agota la via
administrativa, podra interponerse, en su caso, recurso potes-
tativo de Reposicion, en el plazo de un mes de acuerdo con
los articulos 117 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asf como recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente a su publicacion de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se establecid un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 42/ZTS/PRO/O4.
Entidad: CARDIJN.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 12.500,00 euros.

Cédiz, 26 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Céadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacién Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 12/ZTS/PRO/04.
Entidad: A.V.V Celeste y Blanca.
Localidad: Barbate.

Cantidad: 14.500,00 euros.

Céadiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacién Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
nim. 126 de 29 de junio de 2004, se establecié un régimen
de concesiéon de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 11/ZTS/PRO/04.

Entidad: Asociacion BAESSIPPO 2000.
Localidad: Barbate.

Cantidad: 17.000,00 euros.

Céadiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas con
necesidades de transformacion social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de zonas con
necesidades de transformacién social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 09/ZTS/PRO/04.
Entidad: A.V.V Los Corrales.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 8.000,00 euros.

Cédiz, 28 de octubre de 2004 .- La Delegada, (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesién de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 08/ZTS/PRO/04.
Entidad: Asociacion La Comunidad.
Localidad: Barbate.

Cantidad: 8.000,00 euros.

Cadiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se establecio un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 02/ZTS/PRO/0O4.
Entidad: Década Prodigiosa.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 25.000,00 euros.

Cédiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Céadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas con
necesidades de transformacidn social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de zonas con
necesidades de transformacion social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 34/ZTS/PRO/0O4.
Entidad: A.V.V Bahia Gaditana.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 10.000,00 euros.

Cédiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada, por Decreto
21/1985, El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacién Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se establecié un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 44/ZTS/PRO/O4.
Entidad: AMPA C.P. Federico Mayo.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Cantidad: 14.500,00 euros.

Cédiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacioén Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesidon de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 33/ZTS/PRO/04.
Entidad: A.V.V Bahia Gaditana.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 13.000,00 euros.

Cédiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesién de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 23/ZTS/PRO/04.
Entidad: Nivel.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 56.852,05 euros.

Cadiz, 28 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se establecio un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 57/ZTS/PRO/0O4.

Entidad: Fund. C.E.S. Campo de Gibraltar.
Localidad: La Linea de la Concepcion.
Cantidad: 6.860, 01 euros.

Cédiz, 29 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Céadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacién Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126 de 29 de junio de 2004, se establecié un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 27/ZTS/PRO/04.
Entidad: Década Prodigiosa.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 7.140,00 euros.

Cadiz, 29 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Mediante la Orden de 18 de junio de 2004, BOJA
num. 126, de 29 de junio de 2004, se estableci6 un régimen
de concesiéon de ayudas publicas en materia de Zonas con
Necesidades de Transformacion Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 19/ZTS/PRO/04.
Entidad: A.V.V Buena Vista.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 17.000,00 euros.

Cadiz, 29 de octubre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita para el afo 2004,
modalidad: Prevencién comunitaria de drogodepen-
dencias Ciudades ante las Drogas.

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 2 de enero
de 2004 (BOJA nim. 27, de 10 de febrero de 2004), moda-
lidad: Prevencion comunitaria de drogodependencias «Ciuda-
des ante las Drogas».

Jaén, 2 de noviembre de 2004.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

Entidad: Patronato de Bienestar Social de Alcala la Real.
Localidad: Alcalé la Real.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantia: 3.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Andujar.

Localidad: Anddjar.

Actividad subvencionada: AnduUjar ciudad ante las drogas.
Cuantia: 16.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Bedmar-Garciez (Agrupacion Muni-
cipios).

Localidad: Bedmar-Garciez.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantia: 11.030 €.

Entidad: Ayuntamiento de Cambil.

Localidad: Cambil.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 6.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Campillo de Arenas.
Localidad: Campillo de Arenas.

Actividad subvencionada: Campillo ante las drogas.
Cuantia: 3.606 €.

Entidad: Consorcio de Desarrollo Rural (Comarca Sierra de
Cazorla).

Localidad: Peal de Becerro.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantfa: 15.025 €.

Entidad: Ayuntamiento de Huelma.

Localidad: Huelma.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 8.500 €.

Entidad: Ayuntamiento de Jaén.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 10.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Jédar.

Localidad: Jodar.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 4.100 €.

Entidad: Ayuntamiento de Linares.

Localidad: Linares.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 14.086 €.

Entidad: Ayuntamiento de Martos.

Localidad: Martos.

Actividad subvencionada: Martos ante las drogas 2004.
Cuantia: 8.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Porcuna.

Localidad: Porcuna.

Actividad subvencionada: Porcuna, Ciudades ante las drogas.
Cuantfa: 7.000 €.

Entidad: Ayuntamiento Santisteban del Puerto (Agrupacion
Municipios).

Localidad: Santisteban del Puerto.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantia: 6.200 €.
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Entidad: Ayuntamiento de Torredelcampo (Agrupacién Muni-
cipios).

Localidad: Torredelcampo.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantia: 18.025 €.

Entidad: Patronato Municipal de Servicios Sociales de Ubeda.
Localidad: Ubeda.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas, en Ubeda.
Cuantfa: 10.700 €.

Entidad: Ayuntamiento de Villacarrillo.

Localidad: Villacarrillo.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 10.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Mancha Real (Agrupacion Muni-
cipios).

Localidad: Mancha Real.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantia: 18.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Bailén (Agrupacion Municipios).
Localidad: Bailén.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.

Cuantfa: 7.500 €.

Entidad: Ayuntamiento de Vilches.

Localidad: Vilches.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 5.020 €.

Entidad: Ayuntamiento de Beas de Segura.
Localidad: Beas de Segura.

Actividad subvencionada: Ciudades ante las drogas.
Cuantia: 2.404 €.

Entidad: Ayuntamiento de La Carolina.

Localidad: La Carolina.

Actividad subvencionada: La Carolina Ciudad ante las drogas.
Cuantia: 4.317 €.

Entidad: Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Localidad: Torredonjimeno.

Actividad subvencionada: Prevencion de Drogodependencias.
Cuantia: 1.500 €.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita, para el ano 2004,
modalidad: Programas de intervencion a favor de la
comunidad gitana andaluza.

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 10 de
junio de 2003 (BOJA nim. 119, de 24 de julio de 2003),
modalidad: Programas de intervencién a favor de la comunidad
gitana andaluza.

Jaén, 2 de noviembre de 2004.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

Entidad: Ayuntamiento de Alcala la Real.

Localidad: Alcaléa la Real.

Programa: Educacion y promocion social de la comunidad
gitana.

Financiacion:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 9.000 €.
- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: 3.000 €.
- Corporacién Local: 3.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Alcaudete.

Localidad: Alcaudete.

Programa: Atencién integral a minorias étnicas: Infancia en
edad escolar.

Financiacién:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 10.800 €.
- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: 3.600 €.
- Corporacién Local: 3.600 €.

Entidad: Ayuntamiento de Andujar.

Localidad: Andujar.

Programa: Plan municipal de integracion social para la comu-
nidad gitana.

Financiacion:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 7.200 €.
- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: 2.400 €.
- Corporacién Local: 2.400 €.

Entidad: Ayuntamiento de Bailén.

Localidad: Bailén.

Programa: Habilidades laborales a través de la formacion,
impulso de cambio de la comunidad gitana.

Financiacion:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 7.200 €.
- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: 2.400 €.
- Corporacién Local: 2.400 €.

Entidad: Ayuntamiento de Martos.

Localidad: Martos.

Programa: Atencion integral al colectivo gitano martefio.
Financiacion:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 7.200 €.
- Consgjeria para la Igualdad y Bienestar Social: 2.400 €.
- Corporacién Local: 2.400 €.

Entidad: Ayuntamiento de Linares.

Localidad: Linares.

Programa: Intervencion social de caracter integral a favor de
la comunidad gitana.

Financiacion:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 14.400 €.
- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social: 4.800 €.
- Corporacién Local: 4.800 €.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita para el afio 2004,
modalidad Plan Integral para la Comunidad Gitana de
Andalucia.

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 17 de
marzo de 2004 (BOJA num. 65 de 2 de abril de 2004),
modalidad: Plan Integral para la Comunidad Gitana de
Andalucia.

Jaén, 2 de noviembre de 2004.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.
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Entidad: Instituto Provincial de Asuntos Sociales.
Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Interculturalidad y Familia Il1.
Cuantia: 80.000 €.

Entidad: Patronato Municipal de Asuntos Sociales.
Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Promocion de la mujer gitana.
Cuantia: 13.020,50 €.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2004, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
se incoa el procedimiento para la inscripcion colectiva,
con caracter genérico, en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz, de tres bienes inmuebles del
Movimiento Moderno de la provincia de Cdrdoba.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingtiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueolégico y cientifico.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente,
el Parlamento de Andalucia aprobé la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, en la que, entre
otros mecanismos de proteccién, se crea el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gacion, atribuyéndosele a la Consejeria de Cultura la formacién
y conservacion del mismo.

El articulo 2 del Reglamento de Organizacién Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por
Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia, la competencia en la
formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza
de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y
difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.1 del citado Reglamento, el titular de la Direc-
cion General de Bienes Culturales el érgano competente para
incoar y tramitar los procedimientos de inscripcién en el Caté-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Por Resolucién
de 1 de junio de 1999 (BOJA nim. 73, de 26 de junio),
se delegd en las Delegaciones Provinciales la competencia
para tramitar dichos procedimientos.

II. Las manifestaciones arquitectonicas construidas del
Movimiento Moderno vienen siendo en Andalucia objeto de
una clara linea de trabajo en el ambito de la proteccion juridica.
En ella se insertan procedimientos de catalogacién individuales
de edificios y la catalogacion genérica colectiva, resuelta en
26 de septiembre de 2001, de «Dieciséis bienes inmuebles
de la Arquitectura del Movimiento Moderno (DOCOMOMO)
situados en distintos puntos de la geografia andaluza».

Ahora se estd en situacion madura para dar un nuevo
paso adelante promoviendo la catalogacién genérica colectiva
de una serie de edificios representativos de la provincia de
Cérdoba identificados por el grupo de trabajo andaluz de la
organizacion internacional DOCOMOMO. Con ello, se profun-
diza en ese «proposito multiplicador de la sensibilidad publica
hacia una arquitectura tan presente como desconocida», como
acertadamente se ha afirmado.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada
por el Servicio de Protecciéon del Patrimonio Histérico, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley
1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
y en el gjercicio de sus competencias seglin lo establecido
en el articulo 5.1 del Reglamento de Organizacion Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia y el articulo 5
del Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio His-
torico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7
de febrero

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion colec-
tiva, con caracter genérico, en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz de tres bienes inmuebles del Movi-
miento Moderno de la provincia de Cérdoba, cuya denomi-
nacién, descripcién y delimitacion figuran en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segundo. Proceder a la anotacion preventiva de dichos
bienes en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz.

Tercero. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos o simples poseedores de los bienes, que tienen el deber
de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos de manera que
se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan
permitir su inspeccion por las personas y érganos competentes
de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por los inves-
tigadores acreditados por la misma.

Cuarto. Continuar con la tramitacién del procedimiento,
de acuerdo con las disposiciones en vigor.

Quinto. Ordenar que la presente Resolucion se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de septiembre de 2004.- El Director General,
Jests Romero Benitez.

ANEXO

1. Denominacién: Antigua Fabrica de Cervezas «El Agui-
la», actual Fabrica de Cervezas «Alhambra».

Localizacion:

Municipio: Cérdoba.

Direccién: Antigua N-IV, Poligono Industrial «Las Que-
madas», C/ Andrés Carrera, Simoén Carpintero y Esteban de
Carrera.

Delimitacién: El perimetro del edificio coincidente con la
planimetria original.

Descripcién: Rafael de la Hoz Arderius y Gerardo Olivares
James construyen este complejo fabril en las afueras de Cér-
doba en 1962. Para todo el espacio de produccién se utiliza
una estructura metélica con vigas de celosia y cubierta en
diente de sierra que, con el cerramiento de muro cortina, abun-
da en la idea de transparencia del proceso productivo en gran-
des espacios diafanos. Sin embargo, para el apilamiento en
depositos, se encierran los silos en dos altos y delgados prismas
verticales de hormigén armado, ligeramente deslizados en uno
sobre el otro, que dan una caracteristica imagen a la fabrica
y que contrastan con la horizontalidad y ligereza del resto
del edificio.

2. Denominacion: Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos y Forestales.

Localizacion:

Municipio: Cérdoba.

Direccion: Avenida de Menéndez Pidal.
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Delimitacion: El perimetro edificado, de planta general
rectangular. No se incluye la ordenacién de la zona de acceso
y aparcamientos que han sido modificados.

Descripcion: El arquitecto valenciano Fernando Moreno
Barbera proyecta el complejo adaptandolo al perfil de la ribera
del Guadalquivir, mediante los volimenes escalonados que
contienen las aulas y departamentos, buscando una adecuada
orientacién solar y agrupandolos en torno a un alargado jardin
interior en cuyo centro se yergue el cilindro que contiene la
cafeterfa, laboratorios y departamentos. En un extremo se sitda
la gran nave para la maquinaria; en la zona de acceso se
agrupan las dependencias administrativas, sala de actos y el
gran vestibulo que distribuye hacia el patio central y las aulas.
En el lado opuesto, una estrecha crujia con dependencias
auxiliares cierra el conjunto. El sistema de parasoles de hor-
migdn de las fachadas unifica todo el conjunto.

3. Denominacién: Antigua Escuela Nacional de Nifos,
actualmente «Colegio de Educacion Infantil y Primaria Teresa
Comino».

Localizacion:

Municipio: Villafranca de Cérdoba.

Direccién: C/ Alcolea.

Delimitacion: La parcela completa, incluyendo, ademas
del edificio, los patios anterior y posterior.

Descripcién: José Joaquin Gonzalez Edo proyecta en
1928 la Escuela de Nifos de Villafranca de Cérdoba, cons-
truida en 1929 y que constituye uno de los primeros ejemplos
del racionalismo en edificios de equipamiento en Andalucia.
El inmueble, de dos plantas, en el que los paramentos enca-
lados alternan con franjas en ladrillo visto, muestra al exterior
su estructura funcional. El desarrollo longitudinal de las zonas
de aulas se interrumpe y contrasta con el porche adelantado
de acceso y la caja de escaleras, que se traduce al exterior
en una torre de marcada verticalidad, con esbeltos huecos,
que monumentaliza la fachada.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 369/04,
interpuesto por don José Manuel Pérez Caceres, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Huelva, se ha interpuesto por don José Manuel Pérez
Caceres, Recurso nim. 369/04, contra la desestimacién pre-
sunta del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Huelva
defecha 17.10.03, recaida en el expediente sancionador num.
1590/00, instruido por infraccién administrativa a normativa
vigente en materia forestal, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 369/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,

en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de noviembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 150/04,
interpuesto por dofia Elisa Sanchez Sanchez, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Dos de Huelva, se ha interpuesto por dofia Elisa Sanchez
Sénchez, recurso contencioso-administrativo niim. 150/04,
contra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 24 de noviembre de 2003, por la que se estima
parcialmente el recurso de alzada interpuesto contra otra de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Huelva, de
fecha 19 de agosto de 2002, recaida en el expediente
HU/2001/282/AG.MA/ENP, instruido por infraccién adminis-
trativa a la normativa vigente en materia de Espacios Naturales
Protegidos, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 150/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de noviembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 81/04,
interpuesto por don José Sanchez Segura ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cédiz, se ha interpuesto por don José Sanchez Segura
recurso nim. 81/04, contra la Resoluciéon de la Consejera
de Medio Ambiente de fecha 19.4.04, desestimatoria del
recurso de alzada deducido por dofia Juana Amaya Nebreda
contra Resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Cadiz, por la que se deniega la solicitud
de autorizacién de uso en la zona de servidumbre de proteccion
del dominio publico maritimo-terrestre, asociado a almacén
en Cafos de Meca, en el término municipal de Barbate (Expte.
USO 29/02), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 81/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
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sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de noviembre
de 2004 - El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso nim. 77/04,
interpuesto por dofia Carmen Sanchez Pacheco, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Dos
de Cédiz, se ha interpuesto por dofia Carmen Sanchez Pacheco,
recurso num. 77/04, contra la Resolucion de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 14.4.04, por la que se acuerda
no admitir a trdmite el denominado «Recurso Ordinario de Repo-

sicién» deducido contra la desestimacion del recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion recaida en el procedimiento san-
cionador nim. CA/2002/25/AG.MA/CQOS, instruido por infraccién
administrativa a la normativa vigente en materia de Costas, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. 77/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de noviembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DIECINUEVE DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
1518/2002. (PD. 3715/2004).

NIG: 4109100C20020045181.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1518/2002. Negociado: 2.
Sobre:

De: Andalucia de Suministros Eléctricos e Industriales.
Procuradora: Sra. Macarena Pefa Camino192.
Letrado/a: Sr./a.

Contra: Dofia Maria Iglesias Dominguez.

Procurador/a: Sr./a.

Letrado/a: Sr./a.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1518/2002 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nim. 19 de Sevilla a
instancia de Andalucia de Suministros Eléctricos e Industriales
contra Marfa Iglesias Dominguez sobre, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Don Pedro Félix Alvarez de Benito.

Lugar: Sevilla.

Fecha: Seis de mayo de dos mil cuatro.

Parte demandante: Andalucia de Suministros Eléctricos
e Industriales.

Abogado:

Procuradora: Macarena Pefla Camino192.

Parte demandada: Maria Iglesias Dominguez.

Abogado:

Procurador:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por
Andaluza de Suministros Eléctricos e Industriales S.A. contra
dofia Marfa Iglesias Dominguez sobre resolucién de arrenda-
miento por falta de pago y reclamacion de cantidad y declaro
resuelto el contrato de fecha 1 de octubre de 1997 relativo
al inmueble sito en Sevilla, C/ Santa Maria de Lezama, bloque
cuatro, planta cuarta, letra C, dando lugar al desahucio instado,
condenando a la demandada a estar y pasar por estas decla-
raciones y a que deje libre y a disposicion de la actora la
expresada finca dentro del plazo legal, con apercibimiento de
proceder a su lanzamiento en caso contrario; igualmente, a
que abone a la actora la cantidad de 2.944,90 euros en con-
cepto de rentas vencidas e impagadas hasta el momento de
la presentacién de la demanda. Con expresa imposicion de
las costas causadas.

Notifiqguese a las partes esta sentencia, contra la que
podrén preparar Recurso de Apelacion en ambos efectos dentro
de los cinco dias siguientes a su notificacion con arreglo a
lo prevenido en el art. 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
1/2000 de 7 de enero y su Disposicién Transitoria Segunda.
En los procesos que llevan aparejado el lanzamiento, no se
admitirdn al demandado los recursos de apelacién, extra-
ordinario por infraccién procesal o casacion si, al prepararlos,
no manifiesta, acreditdndolo por escrito, tener satisfechas las
rentas vencidas y las que con arreglo al contrato deba pagar
adelantadas. Los recursos antedichos se declararan desiertos
si durante su sustanciacién el demandado recurrente dejare
de pagar los plazos que venzan a los que deba adelantar.
El abono de estos importes no se considerara novacion del
contrato. Esta sentencia puede ser ejecutada provisionalmente
en cualquier momento desde la notificacién de la providencia
en la que se tenga por preparado el recurso de apelacion.

LIévese testimonio literal de la presente a los autos de
su razén y archivese la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
E/
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Publicacion: Leida y publicada que ha sido la anterior
sentencia por el Magistrado que la ha dictado en el mismo
dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Maria Iglesias Dominguez, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla a veintiuno de junio de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECIOCHO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
549/2004. (PD. 3746/2004).

NIG: 4109100C20040013109.

Procedimiento: J. Verbal (N) 549/2004. Negociado: 31.
De: Dofia Maria Garcia Sanchez.

Procurador: Sr. Manuel Arévalo Espejo.

Contra: Don José Manuel Conzélez Vilches.

EDICTO

Don Fernando Garcia Campuzano, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nim. Dieciocho de Sevilla

HAGO SABER

Que en este juzgado se siguen autos de juicio verbal,
nim. 549/04 a instancias de dofia Maria Garcia Sanchez,
contra don José Manuel Gonzéalez Vilches, en los que se ha
dictado la Sentencia cuyo Encabezamiento y Fallo son del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En la ciudad de Sevilla, a 17 de junio de 2004.

El lltmo. Sr. don Fernando Garcia Campuzano, Magis-
trado-Juez de Primera Instancia nim. Dieciocho de Sevilla
y su Partido, habiendo visto los presentes autos de juicio verbal
num. 549/04-3i, seguidos ante este Juzgado a instancias de
dofia Maria Garcia Sanchez, representada por el Procurador
don Manuel Arévalo Espejo, y asistido de Letrado, contra don
José Manuel Gonzalez Vilches, incomparecido en autos.

ol
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
don Manuel Arévalo Espejo, en nombre y representaciéon de
dofia Marfa Garcia Sanchez, contra don José Manuel Gonzalez
Vilches, debo declarar y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento celebrado con fecha de diez de febrero de dos mil
cuatro que vinculaba a las partes sobre la vivienda sita en
Sevilla, calle Diamantino Garcia Acosta, treinta y siete, planta
baja, puerta derecha, con apercibimiento de lanzamiento si
no la desaloja en el plazo legal, con imposicién a la parte
demandada de las costas procesales.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de
apelacion el cual debera ser preparado ante este Juzgado en
el plazo de cinco dias contados desde el siguiente a su noti-
ficacién, que no se admitird al demandado si, al prepararlos,
no manifiesta, acreditdndolo por escrito, tener satisfechas las
rentas vencidas y las que con arreglo al contrato deba pagar
adelantadas.

Unase la presente al Libro de Sentencias, quedando tes-
timonio en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgado en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don José
Manuel Gonzélez Vilches, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- EI Magistrado, La
Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DIEZ DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 1607/2002. (PD. 3754/2004).

NIG: 410910C20020047668.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1607/2002.
Negociado: 3.

De: Dieluz, S.L.

Procuradora: Sra. Natalia Martinez Maestre194.
Contra: Cutesa Empresa Constructora, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1607/2002-3
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de
Sevilla a instancia de Dieluz, S.L., contra Cutesa Empresa
Constructora, S.A., se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Sevilla a 5 de marzo de 2003, vistos por don Rafael
Saraza Jimena, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia num. Diez de esta ciudad los presentes autos de juicio
ordinario nim. 1607/02-3.° seguidos a instancia de la entidad
«Dieluz, S.L.» con CIF nim. B-41430067, representada en
autos por la Procuradora dofia Natalia Martinez Maestre, contra
la entidad «Cutesa, Empresa Constructora, S.A.» con CIF nim.
A-41122946 y con domicilio en C/ Avién Cuatro Vientos,
nim. 8, 41013, Sevilla, en rebeldia

FALLO

1. Estimo plenamente la demanda promovida por la enti-
dad «Dieluz, S.L.» contra la entidad «Cutesa, Empresa
Constructora, S.A.»

2. Declaro que la entidad «Cutesa, Empresa Construc-
tora, S.A.» adeuda a la parte actora la cantidad de doce mil
seiscientos ochenta y ocho euros con doce céntimos de euro.

3. Condeno a la entidad «Cutesa, Empresa Constructo-
ra, S.A.» a estar y pasar por esta declaracién y, en conse-
cuencia, a que pague a la parte actora la referida cantidad,
con los intereses determinados en el fundamento de derecho
penultimo.

4. Condeno a la parte demandada al pago de las costas.

5. Tengo por desistida a la actora de su solicitud de medi-
das cautelares.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el plazo de 5 dias, mediante
la presentacion en este Juzgado de preparacién de dicho
recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Cutesa Empresa Constructora, S.A., extiendo y
firmo la presente en Sevilla a veintisiete de octubre de dos
mil cuatro.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOS DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 317/2004. (PD. 3739/2004).

NIG: 2906742C20040007894.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 317/2004. Negociado: 7T.
De: Don Fernando Moreno Romero y Juana Infante Granados.
Procurador: Sr. Carlos Gonzéalez Olmedo.

Contra: Inmalasa.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 317/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Méla-
ga a instancia de Fernando Moreno Romero y Juana Infante
Granados contra Inmalasa sobre, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 147/04
En Mélaga, a 20 de septiembre de 2004.

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta,
Magistrado-Juez de Primera Instancia nim. Dos de esta ciudad
y su Partido, los presentes autos de juicio ordinario, seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 317/04, a instancia de Fer-
nando Moreno Romero y Juana Infante Granados, represen-
tados por el Procurador Gonzalez Olmedo, y asistido del letrado
Sra. Gutiérrez Acosta, contra la Entidad Inmalasa...

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por la parte
actora, debo absolver y absuelvo a la entidad Inmalasa de
la pretension planteada frente a la misma. Respecto a las
costas, procede condenar a la parte actora. Notifiquese a los
interesados, mediante entrega de copia de la presente reso-
lucién, haciéndoles saber que esta sentencia devendra firme
si contra ella, en este Juzgado y para ante la lima. Audiencia
Provincial de Malaga, no se prepara recurso de apelacion en
el plazo de cinco dias. Asi por esta mi sentencia, de la que
se llevara certificacién a los autos de que dimana, definiti-
vamente firmando en primera instancia, la pronuncio, mando
y firmo. E/

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Inmalasa, de paradero desconocido, extiendo y firmo
la presente en Mélaga a quince de octubre de dos mil cua-
tro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
1167/2003. (PD. 3747/2004).

NIG: 4109100C20030028945.

Procedimiento: Verbal-Desah. F. Pago (N) 1167/2003. Nego-
ciado: 2.°

De: Dofia Concepcién Gimeno Lazaro.

Procurador: Sr. Juan Lopez Delemus5.

Contra: Don Pedro Pablo Gémez Garcia.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desah. F. Pago (N)
1167/2003 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Veinte de Sevilla a instancia de Concepcion Gimeno Lazaro
contra Pedro Pablo Gémez Garcia sobre Desahucio y recla-
macion de rentas, se ha dictado la sentencia y el Auto de
aclaracién que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA
En Sevilla, a dieciocho de diciembre de dos mil tres.

El Sr. don Francisco Javier Sdnchez Colinet, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Veinte de
Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de
Verbal-Desah. F. Pago (N) 1167/2003-2.° seguidos ante este
Juzgado, entre partes, de una como demandante dofia Con-
cepcién Gimeno Lazaro con Procurador don Juan Lépez Dele-
musb y Letrado; y de otra como demandado don Pedro Pablo
Gdédmez Garcia sobre, y,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
don Juan Lépez de Lemus en nombre y representacion de
dofia Concepcion Gimeno Lazaro frente a don Pedro Pablo
Gdmez Garcia, debo declarar y declaro el desahucio del deman-
dado de la finca descrita en el primer antecedente de esta
resolucion, apercibiéndole de ser lanzado si no lo verificara
en el término de ley, condenéandole asimismo al pago de la
cantidad de 554,18 euros, intereses legales y costas causadas
y que se causen.

PARTE DISPOSITIVA

En virtud de lo anterior, el lImo. Sr. Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Veinte de Sevilla,
acuerda:

Aclarar la sentencia de fecha 18.12.03, en el sentido
hacer constar que se condena al demandado no sélo al pago
de la cantidad de 554,18 euros sino también al pago de los
vencimientos que se hayan producido con posterioridad a la
demanda.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Pedro Pablo Gémez Garcia, extiendo y firmo la presente
en Sevilla a veintiocho de octubre de dos mil cuatro.- La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. CUATRO DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 5/2003. (PD. 3741/2004).

NIG: 2905441C20034000003.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 5/2003. Negociado: PR.
De: Don Jesus Valenzuela Lavado.

Procurador: Sr. Garcia Bermudez Matias.

Contra: Dofia Antonia Aragonés Garcia.
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EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 5/2003,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim.
Cuatro a instancia de Jesus Valenzuela Lavado contra Antonia
Aragonés Garcia sobre, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Fuengirola (Mélaga), siete de abril de dos mil tres.

Vistos por la lima. Sra. dofia Marfa de los Angeles Ruiz
Gonzélez, magistrado-Juez Titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion numero Cuatro de los de Fuengirola y
su partido, los Autos seguidos bajo el nimero 5/03, sobre
divorcio, promovidos por el Procurador don Matias Garcia Ber-
mudez, en nombre y representacién de don Jesus Valenzuela
Lavado, asistido del Letrado dofia Cecilia Pérez Raya, contra
dofia Antonia Aragonés Garcia, que permanecié en situacion
procesal de rebeldia, habiéndose dado intervencion al Minis-
terio Fiscal.

FALLO

Que estimando la Demanda de Divorcio interpuesta por
el Procurador don Matias Garcia Bermudez, en nombre y repre-
sentacion de don Jesus Valenzuela Lavado, contra dofia Anto-
nia Aragonés Garcia, debo declarar y declaro disuelto por Divor-
cio el matrimonio formado por ambos litigantes con todos los
efectos legales inherentes a dicha declaracién, manteniéndose
todas las medidas acordadas en sentencia de separacién matri-
monial de fecha trece de febrero de dos mil uno. Todo ello
sin hacer expresa imposicién de costas. Firme que sea esta
resolucién, comuniquese al Registro Civil donde consta inscrito
el matrimonio de los conyuges litigantes.

Al notificar esta sentencia a las partes, hagaseles saber
que contra la misma podréan interponer, ante este Juzgado,
recurso de apelacion del que, en su caso, conocera la Excma.
Audiencia Provincial de Malaga.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en
Primera Instancia la pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Antonia Aragonés Garcia, extiendo y firmo la pre-
sente en Fuengirola, a trece de septiembre de dos mil cua-
tro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. TRES
DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NUM. SIETE)

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 85/2003. (PD. 3740/2004).

Numero de Identificacion General: 2990143C20037000245.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 85/2003. Negociado:

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Proced. Ordinario (N) 85/2003 seguido en el J.
Instruccién num. Tres de Torremolinos (Antiguo Mixto num.
Siete), a instancia de Erwin Kakuschky y Ursula Kakuschky
contra «Estrella del Sol», la entidad «Arana B.H.M., S.L.» y
Emma Cornell, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por don Erwin
Kakuschky y dofia Ursula Kakuschky, representados por la
Procuradora dofa M.2 del Mar Ledesma Alba, condeno a los
demandados la entidad «Estrella del Sol», la entidad «Arana
B.H.M., S.L.», y a dofia Emma Cornell, en rebeldia, de forma
conjunta y solidaria, a abonar a los demandantes la cantidad
de cinco mil doscientos setenta y ocho euros (5.278 euros),
gue se incrementara con sus intereses legales desde el 21
de febrero de 2003 hasta la notificacion de esta sentencia
a los condenados.

Notificada la sentencia la anterior cantidad se incremen-
tara con el interés legal del dinero mas dos puntos, hasta
su completo pago; y, condeno a los demandados, la entidad
«Estrella del Sol», la entidad «Arana B.H.M., S.L», y a dofna
Emma Cornell, en rebeldia, a pagar las costas causadas en
este procedimiento.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Mélaga, que debera prepararse en
este Juzgado en el plazo de cinco dias desde su notificacion.

Asi lo acuerdo y firmo.

Publicacion. Leida y publicada la anterior sentencia por
el Magistrado-Juez que la suscribe, en audiencia publica, en
el dia de la fecha, de lo que yo, la Secretaria Judicial, doy
fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados «Estrella del Sol», «Arana B.H.M., S.L.» y «<Emma
Cornell» extiendo y firmo la presente en Torremolinos, a die-
ciocho de octubre de dos mil cuatro.- El/La Secretario/a
Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacidn abierto,
para la contratacion de los servicios de adquisicion
e implementacién de un nuevo sistema de disefio y
produccidn editorial para el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. (PD. 3774/2004).

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE
LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA POR LA QUE SE ANUN-
CIA CONCURSO POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DENOMINADOS:
«ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE UN NUEVO SIS-
TEMA DE DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL PARA EL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA»

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia de la Junta
de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 33/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién e implementacién
de un nuevo sistema de disefio y produccion editorial para
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Consejeria de la Presidencia en
sus sedes de Alfonso Xl y del Servicio de Publicaciones y
BOJA en carretera Isla Menor, s/n.

d) Plazo de ejecucién: 10 meses desde la aprobacion
por parte de la Administracion del programa de los trabajos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. PResupuesto base de licitacion. Importe total: Cua-
trocientos veinte mil euros (420.000 euros).

5. Garantia provisional: Ocho mil cuatrocientos euros
(8.400 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de la Presidencia.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, nim. 17.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 035 332.

e) Telefax: 955 035 222.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
5 de enero de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Normativa vigente: Grupo V; Subgrupo
2; Categoria C.

Clasificacién Normativa anterior: Grupo Ill; Subgrupo 3;
Categoria C.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de enero de 2005,
alas 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de la
Presidencia.

2. Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion de la Consejeria de
la Presidencia.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 18 de enero de 2005.

e) Hora: 14,00 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion del
presente anuncio seran de cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los plie-
gos: www.juntadeandalucia.es/presidencia.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cidén del servicio que se indica (Expte. 49/04/2). (PD.
3748/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacion.

c) NUmero de expediente: 49/04/2.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Servicio para la campafia de
publicidad para la divulgacién del Sistema de Emergencias
112 de Andalucia».

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autéonoma de Anda-
lucia.

c) Plazo de ejecucion: Dos semanas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
setenta y cinco mil euros (175.000,00) euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacién, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos. También en la web http://www.jun-
tadeandalucia.es/gobernacion.
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b) Domicilio: Plaza Nueva, 4 planta baja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera, y técnica o profesional. Medios: La Sol-
vencia econoémica y financiera y técnica o profesional del
empresario debera acreditarse mediante la presentacion del
correspondiente certificado de clasificacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Grupo T, Subgrupo 1, Categoria B (Reglamento General
Ley Contratos Adm. Publicas).

Grupo I, Subgrupo 3, Categoria B (0. 24.11.1982, M.°
Economia y Hacienda).

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de licitacién en BOJA, si éste coin-
cidiera en sabado o festivo se trasladara el cierre de admision
al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicién técnicay la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.% Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

f) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas (si éste coincidiera en sabado se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de
las ofertas presentadas y admitidas.

d) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas para la
apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
ésta sesidn publica. En su caso, a través del tablon de anuncios
de esta Consejeria, se informara de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admisién.

11. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

12. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 5 de noviembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cién del suministro que se indica (Expte. 51/04/6).
(PD. 3749/2004).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 51/04/6.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Suministro, colocacion y puesta
en marcha de los equipos de climatizacion para las salas de
proceso de datos de la Consejeria de Gobernacion».

a) Division por lotes y nimero:

b) Lugar de ejecucion: Consejerfa de Gobernacion. Plaza
Nueva 4y 5. Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 21 dias naturales.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
49.972,19 euros.

5. Garantfa. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacién, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos. También en la web http://www.jun-
tadeandalucia.es/gobernacion

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4 planta baja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

1. Solvencia econémica vy financiera. Art. 16 TRLCAP.

Medios: Cualquiera de los siguientes:

a) Informe de instituciones financieras o, en su caso, jus-
tificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

b) Cifra del volumen de negocios. Se exigira una fac-
turacion minima de 150.000 euros en el pasado ejercicio.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 18 TRLCAP.

Medios: Cualquiera de los siguientes:

a) Las titulaciones académicas y profesionales del per-
sonal de direccion de la empresa o del personal responsable
de la ejecucién del contrato. Se exigird al menos 1 persona
con titulacién superior facultativa o de grado medio.

b) Una relacién de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos cinco afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos. Se
exigirdn al menos dos contratos de similares caracteristicas.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de licitacién en BOJA, si éste coin-
cidiera en sabado o festivo se trasladara el cierre de admision
al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.% Localidad: Sevilla, 41071.



Pagina nim. 26.524

BOJA nim. 223

Sevilla, 16 de noviembre 2004

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

f) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas (si éste coincidiera en sabado se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de
las ofertas presentadas y admitidas.

d) Hora: 13,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas para la
apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
ésta sesion publica. En su caso, a través del tablon de anuncios
de esta Consejeria, se informaréa de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admisién.

11. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

12. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 8 de noviembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia la contratacién de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 3750/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada.

¢) NUmero de expediente: 2004/2424.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccién de un paso supe-
rior en la autovia A-92 norte. P.k. 355+000. Venta del Peral
(t.m. Cullar-Granada).

b) Division por lote y numeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cullar (Granada).

d) Plazo de ejecucién: 4 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
(550.665,22 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Veintidés mil veintiséis euros con sesenta
y un céntimos (22.026,61 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 18, portal 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958 028 139.

e) Telefax: 958 028 174.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.
a) Fecha limite de presentacién: 2 de diciembre de 2004
alas 14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicién Econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso seré admitida.

NUm. de fax del Registro General: 958 028 351.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Granada.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 18, portal 2.
¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: 21 de diciembre de 2004.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Granada, 4 de noviembre de 2004.- El Secretario
General, José Luis Torres Garcia.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
anuncia la contratacion de proyectos y obras por pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso con
variantes. (PD. 3751/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercioy Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numeros de expediente:

1. TO190B1504AL.
2. TO200B1504AL.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:

1. Construccién de Pabelldon Polideportivo en la Uni-
versidad.
2. Construccion de Pabelldn Polideportivo.

b) Divisién por lotes y nimero: No.
¢) Lugares de ejecucion:

1. Almeria.
2. Pulpi (Almeria).

d) Plazos de ejecucion (meses):

1. 16 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.
2. 16 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso con variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importes totales:

1. 3.000.000,00 euros.
2.1.037.046,00 euros.

5. Garantias provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infra-
estructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41092.

d) Teléfonos: 955 065 122; 955 065 290.

e) Telefax: 955 065 176.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién, en su caso:

1. Grupo: C. Subgrupos: 2, 3y 9. Categoria: e.
2. Grupo: C. Subgrupos: Todos. Categoria: d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
de los dos meses contados desde el siguiente dia al de la

publicacion en BOJA (si al final del plazo coincidiera con saba-
do o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarréon, s/n-Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

b) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP R.D.L. 2/2000).

¢) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n-Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
8.a) (si la fecha coincidiera con sébado o inhébil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacién sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias habiles
desde su publicacién en el tablén.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario
hasta un importe maximo de 2.000,00 euros.

Sevilla, 2 de noviembre de 2004.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++5CUXQ). (PD. 3770/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.
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¢) Numero de expediente: CCA. ++5CUXQ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato Administrativo Especial
para la explotacion de las cafeterias del Complejo Hospitalario
de Jaén, asi como la redaccion del proyecto y ejecucién de
las obras precisas para la construccion de dos cafeterias en
los hospitales Médico Quirlrgico y Neurotraumatoldgico.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Veinte afios.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Canon anual: 300 €
anuales, IVA 'y demas impuestos excluidos.

5. Garantias. Provisional: 1.800 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.
) Localidad y Cédigo Postal: Jaén. 23007.
) Teléfono: 953 008 058.

) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrad lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++L283H). (PD. 3771/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,

he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. ++L283H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultoria y Asistencia de
redaccion del estudio previo de reordenacion general y redac-
cion del proyecto basico y de ejecucion y del estudio de segu-
ridad y salud de las actuaciones de la fase | del Hospital
Infanta Margarita de Cabra (Cérdoba).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses y 15 dias, a contar desde
la formalizacién del contrato.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
206.267,25 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Avda. de la Constitucion, nim. 18.
) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.

) Teléfono: 955 018 277.

) Telefax: 955 018 045.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 19.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
caciéon de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
gue se anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud o
en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluz-
desalud (seccién de proveedores, contratacion publica, boletin
digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestiéon Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2004, del
Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que se
anuncia concurso sin variantes de caracter técnico por
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de servicios. (PD. 3753/2004).

1. Entidad adjudicadora: Patronato de la Alhambra vy
Generalife.

C/ Real de la Alhambra y Generalife s/n 18009 Granada.

Tf: 958 027 900, Fax: 958 226 363.

2. Objeto del contrato:

a) Titulo: Redaccion del Plan Director del Conjunto Monu-
mental de la Alhambra y Generalife.

b) NUmero de expediente: 2004/322618.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién: 19 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.000,00 euros.

5. Garantias. Provisional: 1.800,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestion Econdmica.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el décimo dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacién en BOJA. (Si el
final del plazo coincidiera con sédbado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 89 Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio).

d) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c) Fechay hora: A las 9 horas del decimocuarto dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de pago: Ver Pliego Técnico y de Clausulas
Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacién.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 25 de septiembre de 2004.- La Directora,
Marfa del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2004, del
Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que se
anuncia concurso sin variantes de caracter técnico por
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de servicios. (PD. 3752/2004).

1. Entidad adjudicadora: Patronato de la Alhambra y
Generalife.

C/ Real de la Alhambra y Generalife, s/n, 18009, Granada.

Tel.: 958 027 900.

Fax: 958 226 363.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Conservacion y manejo de la vegetacion del
bosque del Generalife y entorno.

b) NUmero de expediente: 2004/322207.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
carécter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
172.622,13 euros.

5. Garantias. Provisional: 3.452,44 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, gestion econémica.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién. Grupo: O. Subgrupo: 6. Categoria: b.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta el décimo dfa natu-
ral desde el siguiente al de la publicacién en BOJA. (Si el
final del plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1 - Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones. (Articulo 89 Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.)

d) Admisién de variantes de carécter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c¢) Fecha y hora: A las 9,00 horas del decimocuarto dia
natural después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera
con sdbado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de pago: Ver Pliego Técnico y de Clausulas
Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se harén publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.
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11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 25 de octubre de 2004.- La Directora, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 1414/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: TT.SS. en la Comarca de los Montes.

Numero de expediente: 1414/04/M/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 7 de
julio, BOJA num. 132.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 382.650,77 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27.10.2004.

b) Contratista: AUDECA, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 324.850 euros.

Sevilla, 29 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato de obras titulado nuevo
depdsito para abastecimiento en Golco. Término muni-
cipal de Alpujarra de la Sierra (Granada) (Expte.
num. 1972/2004/G/18).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Granada.

Direccién: Marqués de la Ensenada, nim. 1; C.P.: 18071
Granada.

Tfno.: 958 026 000; Fax: 958 026 058.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Nuevo depdsito para abastecimiento en Golco.
Término municipal de Alpujarra de la Sierra (Granada).

¢) Numero de expediente: 1972/2004/G/18.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18
de agosto de 2004 (BOJA nim. 161).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
73.292,14 € (IVAinc.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.10.2004.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 61.440,80 euros (inc. IVA).

Granada, 19 de octubre de 2004.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de obras titulado Equipo
de filtracion para agua potable en Soportijar (Granada).
(Exp. num. 1975/2004/G/18).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Granada.

Direccion: Marqués de la Ensenada, num. 1, C.P. 18071,
Granada.

Tfno.: 958 026 000. Fax: 958 026 058.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Equipo de filtracion para agua potable en Sopor-
thjar (Granada).

¢) Numero de expediente: 1975/2004/G/18.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18
de agosto de 2004 (BOJA nim. 161).

e) Lugar de ejecucion: Soporttjar (Granada).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
86.071,87 € (IVA Inc.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.10.2004.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 73.152,50 euros (Inc. IVA).

Granada, 19 de octubre de 2004 .- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato de obras titulado Mejora
del abastecimiento a la Taha (Granada). (Exp. num.
1977/2004/G/18).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegacion Provincial de Granada.
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Direccion: Marqués de la Ensenada, num. 1, C.P. 18071,
Granada.

Tfno.: 958 026 000. Fax: 958 026 058.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Mejora del abastecimiento a La Taha (Granada).

¢) Numero de expediente: 1977/2004/G/18.

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 18
de agosto de 2004 (BOJA nim. 161).

e) Lugar de ejecucion: La Taha (Granada).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
107.245,39 € (IVA Inc.).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.10.2004.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 84.026,76 euros (Inc. IVA).

Granada, 19 de octubre de 2004 .- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacién del contrato de obras titulado Nuevo
Depdsito en Cozvijar para abastecimiento a Villamena
(Granada) (Expte. num. 1929/2004/G/18).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Granada.

Direccién: Marqués de la Ensenada, nim. 1; C.P. 18071;
Granada.

Tfno: 958 026 000; Fax: 958 026 058.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Nuevo dep6sito en Cozvijar para abastecimiento
a Villamena (Granada).

¢) NUmero de expediente: 1929/2004/G/18.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 18
de agosto de 2004 (BOJA nim. 161).

e) Lugar de ejecucion: Cozvijar (Villamena).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
314.885,68 € IVAinc.).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.10.2004.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A. en UTE con
OPSA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 245.831,25 euros (inc. IVA).

Granada, 21 de octubre de 2004.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de obras titulado Mejora
de las captaciones y equipos de filtracion para abas-
tecimiento en Jerez del Marquesado (Granada). (Exp.
num. 1984/2004/G/18).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Granada.

Direccién: Marqués de La Ensenada, nim. 1; C.P. 18071;
Granada.

Tfno.: 958 026 000; fax: 958 026 058.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Mejora de las captaciones y equipos de filtracién
para abastecimiento en Jerez del Marquesado (Granada).

¢) Numero de expediente: 1984/2004/G/18.

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 18
de agosto de 2004 (BOJA nim. 161).

e) Lugar de ejecucion: Jerez del Marquesado (Granada).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
134.108,63 € (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.10.2004.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A. en UTE con
OPSA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 108.882,80 euros (incluido
IVA).

Granada, 21 de octubre de 2004.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, por
la que se anuncia la adjudicacién que se cita.

Entidad adjudicadora: Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: Servicio de verificacion y mantenimiento del equi-
pamiento electromédico de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (Expte. 2010/04).

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
naria, abierto, concurso publico.

Presupuesto de licitacion (IVA incluido): Ciento setenta
y seis mil trescientos tres euros (176.303,00 euros), IVA
incluido.

Fecha de adjudicacion: 15 de octubre de 2004.

Empresa adjudicataria: Tecnocontrol, S.A.

Importe adjudicacion (IVA incluido): Ciento setenta y un
mil doscientos dieciocho euros (171.218,00 euros).

Maélaga, 15 de octubre de 2004.- El Director de Logistica,
Alberto Ortiz Carrasco.
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EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, por
la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento abierto que a continuacion
se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de Expediente: 2004/000049 - RAG414.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Titulo: Redaccién de Proyecto de Ampliacion Norte.
Puerto de Garrucha (Almeria).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 138, de 15 de julio de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento veinte mil euros
(120.000,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de octubre de 2004.

b) Contratista: Ute Prointec, S.A./ICC, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Ochenta y nueve mil cien
euros (89.100,00 euros).
Sevilla, 27 de octubre de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004, por
la que se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso con
variantes: Dragado en el Puerto Deportivo de Chipiona
(Cadiz). (PD. 3759/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P.: 41011.

TIfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccién Internet: www.eppa.es

b) NUmero de Expediente: 2004/000116 - OCH413.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Dragado en el Puerto Deportivo de Chipiona
(Céadiz).

b) Lugar de ejecucion: Chipiona Deportivo.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso con variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén doscientos
treinta y nueve mil novecientos dieciséis euros con dieciséis
céntimos (1.239.916,16 euros).

5. Garantfas. Provisional: Veinticuatro mil setecientos
noventa y ocho euros con treinta y dos céntimos (24.798,32
euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién: Grupo F, Subgrupo 1, Categoria e.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia (21)
natural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Diez dias naturales después del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sébado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de noviembre de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2004, por
la que se publican adjudicaciones definitivas en su
ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente
de Almeria». El Ejido (Almerfa).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financiera y Servicios Generales.

¢) Numero del expediente: CP. 7/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Ecografo altas prestaciones.

¢) Lotes: Véase Informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 152, de 4 de agosto/04.

e) Tramitacién: Ordinaria.

f) Concurso: Publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
180.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.10.2004.

b) Contratista: Siemens, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 155.000,00 euros.

6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 20 de octubre de 2004.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion del Gobierno en Cérdoba, por la que se
expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino s/n, de Cérdoba, de lunes
aviernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Videoteca Séptimo Arte, S.L.

Expediente: CO-068/2004.

Ultimo domicilio conocido: C/ Valdés Leal, 1, de Cérdoba.
Infraccion: Una leve.

Sancién: 600 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion y Resolucién.

Plazo recurso de alzada: Un mes.

Interesado: Valmedy Internacional, S.L.

Expediente: CO-073/2004.

Ultimo domicilio conocido: Plaza de Coldn, 23, de Cordoba.
Infraccion: Una leve.

Sancion: 300 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion y Resolucién.

Plazo recurso de alzada: Un mes.

Cérdoba, 28 de octubre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Mérquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Basilio Molina Manzano.

Expediente: SAN/ET-20/04-SE.

Infraccién: Grave, del art. 15.n) de la Ley 10/1991, de 4
de abril, sobre potestades administrativas en materia de Espec-
taculos Taurinos.

Fecha: 7 de octubre de 2004.

Sancion: Trescientos cincuenta (350) €.

Acto notificado: Resolucién.

Plazo: Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion de la Junta de Andalucia, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia de la notificacion
0 publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con
el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de octubre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Semifusa, S.L.

Expediente: SAN/EP-110/04-SE.

Infraccién: Grave, del art. 20.3 de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre, de EE.PP. y AA.RR.

Fecha: 13 de septiembre de 2004.

Sancién: Mil doscientos (1.200) €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 27 de octubre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA 'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
Junta Provincial de Hacienda, por el que se pone de
manifiesto expediente administrativo en reclamacion
econdmico-administrativa.

Por esta Junta Provincial de Hacienda de Cérdoba, inten-
tada por tres veces la notificacion del trdmite de puesta de
manifiesto del expediente administrativo y en los términos esta-
blecidos en el art. 83.a) del Real Decreto 391/1996, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de proce-
dimiento en las Reclamaciones Econdémico-Administrativas y
no habiendo sido posible su realizacién por causas no impu-
tables a esta Junta Provincial, se cita, por medio de este anun-
cio, conforme establece el art. 83.b) del citado texto regla-
mentario, al interesado que se relaciona, o su representante,
para ser notificado por comparecencia en esta Junta Provincial,
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, C/ Conde de Gondomar, num. 10, en el plazo de quince
dfas contados desde el siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Relacion de notificaciones pendientes.

Procedimiento: Reclamacién econdmico-administrativa.
Tréamite: Puesta de manifiesto y emplazamiento para presentar
alegaciones.
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Interesado: Ruiz Cobo, Antonio.

Reclamacién econémico-administrativa: 16/04.

Domicilio: C/ Santo Cristo, nim. 10 (Priego de Cérdoba, Cor-
doba) (C.P. 14.800).

Cérdoba, 27 de octubre de 2004.- La Presidenta de la
Junta Provincial de Hacienda de Cérdoba, Purificacion Mufioz
Gavilan.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se relacionan obligados tributarios para ser
notificados por comparecencia, en actos de la inspec-
cién de los tributos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se relacionan a los
obligados tributarios detallados abajo, para que comparezcan
ante el Servicio de la Inspeccién de esta Delegacién Provincial
con domicilio en Sevilla, calle Albareda, nimero 13, primera
planta, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al del presente anuncio.
Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la compare-
cencia, la notificacion se entenderd producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer, y todo ello en virtud de lo esta-
blecido en los apartados 3 al 7 del articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, introducida
por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

NOTIFICACION DE ACUERDO DE LIQUIDACION A PROPUESTA
DE SANCION EXPEDIENTE SANCIONADOR

Nombre: Gémez Bejano, José Alonso.

NIF: 285240257 Y.

Texto:

Ndmero de liquidacion: 0092410004365.
Concepto tributario: Sanciones Tributarias.
Referencia Acta: A-08 0082410001116.
Deuda tributaria: 5.386,84 euros.

NOTIFICACION DE ACUERDO DE LIQUIDACION A PROPUESTA
DE SANCION EXPEDIENTE SANCIONADOR

Nombre: Gémez Bejano José Alonso.

NIF: 28240257 Y.

Texto:

Numero de liquidacion: 0092410004354,
Concepto tributario: Sanciones tributarias.
Referencia Acta: A-08 0082410001100.
Deuda tributaria: 607,40 euros.

NOTIFICACION DE ACTA DE DISCONFORMIDAD, INFORME
AMPLIATORIO Y ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Nombre: Sdnchez Ibarguen Villalon Daoiz, Maria Josefa.
NIF: 27966851 R.
Texto:

Numero de Documento: ACTA 02 0022410002745.

Fecha de emision del Acta: 27 septiembre de 2004.

Concepto tributario: Transmisiones Patrimoniales Onerosas.
Base imponible: 179.822,82 euros.

Cuota: 899,11 euros.

Intereses de demora: 200,87 euros.

Deuda tributaria: 1.099,99 euros.

Numero de Documento: 0083410000064
Fecha de emisién: 28 de septiembre de 2004.

Concepto: Sanciones Tributarias.
Referencia Acta disconformidad: 0022410002745.
Importe sancién: 539,47 euros.

Se le requiere para comparecer en las oficinas de la Ins-
peccién de los Tributos de la Delegacion Provincial en Sevilla,
de la Consejerfa de Economia y Hacienda, C/ Albareda,
num. 13, 1.2 planta, en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion, al objeto
de notificarle comunicacion de inicio de actuaciones de com-
probacion e investigacion de su situacion tributaria por el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, ejercicio de 2002,
de acuerdo con los articulos 29 y siguientes del Reglamento
General de la Inspeccién de los Tributos, aprobados por el
Real Decreto 939/1986, de 25 de abril (BOE de 14 de mayo
de 1986).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Dofia Mar-
garita Cordero Munoz, NIF 28575352 7, como heredera de
don Juan Cordero Mufioz, y cuyo Ultimo domicilio comunicado
a la Administracion consta en calle: Madre Marfa Teresa, 13,
de Sevilla, C.P. 41005.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacién con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redacciéon por la Ley 66/1997, de
30 de diciembre.

Sevilla, 28 de octubre de 2004.- La Delegada, Eva Maria
Vidal Rodriguez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
notificando resoluciones denegatorias recaidas en
expedientes de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal sin haber podido realizar
la misma en el Ultimo domicilio conocido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que por la Comi-
sién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, se ha dictado
resolucion denegando el reconocimiento del derecho a la asis-
tencia juridica gratuita, a los interesados que se indican.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién de Asistencia Juridica
Gratuita, Delegacion de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia, sita en C/ Arteaga, num. 2, 3.° de
Granada, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, la correspondiente resolucién podra
ser impugnada ante el érgano Judicial que esta tramitando
el proceso para el cual se solicitd el derecho de Asistencia
Juridica Gratuita, o ante el Juez Decano de la localidad si
el proceso no se hubiese iniciado. El escrito de interposicion
del recurso deberd ser presentado ante la Secretaria de la
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Comisién de Asistencia Juridica Gratuita dentro del plazo de
los cinco dias siguientes a partir de la fecha de publicacién
de este anuncio.

Expediente Interesado Asunto
0822/04  Maria del Mar Ballesteros Herrera ~ Rec. apelacion
3522/04  Francisco Gomez Morales Penal

5663/04  José Antonio Herrera Aguilar Civil

5665/04  Emilia Ochando Calvo P.A. 41/2004
5242/03  Visitacion Lopera Fuentes D.U. 26/03
5903/03  Juan Gonzalez Torres J. Oral 365/2000
7370/03  José Lopez Lopez P.A. 1/2002-A
8107/03  Marfa Mercedes Heras Garcia Civil

Granada, 22 de octubre de 2004.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita.

Intentada la notificacién personal, sin haber podido rea-
lizar la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se
indican que, examinada la documentacién aportada en el expe-
diente de asistencia juridica gratuita de referencia, se ha obser-
vado que la documentacién aportada es insuficiente, por lo
que se advierte a los mismos que transcurridos diez dias a
partir de la publicacion del presente anuncio sin que se pre-
sente debidamente cumplimentada la documentacion reque-
rida la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita procedera al
archivo de las correspondientes solicitudes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Justicia Gratuita. Los expedientes completos
se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria
de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
sita en C/ Arteaga, nim. 2, 3.° de Granada.

Expediente Interesado Asunto
1923/04  José Antonio Navarro Reyes  P.0. 516/02
3479/04  Juan Lozano Fernandez D.U. 44/04
8602/04  Antonio Dorador Martinez J. Verbal 188/03
7370/03  José Lopez Lopez P.A. 1/2002
8649/03 Miguel Sanjudn Dominguez ~ D.P. 3861/03

Granada, 22 de octubre de 2004.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
Comisioén Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, por
el que se notifica a los resefiados/as el requerimiento
efectuado por la misma respecto a la aportacion de
documentos necesarios para ser beneficiarios del dere-
cho al que alude el art. 6 de la Ley 1/96, de 10 de
enero.

Por medio del presente y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos, no ha sido posible la notificacion a
la que alude el art. 14, de la Ley 1/96, de 10 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita, la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita acuerda conceder un plazo de diez
dias, para la presentacién de los documentos necesarios para
completar el Expte. a los solicitantes que se relacionan a con-
tinuacién, con detalle del nimero de expediente, localidad

de residencia, extracto de la notificacién y fecha de la Comision
en la que se resolvié el acuerdo.

Expediente: 06/2003/4788.

Nombre: Sara Basalo Gonzalez.

Localidad: Huelva.

Comision: 12.12.2003.

Extracto de la notificacién: Se le requiere que manifieste por
escrito si la demanda de separacion es de Mutuo acuerdo
0 contenciosa.

Expediente: 06/2003/4149 .

Nombre: José Carlos Ojeda Leandro.

Localidad: Ayamonte (Huelva).

Comision: 13.11.2003.

Extracto de la notificacién: Se le requiere Declaracién de la
Renta del afo 2002 y actualizacién de la tarjeta de Demanda
de Empleo.

Expediente: 06/3107/2003.

Nombre: Ana Arenas Mairena.

Localidad: Punta Umbria.

Comisién: 4.9.2003.

Extracto de la notificacién: Se le requiere documentos que
acrediten los bienes del presunto incapaz.

Expediente: 06/3049/2003.

Nombre: Rafaela Romero Bracero.

Localidad: Huelva.

Comision: 2.10.2003.

Extracto de la notificacién: Se le requiere declaracion de los
medios econdémicos que acrediten el derecho a la Justicia
gratuita.

Expediente: 06/2612/2003.

Nombre: Isabel Pedro Gonzélez.

Localidad: Cartaya (Huelva).

Comision: 18.9.2003.

Extracto de la notificacién: Se le requiere documentos que
acrediten los bienes del presunto incapaz.

Expediente: 06/0577/2003.

Nombre: Moisés Martin Quiles y otra.

Localidad: Huelva.

Comisién: 13.3.2003.

Extracto de la notificacion: Se le requiere declaracion de los
medios econdémicos que acrediten el derecho a la Justicia
gratuita.

Expediente: 06/0346/2003.

Nombre: Sebastian Gémez Gonzaélez.

Localidad: Huelva.

Comisién: 27.2.2003.

Extracto de la notificacion: Se le requiere declaracion de los
medios econdémicos que acrediten el derecho a la Justicia
gratuita.

Expediente: 06/3656/2002.

Nombre: David Marquez Mejias.

Localidad: La Ribera.

Comisién: 1.7.2002.

Extracto de la notificacién: Se le requiere para que aporte docu-
mentos para fundamentar la demanda.

Expediente: 06/3656/2002.

Nombre: Dofia Maria de la Cinta Abreu Baldera.

Localidad: Huelva.

Comisién: 17.10.2002.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante que acredite
su situacion actual de desempleo y la prestacién que percibe
por dicho concepto.
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Expediente: 06/3077/2002.

Nombre: Dofia Maria del Carmen Ortiz Alcaide.

Localidad: Huelva.

Comisién: 30.4.2004.

Extracto de la notificacion: Informar a la solicitante que al
nombrar un letrado de su eleccién deberé hacer frente al abono
de los honorarios y el Colegio de Abogados de Huelva le dara
su venia.

Expediente: 06/3040/2002.

Nombre: Sebastian Robles Torrescusa.

Localidad: Huelva.

Comision: 31.10.2002.

Extracto de la notificacién: Se le requiere importe de la indem-
nizacion y acredite sus ingresos econémicos que acrediten
el derecho a la Justicia gratuita.

Expediente: 06/2772/2002.

Nombre: José Diaz Vazquez.

Localidad: La Ribera (Huelva).

Comision: 10.4.2003.

Extracto de la notificacién: Se le requiere para que aporte docu-
mentos para fundamentar la demanda.

Expediente: 06/2566/2002.

Nombre: Dofia Vicenta Mendoza Romero.

Localidad: Huelva.

Comisién: 17.10.2002.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante que acredite
sus ingresos econémicos complementarios que acrediten el
derecho a la Justicia gratuita.

Expediente: 06/1773/2002.

Nombre: Dofia Maria del Carmen Roman Redondo.

Localidad: Gibraleon.

Comision: 5.9.2002.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante que acredite
sus ingresos econdémicos de ambos conyuges que acrediten
el derecho a la Justicia gratuita.

Expediente: 06/0757/2002.

Nombre: Esther M.2 Rodrigue Borrero.

Localidad: Huelva.

Comision: 31.10.2002.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que presente
la renuncia del derecho y proceder al archivo de su expediente.

Dichos Documentos debera presentarlos en las depen-
dencias de la citada Comision sita en Plaza Isabel la Catdlica, 9,
de Huelva, en el plazo de diez dias, desde la publicacion
de este anuncio, conforme a lo previsto en el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, con la advertencia de que transcurrido el plazo sin
la presentacion de los mismos se archivara su solicitud sin
mas tramites.

Huelva, 21 de octubre de 2004.- El Delegado, Gabriel
Cruz Santana.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se sefala
fecha para el levantamiento de Actas Previas a la Ocu-
pacion en Expediente de Expropiacion Forzosa, obra
clave 1-AA-1811-0.0-0.0-PC (SV). Actuacidn de Segu-
ridad Vial en eliminacién de tramo de concentracion
de accidentes en la carretera A-420 del p.k. 131,600
al p.k. 133,600 TCA nim. 42-A (Cérdoba).

Con fecha 13.7.2004, la Direcciéon General de Carreteras
ha resuelto la iniciacion del Expediente de Expropiacion For-
zosa para la ejecucion de la obra clave: 1-AA-1811-0.0-
0.0-PC (SV). «Actuacién de Seguridad Vial en eliminacion de
tramo de concentracién de accidentes en la carretera A-420
del p.k. 131,600 al p.k. 133,600 TCA nim. 42-A (Cérdoba)».

Practicado tramite de Informacién Publica sobre relacién
concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados,
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, la declaracion
de urgente ocupacion estd implicita en la aprobacién del pro-
yecto de urgencia con fecha 28 de octubre de 2003.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el art.
52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, esta Delegacion ha
resuelto convocar a los titulares de derechos que figuran en
la relacion que se une como Anexo a esta Resolucién, para
que comparezcan en el Ayuntamiento respectivo en el dia
y hora que se indica, al objeto de proceder al levantamiento
de las Actas Previas a la Ocupacién de las fincas afectadas
y trasladarse posteriormente al terreno si fuese necesario.

A dicho acto deberan acudir los afectados personalmente
0 a través de su representante legal y aportando las escrituras
de Propiedad y el ultimo recibo de la Contribucién, pudiendo
hacerse acompanfar, si lo estima oportuno y a su costa, de
su Perito o de un Notario.

Segln el art. 56.2 del Reglamento de 26 de abril de
1957, los interesados asi como las personas que con derechos
e intereses econdmicos directos sobre los bienes afectados
se hayan podido omitir en la relacién adjunta, podran formular
por escrito ante esta Delegacién hasta el dia sefialado para
el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los efectos
sélo de subsanar posibles errores u omisiones, pudiendo exa-
minar el plano parcelario y demés documentacion en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS
Término municipal: Belalcazar.

NUm. finca: 1.

Propietario-domicilio: Don José Medina Pulido. C/ Padre Torre-
ro, num. 56. 14280-Belalcazar.

Dia y hora: 26-noviembre-2004, 11,00 horas.

Num. finca: 2.

Propietario-domicilio: Don Antonio Medina Pulido. C/ Federico
Garcia Lorca, nim. 5. 14280-Belalcézar.

Diay hora: 26-noviembre-2004, 11,00 horas.

NUm. finca: 3.

Propietario-domicilio: Don Joaquin Medina Pulido. C/ Padre
Torrero, nim. 56. 14280-Belalcazar.

Dia y hora: 26-noviembre-2004, 11,00 horas.

NUm. finca: 4.

Propietario-domicilio: Don Juan Manuel Medina Pulido.
C/ Méndez NUfAez, num. 5. 14280-Belalcézar.

Dia y hora: 26-noviembre-2004, 11,00 horas.

Cordoba, 29 de octubre de 2004.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de relacion de perceptores de subvenciones de VPO.

La Delegacién Provincial de Granada, en uso de las atri-
buciones que confiere la Orden de Delegacién de competencias
de 11 de julio de 1997, y en cumplimiento de lo establecido
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto anunciar
los perceptores de subvenciones de VPO siguientes:

24240593L Antonio Aguilera Bueno
24272532B Victor César Ordufia Moraleda

6.156,54 €
6.165,79 €

Granada, 18 de octubre de 2004.- El Delegado, Pedro
Fernadndez Pefalver.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando a Juan Heredia Fajardo o a sus posibles
herederos, para que comparezcan y hagan las ale-
gaciones convenientes sobre la vivienda sita en C/
Corregidor Ruiz de Pereda, num. 26, 3.° A, de Malaga
(Expte. MA-42, CTA.57).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a don
Juan Heredia Fajardo o a sus posibles herederos, para que
comparezcan y hagan las alegaciones convenientes sobre la
vivienda sita en C/ Corregidor Ruiz de Pereda, nim. 26, 3.° A,
de Méalaga. (Expediente MA-42, CTA-57).

Indicandole que el expediente se encuentra a su dispo-
sicion en la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en Avda. de la Aurora, nim. 47,
Edif. Servicios Multiples, planta 14, puerta 20, de Malaga,
durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que les pudieran
asistir. Transcurrido dicho plazo, se daran por decaidos en
sus derechos.

Malaga, 25 de octubre de 2004.- El Delegado, José M.2
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando a don José Martin Santaella o a sus posibles
herederos, para que comparezcan y hagan las ale-
gaciones convenientes sobre la vivienda sita en C/
Arlanzén, num. 23, 2.° B, de Malaga (Expte. MA-13,
CTA. 498).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se anuncia que
a tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1 de
septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
sobre regularizacién en la titularidad de viviendas de promocion
publica, se sigue en esta Delegacion Provincial expediente
respecto al ocupante de hecho de la vivienda sita en Mélaga,
C/ Arlanzén, num. 23, 2.° B, expediente MA-13, CTA. 498,
por lo que se convoca a don José Martin Santaella o a sus
posibles herederos, para que comparezcan y hagan las ale-
gaciones convenientes en relacién a la vivienda mencionada.

Indicandole que el expediente se encuentra a su dispo-
sicion en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en Avda. de la Aurora, nim. 47,
Edf. Servicios Multiples, planta 14, puerta 20, de Mélaga,
durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del

siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que les pudieran
asistir. Transcurrido dicho plazo, se daran por decaidos en
sus derechos.

Malaga, 25 de octubre de 2004.- El Delegado, José M.2
Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la
Direccidn Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, sobre solicitantes de los programas de sub-
vencion para el inicio de actividad de la Junta de Anda-
lucia a los que no ha sido posible notificar un acto
administrativo.

Intentada la notificacién de los actos relacionados sin
haber podido practicarse la misma en el lugar sefalado en
la solicitud y conforme a lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se acuerda su notificacion mediante la presente
publicacién.

Contra las resoluciones notificadas, podran los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la presente publicacion
ante el Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico e igual-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Expediente: HU/AAI/00072/2004.

Entidad: Pedro Carrasco Jiménez.

Localidad: Isla Cristina.

Contenido del acto: Notificacion resolucion favorable.

Expediente: HU/AAI/00092/2004.

Entidad: Inmaculada Cruz Sanchez.

Localidad: Lepe.

Contenido del acto: Notificacién resolucién favorable.

Expediente: HU/AAI/00340/2004.

Entidad: José Luis Galdamez Pérez.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Notificacion resolucion favorable.

Expediente: HU/AAI/00543/2004.

Entidad: Maria Torralba Torralba.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Notif. Resol. Desist./No aporta docu-
mentacion.

Expediente: HU/AAI/01050/2004.

Entidad: Fco. Antonio Dominguez Rojas.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: 2.° intento notificacién; suspensién de
solicitud.

Expediente: HU/AAI/01086/2004.

Entidad: Marfa José Limoén Varela.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Suspensién de solicitud.

Expediente: HU/AAI/00557/2003.

Entidad: Fatima Morales Moreno.

Localidad: Mazagén.

Contenido del acto: 2.° requerimiento de documentacion.
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Expediente: HU/AAI/1235/2003.

Entidad: Ana Rocio Baez Fornieles.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Notificacién resolucién favorable.

Para el contenido integro del acto podrd comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, sito en Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 27 de octubre de 2004.- El Director, Juan
Mérquez Contreras.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infrac-
ciones en el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto, podrdn comparecer en el Negociado de Inspeccion
y Sanciones del Servicio de Administracion Laboral, sito en
la Delegacion Provincial de Empleo, Camino del Saladillo s/n
de Huelva, concediéndose los plazos de recursos que, respecto
del acto notificado a continuacion se indican:

- Expediente nim. 243/03-SH.

- Emplazamiento por recurso contencioso-administrativo.

- Interesado: Don José Maria Vargas Casado.

- Acto notificado: Dando cumplimiento a lo requerido,
en oficio de fecha 24 de septiembre del afio 2004 por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Huel-
va, en los Autos: Procedimiento Abreviado 329/2004, Nego-
ciado: T, y de conformidad con el art. 49.1 de la Ley de 13
de julio de 1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, se le notifica por la presente, en su condicion
de interesado, la existencia de los mencionados Autos, dima-
nantes del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la representacién legal de la mercantil S.C.A. Santa Maria de
La Rabida en el expediente arriba referenciado, emplazan-
dosele para que pueda comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias, mediante Abogado o Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto. Haciéndole saber que de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se le tendré por parte, sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personase oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarle notificacion de clase alguna.

- Lugar y fecha: 13 de octubre del afio 2004.

- Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.

- Firmado: Juan Marquez Contreras.

Huelva, 27 de septiembre de 2004.- El Delegado, Juan
Mérquez Contreras.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, mediante el que se
publica resoluciones a los interesados que se citan,
al haber resultado infructuosos los intentos de noti-
ficacion relativo a expedientes de Formacion Profesio-
nal Ocupacional (becas).

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica:

Interesada: Julia Luque Martin.

NUm. de expediente: 29-2001J-60 29-1.

Direccién: C/ Juan Antonio Tercero 8.°-5-11.

Localidad: 29011, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resoluc. Denegatoria de Ayuda de
Guarderia por asistencia a cursos de FPO solicitada por la
interesada (no acredita documentalmente la constitucion de
unidad familiar monoparental).

Interesada: Rocio Santamarfa Lifian.

NUm. de expediente: 29-2001J-24 29-3.

Direccion: C/ Marruecos, 7.

Localidad: 29014, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resolucion Denegatoria de Ayuda de
Desplazamiento por asistencia a cursos de FPO solicitada por
la interesada (existe contradiccién entre el domicilio del c.
empadronamiento y la TDE).

Interesada: Rocio Santamaria Lifan.

NUm. de expediente: 29-2001P 24 29-3.

Direccion: C/ Marruecos, 7.

Localidad: 29014, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resolucion Denegatoria de Ayuda de
Desplazamiento por realizacion de Précticas Profesionales,
solicitada por la interesada (existe contradiccién entre el domi-
cilio del c. empadronamiento y el de TDE).

Interesada: Maria José Cabello Salguero.

NUm. de expediente: 98-2001J-256 29-6.

Direccién: C/ Carril de Gamarra 11-2-B.

Localidad: 29010, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resolucion Denegatoria de Ayuda de
Desplazamiento por asistencia a cursos de FPO solicitada por
la interesada (mismo nucleo de poblacion).

Interesada: Maria Eva Moreno Cozar.

NUm. de expediente: 98-2001J-49 29-7.

Direccién: Avda. Miraflores de los Angeles 5-10-4.

Localidad: 29011, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resolucion Denegatoria de Ayuda de
Guarderia por asistencia a cursos de FPO solicitada por la
interesada (no acredita documentalmente la constitucion de
unidad familiar monoparental).

Interesada: Maria Dolores Alcoholado Capitan.

NUm. de expediente: 29-2001J-223 29-2.

Direccion: C/ Benito Kenni 38-BJ.

Localidad: 29014, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resolucion Denegatoria de Ayuda de
Desplazamiento por asistencia a cursos de FPO solicitada por
la interesada (existe contradiccién entre el domicilio del cer-
tificado de empadronamiento y el de la TDE).

Interesado: Erick Kwadio Agyemang.

NUm. de expediente: 98-2001J-84 29-180.

Direccion: C/ Eume 7-11-C.

Localidad: 29011, Malaga.

Contenido del Acuerdo: Resolucion Denegatoria de Ayuda de
Desplazamiento por asistencia a cursos de FPO solicitado por
el interesado (solicitud presentada fuera de plazo).

Mélaga, 4 de noviembre 2004.- El Director (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Malaga, de requerimiento de acreditacion de repre-
sentacion para interposicion del recurso de alzada
correspondiente al Expte.: MA-27/04.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar del
requerimiento de acreditacion de representacion para la inter-
posicién del recurso de alzada correspondiente al expediente
sancionador MA-27/04, incoado a la entidad Multigesa,
S.L.U., con ultimo domicilio conocido en Plaza De la Ermita,
21, bajo de Nerja (Malaga), por infraccién a la normativa
turistica, por medio del presente y en virtud del art. 19 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regulador del pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y
del articulo 32 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio para que sirva de notificacién, significAndole que en
el plazo de 10 dias debera presentar la acreditacion de dicha
representacion para el mencionado procedimiento sanciona-
dor, advirtiéndole que, de no hacerlo, se procederd al archivo
de las actuaciones sin mas tramite, de acuerdo con las pre-
venciones del citado cuerpo legal. Asimismo, pongo en su
conocimiento que el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso se entenderd suspendido durante el
transcurso del plazo de diez dias concedidos al efecto, segin
establece el articulo 42.5.a) del citado cuerpo legal.

Mélaga, 3 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la resoluciéon de archivo recaida en el expe-
diente sancionador num. 27/04.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion de Archivo recaida en el expediente san-
cionador nim. 27/04; incoado a don José Camufez de la
Rosa, con domicilio Ultimamente conocido en C/ Carretera
Utrera-Carmona, Kilémetro 1.700 de Utrera (Sevilla), signi-
ficandole que contra esta resoluciéon, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Salud Publica y Participacion de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la presente
notificacién, de conformidad con lo establecido en la Dispo-
sicion Transitoria 2.2 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
nim. 12, de 14 de enero de 1999) en relacion con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 del citado texto legal en la redaccién
dada por la Ley 4/1999.

Insértese para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de octubre de 2004.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la resolucion de archivo recaida en el expe-
diente sancionador num. 50/04.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucién de Archivo recaida en el expediente san-
cionador nim. 50/04; incoado a Fisikos, S.L., con domicilio
Ultimamente conocido en C/ Caminos, local 9, de Sevilla, sig-
nificdndole que contra esta Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Salud Publica y Participacién de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la presente
notificacién, de conformidad con lo establecido en la Dispo-
sicion Transitoria 2.2 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
nim. 12, de 14 de enero de 1999), en relacién con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 114 del citado texto legal en
la redaccion dada por la Ley 4/1999.

Insértese para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de octubre de 2004.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publico el Acuerdo de Iniciacion recaido en el expe-
diente sancionador nim. 154/04-RM.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, desconocido el actual domicilio a efec-
tos de notificacion del Acuerdo de Iniciacién recaido en el
expediente sancionador nim. 154/04-RM/ao; incoado a Opti-
cas Carrefour, S.A., con domicilio Gltimamente conocido en
Centro Comercial Carrefour Montequinto, Ctra. de Utrera, km 1
de Sevilla, significandole que dispondra de un plazo de 15
dfas, a partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la pre-
sente notificacion, para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes, pudien-
do, durante el referido plazo tener vista del expediente y solicitar
las copias de la documentacién obrante en el mismo.

Insértese para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2004.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion
de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia, a
los que no ha sido posible notificar diferentes actos
administrativos.

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados diferentes actos administrativos
referentes al Programa de Solidaridad regulado por el Decreto
2/1999, de 12 de enero.
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N° EXPTE.

. NOMBRE Y APELLIDOS

~LOCALIDAD

~ CONTENIDO DEL ACTO

799/04

FELICIDAD VALDES GOMEZ

GRANADA

Peticién de documentos para compieiar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacidn,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.

1129/04

M2 CARMEN RODRIGUEZ
ROBLEDO

GRANADA

Citacidn para fa realizacion de informe
socioeconémico del Programa.

1186 /04

CARMEN E. GUTIERREZ
LORENZO

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de 1a notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1235704

PEDRO LOPEZ MORILLAS

GRANADA

Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.

1266 /04

MARIA FERNANDEZ
ROMERO

MONTEJICAR

Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacidn,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1299/ 04

JUAN FERNANDEZ
CAMPOS

ATARFE

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido Integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n°® 6, 18002
GRANADA.

1303704

M? JOSE CAMARERO
BARCOS

PELIGROS

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.

1343704

MINA AZAROH

GRANADA

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacidn,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.

1375/ 04

RAFAEL GARCIA CABELLO

LA ZUBIA

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de 1a notificacion, '
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° &, 18002
GRANADA.

1392704

M? JUDITH RAMIREZ
GAVILANES

GRANADA

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la nofificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1397 / 04

PEDRO LOPEZ APARICIO

GRANADA

Peticidon de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

Sevilla, 16 de noviembre 2004
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N° EXPTE. : ,NOMBREYAPELLIDOS “LOCALIDAD | . = - 0L CONTENIDO DEL ACTO
1443 /04 | M? CARMEN HEREDIA DARRO Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
AMADOR el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA,
1461 /04 | MIGUEL FERNANDEZ 1ZNALLOZ Peticidén de documentos para completar el
: : expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
FERNANDEZ el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.
1514 /04 | CONCEPCION FERNANDEZ | PINOS Peticidn de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conccer
CORTES PUENTE el contenido integro de la notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA,
1516/ 04 | MARIA PEREZ LOPEZ PINOS Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
PUENTE el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n°® 6, 18002
GRANADA.
1528 /04 | ADORACION JIMENEZ ILLORA Peticion de documentos para completar el
. ENEZ expediente, en el plazo de' 10 dias. Para conocer
JIMEN el contenido integro de la notificacion, ]
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.
1545 /04 | ANGEL ALVAREZ SANTA EE Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
CAMACHO el contenido integro de la notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.

1567 /04 | ROSA M? GARCIA RUIZ ALFACAR Peticidon de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer

el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.
1587 /04 | EDUVIGIS FERNANDEZ IZNALLOZ | Peticion de documentos para completar el

. expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
UTRERA el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.
1588 /04 | JOSEFA FERNANDEZ IZNALLOZ Peticién de documentos para completar el

expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer

FERNANDEZ el contenido integro de la notificacidn,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.
1589704 | JOEFA MURIOZ MUROZ 1IZNALLOZ Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.
1593/04 |JOSEFA HEREDIA JIMENEZ | IZNALLOZ | Peficién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenida integro de la notificacidn,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.
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N° EXPTE.

. NOMBRE Y APELLIDOS

~LOCALIDAD

~ CONTENIDO DEL ACTO

1599 /04

M2 ANGUSTIAS JIMENEZ
VELAZQUEZ

IZNALLOZ

Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion, ‘
comparecer en ¢f Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1612/ 04

SUSANA AMADOR MUNOZ

DARRO

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1620/ 04

M2 DOLORES SANTIAGO
FERNANDEZ

DARRO

Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1642 [ 04

MARGARITA RUIZ LOPEZ

DILAR

Peticidn de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1657 /1 04

JUANA MORENO
RODRIGUEZ

GRANADA

Peticidn de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dfas. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1662704

ANA MARIA ABAD VINUESA

MQOTRIL

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la-notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1675/ 04

ISIDORO MARTIN ARJONA

ARMILLA

Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1689/ 04

MARIA AMADOR
FERNANDEZ

IZNALLOZ

Peticion de documentos para completar ei
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacidn,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1692704

LAURA CORTES FAJARDO

1ZNALLOZ

Peticidn de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1715704

ROSARIO MARTIN HEREDIA

FUENTE
VAQUEROS

Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

1744 7104

MARINELA CIOBANO

CHAUCHINA

Peticion de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer
el contenido integro de la notificacién,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n° 6, 18002
GRANADA.

Sevilla, 16 de noviembre 2004
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N°EXPTE. | ~ NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIDAD | = ° _CONTENIDODELACTO = . |
1792 /04 | SERGIO MARTINEZ GRANADA Peticion de documentos para completar el
FERRER expediente, en el plazo de 10 dias. Para conocer

el contenido integro de la notificacion,
comparecer en ¢/ Ancha de Gracia, n® 6, 18002
GRANADA.

Granada, 3 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Rosario Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionados por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y dada la imposibilidad de practicar notificacion a las personas
relacionadas a continuacion en el Ultimo domicilio conocido,
se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
Resolucion en expediente de revisién de las prestaciones de
que eran perceptores. En dichas resoluciones se recoge el
importe de las deudas generadas por prestaciones indebida-
mente percibidas. Al objeto de conocer el contenido exacto
del expediente, los interesados podran comparecer en la Dele-
gacion Provincial para la lgualdad y Bienestar Social, en la
Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26-4.2 planta, en Méla-
ga, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

PRESTACIONES

24579474 AREVALO BARMISA, M*® CARMEN LISMI

25581448 BECERRA RAMIREZ, JUAN LISMI
24834690 BERLANGA GARCIA, JOSEFA LISMI

25303822 CARMONA SANCHEZ, SOCORRO LISMI
25280191 CUBERO GARCIA, MARAVILLA LISMI
25115414 DOMINGUEZ LOPEZ, DOLORES LISMI
25084604 GALVEZ SILVA, JUAN LISMI

24568804 GONZALEZ SANCHEZ, ANTONIA LISMI
52586778 GONZALEZ SANCHEZ, JOSE M. LISMI
27670133 JIMENEZ dARCIA, ROSA LISMI
24646197 LUCENA VILLALOBOS, JOSEFA LISM

45037522 MARTINEZ MORENOQO, FRANCISCO LISMI
74768152 MONTIEL COBOS, REMEDIOS LISMI
30520484 PADILLA RODRIGUEZ, ANTONIO M. LISMI
28420227 ROLDAN SERRANO, MARIA LISMI
24805279 ROMERO LARA, MARIA LISMI

27337940 SANCHEZ SUAREZ, FCQ. J. LISMI

24910348 SUAREZ LUQUE, ANA LISMI
25001569 TRIANO ROLDAN, AMALIA LISMI

Malaga, 18 de octubre de 2004.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

ACUERDO de 28 de octubre de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Resolucién de Cese del Acogimiento Judicial
Permanente a don Manuel Morales Martin.

Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a don Manuel Morales Martin, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Maélaga, para la notificacién del contenido integro de Reso-
lucion de cese del acogimiento judicial permanente de fecha
28 de octubre de 2004 del menor M.A.M., expediente nim.
29/92/0246/00, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 28 de octubre de 2004 .- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 28 de octubre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucién de Cese de Acogimiento Judicial
Permanente a dofia Encarnacién Maldonado Fernandez.

Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Encarnacién Maldonado Fernandez al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de Reso-
lucién de Cese de Acogimiento Judicial Permanente de
fecha 28 de octubre de 2004 del menor M.A.M., expediente
num. 29/92/0246/00, significandole que contra esta Reso-
lucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Malaga, 28 de octubre de 2004 .- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.
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ACUERDO de 28 de octubre de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién Judicial de Acogimiento Familiar
Preadoptivo a don Antonio Bermudez Fernandez y
dona M.2 del Mar Jurado Dominguez.

Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Antonio Bermudez Fernédndez y a dofa
M.2 del Mar Jurado Dominguez al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de resolucion judicial de acogimiento familiar preadoptivo de
fecha 21 de octubre de 2004 del menor S.J.D., expediente
num. 29/03/0607/00, significAndoles que contra esta Reso-
lucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los trémites
del proceso especial de oposiciéon a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 28 de octubre de 2004.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ACUERDO de 28 de octubre de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resoluciéon de Revocacion de Desamparo
a dona Encarnacion Maldonado Ferndndez.

Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a dofia Encarnacion Maldonado Fernandez al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de Reso-
lucién de Revocacion de Desamparo de fecha 28 de octubre
de 2004 del menor M.A.M.M., expediente num.
29/92/0246/00, significindole que contra esta Resolucién
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Maélaga, 28 de octubre de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de Resolucién Cautelar por la que se procede
a declarar la situacion legal de Desamparo Provisional
de la menor I.D.R. y la constitucién de su acogimiento
residencial, adoptada en el expediente de desamparo
de menores num. 2004/21/0105.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art.
44 del Decreto 282/02, de 12 de noviembre, de Acogimiento
familiar y adopcién, y del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuen-
ta, de que no ha sido posible la notificacién, al desconocerse
su paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica
Resolucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de fecha 20.9.04, adoptada en el expediente de desamparo
de menores nim. 2004/21/0105 relativo a la menor 1.D.R.
a la madre de la misma dofia Inmaculada Duarte Rodriguez,
por el que se Acuerda:

Primero. Declarar cautelarmente la situacion legal de
desamparo provisional de la menor I.D.R. y en base a tal
declaracion asumir en su condicion de Entidad Publica de
proteccion de menores, la tutela de la misma.

Segundo. Constitucién del acogimiento residencial, que
seré ejercido por el Director del Centro «Sién» sito en Gibraleén
(Huelva).

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, asi como en el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, haciéndole saber que contra la presente Resolucién
podré formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta capital por los trdmites que establecen los arts.
779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea nece-
sario formular reclamacién previa en via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el art. 780 de la citada
Ley Procesal.

Huelva, 20 de septiembre de 2004.- El Delegado, P.A.
(Decreto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Eduardo Mar-
tinez Chamorro.

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando la Resolucién adoptada por el Viceconsejero
en expediente de recurso de alzada interpuesto por
dofa Juana Pino Vergara, contra la Resolucion dictada
por la entonces Delegacién Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Malaga.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a dofia Juana
Pino Vergara, con DNI 24822939-M, y con ultimo domicilio
conocido en Ingeniero Diaz Petersen, nim. 7, 2.° Dcha., de
Malaga, cédigo postal 29003.

Mediante la publicacion del presente escrito, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se le notifica que por Resolucién de 5 de octubre de 2004
del Viceconsejero para la lgualdad y Bienestar Social (P.D.
Orden de 12 de julio de 2004) se ha estimado el recurso
de alzada interpuesto contra Resolucién dictada el dia 25 de
febrero de 2004 por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Malaga (actualmente Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social),
en procedimiento de solicitud de ayuda social de caracter
extraordinario a favor de pensionistas de viudedad, al amparo
del Decreto 332/2003, de 28 de noviembre (Expediente ref.
755/2003/29/000799).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992, se indica a la interesada que para
el conocimiento del contenido integro de dicho acto podra
comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el Servicio
de Gestién Econdmica de Pensiones de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 4.°, de Malaga
0 en el Servicio de Legislacién y Recursos de la Secretaria
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General Técnica de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, sita en C/ Hytasa, nim. 14, de Sevilla.

Advirtiéndole que contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8, 14, 25, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando la Resolucién adoptada por el Viceconsejero
en expediente de recurso de alzada interpuesto por
dona Rita Vivas Ledesma, contra la Resolucién dictada
por la entonces Delegacion Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Malaga.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofa Rita
Vivas Ledesma, con DNI 24.908.257 y con ultimo domicilio
conocido en C/ Héroes de Sostoa, nim. 71, 5.° A, de Malaga,
Codigo Postal 29002.

Mediante la publicacién del presente escrito, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le notifica que por Resolucién de 9 de septiembre de 2004
del Viceconsejero para la lgualdad y Bienestar Social (P.D.
Orden de 12 de julio de 2004), se ha desestimado el recurso
de alzada interpuesto contra Resolucién dictada el dia 26 de
abril de 2004 por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Mélaga (actualmente Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social),
en procedimiento de solicitud de ayuda social de caracter
extraordinario a favor de pensionistas de viudedad, al amparo
del Decreto 332/2003, de 28 de noviembre (Expediente ref.
755/2003/29/018247).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992, se indica a la interesada que para
el conocimiento del contenido integro de dicho acto podra
comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el Servicio
de Gestién Econdémica de Pensiones de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sito en Avd. Manuel Agustin Heredia, 26-4.°, de Mélaga, o
en el Servicio de Legislacién y Recursos de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Hytasa nim. 14, de Sevilla.

Advirtiéndole que contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8, 14, 25, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se hace publica la resolucidn relativa a expe-
diente sancionador en materia de droga num. 23/03.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo.

Expediente: E.S. 23/03.
Interesado: Don Miguel Angel Bizcocho Abarca.

Infraccién: Venta de bebidas alcohdlicas a un menor,
art. 26.1.a) de la Ley.

Lugar de la infraccion: «Caseta MCP» sita en el Real de la
Feria de Malaga.

Acto notificado: Resolucién del expediente por infraccion
administrativa.

Fecha acto notificado: 7 de septiembre de 2004.

Se advierte al interesado que contra la citada Resolucion
que no agota la via administrativa podra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero para la lgualdad y
Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, seglin redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la
Ultima.

Malaga, 20 de octubre de 2004.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento para la ampliacién y modificacion del Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Zona Arqueo-
logica, El Pendn de las Juntas, sito en el término muni-
cipal de Abla (Almeria).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de decla-
racion de bien de interés cultural, con categoria de Zona
Arqueoldgica, a favor del yacimiento Arqueoldgico El Pefidn
de las Juntas en el término municipal de Abla (Almerfa), y
atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones,
se anuncia la apertura de periodo de informacién publica del
expediente, de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol, 13.1 de su Reglamento de desarrollo, Real Decreto
111/1986, de 10 de enero y 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Provincial de Cul-
tura de Almeria, Departamento de Proteccién e Instituciones
del Patrimonio Histdrico, en Almeria, en Paseo de la Caridad,
125, 4.2 planta, de nueve a catorce horas.

Almeria, 25 de octubre de 2004.- La Delegada, Ana Celia
Soler Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de Recuperacion de Oficio de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Dionisio Jiménez Romero, Candido Esquinas Gar-
cfa, Enrigue Vadillo Martin y Leoncio Parrador Rodriguez.
Expediente: R.0.V.P. 02/04.

Fecha: 6 de septiembre de 2004.

Notificado: Acuerdo del Delegado Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Cérdoba, de fecha 6 de septiembre
de 2004, por la que se acuerda la ampliacién de plazo del
expediente de recuperacién de oficio de la via pecuaria «Ca-
fiada Real de Merinas», en el término municipal de Fuente
Obejuna (Cérdoba).

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la presente Resolucion.

Cordoba, 20 de octubre de 2004, El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE LICENCIADO EN DERE-
CHO Y 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre de 1 plaza
de Licenciado en Derecho y 3 plazas de Administrativo, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios, y que figuran en los Anexos
que acompanan a estas bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluye, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que relne todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
Anexo, a excepcidn de las personas afectadas por el articulo 18,
apartado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El
abono de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en meté-
lico en la Tesorerfa Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
que se concurra.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
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funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los grupos politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion: Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizaciéon de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
méximo de tres horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase serén eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al érgano Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

11.° Presentacién de documentos.
Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo

de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el érgano muni-
cipal competente, nombrard como funcionarios a los candi-
datos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
en que se les notifique el nombramiento. Quien sin causa
justificada no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13.°% Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacién con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.
Denominacién: Licenciado en Derecho.
Grupo: A.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.
Derechos de examen: 24,04 euros.



Pagina nim. 26.546

BOJA nim. 223

Sevilla, 16 de noviembre 2004

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado en Derecho.
Fase de oposicion: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. Administracién Publica, Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica.

2. La Administracién y el Derecho, régimen anglosajén
y sistema continental europeo o régimen administrativo.

3. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de personas juridicas publicas.

4. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

5. La actividad sancionadora de la Administracion.

6. La expropiacién forzosa. Conceptos y elementos: Pro-
cedimiento general.

7. La expropiacién forzosa. Procedimiento de urgencias.
Referencia a los procedimientos especiales. La reversion expro-
piatoria. Garantias jurisdiccionales.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

9. Los contratos administrativos. Conceptos y clases. Los
convenios.

10. Los contratos de obras.

11. Los contratos de gestidn de servicios publicos.

12. Los contratos de suministros y de consultoria y asis-
tencia de los servicios y de los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.

13. La revision de los actos en via administrativa. La
revisién de oficio.

14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales, clases. El recurso ordinario. El recurso de revision.

15. Las reclamaciones administrativas previas a la via
civil y laboral. Los recursos administrativos en materia tri-
butaria.

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natura-
leza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucién
histérica y régimen espafol vigente.

17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

18. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

19. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Actos nulos y anulables.

20. El acto administrativo. Forma. La notificacion y publi-
cacién de los actos administrativos. El silencio administrativo.

21. El derecho real de Propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

22. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescision.

23. La obligacion. Concepto, fuentes, elementos y clases.
El cumplimiento y las garantias. Modificacién y extincion de
la relacion obligatoria.

24. Hechos, actos y negocio juridico. Ineficacia del nego-
ciado juridico. Caducidad y prescripcion.

25. Derechos reales de goce y derechos reales de garantias
(hipoteca, prenda, prenda sin desplazamiento. Anticresis).

26. El registro de la propiedad: Titulos inscribibles y asien-
tos registrables. Principios hipotecarios. La anotacién preven-
tiva de embargo.

27. Delitos contra la Administracion Publica. Bien juridico
protegido. Prevaricacién de los funcionarios publicos y otros
comportamientos injustos.

28. Delitos contra la Administracién Publica. Infidelidad
en la custodia de documentos y violacion de secretos. Cohecho.
Tréfico de influencias.

29. Delitos contra la Administracion Publica. Malversa-
cién. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y activi-

dades prohibidas a los funcionarios publicos y a los abusos
en el gjercicio de su funcién.

30. El régimen juridico sindical. El derecho a la Libertad
sindical: La creacion del sindicato.

31. El convenio colectivo. Régimen juridico del convenio
colectivo.

32. El contrato de trabajo. Concepto, clases y moda-
lidades.

33. Vicisitudes de la relacion de trabajo (modificacion,
suspension y extincion de las relaciones de trabajo).

34. La redistribucion del trabajo y su régimen juridico:
El salario.

35. Ordenacién de los procedimientos de presion colec-
tiva: La huelga y el cierre patronal.

36. Fuentes del Derecho mercantil. La empresa mercantil.

37. El patrimonio empresarial.

38. Régimen juridico de la contabilidad mercantil. Régi-
men especial de las cuentas anuales de las sociedades ano-
nimas. El érgano de decision de la sociedad anénima y de
la sociedad de responsabilidad limitada: La Junta general.

39. Teoria general de los Titulos Valores. La letra de cam-
bio: Concepto, caracteres, el libramiento y el pago.

40. Derecho concursal mercantil. La quiebra y suspension
de pagos.

41. El contrato de seguro. Modalidades.

42. El presupuesto. Concepto y estructuras. El ciclo pre-
supuestario. Las distintas técnicas presupuestarias. Del pre-
supuesto administrativo a las modernas técnicas de presu-
puestacion. Gestion publica. Los fallos del sector publico. Limi-
taciones de la intervencion publica en la correccion de los
fallos del mercado.

43. Presupuesto y estabilidad econdmica. Del presupues-
to equilibrado al presupuesto compensatorio.

44, Gasto publico en el estado del bienestar: Gasto publico
en sanidad, en educacion y en vivienda.

45. Los ingresos publicos. Precios publicos y tasas. El
impuesto: Conceptos y distinciones.

46. Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. La relacion juridico tributaria. EI hecho imponible y
el devengo. Exenciones objetivas.

47. El contribuyente. Los sujetos pasivos. Derechos y
garantias.

48. Derecho urbanistico. El régimen juridico del suelo.

49. El Planeamiento urbanistico.

50. La ejecucion del planeamiento.

51. La disciplina urbanistica: Su proteccién y resta-
blecimiento.

52. La edificacion.

53. La proteccion del medio ambiente. Derecho y medio
ambiente. El marco legal.

54. La proteccién del medio ambiente. Distribucion de
competencias, Técnicas de Intervencién Administrativa en
materia medio-ambiental. La lucha contra la contaminacion.

55. La Constituciéon Espafnola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas.
La reforma constitucional.

56. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Orga-
nos parlamentarios.

57. El Poder Judicial: Funciones. El Gobierno del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

58. La organizacion territorial del Estado: Comunidades
y Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

59. El Tribunal Constitucional: Organizacion y funciones.
Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

60. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-
tucién. La Ley. Los Decretos-Leyes. La delegacion legislativa.
Los tratados Internacionales. El derecho comunitario.

61. La potestad reglamentaria: Titularidad, limites y
control.

62. El reglamento: Clases. Eficacia de los reglamentos.
La inderogabilidad singular.
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63. La organizacién administrativa. Organos unipersona-
les y colegiados. La competencia y la jerarquia. Centralizacién,
descentralizacién y desconcentracién.

64. La gestién tributaria. El procedimiento de gestion tri-
butaria: Iniciacion. La denuncia publica. Instruccién: El trdmite
de audiencia. La prueba.

65. La gestion tributaria. La devolucién de ingresos
indebidos.

66. La gestién recaudatoria. Extincion de las deudas. Apla-
zamientos y fraccionamientos. El procedimiento de compen-
sacion.

67. Procedimiento de recaudacién en via de apremio.

68. Terceria de dominio y Terceria de mejor Derecho.

69. El Estado. Organizacion territorial.

70. El municipio: Organizacién competencial.

71. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

72. La provincia: Organizacion y competencias.

73. La funcién publica local.

74. El patrimonio de los entes publicos. Los bienes
publicos.

75. EI patrimonio de los entes publicos. EI' dominio
publico.

76. Personal laboral y eventual al servicio de las Cor-
poraciones Locales.

77. Otras Entidades Locales. Entidades Locales de ambito
inferior al municipio.

78. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

79. La empresa publica. Objetivos. Sistemas de control.
La financiacion de la empresa publica.

80. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases.

81. Las modificaciones de créditos: Concepto, clases y
tramitacion.

82. La posicién juridica del ciudadano y de la Admi-
nistracién. La superioridad de la Administracion en el orde-
namiento. El ciudadano y su consideracién en el ordenamiento
juridico.

83. La Administracion institucional y corporativa.

84. Formas de actuacion administrativa. Las modalidades
de la accion administrativa.

85. La ejecucion, cumplimiento y extincién de los con-
tratos administrativos.

86. La accién administrativa especifica: La intervencién
administrativa de la economia y otros sectores de la inter-
vencién administrativa.

87. El funcionario publico. Derechos y obligaciones. Régi-
men Disciplinario.

88. La competencia de los érganos jurisdiccionales civiles.
El reparto de asuntos.

89. El objeto del proceso civil. Clases de acciones.

90. Efectos econdmicos del proceso: Las costas. La tasa-
cién de costas. Asistencia juridica gratuita.

ANEXO Il

Numero de plazas convocadas: 3.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Denominacién: Administrativo.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

Fase de oposicién: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 7. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacién y eje-
cucion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales.
Formas de gestién.

Tema 14. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las Entidades Locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La hacienda tributaria en el &mbito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribu-
ciones especiales e impuestos.

Tema 21. Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccidn, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién. La regencia y la tutela. El refrendo.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 26. El modelo econémico de la Constitucién: Prin-
cipios infonnadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Los bandos.
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Tema 28. Intervencion Administrativa Local en la Acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 29. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 30. Los Presupuestos Locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 31. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 32. Las forma de accién administrativa con especial
incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico.

Tema 33. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: La Comisién, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

Tema 34. Ejecucién del planeamiento. La gestion de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

Tema 35. La expropiacién forzosa: Idea general.

Tema 36. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 37. El Régimen del suelo. Clasificacion del suelo.
Las facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urba-
nizable.

Tema 38. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 39. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 40. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

Algeciras, 18 de octubre de 2004.- El Alcalde, Juan
Antonio Palacios Escobar.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA,

VARIAS PLAZAS VACANTES, EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, por el procedimiento de con-
curso-oposicion de 2 plazas de Administrativo y 2 plazas de
Auxiliar, vacantes en la plantilla de funcionarios, y que figuran
en los Anexos que acompanan a estas bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza
que se opte, tal y como se especifica en el Anexo.

f) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas bases.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
Anexo, a excepcion de las personas afectadas por el articu-
lo 18, apartado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
El abono de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en meté-
lico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
gue se concurra.

Los aspirantes deberdn acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.
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6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podréan asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicard composicién nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, segln se especifica en el Anexo.

1. Concurso.

2. Oposicién.

1. Concurso.

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Tesina: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza que se opta, hasta un maximo de 1,50 puntos en
la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

Cursos en los no conste su duracién: 0,10 puntos.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un méximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad.
La antigliedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada afo de servicio en este Excmo. Ayuntamiento:
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afno se valoraran
por meses de forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

4. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a las mismas areas de conocimiento correspondientes
a las plazas que se opta, hasta un maximo de 4 puntos en
la forma siguiente:

1. Por cada afno de servicio en este Ayuntamiento en
puestos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracién de los periodos
anuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisién de Servicios.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas extraidos por sorteo de los que componen el programa.
La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

1.a) En la administracion: Certificacién expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del &mbito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.
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2.° Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion
de horas lectivas.

3.° Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en este apartado no se valoraran.

10.° Sistema de calificacion.

1.° Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base
8.2, apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2.° Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso que sera previa a la oposicién no
tendréa caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacién
definitiva y el orden de calificacion estardn determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir

por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

12.°2 Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente nombrara como funcionarios a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesién de sus cargos, en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifiqgue el nombramiento. Quien sin causa jus-
tificada no tomara posesion en el plazo indicado, perderéa todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nom-
bramiento conferido.

13.°% Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacién con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, serd de aplicacion lo dispuesto en los arti-
culos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente. O una antigliedad de diez
anos en un Cuerpo o Escala de Grupo D, o de cinco afios
y la superacién de un curso especifico de formacion al que
se accederéa por criterios objetivos.

PROGRAMA

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo.

Tema 4. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacién y ejecucién.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 7. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.
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Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacién y eje-
cucion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales.
Formas de gestién.

Tema 14. El Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. La hacienda tributaria en el &mbito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribu-
ciones especiales e impuestos.

Tema 19. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. EI Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

ANEXO Il

NUmero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 4,51 euros.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. EI Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 3. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 4. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacién y eje-
cucion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 7. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 10. ElI Municipio. El término Municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Algeciras, 20 de octubre de 2004.- EI Alcalde, Juan
Antonio Palacios Escobar.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia 14 de octubre de 2004, adopté acuerdo de aprobar
las siguientes:

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2004

|. Bases generales

Primera.

A) Se convocan, para cubrir con caracter fijo, las plazas
de plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan a turno de ascenso y turno de traslado
de Personal Laboral de la propia Corporacién, el nimero de
plazas que se indican en los Anexos respectivos.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; y R.D. 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley 17/93, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la fun-
cion publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea, R.D. 800/95, de 19 de mayo,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacién de Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Ser espafol o ciudadano de algin pais miembro de
la Unién Europea en los términos recogidos en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, ante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos correspondientes.

) Aquellos que, independientemente de los anteriores se
establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1I. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso serén facilitadas en la Secretaria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento y deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se dirigira
al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, para ser admitidos y, en su caso, tomar
parte en la préactica de las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en su instancia
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de instancias.

A las instancias habra de acompafarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan a la fase de concurso,
asi como los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los mismos.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (en las oficinas de correos, oficinas consulares o regis-
tros de la Administracion General del Estado, o Comunidades
Auténomas).

Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades
recogidas en los Anexos correspondientes, serén satisfechos
por los opositores al presentar la instancia, a la que debera
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia
compulsada del DNI.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia la Resolucién
de la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admitidos
y excluidos, en las que constardn los nombres y apellidos
de los candidatos, y en su caso, la causa de la no admision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la resolucién anterior establecera un plazo de 10 dias para
aportacién de documentacion, segun art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procediendo Administrativo Comun.

En ningln caso serd necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en el Ley
13/1982, de 7 de abril, y ley 23/98, de 28 de julio, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-

diciones con los demaés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticiéon correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tornar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La incompatibilidad
para el desempeno de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por el Servicio
Médico de Empresa.

V. Tribunales

Octava. EI Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un trabajador funcionario de carrera o personal
laboral, de la Corporacién nombrado por el Sr. Alcalde; un
representante de la Junta de Andalucia; un funcionario de
carrera de la Corporaciéon, nombrado por ésta a propuesta
de la Junta de Personal cuando se trate de cubrir plazas de
funcionarios; un representante del personal laboral de la Cor-
poracion, designado por ésta a propuesta de los representantes
de los trabajadores, cuando se trate de cubrir plazas de caracter
laboral.

Asi como un Auxiliar Administrativo para la realizacion
de los trabajos mecanogréaficos y administrativos que resulten
necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y un Técnico del
Departamento de Personal que se encargara de las labores
de organizacion, coordinacion y asesoramiento en las distintas
convocatorias, gue no tendrd voto. Tanto el Auxiliar Admi-
nistrativo como el Técnico de Personal, percibirdn las mismas
indemnizaciones por razén del servicio previsto para los miem-
bros del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituira dé acuerdo con lo establecido
en el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y las decisiones se adoptarén por mayoria de los miem-
bros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actie como presidente, siendo igualmente de
aplicacion cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto
legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.
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VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. El calendario de pruebas, hora y lugar de su
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
conjuntamente con la relaciéon de admitidos y excluidos defi-
nitivamente, asi como la composicion del Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciara de conformidad con lo establecido
en la resoluciéon de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Publicas vigente en el momento de celebracién
de las pruebas.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal estableceré el calendario para la realizacién
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas. No
obstante, si los opositores dieren su conformidad, se podran
realizar todas las pruebas en el mismo dia. Para las plazas
de Policia Local, se estaré a lo establecido en el art. 6, apar-
tado i, del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

VII. Sistema de calificacion

Décima.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran por escrito, y leidos por los aspirantes
si asf lo decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serén
de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio
por la media de los puntos concedidos por cada miembro
del Tribunal, pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si
se considera oportuno, las puntuaciones mayor y menor, al
objeto de garantizar la equidad en la nota concedida a los
aspirantes. Las plazas que en sus anexos lleven un sistema
de calificacién propio serdn excluidas del anteriormente
expuesto.

Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que asf
se determine en sus anexos respectivos, se valoraran los méri-
tos incluidos en los baremos correspondientes. La valoracion
de dichos méritos no servira para superar la Fase de Oposicion.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase
de concurso.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién, precisdndose que el nimero
de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas con-
vocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién jun-
to con el acta de la Ultima sesién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Pre-
sidencia de la Corporacién, quien, a su vez, formulara el corres-
pondiente nombramiento. Para las plazas Policia Local se esta-
ra a lo establecido en el art. 9 del Decreto 201/2003, de
8 de julio.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento

Duodécima. El aspirante propuesto debera aportar, dentro
del plazo de 20 dias natural desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exi-

gidos en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan,
en su caso, en cada uno de los Anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. En aquellos casos en que el
aspirante no tomara posesién en el plazo indicado, no reuniese
los requisitos para ocupar la plaza, o no superase el respectivo
curso de formacién perdera su derecho a la plaza, formu-
landose nueva propuesta en la forma prevista a favor del aspi-
rante, que habiendo superado todos los ejercicios, figure en
el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
efectuara el nombramiento, en favor de aquellos aspirantes
gue hubieran obtenida plaza, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dfas naturales, a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado.

X. Impugnacién

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal
Calificador de las distintas pruebas, podran ser recurridas ante
el Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso de alzada,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
4/99, que modifica la Ley 30/92 del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. La resolucién definitiva que ponga fin al
proceso administrativo que sera adoptado por el Sr. Alcal-
de-Presidente, podré ser recurrida en reposicion, ante dicho
6rgano o ante los Juzgados Contencioso-Administrativo en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

ANEXO |
Plaza de Auxiliar Administrativo

Numero de plazas: Una (Personal laboral).

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Categoria profesional: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de 1.°" Grado o equivalente.

Derechos de examen: 7 €.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

1.° Consistira en la realizacion de un test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas elegidos al azar
por el Tribunal (uno de la 1.2 parte del programa y dos de
la 2.2 parte), comun a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal determine, sobre las materias del Programa
adjunto.

2.° a) Consistird en un tipo test en el tiempo que por
el Tribunal se determine sobre Ofimética: Word, Excel y Access.
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b) Consistird en escribir utilizando tratamiento de texto
(Words para Windows), un texto facilitado por el Tribunal,
en el tiempo que se indique. En este ejercicio se valorard
ademés de la velocidad, la ortografia y la presentacion.

3.° Constard de dos partes, que se desarrollaran en el
tiempo que determine el Tribunal:

a) Ejercicio de redaccion: Consistird en el desarrollo de
un tema elegido libremente por el Tribunal, comun para todos
los aspirantes, quedando el opositor facultado para exponerlo
segun su criterio y en el que se valorara la composicion, nivel
cultural, y claridad de exposicién.

b) Resolucion de problemas de Célculo Aritmético.

PROGRAMA

Primera parte.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento.

3. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucion Espafola de 1978.

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatuto de Autonomia. La Admi-
nistracién Local.

5. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

6. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

8. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y Regulacién juridica.

9. El Municipio y sus competencias. Organizacion Muni-
cipal y competencia de sus érganos.

10. Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales.
Nociones generales.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

Segunda parte.

12. Los Actos Administrativos: Concepto, Clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

13. Procedimiento Administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

14. Los recursos administrativos en la esfera local.

15. El registro de Entrada y Salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. Dere-
cho de acceso a archivos y registros publicos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

19. Intervencion administrativa en la actividad privada.
Especial referencia a la concesién de licencias.

20. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
las Ordenanzas Fiscales.

21. Los presupuestos locales: Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

22. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convo-
catoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

23. El Régimen Juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

25. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

26. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo
de gestion.

27. Anélisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cién del expediente administrativo. Documentacién del apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacién: Servicio del archivo.

28. La informatica en la Administracion Publica.

29. La ofimatica. Especial referencia al tratamiento de
textos, hoja de célculo y las bases de datos.

30. El Célculo Mercantil. Interés simple e interés com-
puesto. La estadistica y sus fines.

ANEXO Il

Plaza de Auxiliar Administrativo

NUm. de plazas: Una.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de 1¢" Grado o equivalente.

Derechos a examen: 7 €.

Desarrollo de los ejercicios.
Constara de los siguientes ejercicios con carécter obli-
gatorio y eliminatorio:

1.° Consistira en la realizacion de un test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas elegidos al azar
por el Tribunal (uno de la 1.2 parte del programa y dos de
la 2.2 parte), comun a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal determine, sobre las materias del Programa
adjunto.

2.° a) Consistira en un tipo test en el tiempo que por
el Tribunal se determine sobre Ofimética: Word, Excel y Access.

b) Consistird en escribir utilizando tratamiento de texto
(Words para Windows), un texto facilitado por el Tribunal,
en el tiempo que se indique. En este ejercicio se valorard
ademas de la velocidad, la ortografia y la presentacion.

3.° Constaré de dos partes, que se desarrollaran en el
tiempo que determine el Tribunal:

a) Ejercicio de redaccién: Consistira en el desarrollo de
un tema elegido libremente por el Tribunal, comin para todos
los aspirantes, quedando el opositor facultado para exponerlo
segun su criterio y en el que se valorara la composicion, nivel
cultural, y claridad de exposicién.

b) Resolucién de problemas de Célculo Aritmético.

PROGRAMA

Primera parte.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento.

3. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucion Espafola de 1978.

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatuto de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

5. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.
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6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

8. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios Constitucionales y Regulacion juridica.

9. El Municipio y sus competencias. Organizacion Muni-
cipal y competencia de sus érganos.

10. Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.
Nociones generales.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencias.

Segunda parte.

12. Los Actos Administrativos: Concepto, Clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

13. Procedimiento Administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

14. Los recursos administrativos en la esfera local.

15. El registro de Entrada y Salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién Publica. Dere-
cho de acceso a archivos y registros publicos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

19. Intervencion administrativa en la actividad privada.
Especial referencia a la concesién de licencias.

20. Las Haciendas locales. Clasificacién de los Recursos.
Las Ordenanzas Fiscales.

21. Los presupuestos locales: Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

22. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convo-
catoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

23. El Régimen Juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

25. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

26. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo
de gestion.

27. Anélisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cién del expediente administrativo. Documentacién del apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacidén: Servicio del archivo.

28. La informatica en la Administracion Publica.

29. La ofimatica. Especial referencia al tratamiento de
textos, hoja de célculo y las Bases de Datos.

30. El Célculo Mercantil. Interés simple e interés com-
puesto. La estadistica y sus fines.

ANEXO Il

Plaza de Limpiador/a

Numero de plazas: Una (Personal laboral).

Categoria profesional: Limpiador/a.

Grupo de convenio: E.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de Examen: 3,51 €.

Desarrollo de los ejercicios.
Constara de los siguientes ejercicios con carécter obli-
gatorio y eliminatorio:

1. Consistird en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistird en resolver problemas sobre suma, resta,
multiplicacién y division, por un tiempo que el Tribunal estime
necesario.

3. Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
El Defensor del Pueblo.

2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacién
y competencias municipales.

3. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

4. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos
y paredes.

5. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial refe-
rencia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de
gres.

6. Limpieza de cuartos de bafo. Desinfeccion y ambien-
tacion. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

7. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza
y mantenimiento de moquetas y alfombras.

8. Productos de limpieza para tratamiento de locales
humedos, vestuarios, gimnasios y piscinas. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacion.

9. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de
residuos.

10. Utiles y maquinaria de limpieza.

ANEXO IV
Plaza de Portero Centro Publicos de Ensefianza

Numero de plazas: Una (Personal laboral).

Denominacién: Portero C.P.E.

Categoria profesional: Portero.

Grupo de convenio: E.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulaciéon exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de examen: 3,51 €.

Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de Concurso.

Consistira en valorar los niveles de experiencia, adecuadas
con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por los aspirantes:
Desempefo de plaza andloga en cualquiera de las adminis-
traciones Publicas, 0,20 punto por cada mes de servicio, hasta
un maximo de 9 puntos.

Fase de Oposicién.

Consistird en la realizacion de dos pruebas de caracter
practico que en relacién con el contenido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo de la misma,
en el tiempo que éste estime necesario, con el objetivo de
valorar los niveles de experiencia con relacién al perfil pro-
fesional requerido para el desarrollo de las funciones propias
del puesto de trabajo. Cada prueba de caracter practico se
puntuard de O a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos en cada prueba para superarla. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 20 puntos.

El resultado final del concurso-oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las dos fases.



Pagina nim. 26.556

BOJA nim. 223

Sevilla, 16 de noviembre 2004

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Organizacion Municipal: Competencias y funciona-
miento.

3. Nociones bésicas sobre seguridad en edificios. Eva-
cuacion. Instalaciones de proteccién contra incendios.

4. Herramientas basicas: Electricidad, fontaneria, jardi-
neria y carpinteria.

5. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herramientas
y utensilios de uso normal.

6. Utensilios e instrumentos de medida utilizados en ins-
talaciones de agua y gas.

7. Utensilios y medidas para trabajar con instalaciones
de electricidad.

8. Principales labores de mantenimiento y conservacion
en jardineria.

9. Limpieza y mantenimiento de espacios exteriores.

10. Mantenimiento basico de carpinteria y fontaneria.

ANEXO V
Plaza de Arquitecto Técnico

Numero de plazas: Una.
Denominacion: Arquitecto Técnico.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.
Derechos de examen: 10,53 €.

Desarrollo de los ejercicios.
Los ejercicios seran dos, de carécter obligatorio y elimi-
natorio, con el orden y contenido que sigue:

a) Consistira en contestar en el tiempo méximo que deter-
mine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas alter-
nativas o en desarrollo de tres temas (uno por cada parte
del programa), elegidos al azar por el Tribunal, comun a todos
los aspirantes, en el tiempo que por el Tribunal se determine,
sobre el programa adjunto a la presente convocatoria.

b) Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el contenido de la plaza formule
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo méaximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA

Primera parte.

1. La Constitucion. Conceptos y clases. El poder Cons-
tituyente. La Reforma Constitucional. La Constitucion Espafiola
de 1978. Principios generales.

2. Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sis-
tema de normas emanadas de las CC.AA.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta y
su Presidente. El Parlamento de Andalucia.

4. La Union Europea. Instituciones: EI Consejo, la Comi-
sion, el Parlamento y el Tribunal de Justicia. EI Ordenamiento
Juridico: Fuentes.

5. Las fases de procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

6. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de
los contratos publicos. Distincion de los contratos civiles. Cla-
ses de contratos publicos. La legislacion de contratos del
Estado.

7. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. La forma de la contratacion admi-

nistrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La for-
malizacion de los contratos.

8. Derechos y deberes de la Administracion y los con-
tratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios.
Interpretacion, resolucion, rescisién y denuncia de los contratos
publicos.

9. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos sepa-
rables». La impugnacion de los contratos publicos. Jurisdiccién
competente.

10. Los recursos administrativos. Conceptos. Principios
generales y clases.

11. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

12. El Municipio. Clases de entes municipales en el Dere-
cho espafol. Autonomia Municipal y tutela. Organizacion y
competencias municipales.

13. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Segunda parte.

14. El urbanismo: Concepto. El derecho Urbanistico en
Espafa: Evolucion Histérica. La Ley del Suelo de 1956 y su
reforma de 1975. La Ley del Suelo de 1990 y el Texto Refun-
dido de 1992. EIl R.D.L 5/96 y la Ley 6/98 de 13 de abril.
EIR.D.L. 4/00.

15. El marco constitucional del urbanismo en Espana.
Las competencias urbanisticas de las distintas Administracio-
nes Publicas. Las S.T.C. 61/97, de 20 de marzo, y 164/01,
de 11 de julio.

16. Las Gerencias Municipales de Urbanismo en la Ley
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Naturaleza, fines y
competencias.

17. Legislaciéon urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia en mate-
ria de ordenacion del territorio y urbanismo. Organos auto-
némicos con competencias en materia de ordenacién del terri-
torio y urbanismo.

18. EI plan como concepto central del Derecho urba-
nistico. Criterios legales del Planeamiento y normas de directa
aplicacion. Clases de Planes y Normas urbanisticas.

19. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Otros ins-
trumentos de planeamiento general: Los Planes de Ordenacion
Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion.

20. Planeamiento de Desarrollo: Planes Parciales de Orde-
nacion. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Catélogos. Proyectos de Urbanizacion. Determinaciones
Complementarias sobre ordenacién, programacion y gestion.

21. Las éareas de reparto y aprovechamiento. Aprovecha-
miento objetivo, subjetivo y medio. Determinacién del apro-
vechamiento medio. Coeficiente de uso y tipologia. Transfe-
rencias de aprovechamiento.

22. Elaboracién y aprobacién de los planes. Competencia
y procedimiento. Actos preparatorios. Efectos de aprobacion.
Vigencia e innovacién. Informacion publica y publicidad.

23. Instrumentos de intervencién en el mercado de suelo.
Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie. Dere-
chos de tanteo y retracto.

24. Valoraciones urbanisticas. Valoracion de terrenos.
Valoracion de derechos urbanisticos. Valoracién de obras y
otros bienes y derechos.

25. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento.
Presupuestos de la ejecucién. Organizacion y formas de gestion
de la actividad administrativa de ejecucién. Los convenios
urbanisticos de gestion. La actuacion por unidades de eje-
cucion; caracteristicas, requisitos y delimitacion. Los sistemas
de actuacién: Su eleccién y sustitucion. Los gastos de urba-
nizacion. La reparcelacion y el agente urbanizador.

26. El sistema de compensacion. Caracteristicas. Inicia-
tiva y procedimientos para su establecimiento. Efectos. La junta
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de Compensacién; naturaleza y régimen. Reparcelacion for-
zosa. Proyecto de reparcelacién.

27. El sistema de expropiacién. Caracteristicas. Formas
de gestién de este sistema. Adjudicacion de la concesién. Jus-
tiprecio. Liberacién de la expropiacion.

28. El sistema de cooperacion. Caracteristicas. Pago anti-
cipado y aplazamiento de los gastos de urbanizacion. Deter-
minacion del sistema en sustitucion del de compensacién.
Contenido y efectos. Ocupacion y disposicion de bienes y eje-
cucién de obras. Liquidacion.

29. Actuaciones asistematicas en suelo urbano: Trans-
ferencia de aprovechamientos. Intervencién mediadora de la
Administracion. Obtencién de terrenos dotacionales.

30. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento. Reversién de los terrenos expro-
piados. Régimen de la venta forzosa.

31. La edificacién. Consideraciones generales. El deber
de conservacién y sus limites. La declaracién de ruina. El
deber especial de conservacion de la propiedad monumental.

32. La edificacién forzosa. Medidas de fomento de la
edificacion. El derecho de superficie.

33. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

34. Competencia y procedimiento para el otorgamiento
de licencia. La Regla del silencio positivo. Eficacia de la licen-
cia. El visado urbanistico colegial como técnica adicional de
control.

35. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actos edi-
ficatorios sin licencia o sin ajustarse a la misma. Régimen
especifico de control de legalidad aplicable a zonas verdes,
espacios libres y suelo no urbanizable protegido.

36. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distincion
de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccién. Clases y
tipos de infracciones. Personal responsable. Las sanciones
administrativas: Principios generales y reglas de aplicacion;
el régimen especial de las parcelaciones ilegales. La respon-
sabilidad civil y penal. La accién publica. La tutela judicial
a través de los Tribunales Ordinarios.

Tercera parte.

37. Las éareas urbanas. Ciudades y areas metropolitanas.
Génesis y evolucion. Criterios de coordinaciéon en las areas
metropolitanas.

38. Componentes del ambito territorial del Municipio de
la Rinconada: Las funciones territoriales. La base econémica.
La poblacién. El medio fisico. El medio rural. EI medio urbano.

39. Componentes del Ambito Territorial del Municipio de
La Rinconada: El equipamiento. Las infraestructuras y servicios
urbanos bésicos. La red viaria y los sistemas de transporte.
Los espacios libres y el paisaje.

40. Estructura general y orgénica del territorio del muni-
cipio de La Rinconada. Elementos y configuracién. Conside-
raciones sobre la transformacién urbanistica reciente de la
ciudad.

41. Vias y espacios publicos de la ciudad. Condiciones
de uso y utilizacion. Tipos de pavimentos en los espacios
urbanos. Construccion de acabados superficiales. Materiales.

42. Lailuminacion del espacio urbano. Materiales. Nueva
iluminacién. EI mobiliario urbano. Su utilizacién en los espa-
cios libres. Conservacion y mantenimiento.

43. Las instalaciones vias, pavimentaciones y espacios
de iniciativa particular previstas en el planeamiento y su recep-
cion por el Ayuntamiento. La incidencia de las obras de par-
ticulares en las instalaciones urbanas.

44, Calicatas. Ordenanzas del Ayuntamiento de La Rin-
conada para la obtencién de licencias. Objeto y ambito de
aplicacion. Tréamites, condicionantes. Normas técnicas del
Ayuntamiento de La Rinconada para la ejecucion de obras
y calicatas. Apertura y cierre. Control de ejecucion.

45. El control de calidad en las obras de urbanizacion.
La definicién en el proyecto. Pliego de condiciones y Normas
Técnicas. Laboratorios de control de obras.

46. Las normas para la accesibilidad y la eliminacion
de barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia.

47. La seccidn transversal de las vias. Calzadas. Arcenes.
Medianas. Aparcamientos. Aceras. Relacion de la pavimen-
taciéon con las redes de servicios urbanos. Ubicacion e
instalacion.

48. Explanaciones: Proyectos y ejecucion de obras de
tierra. Maquinaria para el movimiento de tierras. Construccion.
Bases de proyecto. Seleccién normativa. Construccion. Mate-
riales y unidades de obras.

49. Firmes de viales: Firmes de nueva construccion. Bases
de proyecto. Seleccion normativa. Construccion. Materiales y
unidades de obras.

50. Seguridad vial. Medidas de seguridad. Sefalizacién
de obras y construcciones temporales.

51. Disposiciones generales y Municipales contra incen-
dios. Condiciones de los edificios y locales. Lugares, recintos
e instalaciones destinadas a espectaculos y recreos publicos.
Ambito de aplicaciéon de la reglamentacién vigente. Condi-
ciones exigibles a la construccién o transformacion de edificios
y locales cubiertos.

52. Control de calidad en la edificacion y la rehabilitacion.

53. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de construccion. Real Decreto 1627/97.

54. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

55. Legislacion sectorial con incidencia en la estructura
organica del municipio de La Rinconada.

56. Estructuras. Patologias y soluciones. Cimentacion.
Patologias y soluciones. Recalzos.

57. Regulacion del uso industrial en el ordenamiento urba-
nistico de la ciudad. Clasificacion. Ordenacion. Condicionantes
técnicos y de emplazamiento.

58. Regulacién de las actividades terciarias en el orde-
namiento urbanistico de la ciudad. Clasificacion. Condicio-
nantes técnicos y de emplazamiento.

59. Los Estudios de Impacto Medioambiental. Aplicacién
a la edificacion y al urbanismo. Directrices para la aplicacion
de las medidas de prevencién ambiental. Fases en la ela-
boracién de un estudio de impacto medioambiental. Proce-
dimiento y contenidos béasicos.

60. Reglamentacion autondmica de actividades en locales
de publica concurrencia. Tipologia. Condiciones generales.

61. Regulacion zonal de los usos y actividades en el suelo
urbano y rural del término municipal de La Rinconada. Cla-
sificacion. Limitaciones.

ANEXO VI
Plaza de Oficial Electricista

Numero de plazas: Una.

Denominacion: Oficial Electricista.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Categoria: Oficial.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién por Promocion
Interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 7 €.

Requisitos especificos de la plaza.

Ser funcionario en propiedad, con una antigliedad minima
de dos afnos en el Cuerpo o Escala a la que pertenezca el
dfa de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
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pertenecer al Grupo de titulacion inmediato inferior al que
se aspira, poseer la titulaciéon y el resto de los requisitos esta-
blecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala
en el que aspira ingresar.

Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de Concurso. Seré previa a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podréd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién. Se desarro-
llard mediante la valoracion de los méritos que a continuacién
se indican:

Desempefo de plaza de Ayudante Electricista en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, 1 punto por cada
afio de servicio (las fracciones puntuardn proporcionalmente
cuando alcancen meses completos), hasta un méximo de 3
puntos.

Fase de Oposicién. Constara de los siguientes ejercicios
con caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. Conexiones en serie y paralelo. Caracteristicas.

2. Redes de baja tensién, conductores, interruptores, con-
tadores, interruptores diferenciales: Caracteristicas.

3. Motores eléctricos de corriente alterna, tipos y carac-
teristicas.

4. Fuentes de alimentacién. Ideas generales. Elementos
y caracteristicas.

5. Motores eléctricos de corriente continua, tipos y
caracteristicas.

6. El alumbrado de espacios abiertos publicos: Sus tipos.

7. Elementos integrantes de las instalaciones de alum-
brado publico.

8. Mantenimiento de las instalaciones municipales.

9. Ideas generales sobre la conservacion de las insta-
laciones de alumbrado.

10. Ideas generales sobre el dimensionamiento de las
instalaciones de alumbrado publico.

11. Conductores para instalaciones interiores de baja ten-
sion. Secciones nominales de conductores activos y neutros.
Aislamientos para cubrimientos protectores. Denominaciones
comerciales e identificacion de conductores por colores, seglin
la normativa vigente.

12. Contactos eléctrico directos e indirectos. Proteccion
contra contactos indirectos por toma de tierra de las masas
y por interruptor diferencial.

13. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las
tomas de tierra y su constitucién. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

14. Elementos de las instalaciones de enlace para redes
trifasicas a 380 voltios. Enlaces. Cajas generales de proteccion.
Lineas repartidoras. Centralizacion de contadores.

15. Corrientes alternas. Generacién y caracteristicas.
Reactancias. Circuitos con resistencia, inductancia y capaci-
dad. Potencia activa y potencia reactiva. Factor de potencia.

16. Revisiones de cargas eléctricas en edificios destinados
a viviendas, oficinas y locales comerciales. Coeficientes de
simultaneidad. Grados de electrificacion en viviendas.

17. Representacién en diagramas unifilares de las ins-
talaciones de baja tension. Identificacion de los interruptores
de potencia, conductores, protecciones diferenciales y circuitos
con sus tomas.

18. Tipos de luces. Caracteristicas y aplicaciones de las
lamparas de incandescencia, luces halégenas, fluorescentes
tubulares, de vapor de mercurio y de vapor de sodio.

19. Alumbrados especiales de emergencia, de sefializa-
cion y de reemplazo. Caracteristicas. Locales que han de ilu-
minarse con este tipo de alumbrados.

20. Baterias y acumuladores de electricidad. Principios
fundamentales. Baterfas de plomo y baterias alcalinas. Carac-
teristicas de aplicaciones. Montaje y medida de pardmetros
eléctricos. Mantenimiento preventivo.

ANEXO VII
Plaza de Celador

Numero de plazas: Una (Personal laboral).

Denominacion: Celador.

Categoria profesional: Celador.

Grupo de convenio: E.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de examen: 3,51 €.

Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de Concurso.

Sera previa a la fase de Oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicién. Se desarrollara mediante la valo-
racion de los méritos que a continuacion se indican: Por tiempo
de servicio prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas, 1 punto por cada afio de servicio (las fracciones
puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses com-
pletos, hasta un maximo de tres puntos).

Fase de Oposicién.
Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistird en resolver problemas sobre suma, resta,
multiplicacién y division, por un tiempo que el Tribunal estime
necesario.

3. Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Defen-
sor del Pueblo.

2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

3. El Municipio y la Provincia. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

4. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

5. Informacién y atencion al ciudadano, la comunicacién
con el ciudadano. Cultura organizativa.

6. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al administrado. Iniciativas, recla-
maciones, quejas y peticiones.

7. La comunicacion y el lenguaje. Tipos de comunicacién
oral, telefonica y escrita. La comunicacién no verbal.

8. Conocimientos generales de ortografia.

9. Los servicios postales: Franqueo, entrega, recogida,
depdsito y destruccion de envios postales. Clases de envios
postales.
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10. Nociones fundamentales de aritmética. Principales
operaciones de calculo: Sumas, restas, multiplicaciones, divi-
siones, quebrados y porcentajes. Sistema métrico decimal:
Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

11. Maquinas auxiliares de oficina: Multicopistas, repro-
ductoras, encuadernadoras, destructoras y centralitas telefo-
nicas. Las fotocopiadoras: Caracteristicas y manejo.

12. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones
basicas sobre mantenimiento de instalaciones eléctricas. Man-
tenimiento de instalaciones de agua, gas, calefaccion y aire
acondicionado.

13. Nociones bésicas sobre seguridad en edificios. Eva-
cuacién. Instalaciones de proteccion contra incendios.

14. Red Municipal de Instalaciones deportivas. Denomi-
nacién, ubicacion y servicios que prestan.

15. Estatutos del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de La Rinconada. Estructura y funcionamiento.
organos de gobierno: Atribuciones y facultades.

ANEXO VI

Plaza de Ayudante Fontanero

NUmero de plazas: Una (laboral).

Denominacién: Ayudante de Fontanero.

Categoria profesional: Ayudante.

Grupo de convenio: E.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de examen: 3,51 €.

Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de Concurso.

Consistira en valorar los niveles de experiencia, adecuadas
con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por los aspirantes:
Desempefo de plaza analoga en cualquiera de las adminis-
traciones publicas, 0,20 punto por cada mes de servicio, hasta
un méximo de 9 puntos.

Fase de Oposicion.

Consistira en la realizaciéon de dos pruebas de caracter
practico que en relacién con el contenido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo de la misma,
en el tiempo que éste estime necesario, con el objetivo de
valorar los niveles de experiencia con relacién al perfil pro-
fesional requerido para el desarrollo de las funciones propias
del puesto de trabajo. Cada prueba de caracter practico se
puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos en cada prueba para superarla. La puntuacion
méxima de esta fase sera de 20 puntos.

El resultado final del concurso-oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las dos fases.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
El Defensor del pueblo.

2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. El Municipio y la provincia. Organizacién
y competencias municipales.

3. Normas de Seguridad y Salud Laboral. Higiene postural,
vestuario, uso de los equipos de proteccién individual.

4. La fontaneria: Definicion de fontaneria. Elementos
generales que intervienen en la fontanerfa.

5. Herramientas: De apretado, de corte, de soldadura,
de elaboracion. Los accesorios de fontaneria.

6. Los materiales de fontaneria: EI cobre. Métodos de
trabajo del cobre. Los empalmes de soldar. Los coletes planos.
Los racor de anillos de ajuste.

7. El plomo. Las soldaduras de plomo. Empalmes de dos
tubos perpendiculares o inclinados. Empalmes con bridas.

8. Contadores de agua: Didmetros, llaves de paso, valvulas
y baterfas.

9. Grupos hidroneuméticos de sobre-elevacion. Instala-
cion, calculo y funcionamiento.

10. Aparatos sanitarios | (griferfas, valvulas y sifones).

11. Aparatos sanitarios Il (colocacion en cuartos de baho
y lugares publicos, accesorios).

12. Aplicaciones de la fontaneria en los servicios y obras
del Ayuntamiento de La Rinconada.

13. Mantenimiento de piscinas: Depuradoras y motores.

14. Elementos materiales que se usan en la fontaneria
actual. Caracteristicas de cada elemento principal.

La Rinconada, 19 de octubre de 2004.- El Alcalde, Enrique
Abad Benedicto.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Resoluciéon de 25 de octubre de 2004, de la Alcaldia
Presidencia del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, por la
que se anuncian, las Bases del proceso selectivo de convo-
catoria de una plaza de Policia Local de nuevo ingreso, vacante
en plantilla de funcionarios de esta Administracién Local, a
cubrir por sistema turno libre, a través de procedimiento de
seleccién de oposicion, para ingreso en la categoria de policia
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio incluida en los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2004 (BOE 180, de 27 de julio de
2004).

Habiendo aprobado por Decreto 2945/2004, de 25 de
octubre, las Bases del proceso selectivo de convocatoria de
una plaza de Policia Local de nuevo ingreso, vacante en plan-
tilla de funcionarios de esta Administracion Local, a cubrir
por sistema turno libre, a través de procedimiento de seleccién
de oposicién, para ingreso en la categoria de Policia del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2004, anuncia de conformidad con lo establecido
por la legislacién vigente sobre la materia, mediante insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia la convocatoria y apertura
de plazo de presentacién de solicitudes a partir de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA A CUBRIR

POR SISTEMA TURNO LIBRE A TRAVES DE PROCEDIMIENTO

DE SELECCION DE OPOSICION PARA INGRESO EN LA CATE-

GORIA DE POLICIA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA

DEL RIO INCLUIDA EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y en la relacion
de puestos de trabajo de este lltre. Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, median-
te Decreto 2945/2004, de 25 de octubre, como érgano
competente.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
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de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2004 (Resolucion de 25.6.2004
- BOE 180, de 27 de julio).

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion; les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, acompafiado documen-
talmente de fotocopia compulsada administrativamente del
Documento Nacional de Identidad.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Palma del Rio, de lunes a viernes, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse asi mismo res-
guardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 25,75 euros, cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticion, archivdndose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde/Presidente, como 6rgano competente del Ayuntamien-
to dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde/Presidente dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacién, o
Teniente de Alcalde de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por Consejeria de Gobernacién.

El Teniente de Alcalde Delegado de Seguridad o Teniente
de Alcalde de la Corporacién designado por la Alcaldia.

Un representante de la Junta de Personal de la Cor-
poracién.

El Subinspector-Jefe del Cuerpo de Policia Local de Palma
del Rio.

Secretaria: La titular de la Corporacién o funcionario/a
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.
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6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superaciéon de las

pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacién general, segln la baremacion
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
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de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-

brard funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprob6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
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obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres y 26 23 20

mujeres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 26" 29" 327
Mujeres 30" 337 36"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.



Sevilla, 16 de noviembre 2004

BOJA nim. 223

Pagina nim. 26.565

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-

te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Palma del Rio, 25 de octubre de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Salvador Blanco Rubio.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de Informacién Publica de ocupacion
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
3152/2004).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-15/2002.

Interesado: Dofa Maria Ballesteros Meléndez e hijos.

Asunto: Ocupacion temporal de 40 m? de terrenos, con destino
a instalacién de goma conductora de agua.

Monte afectado: Caheruelas.

Termino municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97 de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un periodo de Informacion Publica por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacion formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin el expediente podrd ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 15 de septiembre de 2004.- El Alcalde, Miguel
Manella Guerrero.

CEIP MANUEL DE FALLA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3365/2004).

CEIP Manuel de Falla.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Alicia Anelo Ahumada, expedido el 6 de octubre de 1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 6 de octubre de 2004.- EI Director,
Manuel Paez Fernandez.

COLEGIO SAN PATRICIO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1657/2004).

Colegio San Patricio

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de Violeta Gonzalez Molina, expedido el 6 de octubre de 1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 11 de mayo de 2004.- La Directora, Carmen
Paez Cobos.

CP NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3292/2004).

C.P. Ntra. Sra. de las Nieves.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Virginia Mesa Gémez, expedido el 18 de octubre de 1977.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Las Gabias, 28 de septiembre de 2004.- El Director,
Antonio Luis Godino Carrasco.

IES FUENTEPINA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP-1. (PP.
3023/2000).

IES Fuentepifa.

Se hace publico el extravio de titulo de FP-1, Auxiliar
de Clinica de Maria del Pilar Texeira Mariotte, expedido por
el drgano comptente.
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Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 2 de noviembre de 2004.- El/La Directora/a.

ANUNCIO de extravio de titulo de FP-2. (PP.
3356/2004).

|ES Fuentepifia

Se hace publico el extravio de titulo de FP-2, Rama Sani-
taria Especialidad Laboratorio de Rosa Maria Castilla Palacios,
expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 8 de octubre de 2004.- La Directora, Rosa M.2
Santos Rodriguez.

IES MORAIMA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3355/2004).

IES Moraima de Loja.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
Rama Automocioén, de Pedro Rueda Cantén, expedido el 28
de mayo de 1980.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Loja, 30 de septiembre de 2004.- El Director, José Carlos
Martin Gomez.

IES POLITECNICO JESUS MARIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 1204/2004).

|.E.S. Politécnico Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Sanitaria Especialidad Clinica de Violeta Gonzalez Moli-
na, expedido el 20 de mayo de 2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 30 de marzo de 2004.- El Director, Juan Antonio
Barea Guerrero.

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 3378/2004).

IES Virgen de las Nieves.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, Rama del Hogar, Especialidad Jardin de Infancia de
Maria Luisa Gonzalez Merino, expedido el 8 de junio de 1992.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 6 de octubre de 2004.- El Director, J. Damién
Montoro Navarrete.
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