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Tema 14. La catalogacion. El formato MARC. Los catéa-
logos: concepto, clases y fines. Reconversién de los catalogos.
El OPAC. Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica.
La CDU.

Tema 15. Servicios bibliotecarios al publico. Recepcion
del usuario. Acceso al documento. Servicios de informacion
y referencia. El préstamo, préstamo interbibliotecario.

Tema 16. Extension cultural bibliotecaria. Promocion del
libroy animacién a la lectura.

Tema 17. La biblioteca en la era de Internet. Biblioteca
electronica, biblioteca virtual y digital.

Tema 18. Historia del libro, desde sus origenes hasta
la edicién digital. Historia de las bibliotecas.

Tema 19. Las bibliografias: Definicion, objetivos y evo-
lucién histérica. Tipologia de las bibliografias: generales, nacio-
nales y especializadas.

Tema 20. La Biblioteca Publica de Carcabuey, organi-
zacién y actividades.

Aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de julio
de 2004.

Las presentes Bases quedan en la Secretaria General del
Ayuntamiento, a disposicion de los interesados, a quienes se
les facilitara copia de las mismas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey.- El Alcalde, Juan Castro Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ANUNCIO de bases.

Andrés Segura Soler, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Garrucha (Almeria).

Hago saber que por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 6 de octubre de 2004, han quedado aprobadas las bases
y convocatoria para provision de las plazas de funcionario,
que a continuacion se sefalan:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
OFERTA DE EMPLEO 2004, APROBADAS POR ACUERDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 6 DE OCTUBRE DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocién interna, mediante el procedimiento de
concurso oposicién de tres plazas de administrativo vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encua-
dradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, dotadas con las retribuciones del grupo C, de
conformidad con la oferta publica de empleo aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de julio de 2004
y publicada en el BOE nim. 235, de 19 de septiembre de
2004.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan seran de aplicacion las disposiciones de régimen local
que correspondan, y en concreto: La Ley 30/84 de 2 de agosto,
Ley 781/1985, R.D.L. 781/1986 de 18 de abril, R.D. 896/91
de 7 de junio por las que se establecen la reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de funcionarios de Administracién Local, R.D.

364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de esta Corporacién que tengan una anti-
gliedad de al menos dos afios como funcionarios de carrera
en la Escala de Administracion General subescala auxiliar de
este Ayuntamiento y estén en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente o tengan una antigliedad de diez anos en la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar.

Cuarta. Solicitudes.

1. La presente convocatoria y sus bases se publicaré en
el BOP, en el BOJA y el anuncio de aquella en el BOE.

2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Garrucha,
manifestando que rednen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

3. Las solicitudes se presentarén en el Registro General
del Ayuntamiento.

4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta, debiendo estar estos referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.
Los documentos seran originales o compulsados.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos con indicacion de la causa. En dicha resolucién, que debe-
ré4 publicarse en el BOP se concedera el plazo de diez dias
para la subsanacion de defectos, a los aspirantes excluidos,
de acuerdo a lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el Alcalde-Presidente, declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion se haré publica
en el BOP indicandose en el mismo lugar, fecha y hora de
realizacion de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal estara integrado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

2. Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un Concejal de cada grupo politico con representacion
en la Corporacion.

- Un funcionario habilitado nacional con ejercicio en un
municipio de la Comarca.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.
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Junto con los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

3. Todos los vocales deberan estar en posesion de titu-
lacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

4. El Tribunal podra recabar, si lo estima necesario la
colaboracion de Asesores Técnicos que actuaran con voz pero
sin voto, limitandose al ejercicio de su especialidad técnica.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Octava. Proceso selectivo.
1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas:

1.2 fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendrd caracter eliminatorio, el Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada afno de servicios prestados como auxiliar admi-
nistrativo en el Ayuntamiento de Garrucha: 0,50 puntos.

- Por cada curso de especializacién profesional impartido
por organismos oficiales: 0,20 puntos si es igual o inferior
a 20 horas y 0,40 si es superior a 20 horas.

- El'nmero méaximo de puntos que se otorguen por méri-
tos profesionales no sera superior a cuatro puntos.

2.2 fase: Oposicion.

El ejercicio constard de una prueba eliminatoria que ver-
sara sobre conocimientos y manejo de los modulos de apli-
cacion informatica del Ayuntamiento de Garrucha, con especial
incidencia en tratamiento de textos, Hacienda Local, padrén
de habitantes y contabilidad. La resolucion del supuesto/s se
efectuara en tiempo méximo de una hora.

La calificaciéon de la prueba serad de cero a diez puntos,
necesitdindose un minimo de cinco puntos para aprobar.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la puntuacién
obtenida por cada aspirante en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. Dicha relacién sera elevada al Sr. Alcalde con pro-
puesta de nombramiento, que sera recogida en el acta de
la sesion.

Décima. Toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales el/los aspirante/s apro-
bado/s tomara/n posesion del puesto, decayendo en caso con-
trario de todos sus derechos.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en el plazo y forma
establecida en la Ley 30/92 modificada por Ley 4/1999 de
13 de enero.

Lo que se comunica para general conocimiento y a efectos
de inicio del procedimiento selectivo.

Garrucha, 21 de octubre de 2004.- El Alcalde, Andrés
Segura Soler.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Con fecha 2 de noviembre de 2004, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

Decreto. Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presiden-
cia de fecha 2 de julio de 2003 fue aprobada la Oferta de
Empleo Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cum-
plimiento a lo previsto en la Disposicién Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de a Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente reso-
lucion- que han de regir la convocatoria para la provision de
Administracion General, Subescala Auxilar.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de funcionario de la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y las retribuciones
complementarias establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.



