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Sevilla, 4 de febrero 2004

AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

ANUNCIO relativo a la aprobacién de convocatoria
y bases para la provision, por libre designacion, de
la plaza de Jefe de la Policia Local. (PP. 59/2004).

Don Miguel Manaute Humanes, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las com-
petencias atribuidas por la legislacion vigente

DISPONE

La publicacion en BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provisién, mediante libre designacién,
de la plaza vacante de Jefe de la Policia Local de Arahal,
segun acuerdo de la Junta Local de Gobierno de 5 de noviem-
bre de 2003, rectificado por acuerdo de mismo érgano de 7
de enero de 2004, todo ello en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 6.° del RD 896/91, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el procedimiento de libre designacién, segln lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, del puesto de trabajo
que se relaciona:

Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo de
la Policia Local.

Categoria del puesto de trabajo: Inspector.

Nivel de Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 816,90 euros mensuales.

Numero de puestos homogéneos: Uno.

Adscripcion: Funcionario Administracién del Estado Auto-
némica o Local.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Observaciones:

Segunda. Funciones.

Las funciones se desempefaran bajo la superior autoridad
y dependencia directa del propio Alcalde, éstas seran las de
direccion, coordinacién y supervision de las distintas Unidades
del Cuerpo, asi como las de asesoramiento especial en materia
de proteccion y seguridad ciudadana.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 citado,
podrén participar en la presente convocatoria funcionarios de
la Policia Local de Arahal o de otros cuerpos de Policia Local,
0 bien funcionarios de otros Cuerpos de Seguridad, con acre-
ditada experiencia en funciones de mando, siempre que retinan
los requisitos sefalados para el desempefo del puesto.

Cuarta. presentacién de solicitudes y documentacién.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Los aspirantes presentaran solicitudes seglin modelo nor-
malizado incluido en Anexo | que se acompafa a las presentes
Bases, adjuntando a la misma documentaciéon acreditativa,
originales o fotocopias compulsadas, de los requisitos exigidos
asi como de los méritos alegados en el curriculum vitae, en
el que figure, al menos, titulos académicos, anos de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la administracién, estu-

dios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
se considere oportuno.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por el alcalde en el plazo
de un mes contado desde la finalizacion del de presentacion
de solicitudes, publicandose la resolucién en los boletines
correspondientes.

El aspirante asi nombrado podréa ser removido libremente
de dichas funciones.

Sexta. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, y en caso contrario seré
de un mes.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la reso-
lucién o, en su caso, a la notificacién de la designacién al
interesado.

Séptima. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presentes bases
y en su defecto, supletoriamente, sera de aplicacion el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y restantes normas
que resulten de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plazaala que aspira: .........cccooeeveeiiiiiieeeiiiiieeeeeen,

2. Convocatoria:

- Lugar y Fecha de publicacion: ....... fovoiid e

3. Datos personales:

- Primer apellido: ..o,

- Segundo apellido: ....vviiiiiiiii

SNOMDBIE: o,

- Fecha de nacimiento: ....... [oviiid i

-DNI:

- Domicilio a efectos de notificaciones: (calle/plaza y
num.).

MUNICIPIO: i

Provingia: ....oeeeiii

Codigo Postal:

- Teléfono de contacto: ...................

- Correo Electrénico: .....cccoeeeeenen...

4. Datos Profesionales:

- Categoria Profesional: .......................

L CT (V] oo

- Situacién Administrativa actual:

O Activa.
O Otras.

Tipo de Administracion:
[ Estatal.

O Autonémica.
O Local.
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- Ministerio/Consejeria: .........ccevveieiieiiiiiiiiiiieen
Area ................ Centro ................ Unidad ................
- Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:

NIVEI C.D .t e
Municipio/Localidad: ............cccoeiiiiiiiiiiieen

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresa-
mente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempenfar el puesto que solicito y que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Firma del interesado/a.
Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arahal.

Arahal, 8 de enero de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Miguel Manaute Humanes.

AYUNTAMIENTO DE BAENA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para
la provision en propiedad, mediante oposicion, por el turno
libre, de una plaza de la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, adscrita a la Categoria de Policia de la Escala Basica
de su Cuerpo de Policia Local y que pertenece a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Grupo C, resultante de la oferta de
empleo publico aprobada por resolucién de la Alcaldia de fecha
5 de abril de 2002.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; en la Orden de
14 noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

En lo no previsto en la citada legislacién, les seré de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres vy
1,65 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente (Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, disposicion transitoria segunda).

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la correspondiente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y acreditaran el pago de las tasas por dere-
chos de examen segun la ordenanza fiscal aplicable.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

El érgano correspondiente del Municipio, terminado el
plazo de presentacion de solicitudes y previamente a la opo-
sicion, dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha reso-
lucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, indicara, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe como sustituto, con voz y sin voto.

Vocales: En nUimero de cuatro, predominantemente téc-
nicos, seran los siguientes: un representante de la Consejeria
de Gobernacién y otro de la Junta de Personal, y los dos
restantes seran designados por el Alcalde. Todos los Vocales
deberén poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.



