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- El Titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

- Declaracion de cumplir los requisitos de la base 4.2,
apartados d) y e).

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y sal-
vo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion co-
rrecta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corpo-
racion, nombrara al candidato seleccionado, que tomara po-
sesion o firmara el contrato laboral indefinido, segun la natu-
raleza de la plaza convocada, en el plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente en que le sea notificado el
nombramiento.

Cadiz, 11 de noviembre de 2004.- El Diputado Delegado
de Personal, Cristobal Rivera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baeza (Jaén),
don Javier Calvente Gallego,

HACE SABER

Que, conforme a la oferta de empleo de este Ayuntamien-
to para 2001, inserta en el BO del Estado num. 158, de 3 de
julio de 2001, se promueve concurso-oposicion para cubrir, en
propiedad, dos puestos de trabajo vacantes de personal labo-
ral fijo de la plantilla del Patronato Municipal de Juventud y
Deportes, Organismo Autdnomo de este Ayuntamiento, con
arreglo a la siguientes bases, aprobadas por Resolucion de
esta Alcaldia del dia de la fecha, en la que se legitima la
excepcionalidad del concurso-oposiciéon en el apartado IV del
preambulo y art. 39 de la Ley 50/98, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, por cuanto se tiende a trans-
formar empleo temporal en estructural y permanente, y se
valora en la fase de concurso el tiempo de servicio prestado a
esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de dos puestos de trabajo de per-
sonal laboral fijo de la plantilla del Patronato Municipal de Ju-
ventud y Deportes denominados: Pedn de Conservaciéon y Man-
tenimiento de instalaciones deportivas, asimilables al grupo E)
de los que contempla el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Union Europea; estos ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Autonomas o

las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de-
biendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la Ad-
ministracion competente, que debera expresar que la misma
no lo incapacita para el desempefo de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a)
b) y c) seran los siguientes:

- Fotocopias, debidamente compulsadas, del Documento
Nacional de Identidad y de la Titulacion escolar.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara me-
diante aportacion del documento original o fotocopia compul-
sada o certificacion expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro del Patronato Municipal de Juventud y Deportes de Baeza,
sito en Antiguo Cuartel de Sementales, calle Compania, 5-1.2
Planta (Centro de Informacion Juvenil) de esta ciudad o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
a partir de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar, antes de que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, la cuantia de 20,00
euros en la Tesoreria del Patronato Municipal de Juventud y
Deportes o en cualquier Entidad de crédito con la que opere
este Organismo Auténomo en concepto de derechos de exa-
men. Seran excluidos definitivamente, por no considerarse
defecto subsanable, los concursantes que no acrediten el pago
de los derechos de examen en la forma indicada. Estos, en su
caso, seran devueltos, previa solicitud de los interesados/as,
en el supuesto de no ser admitidos/as a la prueba. En el
documento de ingreso se consignara el nombre del interesa-
do/ay la denominacion de la plaza a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
las pruebas y haciendo publica la composicion del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma. El res-
to de resoluciones y actos administrativos que guarden rela-
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cion con esta convocatoria sélo se publicaran en el tablero de
edictos de este Ayuntamiento, y en su caso, en el local en que
se celebren las pruebas de este procedimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes/as.

Fase de Concurso.

Sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla. En esta
fase la puntuacion maxima que cada aspirante puede obtener
es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios.

Los tiempos de servicios, en régimen laboral, en puestos
de trabajo especifico de vigilantes o peones de mantenimiento
y conservacion de Instalaciones Deportivas se valoraran como
se indica:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local, de 0,04 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonomica, de 0,02 puntos.

Maximo en este apartado: 3,5 puntos.
b) Por curso relacionado con el puesto a desempefiar:

- Curso de 400 a 450 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Curso de 100 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Curso de 30 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos.

Maximo en este apartado: 0,5 puntos.

Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 5 puntos como minimo en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion quedara eliminado de este proce-
dimiento selectivo.

A) El primer ejercicio consistira en contestar, por escrito,
a una serie de 10 preguntas breves sobre las materias comu-
nes del temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 1,00 punto; cada respuesta
errada resta 0,5 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 5 o mas puntos con arreglo a dicho criterio. El Tribunal se
reunird previamente para componer el cuestionario de pregun-
tas. El tiempo para realizar este ejercicio serd de 60 minutos.

B) El segundo ejercicio, practico, consistira en realizar, en
el plazo maximo de noventa minutos, un supuesto practico
determinado por el Tribunal y que guarde relacion con la parte
especifica del temario que figura como Anexo | de esta convo-
catoria. Cada miembro del Tribunal podra puntuar de O a 10
puntos. El cociente de la suma de los puntos otorgados por los
miembros del Tribunal entre el niumero de éstos, determinara
la calificacion del segundo ejercicio. Superaran el ejercicio
quienes obtengan 5 0 mas puntos. El Tribunal se reunira pre-
viamente para determinar el supuesto. La suma de las califi-
caciones de los dos ejercicios de la oposicion, dividida por
dos, determinara el resultado de esta fase. En caso de empa-
te, éste se deshace mediante 5 preguntas, a contestar por
escrito en el tiempo maximo de una hora.

Se propondréa por el Tribunal al érgano competente para
efectuar el nombramiento a los concursantes de mayor pun-
tuacion, resultante de la suma de la fase de concurso y de la
fase de oposicion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se determinaré el lugar, diay

hora de constitucion del Tribunal para la realizacion de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. El Tribunal Calificador:

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue; con voz.

- Vocales: Todos habran de poseer un nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo:

- Dos empleados municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado por
el Sr. Alcalde a propuesta del mismo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y designacion.

En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Los aspi-
rantes propuestos presentardn en la Secretaria General del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar des-
de el siguiente a que se haga publica la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

El aspirante seleccionado debera someterse, previamen-
te a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un reconoci-
miento médico por los servicios que se designen por este Ayun-
tamiento, a fin de comprobar que el mismo no padece enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con mas
de 2 afos de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento. Deberan tomar posesion no después de los
30 dias siguientes a los que acrediten tener los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
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trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional.

El titular del puesto de trabajo vendra obligado a la reali-
zacion de las actividades que guarden relacion con la activi-
dad administrativa del puesto de trabajo obtenido y le enco-
miende el Presidente de la Corporacién y estén en coherencia
con el nivel de titulacién que se exige para participar en este
proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 8 de noviembre de 2004 .- El Alcalde-Presidente,
Javier Calvente Gallego.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1°. Competencias del Alcalde.
2°. Competencias del Pleno.

MATERIAS ESPECIFICAS COMUNES

3¢. Obligaciones y cometidos de los peones de conserva-
cion y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

42 Derechos laborales de los peones de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones deportivas.

5. Instalaciones deportivas existentes en Baeza.

6°. Régimen de funcionamiento del Patronato Municipal
de Juventud y Deportes de Baeza.

7°. Estructura organica del Patronato Municipal de Juven-
tud y Deportes de Baeza.

8°. Derechos y obligaciones de los érganos de gobierno
del Patronato Municipal de Juventud y Deportes de Baeza.

9°. Medios materiales precisos para el desempefio del
puesto de pedn de conservacion y mantenimiento de las insta-
laciones deportivas.

10°. Evolucion y desarrollo del deporte en Baeza en el
ultimo quinquenio.

AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-

RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO DE ACUERDO CON
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004

Don Francisco José Alarcon Morales Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Riogordo (Malaga),

HACE SABER

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada corres-
pondiente al ejercicio del afo 2004 aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 22 de julio de 2004 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 173 de fecha 7 de
septiembre de 2004, y en el Boletin Oficial del Estado, num.
254 de fecha 21 de octubre de 2004, para la provision en
propiedad de una plaza vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo C: Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policia Local;
Numero de vacantes: Una; Denominacion: Policia Local.

Examinadas las Bases de la Convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucion de la Alcaldia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en
el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.



