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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 18 de noviembre de 2004.- La Viceconsejera, Car-
men Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro Destino y Localidad: Secretaria General de Economia.
Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio de Estudios Econémicos.
Codigo: 1763010.

Num. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: A.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX- 16.064,52 euros.

Cuerpo: P- A12.

Area Funcional: Ordenacién Econémica.

Area Relacional: Hacienda Publica.

Expte.: 3 anos.

Requisitos RPT: Licenciado en C. Econdmicas y/o Empresa-
riales.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que retina los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera.

1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad de Direc-
tivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres s/
n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, también podran
presentar se en el Registro General de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num.
18, de Sevilla, CP 41071, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
flando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los

datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por la
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle
la sede del érgano autor de acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla 16 de noviembre de 2004.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Complejo Hospitalario de Jaén, en Jaén.
Denominacion del puesto: Subdirector Economico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenfo: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Gestion, Organizacion y Funciona-
miento de un Servicio de Informatica Hospitalaria y Proyectos
de Sistemas de Informacion.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera.
1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad de Di-
rectivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz To-



Sevilla, 2 de diciembre 2004

BOJA nim. 236

Pagina nim. 27.861

rres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion, también podran presentar se en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
Avda. de la Constitucion, num. 18, de Sevilla, CP 41071,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maxi-
mo diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran
constar los datos y méritos que se relacionen con el conte-
nido del puesto solicitado, junto con certificacion oficial ac-
tualizada de la situacion administrativa y servicios presta-
dos y titulo debidamente compulsado de la titulacion aca-
démica requerida (las justificaciones de méritos y otros datos
que se hayan consignado en el «curriculum vitae» podran
ser solicitados por esta Unidad de Directivos en cualquier
momento, aportandose entonces documentos originales o
fotocopias debidamente compulsada de esos documentos
en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del ¢rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla 17 de noviembre de 2004.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «La Serrania» de Ronda (Malaga).
Denominacién del puesto: Subdirector Econdmico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y Experiencia en Administracion y Ges-
tién Sanitaria.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia convocatoria ptblica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo ad-
junto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22
de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiem-

bre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda.

1.% Podra participar en la presente convocatoria el perso-
nal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desempefo de los mismos en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provision
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera.

1.2 Los interesados dirigiran las solicitudes a la Conseje-
ria de Educacion, Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarron,
s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.2 En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo des-
empefados y cuantos otros méritos se relacionen con el con-
tenido del puesto ofertado.

3.2 Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presenta-
cion de instancias, la solicitud formulada sera vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenun-
ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, pro-
vision de puestos y promocién profesional de los funcionarios
de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el drgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a elecciéon de
este ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.



