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b) Formacion complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un maximo de 2 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

- De 60 y mas horas y menos de 100: 1,00 punto.
- De 30 y méas horas y menos de 60: 0,75 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los mé-
ritos valorados con arreglo al baremo establecido en la base
sexta.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase de
concurso, determinando la misma el orden de aspirantes apro-
bados.

El Tribunal no podra aprobar un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y
en el BOP y BOJAy elevara dicha Resolucion a la Presidencia
de la Corporacién para que formule el nombramiento y proce-
da a la formalizacién de los contratos

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad
de Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de
la lista de aprobados en los tablones de anuncios de las
dependencias en donde se hayan celebrado las pruebas,
en el BOP y BOJA, los documentos relativos de las condi-
ciones que para tomar parte en el concurso se exigen, y
que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempenfo de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no perso-
narse en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera
que renuncian a la plaza.

Hasta tanto no se formalicen los contratos y se incorpo-
ren a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes
no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Transcurrido el periodo de prueba que se determina en la
convocatoria el personal que lo supere satisfactoriamente ad-
quirira la condicion de personal laboral fijo.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenteny para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 11 de noviembre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LA-
BORAL INDEFINIDA, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION/TRABAJO SOCIAL

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por con-
curso-oposicion libre de una plaza de Técnico Medio de Gestion,
especialidad Trabajo Social, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2000, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia en fecha 21.03.00 (BOE num. 100,
26.4.00), mediante contratacion laboral indefinida, establecién-
dose un periodo de prueba de cinco meses. Esta plaza esta
dotada con las retribuciones que correspondan de acuerdo con
el régimen retributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condicio-
nes socio laborales vigente para este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomada en Trabajo
Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 21,16
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de Régimen Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la Oposicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Empresa o dos si el nimero de miembros del Tribu-
nal que puntua resultase par.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-

tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
so y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 7,70 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Adminis-
tracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que se opta:
0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de 3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes y con especial problematica social, 1 punto por
cada 6 meses hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion en el desempenfo de puestos y/o realizacion de funciones
de igual o superior nivel, relacionadas directamente con el
area de gestion en la que se encuadra el puesto y plaza objeto
de esta convocatoria: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector priva-
do, demostrable a través de los certificados de cotizacion a la
Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05 puntos
por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos:

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados con
los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b) Fase de Oposicion:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Prueba Primera: Constara de dos partes:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 90 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el bloque | del
Programa.

2.2 parte: Consistird en desarrollar por escrito durante tres
horas 2 temas especificos extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del Programa.

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico de
trabajo social en la forma 'y tiempo que determine el Tribunal.
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En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y se
procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como mini-
mo, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, EI Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOPy BOJAy
elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Ges-
tion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempenfo de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten 'y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

4. El Municipio. EI término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. EI Registro de en-
trada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, Policia, Servicio publico. Procedimiento para la con-
cesion de las licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

9. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

BLOQUE Il. TEMARIO ESPECIFICO

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitu-
cional. Competencias de las distintas Administraciones Publi-
cas en servicios sociales: vision general.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Estatuto de Autonomia. La Ley de Servicios So-
ciales de Andalucia: principios generales. Estructura de los
Servicios Sociales: SS Comunitarios, SS Especializados.

3. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales.
Competencias.

4. Las Administraciones Publicas en la gestion de los S.
Sociales. La descentralizaciéon. EIl municipalismo en la gestion
de los S. Sociales.

5. Financiacion en Servicios Sociales. Sistemas publicos
y privados de financiacion.

6. Método bésico de trabajo social. Origen histérico del
método en Espafa. Planteamientos metodoldgicos actuales
en el Trabajo Social. Critica a los métodos tradicionales. Ca-
racteristica de la metodologia en Trabajo Social. Proceso
metodologico de intervencion social.

7. Las técnicas de trabajo social y su aplicacion metodologica.
Técnicas de intervencion directa: La entrevista aplicada al trabajo.
Técnicas de intervencion indirecta: técnicas de documentacion, de
estudio e investigacion, de diagndstico social, de tratamiento.

8. Soportes documentales en trabajo social. El Informe
social. La ficha social.

9. La intervencién en Trabajo Social: Concepto, evolucion,
tipos de intervencion. Objeto de la intervencion.

10. La interaccion con individuos. Formacion de un siste-
ma de accion uno-con uno. La relacion de ayuda. La comunica-
cion. El asesoramiento.
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11. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo del
grupo. El trabajador social como miembro de un grupo. Ta-
reas del trabajador social en el grupo.

12. La intervencion con familias. La familia como institu-
cion social. La familia como proceso. Las familias-problema.
Principios del trabajo social con familias.

13. La intervencion en la comunidad. La comunidad un
sistema social. Los grupos en la comunidad. El trabajador y la
comunidad en las fases de iniciacion, intervencion inicial, in-
tervencion ordinaria, en la situacion final del trabajo.

14. La investigacion social en el Trabajo Social. Necesida-
des y tareas. Disefo de investigacion. Metodologia y técnicas
de investigacion social.

15. La planificacion en el Trabajo Social. Concepto y obje-
tivos. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Con-
cepto de plan, programa, proyecto, actividad y tareas. Técni-
cas de planificacion. El disefio de programas de intervencion
en sectores sociales.

16. Supervision y evaluacion en el Trabajo Social. Concep-
to, objetivos y elementos de la evaluacion. Principios inherentes
a la evaluacion. El proceso de evaluacion desde el punto de vista
metodologico. Niveles, tipos y técnicas de evaluacion.

17. El medio rural y urbano. Definicion y caracteristicas. Los
servicios sociales en el medio rural y urbano: Circunstancias condi-
cionantes. Estructuras basicas de la red de los Servicios Sociales.

18. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto. Obje-
tivos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equipamien-
tos. El equipo profesional. Relacion con los Servicios Sociales.
Especialidades.

19. El Servicio Social Comunitario de Informacion, Valora-
cion, Orientacion y Asesoramiento al ciudadano. Fundamenta-
cion. Objetivos. Funciones. Actividades. Medios e instrumentos.

20. El Servicio Social Comunitario de Promocion, Coope-
racion Social. Fundamentacion. Objetivos. Funciones. Activi-
dades. Medios e instrumentos.

21. El Servicio Social Comunitario de Ayuda a Domicilio:
Fundamentacion, objetivos, funciones, actividades, medios e
instrumentos.

22. El Servicio Social Comunitario de Convivencia y Rein-
sercion Social. Fundamentacion, objetivos, funciones, activi-
dades, medios e instrumentos.

23. Prestaciones basicas de los servicios sociales en las
Corporaciones Locales. Prestaciones complementarias.

24. El Sistema Informatico de Usuarios de los Servicios
Sociales.

25. El Trabajo Social y la marginacion. Definiciéon y con-
ceptos de marginacion. Relacion marginacion/necesidad. Las
necesidades sociales. La marginacién como objeto de conoci-
miento e intervencion del trabajo social y del trabajador social.

26. La gestioén de los servicios sociales en el sector no
gubernamental (sector privado): Las empresas. Las organiza-
ciones sin animo de lucro. Las asociaciones y grupos de
autoayuda. Los voluntarios. Los usuarios y la poblacion. Fina-
lidades y funciones de cada uno de ellos.

27. Los servicios sociales y la animacion comunitaria.
Promocion y fomento de la participacion ciudadana. El apoyo
al asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales
en la construccion de las ciudades.

28. Intervencion de los servicios sociales comunitarios en
el tratamiento de problemas sociales con la infancia, juven-
tud, minusvalidos, toxicomanos, mujeres y tercera edad.

29. Los servicios sociales y el voluntariado social. Situacion del
voluntariado y organizaciones voluntarias en Andalucia. Regulacion
del voluntariado social a través de las entidades colaboradoras.

30. La calidad en los Servicios Sociales. Modelos de cali-
dad. La relacién usuario-cliente.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABO-

RAL INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE SUBALTERNO DE LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por con-
curso libre de dos plazas de Subalterno, vacantes en la planti-
lla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico para el gjercicio 2001, apro-
bada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5.3.2001
(BOE num. 81, de 4.4.2001), mediante contratacion laboral
indefinida, estableciéndose un periodo de prueba de quince
dias. Estas plazas estan dotadas con las retribuciones que
correspondan de acuerdo con el régimen retributivo vigente, la
RPT, y el Convenio de condiciones socio laborales vigente para
este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso libre sera necesario:

- Ser espafiol, o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 7,05
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusiéon de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion



