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Sevilla, 13 de diciembre 2004

ANEXO Il

Listado definitivo de puestos desiertos en el concurso de méritos convocado por la Resolucion de 9 de julio de 2004 de la
DP de Cultura de Granada

Apellidos
C.Puesto Denominacion

DESIERTO
6966510 Asesor Técnico Arqueologia
D.P. Cultura De Granada

DESIERTO
6959710 Asesor Técnico Arquitectura
D.P. Cultura De Granada

DESIERTO
6956210 Asesor Técnico Comunicacion y Difusion
D.P. Cultura De Granada

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se nombra Profesora Ti-
tular de Universidad a dofia Ana M? Rodriguez Tirado.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para la provision de una
plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conoci-
miento de «Derecho Procesal» (num. 1334), convocado por
Resolucion de esta Universidad de fecha 28 de noviembre de
2001 (BOE de 13 de diciembre), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Resuelvo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE

Nombre D.N.L Ptos.

Cuerpo

de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio
(BOE de 11 de julio), articulo 4.2 del Real Decreto 898/85,
de 30 de abril (BOE de 19 de julio), y el articulo 57.° de los
Estatutos de esta Universidad, aprobar el expediente del refe-
rido concurso y en su virtud, nombrar a dofia Ana M.2 Rodri-
guez Tirado, Profesora Titular de Universidad del area de co-
nocimiento de «Derecho Procesal» (num. 1334), adscrita al
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Pro-
cesal, con dedicacion a tiempo completo y destino en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz con los
emolumentos que segln las disposiciones vigentes le corres-
pondan.

Cadiz, 15 de noviembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAYY HACIENDA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir puesto de libre de-
signacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, este Instituto de Estadistica de Andalu-
cia, en virtud de las competencias que en materia de personal
tiene delegadas por Orden de 4 de noviembre de 1994 de la
Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 181, de 15
de noviembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de
libre designacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafna y
aquéllos de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al IImo.
Sr. Director del Instituto de Estadistica de Andalucia, se pre-

sentaran en el Registro General de dicho Organismo, sito en la
C/ Leonardo Da Vinci, s/n. Pabellén de Nueva Zelanda. Isla
de la Cartuja, 41092-Sevilla, dentro del plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «curriculo vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal Consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempenados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

Cuarta. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004.- El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.
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ANEXO

Consejeria: Economia y Hacienda.

Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

Centro de Trabajo: Instituto de Estadistica de Andalucia.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Gbte. Investigacion y Métodos Esta-
disticos.

Codigo: 7124510.

Numero: 1.

Adscripcion: Funcionario.

Grupo: A.

Nivel C. Destino: 27.

C. especifico: xxxx-14.787,96 euros.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Estadistica.

Experiencia: 3 anos.

Méritos especificos: Direccion y elaboracion de Proyectos y
Metodologias Estadisticas.

Direccion en la investigacion de nuevos proyectos, en las dis-
tintas Areas del Organismo, dentro del marco del Plan Estadis-
tico de Andalucia. Investigacion en temas de calidad total. Ela-
boracion y control de Proyectos Técnicos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de la Facultad de Medicina, median-
te contrato laboral especial de duracion determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando
pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la
contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Sa-
lud en las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con
el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su se-
sion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de
2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas
que se citan en el anexo, mediante contrato laboral especial
de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 12 de noviembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud que se indican en el anexo, con las caracteristicas que
igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de ju-
nio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias
y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de
Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, apro-
bados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universi-
dades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera se-
gun determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los con-
tratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte
incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las ne-
cesidades de caracter urgente que tiene la Universidad de
Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes
bases un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal
efecto, la Comisidon establecerd, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar el horario establecido por el Centro y las ac-
tividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucién de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.



