Pagina num. 28.448

BOJA nim. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2004

Tribunal decidird con el asesoramiento del personal Técnico
de la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.

Segundo ejercicio: Conocimiento del Callejero. Consta de 2
pruebas, ambas eliminatorias. Se puntuaran de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar, obtener al menos 5 puntos en la prueba
de conocimiento teorico y otros 5 en la prueba de conocimiento
practico. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Las
dos pruebas se realizaran de forma sucesiva, estableciéndose
un descanso de quince minutos entre ambas pruebas.

1.2 Conocimiento teorico. Consistira en determinar sobre
diez planos entregados por el Tribunal, los nombres de 40
calles, plazas, poligonos o cualquier otro lugar publico o priva-
do de importancia general, que correspondan a las marcas
que figuren en dichos planos. Estos planos estaran debida-
mente orientados y comprenderan cualquier parte del Termi-
no Municipal de esta ciudad. Para este ejercicio se dispondra
de cuarenta minutos.

2.2 Conocimiento practico. Constara de un supuesto practico
en el que el Tribunal dard el nombre de un lugar determinado
donde se produce un siniestro, y el aspirante debera establecer el
camino mas eficaz partiendo desde el Parque de Bomberos, nom-
brando cada una de las calles por las que se pase, asi como
explicar las acciones a realizar previas a la llegada al lugar del
siniestro. No se entregaran planos para este ejercicio. La duracion
del ejercicio serd de 25 minutos. La prueba de conocimiento prac-
tico sera leida publicamente ante el Tribunal por cada aspirante.

Tercer ejercicio: Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar, obtener al menos 5 puntos. Consistira en la rea-
lizacion de un test de contestaciones alternativas, en el plazo
maximo de 1 hora, correspondientes al programa de materias
que figuren en el anexo de estas bases. El ejercicio constara
de 100 preguntas, 20 de ellas correspondientes a la parte
general y 80 a la parte especifica. Para aprobar este ejercicio
deberan contestarse correctamente al menos 50 preguntas.

La calificacion final sera la media de las obtenidas en el
segundo y tercer ejercicio.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y Deberes fundamentales. La Coro-
na. El Poder Legislativo. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de
acceso a la autonomia. Competencias de la Comunidad Auto-
noma. Organizacion institucional.

Tema 3. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién. Organizacién municipal. Competen-
cias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales,
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El personal de los Servicios de Extincion de Incendios.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases, elemen-
tos, requisitos, motivacion y forma.

Tema 6. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Quimica del incendio. Combustion. Fuego. In-
cendio. Iniciacion y desarrollo del fuego.

Tema 2. Andlisis de los factores del incendio. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

Tema 3. Velocidad de propagacion: Sus factores y conse-
cuencias. Desarrollo del incendio segun el combustible. El
humo vy los gases de la combustion.

Tema 4. Extincion de incendios, sus tipos. Actuacién sobre
el combustible, sobre comburente, sobre la energia de activa-
cion y sobre la reaccion en cadena. Medidas preventivas.

Tema 5. Extintores portatiles de polvo, portatiles de agua, de
anhidrido carbonico. Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 6. Sustancias extintoras especiales. Descripcion,
almacenamiento y mantenimiento.

Tema 7. El gas natural. Gas Andalucia. Redes de distribucion.

Tema 8. Redes y equipos de transmisién de comuni-
caciones.

Tema 9. Equipos de proteccion individual.

Tema 10. Traumatismos mecanicos, térmicos, quimicos,
eléctricos y acuaticos. Recogida y traslado de heridos.

Tema 11. Bombas hidraulicas, eléctricas y motobombas.
Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 12. Boca de incendio equipada. Columna seca, hi-
dratantes. Normativa, descripcion, mantenimiento.

Tema 13. Vehiculos contra incendios. Clasificacién. Dota-
cion y normativa.

Tema 14. Accidentes de circulacion. Materiales, Utiles y
herramientas. Técnicas de abordaje y desencarcelacion.

Tema 15. Transporte de mercancias peligrosas. Etiqueta-
do y senalizacion. Clasificacion. Comportamiento en caso de
accidente.

Tema 16. Incendios forestales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2576,/04,
de fecha 4 de noviembre de 2004, han sido aprobada las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la Frontera, de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico del ano 2004, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, dotada con las retribuciones basicas correspondien-
tes al Grupo Ay las retribuciones complementarias previstas
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas por sentencia judicial firme. Los nacionales de
los demas Estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LAP),
esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formu-
lar declaracion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegrafica o, en su defecto, fotocopia compulsada de la tar-
jeta de la demanda de empleo acompafada de una declara-
cion jurada donde se haga constar que se carecen de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional o fotocopia compulsada del certificado expedido por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales o, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspon-
diente, que acredite la condicion de minusvalido y poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la LAP.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen se-
ran de 25 euros, que deberan abonarse mediante pago direc-
to en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Cons-
titucion, num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificando-
la especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria (fecha de publicacién del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fue-
ra del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Transcurri-
do el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indi-
cando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.
A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:
- El de la Corporacién o miembro en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Concejal de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

Secretario:

- El'de la Corporacion o funcionario en quien delegue con
VOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la LAP.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de selec-
cion, sefnalandose la categoria primera de las acogidas en el
anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de
las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se de-
terminara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se
alude en la Base num. 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribu-
nal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspiran-
tes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a
la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «S», de confor-
midad con la Resolucion de 29 de enero de 2004 de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica. En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «S», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi
sucesivamente.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion: Si
el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa

audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccidn se efectuard por el procedimiento de oposi-
cion libre segun las siguientes normas:

7.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios to-
dos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general, comun para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio relacio-
nado con las materias establecidas en el programa anexo,
aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas
elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria: Uno
del Grupo I, uno del Grupo Il, uno del Grupo Il y uno del
Grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer gjercicio: Consistira en la redaccion de un infor-
me con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practi-
cos iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribu-
nal antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de
las funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiem-
po de realizacién para los dos supuestos sera de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

7.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el
siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de 5
puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de O a 10 puntos,
adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y divi-
diéndolas por el numero de miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

7.3. La calificacion final de la oposicion serd la resultante
de obtener la media aritmética de los tres ejercicios.

7.4. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, resultando aprobado soélo el que
resulte con mayor numero de puntos sobre el que se elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate
se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntua-
cion en el tercer gjercicio.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayunta-
miento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.
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Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estara exento de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificado del Ministerio u Or-
ganismos de quien dependa, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesion
del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la LAP.

Décimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Fun-
cionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y cualquier otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y Prin-
cipios Generales.

Tema 2. El Estado Espafnol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histori-
cay conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension
de los derechos y libertades.

Tema b. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI modelo econdmico de la Constituciéon Espafio-
la. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espanola. El Poder Judicial: Principio informadores y organiza-
cion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Dipu-
tados y Senado. Composicidon y funciones. Aspectos basi-
cos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de las
Leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constituciona-
les informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracion institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucion histérica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades en la Constitucion Espafiolay en los Estatu-
tos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de An-
dalucia: Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonomas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones Autonémicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Parlamento: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonomicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto perso-
naly atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autondmica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Di-
rectores y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion Terri-
torial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

GRUPO I

Tema 1. EI Derecho Administrativo: Concepto y conteni-
do. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad so-
cial. La aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.



Pagina num. 28.452

BOJA nim. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2004

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El interesado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de eje-
cucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision. La revision de oficio de los actos
administrativos. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 11. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso: Las partes, procedi-
mientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 12. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincién de los privados. Cla-
ses de contratos publicos. El régimen juridico de la contrata-
cién administrativa.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. Los procedimientos y for-
mas de la contratacion administrativa. La formalizacion de los
contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los
precios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de los
contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los ac-
tos separables. La impugnacion de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

Tema 16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiato-
ria. Naturaleza v justificacion. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion histdrica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento:
Manifestaciones mas importantes de la accion administrativa
de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas. Manifestaciones mas importantes de la acciéon de
policia en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones
Administrativas.

Tema 21. El Servicio Publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. EI domi-
nio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publi-
cas. La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

GRUPO 1lI

Tema 1. Régimen Local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espana.

Tema 3. Organizacion y competencias de la Provincia.

Tema 4. ElI Municipio. Historia. Clases de Entes munici-
pales en el Derecho Espaniol.

Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 8. Otras Entidades Locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial re-
ferencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico. Especial referencia a
la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 13. Las licencias. Naturaleza juridica. Regimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 15. Los organismos autdonomos, las entidades pu-
blicas empresariales y las sociedades mercantiles locales. Los
CONSOICIos.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 17. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Tasas, precios publicos y contribuciones es-
peciales.

Tema 19. Los impuestos locales.

Tema 20. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 21. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

GRUPO IV

Tema 1. Evolucion histdrica de la legislacién urbanistica
espafola. La Ley del Suelo de 1956y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribu-
nal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo
en Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: principios, derechos y deberes. Ré-
gimen juridico de las distintas clases de suelo.

Tema 4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico.
El Registro de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelacio-
nes urbanisticas.

Tema 5. Planeamiento general y planeamiento de desa-
rrollo en la ordenacion urbanistica. Planes Generales de Orde-
nacion Urbanistica. Convenios urbanisticos de planeamiento.
Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Orde-
nacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Catalogos.
Otros instrumentos de ordenacion: Normativas Directoras para
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la Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de Edifi-
cacion y de Urbanizacion.

Tema 7. La intervencion en el mercado del suelo. Patri-
monios publicos de suelo. Derecho de superficie y derechos
de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de la eje-
cucion. Direccion, inspeccion y control de la ejecucion. Formas de
gestion de la actividad de ejecucion. Convenios urbanisticos de
gestion. Presupuestos. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.

Tema 9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.
Expropiacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de do-
taciones. Otras formas de ejecucion.

Tema 10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia
de las licencias. Suspension y revision de licencias. Garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedi-
miento sancionador. Competencias de la Comunidad Autdno-
ma en materia de proteccion urbanistica.

Tema 12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto
responsable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y
especificos de infracciones y sanciones.

Tema 13. Los derechos reales. Constitucion y adquisi-
cion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 14. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidaciéon y la rescision.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. Las sociedades mercantiles en general. Transfor-
macion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 18. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la Sociedad Anonima.

Tema 19. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 20. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Plantillas. Relaciéon y catalogo de puestos de trabajo.
Registro de personal.

Tema 21. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Régimen juridico. Formas
de provision de puestos.

Tema 22. Funcion Publica Local. Estructura. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Funcionarios interi-
nos y personal eventual.

Tema 23. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

Tema 24. Ingreso del personal en la Administracion Lo-
cal. Oferta publica de empleo. Procedimientos de seleccion.

Tema 25. Carrera administrativa y promocion profesional.
Provision de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y requisi-
tos para la promocioén interna. Movilidad interadministrativa.

Tema 26. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia:
estructura y organizacion. Sistemas de seleccion, promocion y
movilidad.

Tema 27. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Régimen disciplinario.

Tema 28. La responsabilidad administrativa de los fun-
cionarios locales. Responsabilidad civil y penal de las autori-
dades y funcionarios locales.

Tema 29. Incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 30. Sistema retributivo de los funcionarios publicos
locales.

Tema 31. Derechos sindicales. Representacion y partici-
pacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 32. Personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalida-
des. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 33. Los convenios colectivos. La adopcion de medi-
das de conflictos colectivos.

Tema 34. Relaciones laborales. Comité de Empresa. Re-
presentantes sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento
electoral.

Tema 35. Seguridad Social del personal al servicio de las
Corporaciones Locales. La Seguridad Social. Entidades gesto-
ras y servicios comunes. Régimen General y regimenes espe-
ciales. Accion protectora del Régimen General.

Tema 36. La jurisdiccién laboral. Organizacion y compe-
tencias. El proceso laboral.

Tema 37. La legislacion espanola sobre prevencion de ries-
gos laborales.

Conil de la Frontera, 17 de noviembre de 2004-.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2575/04,
de fecha 4 de noviembre de 2004, han sido aprobada las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

DE BIBLIOTECA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE
LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar de Bi-
blioteca vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico del afo 2004, perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Especiales, Categoria Auxiliar, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D'y las retri-
buciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el
aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonomico com-
petente en materia de educacién. Los no espafoles deberan
acreditar, mediante la correspondiente homologacion, la titu-
lacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,



