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31. Redes de Area Local. Componentes de distribucion
vertical y horizontal. El cableado estructurado. Niveles 2 y 3
en LAN. Concentradores y switches y routers.

32. Redes de Area Metropolitanas. Arquitecturas.
Topologias. Componentes del Nivel 1. Modos de acceso al me-
dio fisico. Estandares mas extendidos en niveles 1y 2. El
estandar Gigabit Ethemet. Implementacion de anillos Gigabit.
LAN inalambricas (WLAN). LAN PLC.

33. Internet: evolucién, estado actual y tendencias. Servi-
cios basados en Internet: correo, transferencia de ficheros,
publicacion en formato hipertexto, grupos de discusion y noti-
cias, diadlogos en red, busquedas y acceso a informacion
estructurada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utili-
zacion en Internet. Internet, Intranet y Extranet.

34. Disefno de contenidos para Internet. Lenguaje de es-
pecificacion HTML: versiones y caracteristicas. El protocolo
http: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Publicacion
de contenidos. Herramientas para la edicion, gestion y perso-
nalizacién de contenidos en Internet.

35. La seguridad Informatica en Internet. Condicionantes
organizativos vy legales en el acceso y la transmision de informa-
cion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los proble-
mas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de proteccion de
una red local conectada a Internet. Funcion firewail y funcion proxy.

36. La encriptacion de clave publica. La certificacion elec-
tronica. Organismos de Certificacion en Espafa. Protocolos
de conexiones seguras. Legislacion nacional y autonomica
aplicable a la firma electronica.

37. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el ambito de las Administraciones Publicas. La Agen-
cia de Protecciéon de Datos. El Registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacion. Principales
normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de
un plan de accion: el documento de seguridad.

38. La proteccion juridica de las bases de datos y de pro-
gramas de ordenador. La Ley de la Propiedad Intelectual. Titu-
laridad y limites de los derechos de explotacion. El Registro
territorial de la propiedad intelectual en Andalucia. Legislacion
acerca del uso de Internet. El delito informatico.

39. La ofimatica. Herramientas de productividad perso-
nal. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de Datos.
Software para Presentaciones.

40. Organizadores. Mensajeria. Paquetes Integrados. La
problematica del escritorio y las directivas de seguridad. Las
aplicaciones ofimaticas de software libre, el OpenOffice.

41. Herramientas de software especificas para la Admi-
nistracion Local. Generalidades sobre software para los servi-
cios economicos: contabilidad, tesoreria; para los servicios
administrativos: gestion de expedientes, ndminas, para los
servicios de urbanismo: CAD; GIS, gestion de obras. Extrac-
cion de datos para la gestion politica.

42. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y
reproduccion de iméagenes. Los estandares MPEG. Dispositi-
vos. Reconocimiento dptico de caracteres. Reconocimiento de
voz. La videoconferencia.

43. Servicios multimedia sobre redes IP. Streaming
multimedia en tiempo real. Problematica y soluciones para el
trafico RTP. Técnicas de muestreo y compresion de datos.

44. La VolP. Elementos basicos de una arquitectura de VolP.
El gateway, el gatekeeper y el cliente. Estandares en VoIP. Genera-
lidades sobre H.323 y SIP. Generalidades sobre codificacion de
voz. Codificaciones a 64 Kbps y codificaciones comprimidas: G.711,
G.723.1 y G.729. Funciones y Servicios valor afadido en VolP.

45. El trabajo en grupo o cooperativo. EI Workflow. Aplicacion
en las Administraciones Publicas: el Registro de Entrada/Salida, la
gestion electronica de expedientes. Optimizacion de los recursos.

46. Legislacion sobre tramitacion electronica de expedien-
tes. Acceso del ciudadano a la tramitacion electronica de ex-
pedientes, representatividad y oportunidad del ciudadano.

47. El mantenimiento de los elementos fisicos y légicos.
Tipologia. La extemalizacién de los servicios de mantenimien-
to. Control de la Calidad de Servicio. Métricas usuales de Ca-
lidad de Servicio.

48. La Sociedad de la Informacion y la Administracion
electrénica. Sistemas de atencion e informacion al ciudada-
no. Iniciativas autonomicas, nacionales y europeas para el
impulso de la Sociedad de la Informacion. El portal de la Jun-
ta de Andalucia, arquitectura, contenidos y servicios. El portal
del ciudadano de la Diputacion de Sevilla.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. El Municipio: antecedentes y clases de entes municipa-
les en el Derecho Espafiol. Organizacién y competencias mu-
nicipales. .

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
ANUNCIO de bases.

Don Antonio Trinidad Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Monachil (Granada).

HAGO SABER

Que mediante decreto de Alcaldia num. 1270/2004 de fe-
cha veinticinco de octubre de dos mil cuatro de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004, aprobada por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de febrero de 2004,
publicada en el BOE nim. 132, de 1 de junio de 2004, asi como
del dictamen de la Comision Mixta Paritaria de fecha 8 de julio de
2004, y de conformidad con el articulo 22 y la Disposicion adicio-
nal vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en
base a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion de
régimen local, en concreto, articulo 21.1.g de la ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las bases de régimen local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se aprueban las Bases que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas de una plaza de administrativo
(Tesorero) (Grupo C) por promocién interna y por el sistema de
CONCUrS0-0posicion.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la racionalizacion de
la plantilla de este Ayuntamiento, a la vista de aquellas catego-
rlas que han venido realizando funciones distintas a las que le
son propias. La provision en propiedad, por promocion interna,



Pagina num. 28.480

BOJA nim. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2004

mediante el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza
de Administrativo, con funciones de Tesorero, vacante en la plan-
tilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, dotada con las retribuciones basicas correspondien-
tes al Grupo C'y las retribuciones complementarias establecidas
en la RPT de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de apli-
cacion Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781 /1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos.
A) Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP 2.2 Grado o
equivalente, segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, o bien
llevar mas de 10 afios en el grupo D (subescala Auxiliar) o de
5y la superacion de un curso especifico de formacion a tenor
de la nueva Disposicion Adicional Vigésima Segunda de la Ley
30/1984 dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 CE, por la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de medidas fiscales, admi-
nistrativas y de orden social.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Monachil
del grupo D y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos, como Auxiliar de Administracion General.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

B) Todos los requisitos a que se refiere el apartado A, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

3.1. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccion:

3.1.2. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados y documentalmente justificados, con
arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia:

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses,
de servicios prestados en la Administracion Local, desempe-
Aando funciones de Auxiliar Administrativo, 0,30 puntos hasta
un maximo de 0,75 puntos.

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses,
de servicios prestado en la Administracion Local, desempe-
fiando funciones de Auxiliar Administrativo en la Tesoreria
municipal, 0,30 puntos hasta un maximo de 1,25 puntos.

- Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local, desempefando
funciones de Tesorero, 0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Titulacion.
Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado 0,60 puntos.
- Por estar en posesion del titulo de Licenciado 1 punto.

La titulacién que sea requisito para conseguir la inmedia-
tamente posterior no sera computable a efectos de valoracion.

¢) Cursos de formacion.

Por cursos y seminarios simpre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico u homologadas:

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,50 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,80 puntos.

- De 101 a 120 horas: 1 punto.

- De 121 horas en adelante: 1,20 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maxima de 4 puntos.
En el certificado o diploma debera de constar la homologacién
del centro o debera de adjuntarse certificado que lo haga constar.

3.1.3. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exen-
cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimien-
to haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

Constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el bloque Il del anexo | de esta
convocatoria, debiendo consignarse un numero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho bloque.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Siendo de 5,00
puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en un ejercicio practivo sobre te-
mas relacionados con Tesoreria, determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion, relativo a las funciones a
desempenar, en tiempo maximo que asimismo determine éste.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Siendo de 5,00
puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso, que-
dando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntua-
cion hayan obtenido.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro Gene-
ral de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompa-
flara fotocopia compulsada de méritos académicos y cursos y
los demas requisitos se acreditaran de oficio por esta Adminis-
tracion, debiendo manifestar en la instancia que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de estas bases y la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.

4.3. Podran presentarse en el Registro General de Entra-
da de este Ayuntamiento; a través de las oficinas de Correos y
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.



Sevilla, 13 de diciembre 2004

BOJA nim. 241

Pagina nim. 28.481

5. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo.
Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sasy el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, es de diez dias.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal Calificador estara integrado de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcal-
dia y suplente.

- El Concejal Delegado de Personal, y un suplente desig-
nado por la Alcaldia.

- En representacion de los trabajadores, un funcionario,
de igual o superior categoria, designado por los representantes
de personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto

6.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo acu-
dir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular o
bien el suplente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo los aspirantes, en cualquier momento del pro-
cedimiento, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado un numero superior de aspirantes al de vacante convo-
cada. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
co el anuncio del aspirante aprobado, que no podra exceder
de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion de

la puntuacién total obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Sr.
Alcalde con propuesta del/la candidato/a para el nombramien-
to de funcionario/a.

7.2. Los opositores que no estén incluidos en tales anun-
cios tendran la consideracion de no aptos manteniéndose en
la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el/la aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debe-
ra presentar en este Ayuntamiento la documentacion acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 1.3. de la convoca-
toria, excepto los recogidos en los apartados b) y ¢) que seran
acreditados de oficio por el Departamento de Personal.

7.4. Si dentro del plazo fijado salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. El funcionario que se encuentre en este supuesto conti-
nuara en la plaza y categoria administrativa que ostentara an-
tes de participar en el proceso selectivo.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionario de carrera al aspirante
aprobado/a.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

7.6. Una vez que el funcionario tome posesion de la nue-
va plaza, su plaza originaria quedara automaticamente
amortizada en plantilla.

8. Norma final.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra inter-
poner directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 del de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monachil, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 17 de noviembre de 2004 .- El Alcalde. Antonio
Trinidad Jiménez.

ANEXO |
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Estructura.

2. Sometimiento de la administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
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3. Régimen local espanol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

4. La provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

7. Personal al servicio de la entidad local. La funcion pu-
blica local, organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

BLOQUE I

9. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

10. La administracion publica en el ordenamiento juridi-
co espanol. Tipologia de los entes publicos: las administracio-
nes del Estado, autonodmica, local e institucional.

11. La organizacion territorial del Estado. La administra-
cion autonomica: principios informadores y organizacion.

12. El estatuto de autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

13. Principios de actuacion de la administracion publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y co-
ordinacion.

14. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. Elementos del municipio: el término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

16. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas, pre-
cios publicos y contribuciones especiales.

17. La expropiacion forzosa, concepto y elementos. Proce-
dimiento general de expropiacion: fases.

18. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Los contratos de la administracion local. Criterios de
distincion. Organos competentes para la contratacién local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de
los contratos administrativos: prerrogativas de la administra-
cion y equilibrio financiero.

20. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

21. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

22. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. La relacion juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: de-
rechos subjetivos e intereses legitimos.

25. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion: revision, anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

26. El procedimiento administrativo como garantia for-
mal; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones in-
teradministrativas, y 6rganos de la administracion. La refor-
ma de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

27. El procedimiento administrativo (I): sujetos, la admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las administraciones publicas.

28. El procedimiento administrativo (II): los registros ad-
ministrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia.

29. El procedimiento administrativo (Ill): iniciacion. Des-
arrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

30. El procedimiento administrativo (IV): terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
réegimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

31. Los recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos.

32. Requisitos de la presentacion de documentos. El Re-
gistro de Entrada y Salida.

33. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

34. El presupuesto. Concepto. Principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupues-
to. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

35. El presupuesto local.

36. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.

37. El gasto publico local: concepto y régimen legal.

38. La administracion de los archivos. Clases de archi-
vos. Organizacion del trabajo de archivo.

39. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejo-
ras en los procedimientos.

40. Los informes administrativos. Categoria y clases. Re-
gulacion juridica de los mismos.
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SR e TANEXON s
MSOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 1

1.-DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO (promocién interna)

2.- DATOS PERSONALES

(Primer apellido) (Segundo apellido) (nombre)
(.f.e.cha nac.l-r.r.l.llé.nto) (IugarnaCImlento) .............. (provincia)
...... (D . I) """"‘(.a;;nncnlo";"e']:e.;tos dé nc.>'t.|;‘.|'c:a0|ones)
(municipio) (provincia) (teléfono)  (C. Postal)
3.-TITULACION

4.- DOCUMENTACION

5.-OBSERVACIONES

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas que se refiere la presente
instancia, declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta plenamente.

A los efectos del concurso, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Monachil para que
solicite los datos pertinentes de mi vida laboral ante la Seguridad Social

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (GRANADA).
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ANUNCIO de bases.

Don Antonio Triinidad Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Monachil (Granada)

HAGO SABER

Considerando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal celebrada el dia 3 de febrero de 2004 se aprob¢ la oferta de
empleo publico para el ano 2004, en la que se incluye, entre
otras, una plaza de administrativo a cubrir por promocién interna.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo y en base a las atribuciones que me confiere la
vigente legislacion de régimen local, en concreto, articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, se aprueban las,

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-

CION, POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE FUN-

CIONARIO ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MONACHIL (GRANADA)

Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision me-
diante promocion interna, de una plaza de Administrativo, in-
cluida en la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, encuadrada en el Grupo C, nivel 22 CD.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Monachil, y haber prestado servicios efectivos durante al me-
nos dos afnos, como funcionario de carrera como grupo D en
cualquiera de las Escalas reconocidas a nivel local.

b) Estar en posesion del Titulo Bachiller, Técnico Superior
de Formacioén Profesional o equivalente. Se dispensara del re-
quisito de titulacion a los funcionarios que tengan una antiglie-
dad de 10 afios en la Subescala Auxiliar o de 5 afios y la supe-
racion de un curso especifico de formacion (Disposicion vigési-
mo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposicién
¢ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se publica como Anexo | de la presente convocato-
ria, junto con fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Monachil, en la que deberan ma-
nifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la Base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (LRJPAC), en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente en que aparezca publicada la convocato-
ria en el BOE.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de con-
curso de méritos, acompafaran a su instancia los documen-
tos de la presente convocatoria, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, legaliza-
dos o, en caso de presentarse fotocopias, deberan estar debi-
damente compulsados por la Secretaria General del Ayunta-
miento, previa exhibicién del original. También se admitiran
compulsas expedidas por los organismos publicos.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que comience
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde del Ayuntamiento dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de diez dias declarando aprobada la relacion de admitidos
y excluidos, que se hara publica exponiéndose en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar el
plazo de cinco dias naturales para subsanacién de los defec-
tos que se concede a los aspirantes excluidos.

Una vez transcurridos se expondra al publico la relacion
definitiva de admitidos, asi como el lugar y fecha de ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran
a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento a tenor del
art. 59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto

Vocales:

Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcal-
dia y suplente.

Un vocal designado por la Alcaldia y suplente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los trabajadores y suplente.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplen-
tes respectivos que habran de designarse simultdneamente
con los Titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar o actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares o
suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo nombramiento corresponde al
Presidente.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la LRJPAC. Los aspirantes podran recusar-
los cuando concurran alguna o algunas de estas circunstan-
cias, en los términos del art. 29 de la LRJPAC.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

Los méritos que podran tenerse en cuenta, asi como su
valoracion, se recogen en el apartado a) de la presente Base.

Los opositores seran convocados para el ejercicio de la
oposicion en llamamiento Unico. La no presentacion implica-
ra exclusion definitiva a tomar parte o continuar en las prue-
bas, salvo los supuestos debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el
ejercicio es simultaneo e igual para todos los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

a) Concurso

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Tendra una
puntuacion maxima de 4 puntos.

a.l. Experiencia profesional:

1. Por meses completos de servicios prestados como fun-
cionario, interino o contratado laboral, en puestos catalogados
como Grupo D del Ayutamiento de Monachil, 0,015 puntos
(méaximo 3 puntos).



