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La Resolucion de concesion de los premios determinara
los beneficiarios y la cuantia de los premios, de acuerdo con
la base octava.

Décima. Propiedad de los trabajos.

La Consejeria de Gobernacioén se reserva la propiedad de
los trabajos presentados asi como el derecho a su reproduc-
cion pudiendo editarlos, adaptarlos y publicarlos para fines
directamente relacionados con la educacion al consumidor.

Undécima. Aceptacion de las Bases.
La participacion en el certamen lleva consigo la acepta-
cién de todas las bases del mismo.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004.- La Directora General,
Isabel M.2 Cumbrera Guil.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 25 de noviembre de 2004, por la que se
modifica la Orden 12 de mayo de 2003, por la que se
convocan, dentro del Ill Plan Andaluz de Investigacion,
setenta y seis becas de formacion de personal docente
e investigador en las Universidades y Centros de Inves-
tigacion de Andalucia.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril de re-
estructuracion de Consejerias, atribuye a la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa las competencias en materia de
Universidades e Investigacion (BOJA extraordinario num. 3 de
25 de abril de 2004).

Por Orden de 12 de mayo de 2003, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, como o6rgano que tenia atribuidas las
competencias en materia de Universidades e Investigacion, se
convocan dentro del Ill Plan Andaluz de Investigacion setenta
y seis becas de formacion de personal docente e investigador
en las Universidades y Centros de Investigacion de Andalucia
(BOJA num. 100, de 28 de mayo de 2003).

En la citada Orden se determinaba en el articulo 4 apar-
tado 3 la forma de pago de las ayudas concedidas, regulan-
dose en el mismo, entre otras cuestiones, la forma de abono
a las Universidades u organismos correspondientes como
entidades colaboradoras en los términos del articulo 106 de
la Ley 5/1983 General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

Mediante estos abonos a las entidades colaboradoras se
pretende que los beneficiarios reciban el importe correspon-
diente a las becas sin ninguna demora.

Con el fin de conseguir que este objetivo se cumpla de
una forma mas eficiente y con una mayor rentabilidad de los
recursos publicos, es necesario modificar la forma de abono
inicialmente establecida en la Orden citada.

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
noy la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de esta Comuni-
dad Autonoma (LGHPCA) y en el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de concesion de subvenciones y
ayudas publicas, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre,

DISPONGO

Articulo uno. Modificar la disposicion 4.3 de la Orden de
12 de mayo de 2003 por la que se convocan, dentro del
IIl Plan Andaluz de Investigacion, setenta y seis becas de for-
macion de personal docente e investigador en las Universida-

des y Centros de Investigacion de Andalucia (BOJA num. 100,
de 28 de mayo de 2003), quedando redactada como sigue:

El pago de las ayudas para las becas, se efectuara a
los/las becarios/as por meses naturales completos, contan-
dose el primero de ellos a partir de la incorporacion del/de
la becario/a a la Universidad correspondiente.

Las Universidades, actuaran como entidades colaboradoras
segun lo previsto en el articulo 106 de la Ley 5/1983 General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
En todo caso, los expedientes de gastos de las subvenciones con-
cedidas estaran sometidos a fiscalizacion previa. Al objeto de que
las Universidades entreguen los fondos publicos a los beneficia-
rios en la forma prevista en el parrafo primero de este apartado,
las ayudas se abonaran a la entidad colaboradora, una vez dicta-
da la resolucion de concesion, de la siguiente manera:

- Primer pago: Se realizara por el importe correspondiente
a un maximo de 9 meses.

- Segundo y Ultimo pago: Se realizara en el siguiente ejer-
cicio economico por el importe correspondiente al resto de
mensualidades hasta completar los 12 meses de duracion de
la beca, previa justificacion de haber abonado a los beneficia-
rios el 25% del total de la beca concedida.

Ambos pagos tendran el caracter de «en firme con justifi-
cacion diferidax.

Disposicion final primera. Delegacion de la facultad de
resolucion.

Se delegan en la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia las competencias para adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento, desarrollo e inter-
pretacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor en el mismo dia en
que se dicte.

Disposicion final tercera. Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de Re-
posicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas con cargo a Proyectos, Grupos y Conve-
nios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico Be-
cas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.
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La presente convocatoria que se regird tanto por sus
normas propias como por las especificas que figuran conte-
nidas en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en
el &mbito de aplicaciéon del Real Decreto 1326/2003 de 24
de octubre por el que se aprueba el Estatuto del becario de
investigacion.

Requisitos de los solicitantes. Podran solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espana en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas. La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relaciéon contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del intere-
sado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universida-
des o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de 14
de abril). Es obligacién del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencion de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello supon-
ga ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universi-
dad de Granada, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre el
becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenaciéon Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certifi-
cacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas. Posibilitar la formacion investigado-
ra y en su caso docente del becario, bajo la direccién del in-
vestigador responsable.

Cuantia de las becas. La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médicay de accidentes, extensible en su caso al conyu-
ge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no
disponen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas. Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas surti-
ran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas. La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro anos. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias; no
obstante, el periodo méximo que podra disfrutar sera asimis-
mo de cuatro afos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supues-
to de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes. Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad o en cualquiera de los lugares previs-
tos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracién. La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes. La Comision
Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figura-
ran relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comision de Investigacion por el Director
de la OTRI.
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El resultado de esta convocatoria se hara publico en el tablon
de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de diciembre de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion:
«Actitudes y usos de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion del profesorado en Andalucia» (Ref. 792)

Investigador Responsable: Don Jaime José Andreu Abela.
Funciones del becario:

- Apoyo a la Investigacion.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600,00 euros.

- Horas Semanales: 25 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Cursos de experto o master en metodologia y técnicas
de investigacion social.

- Conocimientos de programas informaticos de investiga-
cion cuantitativa y cualitativa.

- Conocimientos de ofimatica y disefio de paginas web.

- Experiencia en investigacion social.

- Experiencia en investigacion social mediante internet
cuantitativa y cualitativa.

Miembros de la comision:
- Seflor Jaime Andreu Abela.
ANEXO Il

2 becas de Investigacion adscritas al Programa de becas de
investigacién Grupo Vilpomas Universidad Granada (Ref. 793)

Investigador Responsable: Director de la OTRI.
Funciones del becario. Actividades de investigacion a realizar:

- Investigaciones tendentes a la realizacion de la tesis doctoral.
- Participacion en proyectos y contratos de investigacion
vigentes en el grupo de investigacion al que se incorporen.

Requisitos de los candidatos:

- Ser alumno de Tercer Ciclo o Licenciado o Ingeniero o Arqui-
tecto de alguna de las titulaciones propias de la Universidad de
Granada, en alguna de las siguientes areas: Ciencias Economicas
y Empresariales, Ciencias de la Salud, Arquitectura y Artes.

- Acompanar a la solicitud el plan de trabajo a desarrollar
con explicacion de los objetivos, actuaciones y dedicacion
horaria propuesta.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800,00 euros.
- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico e historial cientifico técnico del
candidato y su relacion con la actividad a realizar.

- Interés cientifico técnico y viabilidad del proyecto forma-
tivo propuesto.

- Interés de la empresa en el proyecto.

Miembros de la comisién:

- Dos miembros a designar por la comision de seguimiento.
- Director de la OTRI de la Universidad de Granada.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
VEM?2003-20577-C14-07 (Ref. 794)

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Losada Ro-
driguez.

Funciones del becario:

- Desarrollo, implementacién y validacion de modelos
hidrodinamicos y morfodinamicos para su incorporaciéon en
un modelo de oceanografia operacional y para la gestion del
trafico maritimo en canales de acceso a puerto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a. en Matematicas o Ciencias Fisicas, o In-
geniero/a. en Caminos, Canales y Puertos o Industrial.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100,00 euros.

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Formacion académica de postgrado en particular en pro-
gramas de doctorado con mencion de calidad y/o formacion
de postgrado en el extranjero.

- Se valorara especialmente conocimientos en las siguien-
tes areas: estadistica, cadenas de markov y modelos compar-
timentales, de ecuaciones en derivadas parciales y de méto-
dos numeéricos aplicados a la fisica y a la ingenieria.

- Publicaciones en revistas de reconocido prestigio y parti-
cipacion en congresos internacionales.

- Experiencia investigadora previa, en particular en trata-
miento de senales, modelizacion matematica y tratamiento de
imagenes.

- Experiencia en programacion con Matlab, Mathematica,
Maple, SAS, GAMS y FEAP.

- Estancias y/o experiencia docente en universidades es-
panolas o extranjeras.

- Idiomas.

- Capacidad investigadora y de trabajo en grupo.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la comisién:

- Sr. Miguel Angel Losada Rodriguez
- Sra. Asuncion Baquerizo Azofra.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Patricio Salmerdn Revuelta Catedra-
tico de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comision de Reclamaciones de
esta Universidad, de fecha 30 de junio de 2004, sobre la reclama-
cion presentada por don José Luis Martinez Ramos, contra la
propuesta de la Comision nombrada para juzgar el concurso de la
plaza de Catedratico de Universidad, area de conocimiento «Inge-
nierfa Eléctrica» convocado por Resolucion del dia 7 de noviembre
de 2001 (BOE de 26 de noviembre) y la resolucion rectoral de
fecha 24 de noviembre de 2004, por la que se levanta la suspen-
sion del nombramiento del candidato impugnado don Patricio
Salmerdn Revuelta, de conformidad con lo previsto en la Disposi-
cion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y de acuerdo con lo que esta-
blece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Patricio Salmerén Revuelta, con DNI 29744910-
E, Catedratico de Universidad, de esta Universidad, del Area
de Conocimiento de «Ingenieria Eléctrica», adscrita al Depar-
tamento de «Ingenieria Eléctrica y Térmica».

Esta Resolucion agota la via administrativa y sera impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la notificacion o publicacion de la misma, como esta-
blece el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de
lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo ¢rgano que dicto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 29 de noviembre de 2004.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Luis Carriazo Rubio Profesor Ti-
tular de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comision de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 22 de junio de 2004, sobre la
reclamacion presentada por don Alejandro Garcia Sanjuan,
contra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar el
concurso de la plaza de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento «Historia Medieval» convocado por Resolu-
cion del dia 7 de noviembre de 2001 (BOE de 26 de noviem-
bre) y la resolucion rectoral de fecha 24 de noviembre de 2004,
por la que se levanta la suspensién del nombramiento del
candidato impugnado don Juan Luis Carriazo Rubio, de con-
formidad con lo previsto en la Disposicion transitoria octava,
apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Juan Luis Carriazo Rubio, con DNI 29056300-D,
Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de «Historia Medieval», adscrita al Departamento
de «Historia Il (Historia Medieval, Moderna, Contemporanea, de
América, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Geografia)».

Esta Resolucion agota la via administrativa y sera impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la notificacion o publicacion de la misma, como esta-
blece el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de
lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 29 de noviembre de 2004.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocato-
ria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de

la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60
del Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 8, de 19
de enero), esta Direccion General en virtud de la compe-
tencia delegada por la Resolucion de 15 de mayo de 2003
(BOJA num. 112 de 13 de junio), anuncia la provision de



