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2. Telecabina Pradollano-Borreguiles:

- Billetes para visitantes no esquiadores (subida y bajada):
12,00 euros.

- Billete para visitantes no esquiadores (temporada):
205,00 euros.

b) Telesillas de la urbanizacion:

1. Telesilla Parador I:

- Subida o bajada: 3,50 euros.

- Subida y bajada: 5,50 euros.

- Temporada (subida y bajada): 95,00 euros.

2. Telesilla Parador Il:
- Subida o bajada: 2,20 euros.
- Subida y bajada: 4,00 euros.

Normas generales para la aplicacion de las tarifas.

1. Estos precios incluyen el IVA y Seguro Obligatorio de
Viajeros.

2. Los usuarios aceptan las normas de utilizacién de las
instalaciones de remontes mecanicos aprobadas por Resolu-
cién de 17 de diciembre de 1984, de la Direccién General
de Transportes de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 120,
de 29 de diciembre de 1984).

3. Sidurante el funcionamiento de la Estacién, por motivos
de seguridad u otras causas justificadas, la Direccion de la
misma se ve obligada a cerrar al publico instalaciones y pistas,
ello no obliga, necesariamente, a la devolucion del importe
del billete (articulo 9 de las normas de utilizacién de las
instalaciones).

4. Existen Hojas de Reclamaciones a disposicion de los
usuarios en la Oficina de Atencién al Cliente.

5. Estas tarifas se aplicaran a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

6. La empresa no se hace responsable de la pérdida,
robo o extravio de ningun tipo de abono (forfait) o billete.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion.»

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- El Director General,
Rafael Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 13 de diciembre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la Empresa Mixta Mercados Centrales de Abas-
tecimiento de Sevilla, SA (Mercasevilla, SA), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la Empresa Mixta Mercados
Centrales de Abastecimientos Mercasevilla S.A., ha sido con-
vocada huelga desde:

- Las 23,00 horas del dia 20 de diciembre de 2004,
hasta las 23,00 horas del dia 21 de diciembre de 2004.

- Desde las 23,00 horas del dia 23 de diciembre de 2004,
hasta las 23,00 horas del dia 24 de diciembre de 2004.

- Las 23,00 horas del dia 27 de diciembre de 2004,
hasta las 23,00 horas del dia 28 de diciembre de 2004.

- Las 23,00 horas del dia 30 de diciembre de 2004,
hasta las 23,00 horas del dia 31 de diciembre de 2004 y
que, en su caso, podrad afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la Empresa Mixta Mer-
cados Centrales de Abastecimiento de Sevilla, S.A. (Merca-
sevilla, S.A)., prestan un servicio esencial para la comunidad,
cual es el abastecimiento alimentario de Sevilla y su provincia,
cuya paralizacion total por el ejercicio de la huelga convocada
podria afectar a bienes y derechos fundamentales de los ciu-
dadanos reconocidos y protegidos en el Titulo primero de nues-
tra Constitucion, fundamentalmente los derechos a la vida y
a la proteccion de la salud, arts. 15, 43.1, respectivamente.
Por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
determinédndose los mismos en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15y 43.1 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril sobre
reestructuracion de Consejerfas; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la Empresa Mixta Mercados Cen-
trales de Abastecimiento de Sevilla, S.A. (Mercasevilla, S.A.),
convocada desde las 23,00 horas del dia 20 de diciembre de
2004, hasta las 23,00 horas, del dia 21 de diciembre de 2004,
desde las 23,00 horas del dia 23 de diciembre de 2004, hasta
las 23,00 horas del dia 24 de diciembre de 2004, desde las
23,00 horas del dia 27 de diciembre de 2004, hasta las 23,00
horas del dia 28 de diciembre de 2004 y desde las 23,00
horas del dia 30 de diciembre de 2004, hasta las 23,00 horas
del dia 31 de diciembre de 2004, debera ir acompafiada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.
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Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderadn respecto de la tramitacion y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla

ANEXO

Mantenimiento: 2 trabajadores por cada turno.

Vigilancia: 2 personas por turno.

Limpieza:
5 trabajadores en limpieza (Mercado de Pescados y otros).
5 trabajadores en limpieza (Mercado de Frutas, Hortalizas
y otros).

Guarderia: 3 monitores.

ORDEN de 14 de diciembre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa AULISA de Linares (Jaén), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacién de Comunicacion y Transportes, de
CC.00. de Jaén, ha sido convocada huelga indefinida a partir
del dia 20 de diciembre de 2004 con caracter intermitente
en horario de 9,00 a 12,00 horas y de 18,00 a 21,00 horas;
el horario de la huelga para oficina y talleres sera de 9,00
a 12,00 horas y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresa AULISA en el centro de trabajo
de Linares (Jaén).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa AULISA de Linares (Jaén), encar-
gada del transporte urbano en Linares presta un servicio esen-
cial en la misma, por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de

servicios minimos, por cuanto que la falta de libre circulacion
en la indicada ciudad colisiona frontalmente con el derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Conse-
jerias; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa AULISA de Linares
(Jaén), dedicada al transporte urbano en Linares, convocada
a partir del dia 20 de diciembre de 2004 con caréacter inter-
mitente en horario de 9,00 a 12,00 horas y de 18,00 a
21,00 horas; el horario de la huelga para oficina y talleres
serd de 9,00 a 12,00 horas, debera ir acompafiada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de diciembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Jaén.

ANEXO

- Durante el periodo de tiempo comprendido entre las
18,00 a 21,00 horas se establece como servicios minimos
los prestados normalmente por la Linea 4.

- En cuanto a oficinas se fija como servicios minimos
una persona entre las 9,00 y 12,00 horas.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por las que se hacen publicas las sub-
venciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo



