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de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

C) Entrevista personal: puntuacion maxima 2 puntos.

La fecha de celebracion de la entrevista se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, una vez publicada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que se aspira:

Convocatoria:
Fecha BOE:
Fecha BOP/BOJA:

Datos personales:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI num.:

Domicilio:

Teléfono:

Municipo:

Provincia:

C.P:

Documentacion que se adjunta:

Méritos:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condi-
ciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

Lugar, fecha y firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 30 de noviembre de 2004.- El Alcalde-
Presidente, José Antonio Robles Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN
ANUNCIO de bases.

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de diciembre
del actual, se aprobd la convocatoria y bases por las que han
de regirse la seleccion de varias plazas vacantes en la plantilla
del personal Laboral de este Ayuntamiento, integrante de la
oferta publica de empleo 2004, de acuerdo con lo dispuesto
enelart. 21.1.g de la Ley 11/99, de 21 de abril , de modifica-

cion de la Ley 7/85 de 2 de abril, cuyo texto definitivo se
transcribe a continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion de las plazas de perso-
nal laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, in-
cluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2004, y que
figuran en los anexos de esta convocatoria.

1.2. Estas plazas de encuadran en las escalas, subescalas
y clases que se indican y estan dotadas presupuestariamente
con los haberes correspondientes al personal laboral de esta
Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones es-
pecificas de cada convocatoria que figuran en los

1.5. Anexos cuando contengan previsiones distintas a las
recogidas en estas Bases Generales.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a lo
establecido en el Convenio de Personal Laboral de este Ayunta-
miento y supletoriamente la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medidas sobre la reforma de la Funcion Publica y Disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley de medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, segiin modificacion introducida por la
Ley 41/94, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social; Real Decreto 364/95, de 10 de mar-
z0, por el se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estadoy,
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ulti-
mo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafiol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Eu-
ropea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en las categorias y que se especifican en los anexos corres-
pondientes o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial de homologacion en Espana.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecen en los anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, en las que los aspirantes deberan manifestar expresa-
mente que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza de
la Constitucién nim. 5 en horario de 9 a 14.00 en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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4.2. lgualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solici-
tar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del pla-
zo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurri-
do dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta natu-
raleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacer-
los valer en la fase de concurso, mediante presentacion de
fotocopia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certifica-
do, adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el
proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo previsto en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992. No obstante se podra acompanar a la instancia
resguardo acreditativo de la peticion de informe de vida labo-
ral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente di-
cha documentacion no después de 20 dias de expedida y en
todo caso, antes del inicio del concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente de la Corporacion, dictara resolucion, en el pla-
zo maximo de 1 mes, aprobando la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos en el que constara el nombre y apelli-
dos de los candidatos, numero de DNI vy, en su caso, el
motivo de la exclusién, la que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, se dictara resolucion
por la Alcaldia, accediendo o no a las reclamaciones y, elevan-
do a definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal calificador para la presente convocatoria
sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

El jefe de servicio del departamento de personal del Ayun-
tamiento.

Un empleado de la Corporacion, nombrado por el Alcalde
a propuesta de los representantes del personal laboral.

Un Concejal elegido por el Alcalde o funcionario en quien
deleguen.

7.2. A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal,
asi como al Secretario se le asignara un suplente, y su desig-
nacion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el tablén de anuncios de la Corporacion, conjunta-
mente con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan tener igual o su-
perior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo,
se deberan abstener los miembros que hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo
13 del RD 364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titula-
res o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable
del Presidente. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a
alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario, se supliran
en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigliedad o
edad, y en el segundo caso por el de menor edad.

7.6. El Tribunal calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion
del procedimiento selectivo, la documentacion a que hace refe-
rencia el art. 2 del RD 1778/1994, de 5 de agosto, para incor-
porar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requie-
ra el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran
con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para un mejor
desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las prue-
bas un elevado niimero de aspirantes, diferentes grupos de és-
tos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar
contenido en consonancia con la titulacion académica exigida
en la convocatoria y programa de la misma, para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en
caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.

7.7. El Tribunal adoptara en posible, las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.8. Contra las Resoluciones adoptadas por el Tribunal, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar recla-
maciones ante el propio érgano de seleccién, dentro del plazo
que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon de
anuncios de dichas Resoluciones.

Octava. Desarrollo de los gjercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de realizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.
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8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el Tribunal, el aspirante que
el dia y la hora de la prueba no se presente a realizarla pierde
todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad o que re-
unen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribuna-
les calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pue-
den decidir la retirada del opositor por considerar su actua-
cién notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, vendra determina-
do por sorteo que se llevara a cabo justo antes del comienzo
de las mismas.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durard un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusion de un
ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un pla-
z0 no inferior a 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nume-
ro de pruebas que contenga el ejercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segun determi-
ne el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, el aspirante se le calificase con 0 puntos, ello
supondria la descalificacion automatica del mismo, quedan-
do, por tanto, eliminado.

9.5. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respec-
tivamente.

9.7. Este sistema de calificacion general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto,
ya que sera de aplicacién el que se especifique en los anexos
respectivos.

9.8. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.9. La calificacion sera la suma de la puntuacion obteni-
da en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Fase de Concurso.

9.10. Los méritos alegados y acreditados por los interesa-
dos seran valorados conforme al baremo de méritos que figu-
ra como Anexo a estas bases generales.

9.11. En la fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicién, no tendra caracter eliminatoria, se valoraran hasta con
un 45% de la puntuacién maxima a obtener en el concurso
oposicion.

9.12. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-

tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion, con una antelacion, al
menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

9.13. La valoracion inicial de méritos tendra caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
méritos alegados. Esta acreditacion se efectuara en todo caso,
antes del comienzo de la fase de oposicion y elevara a defini-
tiva la calificacion de la fase de concurso junto con la obtenida
en la de oposicién, y en el supuesto de que el proceso no
cuente con fase de oposicién, los méritos se aportaran junto
con la solicitud en originales, compulsados o autenticados ante
fedatario publico.

C) Calificacion final.

9.14. La calificacion final sera la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion o en la de concurso cuando sélo exista
una de éstas. En los casos de concurso-oposicion, dicha cali-
ficacion sera la suma de la puntuacion obtenida en las dos
fases.

9.15. En los supuestos de empate en la calificacién final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacién en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso con-
forme al siguiente orden: experiencia, titulacion, antigiiedad, y
CUrsos y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cion total.

Décima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Duodécima: Concluidas las pruebas,
el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.
El nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de pla-
zas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como la declaracion jurada de no ha-
llarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dad previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por
falta de presentacion o falsedad en la documentacion o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Ge-
nerales o Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para proponer adicionalmente la inclu-
sion, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspi-
rantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera
del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
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a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigen-
te, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de
aplicacion otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Duodécima. Impugnacion del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de
ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados de acuerdo con el num. 1 del art. 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio de 1998, pudiendo interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo que por competencia territorial corresponda, de acuer-
do con lo establecido en el art. 10 en relacion con el art. 14 de
la Ley Jurisdiccional y en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acto. Y potestativa-
mente podra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde la misma fecha, debiéndose tener en cuenta,
que interpuesto el recurso de reposicion no podra formularse
recurso contencioso-administrativo, hasta tanto se resuelva el
de reposicion, conforme a lo regulado en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Décimotercera. Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del
RD 896/1991 de 17 de junio, un anuncio de esta convo-
catoria se publicard en el BOE con el contenido que indi-
ca el citado precepto.

ANEXO |

Baremo de méritos de las Bases Generales para la fase de
concurso

1. Titulacion.

1.1. Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 1 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,25 puntos.

1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion, Culturay
Deportes con caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

2.1. Por participacion de Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 punto.
- Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de més de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o
que no determinaren el numero de las que consto.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por
organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa de
cursos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1.La valoracion del trabajo desarrollado, se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas areas de conoci-
miento correspondientes a las del puesto solicitado, hasta un
maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada ano de servicios en puestos de similar, igual o
superior contenido funcional en Ayuntamientos con poblacion
comprendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta un
maximo de 4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un maximo de 1,50
puntos: 0,50 puntos.

- Por cada afo de servicios en puestos de similares carac-
teristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20
puntos: 0,40 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al ano se valora-
ran por meses en forma proporcional a la valoracion de los
periodos anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/ano en funcion de que la experiencia alegada se co-
rresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados, salvo
que se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya
prestado a tiempo parcial.

4. Antigliedad.
Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada ano de servicio prestados en la Administracion
Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los perio-
dos anuales.

5. Acreditacion de los méritos.

5.1. La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados, debera hacerse con la presentacion de
la siguiente documentacion:

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titu-
lo, o certificacion expedida por la Secretaria del centro donde
se hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y seminarios. Certificacion, titulo o diplomas
expedido por el centro y organismo que impartio el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo
se ha realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Inem,
acompafados del correspondiente certificado de empresa, o
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bien certificacion de la Administracion de donde se hayan pres-
tado los servicios en los que deberan constar la denomina-
cién, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion,
nivel y titulacion requerido del puesto desempenado.

ANEXO I

Denominacion: Oficial Administrativo.

Num. de plazas: Dos.

Categoria: Oficial Administrativo.

Grupo: C.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Sistema acceso: Promocion interna.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Il grado o equivalente o reunir cualquiera de los requisitos
establecidos en la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Requisitos especificos: Ser laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan y tener una antigliedad reconoci-
da, al menos, de dos afos en la categoria inmediatamente
inferior a aquélla a la que solicita su ingreso.

ANEXO 1l

Denominacion: Técnico de Formacion, Fomento y Desarrollo
Local.

Num. de plazas: Una.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo: B.

Proceso de seleccion: Concurso.

Sistema de acceso: Promocion interna.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Requisitos especificos: Ser laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan y tener una antigliedad reconoci-
da, al menos, de dos afios en el Ayuntamiento de Las Cabe-
zas de San Juan.

Las Cabezas de San Juan, 10 de diciembre de 2004 - El
Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion del Vicepresidente Ejecutivo de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor nim. 193/2004, se ha acordado la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision de determinadas
plazas de personal funcionario y laboral fijo previstas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2001 de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, tal como figura en los anexos que se acom-
panan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, 19 de noviembre de 2004.- El
Vicepresidente-Ejecutivo de la GMU, Santiago Navarro Ortega.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propie-
dad las plazas de esta Gerencia Municipal de Urbanismo que
figuran en los anexos. Estas plazas pertenecen a la Escala,
Subescala o Clase que se indican, y estan dotadas de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se especi-
fica. Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-

cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Régimen Aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones apli-
cables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su cényuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

B) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no tener cumpli-
dos 60 afos de edad a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
derd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
proceso selectivo.



