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Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION MUNICIPIOS
MONTEJAQUE 38.550,99 15.420,40 11.565,29 3.855,10 3.855,10
OJEN 31.541,72 12.616,69 9.462,52 3.154,17 3.154,17
PERIANA 189.250,33 75.700,13 566.775,10 18.925,03 18.925,03
PIZARRA 73.733,63 28.150,62 21.112,96 7.037,66 7.037,66
RIOGORDO 115.880,39 46.352,15 34.764,12 11.588,03 11.588,03
SAYALONGA 70.092,72 28.037,08 21.027,82 7.009,27 7.009,27
SERRATO 60.928,02 24.313,62 18.235,22 6.078,40 6.078,41
SIERRA DE YEGUAS 145.388,14 58.155,26 43.616,45 14.538,81 14.538,81
TEBA 37.121,00 14.848,40 11.136,30 3.712,10 3.712,10
TORREMOLINOS 35.046,35 3.504,64 2.628,48 876,16 0,00
TOTALAN 41.328,03 16.531,21 12.398,41 4.132,80 4.132,80
VALLE DE ABDALAJIS 200.256,48 80.102,59 60.076,94 20.025,65 20.025,65
VELEZ-MALAGA 689.310,25 275.724,09 206.793,07 68.931,01 68.931,03
VILLANUEVA DE ALGAIDAS 21.261,57 8.504,63 6.378,47 2.126,16 2.126,16
VILLANUEVA DE LA 241.810,05 96.724,02 72.543,02 24.181,00 24.181,01
CONCEPCION
VILLANUEVA DE TAPIA 103.683,89 41.473,56 31.105,17 10.368,39 10.368,39
VILLANUEVA DEL ROSARIO 119.903,33 47.961,33 36.971,00 11.990,33 11.990,33
VILLANUEVA DEL 187.621,00 72.300,19 54.225,15 18.075,04 18.075,05
TRABUCO
YUNQUERA 112.105,29 44.84211 33.631,59 11.210,52 11.210,53
poan) provincia 6.260.892,13 2.400.973,46 1.807.480,13 602.493,26 595.352,07
RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la RESUELVE

Direccién General de Administracidn Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
del Valle del Genal.

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administraciéon Publica o con
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas.

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, ha tramitado
expediente para la publicacion de los Estatutos reguladores
del Consorcio del Valle del Genal, siendo objeto de aprobacion
por las Entidades consorciadas: Diputacién Provincial de Mala-
ga, Algatocin, Atajate, Benadalid, Benalauria, Benarraba, Gau-
cin, Genalguacil y Jubrique.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio del
Valle del Genal, que se adjuntan como Anexo de esta
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de la prevision contenida en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de febrero de 2004 .- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.
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ANEXO |
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL VALLE DEL GENAL
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Constitucién del Consorcio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 110 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se crea un
Consorcio entre la Excma. Diputacién de Malaga y los muni-
cipios de Algatocin, Atajate, Benadalid, Benalauria, Benarraba,
Gaucin, Genalguacil y Jubrique, mas aquellos municipios y
entidades privadas sin animo de lucro que puedan incorporarse
conforme al articulo 34 de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Naturaleza y capacidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece con
caracter voluntario, por tiempo indefinido, con personalidad
juridica propia e independiente de los que lo constituyen y
con capacidad juridica para el cumplimiento de los fines que
se expresan en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Denominacion.
La Entidad Publica que se constituye recibird el nombre
de «Consorcio del Valle del Genal».

Articulo 4. Domicilio.

El Consorcio tendrd su domicilio y sede en el municipio
de Algatocin. No obstante, podran acordar la celebraciéon de
sus sesiones en cualquiera de las Entidades del Consorcio.

Por acuerdo de la Junta General podrén existir delega-
ciones, sucursales u oficinas de trabajo, informacién o pro-
mocién en cualquiera de las Entidades del Consorcio.

Articulo 5. Normas de aplicacion.

El Consorcio se regira por los presentes Estatutos, y en
lo no previsto en ellos se estard a la normativa de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Reglamentos que
la desarrollan y demés legislacién de aplicacion en el ambito
de la Administracion Local.

Articulo 6. Objeto del Consorcio.

Constituye el objeto del Consorcio aunar los esfuerzos
de las Corporaciones Locales consorciadas para la creacion
y el sostenimiento de los servicios que les interesen a todas
ellas, tales como:

a) Creacion de un parque de maquinaria para el man-
tenimiento de los caminos rurales.

b) Creacién de un parque de bomberos.

¢) Recogida domiciliaria, limpieza de la red viaria y trans-
porte de residuos sélidos urbanos.

d) Realizacién de acciones para el fomento econémico-so-
cial de la comarca.

e) Gestion del ciclo hidraulico completo (abastecimiento,
saneamiento, distribucion y depuracion de aguas residuales).

f) Creacién de una oficina técnica de urbanismo.

g) Organizacién de actividades culturales y deportivas.

h) Organizacién de actividades destinadas a colectivos
sociales precisados de especial atencion.

i) Creacion de cuantos 6rganos de caracter interno sean
necesarios para la consecucion de los fines propios del Con-
sorcio, siendo sus normas de funcionamiento aprobadas por
la Junta General.

A estos 6rganos podran pertenecer los agentes econo-
mico-sociales de la comarca.

Articulo 7. Ambito de aplicacién.

El Consorcio prestara servicios a los municipios relacio-
nados en el articulo 1 de los presentes Estatutos. Excepcio-
nalmente y cuando asi lo apruebe la Junta General, podran
prestarse servicios a municipios de zonas colindantes que lo
soliciten mediante la suscripcién de los convenios corres-
pondientes.

CAPITULO I

Organos de gobierno y administracién

Articulo 8. Organos de gobierno.
Los 6rganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

- Presidente.
- Consejo de Administracion.
- Junta General.

Articulo 9. Presidente y vicepresidente.

La presidencia del Consorcio sera rotativa ostentandola
los sefiores Alcaldes por orden alfabético de los distintos muni-
cipios consorciados, por el periodo de un afo.

El Vicepresidente serd elegido por el Presidente de entre
los Alcaldes que formen parte del Consejo de Administracién.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad, o vacante. Durante el tiempo que dure
la sustitucion tendra las mismas facultades que el Presidente.

El Presidente podré delegar en el Vicepresidente todas
0 algunas de sus atribuciones.

Articulo 10. Consejo de administracion.

El Consorcio dispondré de un Consejo de Administracién
que estara constituido por los sefiores Alcaldes de cada uno
de los municipios consorciados o Concejal en quien delegue
y el Presidente de la Diputacién o Diputado en quien delegue.
Estas delegaciones se realizaran mediante escrito dirigido al
Presidente.

Articulo 11. Junta General.

El érgano supremo del Consorcio seréd la Junta General
compuesta por tantos vocales como el articulo 12 atribuye
a cada Municipio y a la Diputacion, elegidos por cada Cor-
poracién entre sus miembros.

El Presidente, el Vicepresidente del Consorcio y los Vocales
de la Junta General cesaran, automaticamente, cuando se
produzca la renovacion general de las Corporaciones Locales.

Desde la constitucion de las Corporaciones Locales y hasta
la constitucion de la Junta General, las funciones de Presidente
del mismo seran asumidas por el Alcalde que, a la sazon,
ostente dicha titularidad.

Tanto la Junta General como el Consejo de Administracion
se disolveran autométicamente cuando se produzca la reno-
vacion general de las Corporaciones Locales, y se constituiran
conforme a lo establecido, en cada momento, por los Estatutos
de este Consorcio.

Articulo 12. Representacién de los érganos de gobierno.

La representacion de cada municipio en la Junta General
del Consorcio sera directamente proporcional a su nimero
de habitantes. El nimero maximo de representantes no podra
exceder de cuatro. El nimero de representantes de la Dipu-
tacién sera el 50% del que tenga el Municipio con mas
habitantes.

Ello se concreta en la siguiente escala:

Cuota de participacion NUm. de Miembros
Hasta 500 habitantes ............ccccooeviiiiiiiiiiii, 1 Miembro
Por cada 500 habitantes o fraccién .............. 1 Miembro més
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Articulo 13. Competencias del Presidente.
Serdn funciones propias del Presidente las siguientes:

1.2 Dirigir el gobierno y administracion del Consorcio.

2.2 Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos
los efectos.

3.2 Convocar, presidir, suspender, y levantar las reuniones
de la Junta General y del Consejo de Administracién, deci-
diendo los empates con su voto de calidad.

4 .2Vigilar el cumplimiento y publicaciones de los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracion
asistido del Secretario.

5.2 Promover la ejecucién de las obras y de los servicios
del Consorcio.

6.2 Firmar cuantos contratos, convenios, y documentos
sean necesarios para el buen funcionamiento y cumplimiento
de los fines del Consorcio tanto con entidades publicas como
privadas.

7.2 Disponer del gasto dentro de los limites establecidos
en estos Estatutos, ordenar pagos y rendir cuentas.

8.2 Elegir al Vicepresidente de acuerdo a lo establecido
por el articulo 9.

9.2 Delegar funciones, con carécter general, en la Vice-
presidencia; de modo especial, en los miembros del Consejo
de Administracion y en el &mbito de sus competencias, en
el Gerente.

10.2 Nombramiento y contratacién del personal propuesto
por los 6rganos de seleccidén contenidos en las bases de las
convocatorias surgidas de la Junta General o del Consejo de
Administracién en el &mbito de sus competencias.

11.2 Ordenar la instrucciéon de expedientes disciplinarios
y apercibir y suspender preventivamente a toda clase de per-
sonal al servicio de Consorcio.

12.2 Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia,
calamidad o siniestro, que pudieran ser competencias de los
6rganos colegiados, dando cuenta a éstos en la primera sesion
a celebrar.

13.2 Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido
del Gerente y del Interventor.

14.2 Aprobar la liquidacién del Presupuesto del Consorcio,
dando cuenta a la Junta General en la primera sesién que
se celebre.

15.2 Contratar obras, servicios y suministros dentro de
los limites establecidos para los Alcaldes en la legislacion de
aplicacion.

16.2 Ostentar la jefatura de todo el personal del Consorcio.

Articulo 14. Competencias de la Junta General.

A) De orden general.

1. Aprobar la modificacién de los Estatutos y sus fines.

2. Aprobar la adhesion al Consorcio de nuevos miembros.

3. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de los
diversos Centros y servicios.

4. Adjudicar la contratacion de las obras, servicios, y sumi-
nistros que sean de su competencia segun los Estatutos y
la legislacion vigente.

5. Determinar la forma de gestién de los servicios, de
conformidad con lo previsto en la legislacién de Régimen Local.

6. Crear los servicios que se consideran necesarios para
el desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos.

7. Aprobar la Memoria Anual de Gestién.

8. Aprobar los convenios de colaboracién Organismos,
Entidades o Asociaciones, en orden al desarrollo de los fines
previstos en estos Estatutos.

9. Adquisicién y enajenacion de bienes de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente.

10. Creacion de los drganos de carécter interno resefiados
en el articulo 6.i) asi como aprobacién de sus normas de
funcionamiento.

B) En materia econémica.

1. Planificar el funcionamiento econémico del Consorcio.

2. Aprobar el Presupuesto y sus modificaciones.

3. Aprobar la Cuenta General del Presupuesto y la Cuenta
Anual del Patrimonio rendidas por el Presidente.

4. Aprobar y modificar las Ordenanzas fiscales y Bases
de concierto econémico con otras Entidades y Organismos.

5. Inspeccionar la contabilidad del Consorcio.

C) En materia de personal.

1. Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su
régimen juridico.

2. Aprobar la plantilla del Consorcio .

3. Aprobar las Bases de las convocatorias correspondien-
tes al personal laboral adscrito a servicios considerados de
caracter permanente dentro del Consorcio.

4. Resolver expedientes sobre sanciones disciplinarias.

Articulo 15. Competencias del Consejo de Administracion.
Son funciones del Consejo de Administracién las siguientes:

1. Solicitud y aceptacion de subvenciones tanto publicas
como privadas.

2. Dictaminar el proyecto de Presupuesto General de la
Entidad.

3. Dictaminar el proyecto de Reglamento de Régimen
Interior y cuantos se elaboren para el buen funcionamiento
del mismo.

4. Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones y la
adopcion de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios
en que intervenga el Consorcio, dando cuenta a la Junta Gene-
ral en la primera sesion que celebre.

5. Propuesta de plantilla, que sera presentada a la Junta
General.

6. Aprobar las Bases de las convocatorias correspondien-
tes al personal laboral adscrito a servicios considerados de
caracter eventual y no permanente dentro del Consorcio.

7. Propuesta de incorporacién o separacion de miembros
del Consorcio.

8. Las funciones que sean delegadas por la Junta General
y aquellas otras que no estén expresamente atribuidas al Pre-
sidente o a dicha Junta.

CAPITULO I
Régimen de Sesiones

Articulo 16. Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario dos
veces al afo y con caracter extraordinario cuando la convoque
el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus miembros.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

La convocatoria para toda clase de reuniones excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuard con cuatro dias de antelacion indicando en la misma,
dia, hora, y lugar de celebracién de aquéllas. Igualmente se
indicaran los asuntos a tratar y se acompafaran cuantos docu-
mentos sean necesarios para mejor conocimiento de dichos
asuntos por los miembros de la Junta.

En caso de urgencia se podra reducir el plazo de la con-
vocatoria, siempre que esté debidamente justificado.

Articulo 18. Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituida la Junta General siempre que estén presentes la mayoria
de sus miembros; en segunda convocatoria, bastara con cual-
quier nUmero de concurrentes, y se reunird una hora mas
tarde de la sefalada para la primera. En ambos casos sera
necesaria la asistencia del Presidente o Vicepresidente, el
Secretario y el Gerente.
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Articulo 19. Sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordi-
nario una vez al mes y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de
sus miembros.

Articulo 20. Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuard con cuatro dias de antelacion, indicando en la misma
el dfa, hora, y lugar de celebracién de aquélla. Igualmente
se indicaran los asuntos a tratar y se acompafiardn cuantos
documentos sean necesarios para mejor conocimiento de los
mismos por los miembros convocados.

Articulo 21. Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituido el Consejo de Administracion siempre que estén pre-
sentes las dos terceras partes de sus miembros; en segunda
convocatoria, cuando esté presente la mayoria de aquéllos
y Se reunird una hora més tarde de la sefialada para la primera.
En ambos casos serd necesaria la asistencia del Presidente
o Vicepresidente, el Secretario y el Gerente.

Articulo 22. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos, tanto de la Junta General como del Consejo
de Administracion, se adoptaran, con caracter general, por
mayoria simple de los miembros presentes de cada uno de
dichos érganos.

No obstante, se requerira la votacion favorable de los dos
tercios de los miembros de la Junta General para los siguientes
temas:

1. Modificacién de estos Estatutos.

2. Admisién o separacion de algin miembro del Con-
sorcio.

3. Disolucién del mismo.

Articulo 23. Publicidad y obligatoriedad de asistencia.

Las sesiones de la Junta General serdn publicas; no obs-
tante, cuando por razén del asunto que se discuta o por las
personas afectadas por el mismo asi se requiera, se podra
declarar por la Presidencia el secreto del asunto.

La asistencia a las sesiones sera un derecho y un deber
de los miembros del Consejo. En todo caso, sera imprescindible
la asistencia del Presidente, el Secretario y el Gerente, o las
personas que les sustituyan.

Articulo 24. Impugnacién de los acuerdos.

Los recursos a plantear respecto a los acuerdos de este
Consorcio, al tener caracter de Organismo Publico, se regularan
por la Legislacién General de aplicacion a la Administracién
Local en esta materia, pudiendo impugnarlos los propios miem-
bros del Consorcio que hubiesen votado en contra de los
mismos.

CAPITULO IV

Personal

Articulo 25. Clasificacion del personal.

El Consorcio estara integrado por personal directivo y no
directivo.

a) El personal directivo estara constituido por el Secretario,
el Interventor, y el Gerente.

b) El personal no directivo estara constituido por técnicos,
personal de servicios especiales, administrativos, auxiliares y
subalternos.

Articulo 26. Secretario.

Como Secretario del Consorcio actuara el funcionario con
habilitacion de caracter nacional que ejerza sus funciones en
el municipio que ostente la Presidencia en cada momento.
En el supuesto de que el municipio que ostente la Presidencia
careciera de funcionario de habilitacién nacional se designara
de entre los habilitados nacionales del resto de los municipios.

En caso de renuncia, serd la Junta General quien designe
su sustituto previa consulta con el resto de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional de los municipios consor-
ciados.

Articulo 27. Interventor.

El Interventor no tendra caracter rotatorio sino permanen-
te, seré designado por la Junta General de entre aquellos fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional que realicen
idéntica labor en los municipios consorciados.

Articulo 28. El Gerente y sus funciones.

El cargo de Gerente recaerd en la persona designada por
la Junta General a propuesta del Consejo de Administracién,
y mantendré con el Consorcio la relacion laboral de caracter
especial atribuida al personal de alta direccion.

Las funciones del Gerente son las siguientes:

1. La gestién del Consorcio en los 6rdenes econémico,
administrativo y técnico bajo la autoridad de la Junta General
y de su Presidente.

2. Asistir a las reuniones de la Junta General y del Consejo
de Administracién, con voz pero sin voto.

3. Ejercer la direccién inmediata del personal no directivo
del Consorcio y proponer la contratacion de personal a los
6rganos competentes para la aprobacién de las bases de las
respectivas convocatorias.

4. Ordenacién de gastos dentro del limite contemplado
en los presentes Estatutos y ordenacién de pagos dentro de
la posible delegacion de competencias establecidas por la
Presidencia.

5. Preparacion de la Memoria Anual de Gestidn.

6. Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior, asi como todos aquellos que sean necesarios para
el buen funcionamiento del Consorcio.

7. Las demas funciones que el Presidente o el Consejo
de Administracién le confieran.

Articulo 29. De la Tesoreria.

El Tesorero sera designado por la Junta General de entre
los Alcaldes de los municipios consorciados.

CAPITULOV

Régimen econdmico y financiero

Articulo 30. Patrimonio del Consorcio.

El Consorcio por el hecho de tener personalidad juridica,
serd titular del patrimonio incluido en cada momento en su
Inventario de bienes, pudiendo, en consecuencia, adquirir,
poseer, administrar, gravar, y enajenar sus bienes con arreglo
a la normativa establecida para las Corporaciones Locales.

No se considerard patrimonio propio del Consorcio los
bienes que puedan aportar las Entidades que lo compongan,
si no tienen el caracter de transmisién en propiedad.

Cuando la aprobacién definitiva de algin proyecto com-
porte actos expropiatorios, el Ayuntamiento a quien corres-
ponda debera ejercitar la facultad expropiatoria de la que sera
beneficiario el Consorcio.
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Articulo 31. Ingresos del Consorcio.
La Hacienda del Consorcio estara constituida por los
siguientes recursos:

1. Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2. Los ingresos por prestacién de servicios o la realizacién
de actividades de su competencia.

3. Los intereses en depdsito.

4. Las aportaciones de la Comunidad Europea, Estado,
Comunidad Auténoma o de las Corporaciones Locales con-
signadas en sus Presupuestos.

5. Los ingresos de derecho privado.

6 Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxi-
lios y subvenciones de toda indole que realice a su favor cual-
quier clase de persona fisica o juridica.

7. Las contribuciones especiales y demds exacciones que
las Corporaciones consorciadas puedan establecer como con-
secuencia de las obras, instalaciones o servicios que habran
de revertir en el Consorcio.

8. Las operaciones de crédito.

Las aportaciones de las Entidades Municipales seran las
que fije la Junta General para cada ejercicio; y las corres-
pondientes a la Diputacién, seran fijadas por el Pleno de ésta
al aprobar cada afio su presupuesto. Ademas, la Corporacion
Provincial aportaré con el carécter de cuota fija 1.500 euros
anuales.

Articulo 32. Presupuestos.

1. La gestién del Consorcio estara sometida al mismo
régimen presupuestario de aplicacion en el &mbito de la Admi-
nistracién Local.

2. Anualmente se confeccionara el Presupuesto General,
a cuyo efecto las Corporaciones Municipales quedan obligadas
a consignar en sus respectivos presupuestos aquellas apor-
taciones que a sus expensas hayan de nutrir el estado de
ingresos del Presupuesto del Consorcio.

3. Tramitacién: EI Presidente del Consorcio, asistido del
Gerente y del Interventor, formaré el proyecto del Presupuesto
que sera elevado a la Junta General, previo dictamen del Con-
sejo de Administracion, a efectos de su aprobacién. En su
formacion se observara, los requisitos y formalidades previstos
en la legislacion aplicable a las Corporaciones Locales.

4. Modificaciones: Cuando haya de realizarse algin gasto
que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exis-
tiera crédito en el Presupuesto o el consignado fuera insu-
ficiente, el Presidente del Consorcio ordenara la incoacién del
expediente de habilitacion de crédito, en el primer caso, o
de suplemento de crédito, en el segundo.

El expediente se elevara a la Junta General a efectos de
su aprobacion con sujecién a los mismos tramites que el
presupuesto.

5. Ordenacion de gastos y pagos:

a) La ordenacion de gastos corresponde al Presidente,
al Gerente, al Consejo de Administracion y a la Junta General
en la cuantia y limites siguientes:

- Hasta el 3% del presupuesto seran autorizados por el
Gerente.

- Hasta el 5% del presupuesto seran autorizados por el
Presidente del Consorcio.

- Hasta el 35% del presupuesto serdn autorizados por
el Consejo de Administracion.

- Los gastos que superen el 35% del presupuesto deberan
ser autorizados por la Junta General del Consorcio.

b) La ordenacién de pago, en todo caso, corresponde
al Presidente del Consorcio, quien podra delegar esta com-
petencia, con el alcance que estime conveniente, en el Gerente.

Articulo 33. Contabilidad.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para
las Corporaciones Locales, rindiendo cuentas en los términos
establecidos por ésta.

CAPITULO VI

Incorporacion, separacion y extincion

Articulo 34. Incorporacion al Consorcio.

Para la incorporacion al Consorcio de nuevos miembros
serd necesaria la solicitud de la Entidad interesada, a la que
se acompafiara certificacién del acuerdo plenario adoptado
por la misma, a fin de someterlo al acuerdo de la Junta General
del Consorcio. Previamente se habran establecido por ésta
las condiciones generales de incorporacién, oido el Consejo
de Administracion. Posteriormente se firmaré por ambas partes
el oportuno convenio de adhesion.

Articulo 35. Separacion del Consorcio.

La separacién del Consorcio podra producirse a peticién
de la parte interesada o como sancién por incumplimiento
de sus obligaciones. En todo caso y previamente se procedera
a la liquidacién de los compromisos y obligaciones asi como
de las posibles responsabilidades a que hubiere lugar.

La liguidacion debera realizarse conforme a las siguientes
normas:

1.2 Si la aportacion se hubiera hecho en metélico y en
concepto de incremento de capital, para su devolucién se hara
una evaluacién partiendo del valor inicial y se deducira la
devaluacién que se pueda haber producido desde el momento
en que se incorporo al patrimonio; todo ello en razédn al caracter
publico del Consorcio, que le impide tener beneficios.

2.2 Si la aportacion fuere de muebles o inmuebles se
estard a lo establecido en el acuerdo de incorporacién al Con-
sorcio, sin perjuicio de evaluar las mejoras o dafnos sobre eva-
luacion de bienes.

Las evaluaciones, tasaciones o peritaciones antes indi-
cadas se realizaran en expediente contradictorio.

Articulo 36. Efectos de la incorporacién o separacion del
Consorcio.

Cualquiera que sea el momento en que se adopte el acuer-
do de incorporacion al Consorcio de un nuevo miembro, no
surtird efectos hasta la aprobacién del Presupuesto General
del siguiente ejercicio econémico del Consorcio.

En caso de separacién, la misma surtiré efectos al finalizar
el ejercicio econdémico en que se hubiera adoptado el corres-
pondiente acuerdo.

Articulo 37. Extincién del Consorcio.

El acuerdo de extincién del Consorcio debera ser adoptado
por mayoria de los dos tercios de sus miembros, seglin se
establece en el articulo 22. En dicho acuerdo se determinara
la forma de proceder a la liquidacion de los bienes, teniendo
en cuenta lo dispuesto anteriormente en relacién con la sepa-
racion de los miembros.

En lo relativo al personal se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y acciones
revertiran a la Entidades que lo integren en la misma proporcién
de sus respectivas aportaciones.

Si la disolucién del Consorcio se llevara a cabo antes
de terminarse las obras o implantarse los servicios objetos
del mismo, las Entidades integrantes de éste responderan,
en su caso, frente a los acreedores hasta el limite de sus
respectivas aportaciones.
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Sevilla, 16 de febrero 2004

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de enero de 2004, por la que se
aprueba la nueva redaccidon dada al temario especifico
del programa de materias que habra de regir para la
convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Informatica
(C.2003).

Las diversas reformas acaecidas desde la Ultima publi-
cacion del programa de materias especificas que habra de
regir para la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion, Informatica
(C.2003) aprobado por Orden de 10 noviembre de 1997
(BOJA ntimero 135, de 20 de noviembre), asi como la siempre
conveniente mejora técnica de su contenido, hace precisa la
aprobacion de una nueva redaccién del programa de materias
al que se incorporan las adaptaciones necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las facultades atri-
buidas a esta Consejeria de Justicia y Administracién Publica
por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccién dada al programa de materias espe-
cificas que regiran en la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion
Informatica.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2004

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE AYUDANTES TEC-
NICOS, OPCION INFORMATICA (C.2003)

1. Conceptos Bésicos sobre Informética y Sistemas de
Informacion.

La Informatica: concepto, origen, evolucion y tendencias.

La tecnologia de la informacién y las comunicaciones:
concepto, origen, evolucion y tendencias.

Estructura y elementos de un Sistema de Informacién.

2. Conceptos Bésicos sobre Informacién Teoria de la
Informacidn.

Codificacion y representacion de la informacion.

Légica binaria. Algebra de Boole.

Circuitos légicos elementales.

3. Conceptos Bésicos sobre Equipo Informético.

Elementos principales. U.C.P., memoria principal, buses
y conexiones E/S.

Memorias. Tipos y caracteristicas. Modos de funciona-
miento.

Elementos periféricos. Unidades de Entrada/Salida.

Unidades de almacenamiento. Tipos y caracteristicas.
Modos de funcionamiento.

4. Conceptos Basicos sobre Organizacion de los Infor-
macion Principales estructuras de datos.

Campos, registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos.

Organizacién de la informacién en la memoria principal
del ordenador.

Modos de acceso a la informacion almacenada.

5. Conceptos Basicos sobre Transmision de la Infor-
macion.

Redes de ordenadores. Clasificacion y topologia.

Elementos hardware.

Modelos de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos. OSly TCP/IP.

6. Sistemas Operativos.

Conceptos y funciones principales.

Sistema Operativos Propietarios: Windows (Versiones).

Sistema Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

7. Administracion de un Sistema Operativo.

Administracién de Usuarios, Recursos y Permisos.

Administracion de Procesos y Servicios.

Administracion de la Seguridad.

8. Programacion.

Conceptos fundamentales. Principales estructuras de con-
trol y flujo de informacion.

Programacién estructurada, orientada a objetos y orien-
tada a eventos.

Modularidad y reutilizaciéon de componentes.

9. Lenguajes de Programacion.

Principales lenguajes.

Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores.

Nociones sintacticas de los mas importantes.

10. Técnicas de programacion.

Seudocddigo.

Diagramas de flujo, tablas de decision.

La metodologia Métrica aplicada a la Construccion del
Sistema de Informacion.

Principales entornos y herramientas de desarrollo en la
Junta de Andalucia.

11. Sistemas de Gestién de Bases de Datos.

Tipos, caracteristicas y elementos.

Integridad, control de concurrencia, bloqueos, gestion de
autorizaciones y recuperacién de errores.

El modelo relacional: Definicién, arquitectura y objetos.

SGBD de uso comun en la Junta de Andalucia.

12. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos.

Lenguajes de interrogacion. SQL.

Interconexién entre SGBD: ODBC, JDBC y otros.

Acceso a datos a través de navegadores. CGl, PHP, JSP,
ASP y otros.

13. Técnicas de disefio de Bases de Datos Relacionales.

Diagramas de entidad - relacion.

Modos y Técnicas de Acceso a Datos.

La metodologia Métrica aplicada al Disefio de Fisico de
Datos.

14. Ordenadores personales. Ofimatica.

Procesadores de texto. Hojas de célculo. Herramientas
de Presentacion.

Bases de Datos para Ordenadores Personales.

Organizadores y correo electrénico.

Herramientas Ofimaticas de uso comun en la Junta de
Andalucia.

15. Ordenadores Personales. Arquitectura.

Procesadores. Tipos y caracteristicas.

Instalacién y configuracion de componentes hardware.
Controladores de dispositivos.

Buses y elementos de interconexién. Tipos y caracte-
risticas.

Configuracién de Ordenadores Personales.

16. Explotacion de los Sistemas de Informacion.

Distribucién y gestién de recursos compartidos.

Gestion de colas y control de spool.

Lenguajes procedimentales y de control.

Control de trabajos.

17. Incidencias en la Explotacion de los Sistemas de
Informacion.

Anélisis y optimizacién del rendimiento. Herramientas
para su control.



