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ANEXO III

T E M A R I O

Primero. La Constitución Española de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía
y suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Segundo. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesión y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posición, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial.

Tercero. Tipología de los entes públicos: La Administración
del Estado, Autónoma, Local e Institucional.

Cuarto. Las comunidades autónomas: Constitución y com-
petencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructu-
ra y disposiciones generales.

Quinto. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía.

Sexto. El Parlamento de Andalucía. El Presidente de la
Junta de Andalucía y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Séptimo. Relaciones de la Junta de Andalucía con las
Administraciones del Estado y con otras Comunidades Au-
tónomas. La reforma del Estatuto de Autonomía para An-
dalucía.

Octavo. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Noveno. Los actos administrativos: conceptos y clases.
Motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos.

Décimo. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales.

Undécimo. La Organización Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Duodécimo. La Administración Local: Autonomía de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administración
Local.

Decimotercero. Organización y funcionamiento de la
Administración Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisión de Gobierno. Organos Complementa-
rios.

Decimocuarto. Potestades de la Administración Local. Po-
testad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Com-
petencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios mínimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

Decimoquinto. La función pública local: Concepto. Cla-
ses. Adquisición y pérdida de la condición de funcionarios.
Especial referencia a los Policías Locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los Funcionarios Públicos Lo-
cales.

Decimosexto. La actividad de las Policías Locales. Fun-
ciones según la Ley Orgánica 2/86, de Fuerzas de Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación
de las Policías Locales.

Decimoséptimo. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Decimoctavo. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
ción. Status. Rol.

Decimonoveno. La ciudad. El suburbio. El fenómeno de
la urbanización. Población y grupo social.

Vigésimo. La sociedad de masas. Características.
Vigésimo primero. Características poblacionales urbanas

y rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

La Puebla de los Infantes, 14 de noviembre de 2003.- El Alcalde,
Manuel Enrique Rodríguez Martínez.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO de modificación de bases (BOJA núm.
63, de 2.4.2003).

MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2003

Publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla
núm. 46, de fecha 5.2.03, y en el BOJA núm. 63 de fecha
2.4.03, las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir
en propiedad, por el sistema de concurso-oposición libre, una
plaza de Técnico de Administración General, vacante en la
plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, y habiéndose
presentado por la Delegación del Gobierno de la Junta de An-
dalucía requerimiento para la revisión de oficio de tales bases,
la Comisión de Gobierno, en sesión de fecha 13 de noviembre
de 2003 aprobó la modificación de las Bases de la convoca-
toria para cubrir una plaza de Técnico de Administración Ge-
neral, incluida en la Oferta de Empleo Público de 2003,
rectificándose los siguientes apartados:

1. Rectificar la Base 3.ªd) que queda redactada de la si-
guiente forma: «No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones públicas».

2. Rectificar el Párrafo 3.º de la Base 6.ª, que queda re-
dactado de la siguiente forma: «Corresponderá a los interesa-
dos, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente su condición de mi-
nusválido y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%».

3. Rectificar el punto 2 de la Base 9ª, que queda redacta-
do de la siguiente forma: «2. Experiencia profesional: Se valo-
rará hasta un máximo de 6 puntos, de la forma siguiente:

a) 1,50 puntos por cada año de servicio, o fracción igual
o superior a 6 meses, prestado en la Administración Local, en
puesto de trabajo de  similar categoría a la plaza convocada.

b) 0,75 puntos por cada año de servicio, o fracción igual
o superior a 6 meses, prestado en la Administración Local en
puesto de trabajo de categoría inferior a la plaza convocada.

c)  0,75 puntos por cada año de servicio, o fracción igual
o  superior a 6 meses, prestado en  cualquier otra Administra-
ción Pública en puesto de trabajo de igual categoría que la
plaza convocada.»

4. Modificar el temario del programa, incluido en el Ane-
xo I de las Bases, que queda de la siguiente manera:

ANEXO I

Tema 1. La organización del Estado I. El concepto de Cons-
titución y sus expresiones históricas. La Constitución Españo-
la de 1978. Antecedentes históricos. Proceso constituyente.
Caracteres de la Constitución de 1978. Los principios consti-
tucionales.

Tema 2. La organización del Estado II. Clases de Estado.
El Estado social y democrático de Derecho. La Monarquía Par-
lamentaria como forma política del Estado. La institución de
la Corona. Funciones del Rey. El refrendo de sus actos.

Tema 3. La organización del Estado III. El Parlamento:
Sistema unicamerales y bicamerales. Las Cortes Generales:
composición, estructura y funciones; la función legislativa.

Tema 4. La organización del Estado IV. El Gobierno. Com-
posición, funciones y estatuto de sus miembros. La función
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de dirección política. El control político del Gobierno. Gobierno
y Administración.

Tema 5. La organización del Estado V. La Constitución
Económica. La potestad financiera. Los Presupuestos Gene-
rales del Estado. Principios constitucionales del derecho tribu-
tario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La organización del Estado VI. El Poder Judicial.
La Administración de Justicia, Estado y Comunidades Autóno-
mas, la sumisión del juez a la Ley y la independencia judicial.
El Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal.

Tema 7. Formas de organización territorial del Estado.
El Estado Autonómico. Distribución de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autónomas. El proceso de
formación de las Comunidades Autónomas. Los Estatutos
de Autonomía. El Estatuto de la Comunidad Autónoma An-
daluza. Competencias y órganos de gobierno. La Autono-
mía Local.

Tema 8. La protección de los derechos constitucionales.
Garantías. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo y el
Ministerio Fiscal. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 9. El Ordenamiento jurídico español. La Constitu-
ción Española. Los Estatutos de Autonomía. La ley; leyes ordi-
narias y leyes orgánicas, leyes de las Comunidades Autóno-
mas, decretos leyes y decretos legislativos, las disposiciones
con rango inferior a la ley. Las Normas de la Unión Europea.

Tema 10. La Administración Pública y Derecho. Sistema
de sometimiento de la Administración. La posición de la Admi-
nistración ante los Tribunales, especial referencia a sus privile-
gios procesales. El principio de autotutela. Los interdictos.

Tema 11. Sistema de fuentes del Derecho Administrativo.
El principio de legalidad en la actuación administrativa. Activi-
dad reglada y actividad discrecional.

Tema 12. Las Administraciones Públicas, tipología y rela-
ciones entre las Administraciones Públicas, en especial de fis-
calización y tutela. La Administración General del Estado. La
Administración de las Comunidades Autónomas. La Adminis-
tración Local. La Administración Institucional. Organismos
Autónomos y entidades públicas empresariales.

Tema 13. La Administración Local I. Régimen jurídico de
la actividad de los entes locales. Estatutos de los ciudadanos.

Tema 14. La Administración Local II. El término munici-
pal. La población municipal. Consideración especial de veci-
no. El empadronamiento municipal.

Tema 15. La Administración Local III. Organización y com-
petencias municipales.

Tema 16. La Administración Local IV. Régimen de las sesiones.
Tema 17. La Administración Local V. Régimen de los acuer-

dos de los órganos colegiados locales.
Tema 18. La Administración Local VI. Las estructuras lo-

cales. Fórmulas asociativas municipales: En especial las Man-
comunidades.

Tema 19. La Administración Local VII. Ordenanzas y Re-
glamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento
de elaboración y aprobación.

Tema 20. La Administración Local VII. Autonomía local
y tutela.

Tema 21. El Personal al servicio de la Entidad Local I.
Sus clases.

Tema 22. El Personal al servicio de la Entidad Local II. La
selección de personal. La carrera administrativa. Adquisición
y pérdida de la condición de funcionario.

Tema 23. El Personal al servicio de la Entidad Local III.
La provisión de puestos de trabajo. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios públicos.

Tema 24. El Personal al servicio de la Entidad Local IV.
Los derechos y deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Sis retributivo.

Tema 25. El Personal al servicio de la Entidad Local V.
Los derechos sindicales. Negociación colectiva de los funcio-
narios de la Administración Local. Conflictos colectivos.

Tema 26. El Patrimonio de los entes locales. Clases, afec-
tación y desafectación. Conservación y tutela.

Tema 27. El Patrimonio de los entes locales. Adquisición,
utilización y enajenación. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 28. Las actividades locales de fomento e interven-
ción en la actividad de los administrados. Régimen jurídico de
las licencias.

Tema 29. El servicio público en la esfera local. Municipa-
lización y provincialización de servicios locales.

Tema 30. Modos de gestión de los servicios públicos lo-
cales. La gestión directa.

Tema 31. Modos de gestión de los servicios públicos loca-
les. La gestión indirecta.

Tema 32. La Hacienda Local. Recursos de las Haciendas
Locales.

Tema 33. Impuestos Municipales.
Tema 34. El Impuesto sobre Bienes Inmueble.
Tema 35. El Impuesto sobre Actividades Económicas.
Tema 36. El Impuesto sobre Vehículos de Tracción     Me-

cánica.
Tema 37. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-

nes y Obras.
Tema 38. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de

los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Tema 39. La union economica y monetaria.
Tema 40. El presupuesto de la Union Europea.
Tema 41. La política agrícola comun.
Tema 42. La política economica y comercial. la ayuda al

desarrollo  y la política europea de defensa del Medio Ambiente.
Tema 43. Educación, formación, juventud y cultura.
Tema 44. industria, servicios, empresas y comunicaciones.
Tema 45. Los fondos estructurales.
Tema 46. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
Tema 47. El Fondo Social Europeo (FSE).
Tema 48. El FEOGA (orientación-garantía).
Tema 49. Plan de desarrollo regional 2000-2006.
Tema 50. Programa operativo integrado de competitivi-

dad y desarrollo del tejido productivo.
Tema 51. Programa operativo integrado FEDER-FSE de

I+D+I.
Tema 52. Programa operativo local (POl)
Tema 53. Programa operativo para la sociedad de la

informacion.
Tema 54. Iniciativas comunitarias.
Tema 55. Interreg III.
Tema 56. Leader Plus.
Tema 57. Equal.
Tema 58. Urban.
Tema 59. Acciones innovadoras y asistencia tecnica.
Tema 60. Programas pilotos directos de la Comision

Europea.
Tema 61. Fondo de cohesión.
Tema 62. Submarco regional de Andalucia. El Programa

Operativo Integrado Regional (P.O.I.A.) 2000-2006. (I)
Tema 63. Submarco regional de Andalucia. El Programa

Operativo Integrado Regional (P.O.I.A.) 2000-2006. (II)
Tema 64. Medidas de desarrollo endogeno. El Programa de

Desarrollo Endógeno de Zonas Rurales (PRODER) de Andalucía.
Tema 65. El modelo andaluz de Ciencia-Tecnologia-Em-

presa-el Plan Director de Innovación y Desarrollo Tecnológico
(PLADIT) (I).

Tema 66. El modelo andaluz de Ciencia-Tecnologia-Em-
presa-el Plan Director de Innovación y Desarrollo Tecnológico
(PLADIT) (II).

Tema 67. El modelo andaluz de Ciencia-Tecnologia-Em-
presa-el Plan Director de Innovación y Desarrollo Tecnológico
(PLADIT) (III).

Tema 68. La participación de las corporaciones locales
en los fondos estructurales. El Programa de Cooperación Econó-
mica Local del Estado.
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Tema 69. Programas sectoriales de apoyo a la pequeña y
mediana empresa (I).

Tema 70. Programas sectoriales de apoyo a la pequeña y
mediana empresa (II).

Tema 71. Programa Andaluz de Fomento de la Economia
Social (PAFES).

Tema 72. Subvencion global de Andalucia 2000-2006.
Tema 73. Las pymes.
Tema 74. Incentivos económicos regionales. incentivos

para la corrección de desequilibrios interregionales.
Tema 75. Regional.
Tema 76. Dinamizacion socioeconómica de Osuna.
Tema 77. La empresa.
Tema 78. El desarrollo de la empresa.

Tema 79. Subsistemas empresariales.
Tema 80. La selección e integración de los recursos humanos.
Tema 81. La formación en la empresa.
Tema 82. Sistema de incentivos y de retribución.
Tema 83. Gestion de la calidad.
Tema 84. Gestion medioambiental.
Tema 85. Creacion de empresas.
Tema 86. Fiscalidad básica de las empresas.
Tema 87. La pyme y su problemática.
Tema 88. La empresa familiar.
Tema 89. Organización de empresas.
Tema 90. Elaboración de proyectos.

Osuna, 6 de febrero de 2004.- El Alcalde.
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