Pagina num. 5.028

BOJA nim. 39

Sevilla, 26 de febrero 2004

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el niumero de los mismos.

7. Callificacion y publicacion de los resultados. La califica-
cion final de las pruebas vendra determinada por la suma de
puntuaciones de la fase del concurso y de la oposicion. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el
empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de concurso, en caso de continuar el empate.

El Tribunal publicara y elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar
ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asignar en
ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan
los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante. Si se rebasara en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos. El aspirante propuesto
aportara ante el Ayuntamiento de Montellano dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para formar parte en la convocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del certificado de Estudios Pri-
marios exigido en la convocatoria 0 documento que acredite
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la correspondiente funcion publica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva
plaza, no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber podido incurrir por falsedad en sus instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aproba-
do todos los ejercicios del concurso-oposicion figurara en el
puesto inmediatamente inferior al orden de calificacion.

9. Toma de posesion. Los aspirantes seleccionados seran
nombrados por la Presidencia de la Corporacién, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a partir del
siguiente al de notificacion legal de su nombramiento.

10. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas que
se convocan se regiran por las siguientes bases y disposiciones
legales: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funciéon Publica; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Procedimiento; Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; RD legislativo 781/86, de 18
de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones Vi-
gentes en el Régimen Local, y RD 896/91, de 7 de junio.

11. La convocatoria y sus bases y cuantos actos acredita-
tivos se deriven de la actuacion del Tribunal, que agotan la via
administrativa, podran ser impugnados por los interesados
mediante recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial, segun el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

ANEXOS

Tema 1. Constitucion de 1978. Estructura y caracteristi-
cas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacion autonomica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. EI Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano. Su organizacién
y Servicios.

Tema 5. Operativa basica en el mantenimiento y limpieza
de edificios publicos.

Tema 6. Maquinaria de limpieza en general.

Tema 7. Obligaciones propias del cargo de limpiadora.

Tema 8. Derechos y deberes del personal laboral en general.

Tema 9. Productos de limpieza y desinfeccion en general.

Tema 10. Calles y edificios publicos de la localidad.

Montellano, 3 de febrero de 2004.- El Alcalde, Francisco
Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL

CONCURSO DE MERITOS DE OFICIAL DE POLICIA, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO

DE MONTELLANO POR MOVILIDAD SIN ASCENSO DENTRO DE
LA POLICIA LOCAL

Vacantes puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Montellano, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20.1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 36 y siguientes del RD
364/95, de 10 de marzo. Las presentes bases han sido apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3
de febrero de 2004, se convoca concurso de meéritos por movi-
lidad sin ascenso para la provisién de una plaza de oficial de
policia local, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de oficial de policia local vacante en el Ayuntamiento de
Montellano, dentro del grupo del personal funcionario e inclui-
da en la oferta de empleo publico aprobada con fecha 26 de
diciembre de 2003 y dotada con los emolumentos que para la
misma consta en el presupuesto general de gastos de la Corpo-
racion, por el sistema concurso de méritos por movilidad sin
ascenso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.2 in
fine, 41.3, 45y 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
coordinacion de las Policias Locales.

Las plazas de oficial de la policia local estan encuadradas
dentro de la Escala Basica de Administracion Especial,
subescala de servicios especiales, clase policia local, grupo C.

2. Participantes.

1. Para tomar parte en el concurso de méritos sera necesa-
rio cumplir los requisitos establecidos en los articulos 45 y 46
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales y 25.1 del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios, para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de la edad.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.
Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo I, dirigidas al



Sevilla, 26 de febrero 2004

BOJA nim. 39

Pagina nim. 5.029

Alcalde-Presidente, debiendo presentarse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Montellano, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

4. Admision de candidatos. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion, en
término maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, e indicando en su caso la causa de
exclusion.

En dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos. Esta lista se indicara en el
ultimo caso la causa de exclusion y se expondra en el tablon
de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la
Provincia, abriéndose un plazo de subsanacion y mejora de la
solicitud de 10 dias, para que los interesados subsanen las
faltas o acompafien documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion la lista definitiva en el
caso de que hubiesen presentado subsanaciones o mejoras,
quedando, en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

5. Tribunal calificador.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante del grupo PSOE, un representante del grupo IU-CA,
un representante del grupo PPy el delegado de Personal Fun-
cionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

El Tribunal calificador estara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conteni-
do requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto. A cada titular se
le nombrara un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablon de anuncios y en el BOP a efectos de re-
cusacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de seis Vocales y el Presidente. Los miembros del Tribunal
deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase:

A) Fase de concurso.

La fecha, lugar, hora de la baremacién del Concurso se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios con una antelacion de al menos 15 dias, conjunta-
mente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos y el
Tribunal calificador.

Baremos para la fase de concurso de méritos:
V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia 0 Ex-
perto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos. No
se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria
a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acce-
so para la obtencion de una titulaciéon superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion ofi-
cial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mis-
may, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacioén y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte. No se tendra en cuenta,
a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que forme par-
te del proceso de seleccion para el acceso a cualquier catego-
ria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cur-
sos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo supe-
rior a cinco afos desde la finalizacién del primer curso y los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1. de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colecti-
vo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran:
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Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

LLas tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acre-
ditan las horas lectivas impartidas.

V.A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1 punto.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una;
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados:

1. Formacion.

2. Antigliedad.

3. Otros méritos.

4. Titulaciones académicas.

7. Relacién de aprobados, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas de la oposicién, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion,
por orden de puntuacion, de los aspirantes, asi como la pro-
puesta de nombramiento a favor del opositor que hubiese ob-
tenido mayor puntuacion. Dicha relacion y propuesta, junto
con el acta de la ultima sesion, seran elevadas al Presidente
de la Corporacion a los efectos oportunos.

El aspirante propuesto, presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de la lista de apro-
bados y propuestos, antes referida, los documentos acreditati-
vos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, el opositor no presentara la documentacion, o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anulada todas las actuaciones y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia. En caso de que los opositores aprobados no pre-
senten la documentacion necesaria, el Tribunal efectuara la
propuesta complementaria por orden de los opositores que

hayan superado todos los ejercicios. La propuesta que en este
momento del procedimiento selectivo hace el Tribunal es la de
nombramiento de funcionario en practicas y siempre durante
el tiempo en que éste permanezca en la Escuela de Seguridad.

8. Reaizacion del curso de la ESPA, nombramiento y toma
de posesion.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el oposi-
tor propueto deberd superar con aprovechamiento el Curso de
ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Quedan exentos de realizarlo aquellos aspirantes que
lo hayan superado en la misma categoria a la que se aspira,
en los términos del articulo 53 de la LCPLA.

Durante la realizacion del curso, tendra el interesado la
consideracion de funcionario en practicas, a cuyo efecto se
efectuara el nombramiento oportuno con tal caracter y
devengara las retribuciones que le correspondan en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

LLa no incorporacion al Curso de ingreso sélo podra excu-
sarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el intere-
sado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. La no incorporacion o el
abandono de este curso, sin causa que se considere justifica-
da, producira la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion realizadas.

Una vez realizado y superado el curso, el Tribunal se re-
unira de nuevo para valorar el informe emitido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, y hacer la correspondiente
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, el Ayunta-
miento decidira si le da la opcion a que repita el curso siguien-
te, que de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Superado el curso y efectuado el nombramiento, como
funcionario de carrera, el interesado debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente
habil al de la notificacion del nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por las
siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica,
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de procedimeinto, Ley
7/1985 de 7 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local, RD Legislativo 781/86 de 18 de abril aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen Lo-
cal. Decreto 201/2003, de 8 de julio y Orden de 22 de diciem-
bre de 2003 y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de Policias Locales.

10. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos acreditativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, que agotan la via admi-
nistrativa, podran ser impugnados por los interesados median-
te recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial, seguin el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosa-Administrativa.

Montellano, 3 de febrero de 2004.- El Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION LIBRE PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

DON/AONA .o CCON DN ,con
AOMUCHIO BN e e sprovinciade ..o ,
Calle/PIAZA ... NUM. e
TEIETONO oo
EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada en el BOE nim. ...l para cubrir una plaza de

Oficial de la Policia Local y estando interesado en concurrir a la oposicion convocada al efecto, hago constar:

- Que reuino todos y cada uno de los requisitos que se exigen para los puestos de trabajo a los que solicito concurrir, de

acuerdo con las bases de convocatoria.
- Que acompano a la presente solicitud documentacion justificativa de los requisitos y méritos con los que cuento.

Por todo ello SOLICITO: ser admitido en la seleccion referida.

de 2004.

Fdo.:
Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO
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ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE MONTELLANO POR OPOSICION LIBRE

Vacantes puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Montellano, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20.1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 36 y siguientes del RD
364/95, de 10 de marzo.

Las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de febrero de 2004, se
convoca oposicion de puestos de trabajo actualmente vacante
en este Ayuntamiento, dos plazas de policia local, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos
plazas de policia local vacantes en el Ayuntamiento de
Montellano, dentro del grupo del personal funcionario e inclui-
das en la oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de
fecha 26 de diciembre de 2003, dotadas con los emolumen-
tos que para la misma consta en el presupuesto general de
gastos de la Corporacioén, por el sistema de oposicion, de acuer-
do con lo establecido en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de coordinacion de las Policias Locales.

Las plazas de policia local estan encuadradas dentro de
la Escala Basica de Administracion Especial, subescala de ser-
vicios especiales, clase policia local, grupo C.

2. Participantes.
1. Para tomar parte en el concurso de méritos sera ne-
cesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cum-
plido los treinta y cinco, en la categoria de Policia, o faltar mas
de diez anos, para el pase a la situacion de segunda actividad
por razon de la edad, en los demas.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Asimismo estaran excusados del requisito
de la estatura los funcionarios interinos de la categoria con
nombramiento anterior a la entrada en vigor de la Ley de Coor-
dinacion, y los aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del certificado de Bachiller, Técnico
Superior de Formacion Profesional o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en las fechas en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

e) No haber sido condenado por delito doloso, sin perjui-
cio de que sea aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica y el no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la
clase Ay BTP o equivalente, comprometiéndose a conducir
vehiculos policiales.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se ajusta-
ran al modelo que se publica como Anexo Il, dirigidas al Alcalde-
Presidente, debiendo presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento de Montellano, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros,
que seran pagados en la Depositaria Municipal, mediante giro

postal o ingreso en la cuenta de este Ayuntamiento
num. 3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja Rural indi-
cando en ambos casos el concepto en base al cual se realuza el
ingreso, uniendo a la instancia copia del resguardo acreditativo.

De esta convocatoria se dara publicidad integra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4. Admision de candidatos. Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, e indicando en su caso la causa de exclusion.

En dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos. Esta lista se indicara en el
ultimo caso la causa de exclusion y se expondra en el tablén
de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia, abriéndose un plazo de subsanacion y mejora de la
solicitud de 10 dias, para que los interesados subsanen las
faltas 0 acompanen documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en el
tablon de anuncis de la Corporacion la lista definitiva en el caso
de que hubiesen presentado subsanaciones o mejoras, quedan-
do, en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provisio-
nalmente y sin otra actuacion administrativa.

5. Tribunal calificador.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante del grupo IU-CA, un representante del grupo PP
y el delegado de Personal Funcionario.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

El Tribunal calificador estara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conteni-
do requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto. A cada titular se
le nombrara un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el tablén de anuncios y en el BOP a efectos de
recusacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de dos Vocales, el Secretario y el Presidente. Los miembros
del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase:

A) Fase de oposicion.

La fecha, lugar, hora de comienzo se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios con una
antelacion de al menos 15 dias, conjuntamente con la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos y el Tribunal calificador.
Los restantes ejercicios seran anunciados en el tabléon de anun-
cios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

- Ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran tres, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio. De aptitud fisica. Los aspirantes, previa-
mente, deberan presentar un certificado de aptitud para reali-
zar las pruebas fisicas. Asimismo la aspirante que se encuen-
tre en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la califica-



