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quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

D) Otros méritos: (Puntuacion maxima 4 puntos):

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de rectificacion de bases de convocato-
ria de diversas plazas de funcionarios (BOJA num. 39,
de 26.2.2004)

Francisco José Salazar Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano, hace saber que con fecha veinti-
cinco de febrero de dos mil cuatro la Junta de Gobierno Local
tomo el acuerdo ante el requerimiento del Servicio de Admi-
nistracion Local de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el cual se han observado errores u omisiones
en las bases de convocatorias de trece plazas de funcionarios,
aprobados por la Junta de Gobierno Local de fecha tres de
febrero de dos mil cuatro, los reunidos han acordado con cin-
co votos a favor y ninguno en contra:

Primero. Modificar las bases para cubrir dos Plazas de
Obreros de Servicios Multiples, una plaza de Limpiadora, una
plaza de Jardinero, una plaza de Fontanero, una plaza de Se-
pulturero, Auxiliar Administrativo y Técnico de Gestion, con el
siguiente detalle:

Donde dice base «2.f Estar en posesion del carnet de
conducir B» debe eliminarse el citado parrafo de las bases.

Donde dice base 3.a «Fotocopia del DNI y del carnet de
conducir B» debe decir «Fotocopia del DNI».

Donde dice base «4. Admision de los candidatos....» debe
decir «4. Admision de los candidatos. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolu-
cion, en término maximo de un mes, declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso la causa de exclusion. La misma se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, al mismo tiempo se sefialara el

lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio, abriéndose
un plazo de subsanacion y mejoria de la solicitud de 10 dias,
para que los interesados subsanen las faltas o acompafen
documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsanacio-
nes o mejoras, quedando, en caso contrario elevada a definitiva la
aprobada provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.»

Donde dice «7... Si persistiera el empate se estara a quien
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso en caso
de continuar el empate.» debe decir «7... Si persistiera el empate
se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en los cursos
de formacion y perfeccionamiento de la fase de concurso»

Donde dice «11. La convocatoria y sus bases y cuantos
actos acreditativos se deriven de la actuacion del Tribunal, que
agotan la via administrativa, podran ser impugnados por los in-
teresados mediante Recurso Contencioso Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Grana-
da...» debe decir «1.1 Contra las presentes Bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano municipal
que las hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los
de Sevilla competente, todo ello de conformidad con los articu-
los 109.c), 116y 117 delaLey 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.»

Donde dice «8 tema. Derechos y deberes del personal
laboral en general.» debe decir «8 tema. Derechos y deberes
del personal funcionario en general» (esta ultima rectificacion
no afecta a las plazas de fontanero y jardinero ni auxiliar admi-
nistrativo)».

Ademas en la plaza de Técnico de Gestion grupo B.

Donde dice: «Técnico de Gestion de Administracion Ge-
neral» debe decir «Funcionario de la Subescala Gestion Admi-
nistracion General»

Donde dice: «2. Para tomar parte en la oposicion sera
necesario...» debe decir «2. Para tomar parte en la oposicién
sera necesario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios, y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universita-
rio 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en las fechas
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa justifi-
cada del servicio de la administracion publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, autonoma o local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempeno correcto de las funciones.

f) Tener la condicion de Funcionario del Ayuntamiento de
Montellano dentro del Grupo C vy tener una antigiiedad de al
menos 2 afos en el grupo a que se pertenezca el dia que
finalice el plazo de admision de instancias. Asimismo sera de
aplicacién lo establecido en el articulo 22 apartado 3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto».
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En la base num. 5 in fin incluir el parrafo «los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apre-
ciado libremente por el Tribunal.»

En la base num. 6 donde dice «A. Fase de oposicion»
debe decir «Fase de Oposicion».

En la base num. 6 donde dice «Segundo ejercicio. Practi-
co, consistira en realizar un ejercicio practico de manejo de
ordenador en un tiempo maximo de 45 minutos. Procesador
de Texto Word o Wordperfect y entorno Windows.» debe decir
«Segundo ejercicio. Practico, consistira en realizar la redac-
cién en un informe de un tiempo maximo de 45 minutos.
Procesador de Texto Word o Wordperfect y entorno Windows. »

Donde dice: «16 tema. Normativa reguladora del Régi-
men Local Espaficl. 17 tema. Normativa reguladora del Régi-
men Local en la normativa andaluza.» debe decir «16 tema.
Informacion y participacién ciudadana en la Ley de Bases del
Régimen Local. 17 tema. Impugnacioén actos y acuerdosy ejer-
cicio de acciones en la Ley de Bases de Régimen Local.»

Monteliano, 25 de febrero de 2004.- El Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Montellano, hace saber que la Junta de Gobierno
Local con fecha 25 de febrero de 2004 y ante el requerimiento de
la Delegacion de! Gobierno nim. C.28/04 de fecha 19 de febrero
de 2004, por el que se insta a anular las bases de convocatoria de
una plaza de Oficial de Policia Local para el Ayuntamiento de
Montellano, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 3 de febrero de dos mil cuatro, ha anulado las anteriores y
aprobado nuevas bases que a continuacion se transcriben.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN AS-

CENSO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VA-

CANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA

CORPORACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2064

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria oficial del
Cuerpo de la Policia Local de Montellano, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante movilidad sin
ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase policia Local,
categoria Oficial, incluida en las Ofertas de Emplec Publico
para el afo 2004,

La plaza citada se encuadra en el grupo C del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, sélo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la
mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna, Mo-
vilidad y Formacidn de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Lo-
cal, Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Goberna-
cion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la movilidad

a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, yen lo |

no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, De-

creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo, promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 y 45 de
la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia y Orden de 22 de
diciembre de 2003, la presente convocatoria se reserva a mo-
vilidad sin ascenso estableciéndose como sistema de selec-
cion el de concurso de méritos.

4. Requisitos de los aspirantes:

A) Antigiedad minima de cinco afios en la categoria de
Oficial de la Policia Local.

B) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

5. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI asi como los titulos y documentos acreditati-
vos de los méritos para hacerlos valer en el concurso, mediante
presentacion de titulos originales o copias autenticadas legalmen-
te, no teniéndose en clienta los presentados u obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias de participacion.
En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la aclaracion de los méritos
alegados, con los limites establecidos anteriormente. £l modelo
de instancias es el que figura como anexo a esta bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 8,30 a las 14,30 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la Caja Municipal o en la cuenta corrien-
te 3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja Rural los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 15
euros. El importe de estos derechos de examen solo sera de-
vuelto en caso de ser excluidos del concurso.

6. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
donde deberé figurar la causa de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar, fecha y hora de constitucion del
Tribunal calificador y su composicion.




