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En la base num. 5 in fin incluir el parrafo «los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apre-
ciado libremente por el Tribunal.»

En la base num. 6 donde dice «A. Fase de oposicion»
debe decir «Fase de Oposicion».

En la base num. 6 donde dice «Segundo ejercicio. Practi-
co, consistira en realizar un ejercicio practico de manejo de
ordenador en un tiempo maximo de 45 minutos. Procesador
de Texto Word o Wordperfect y entorno Windows.» debe decir
«Segundo ejercicio. Practico, consistira en realizar la redac-
cién en un informe de un tiempo maximo de 45 minutos.
Procesador de Texto Word o Wordperfect y entorno Windows. »

Donde dice: «16 tema. Normativa reguladora del Régi-
men Local Espaficl. 17 tema. Normativa reguladora del Régi-
men Local en la normativa andaluza.» debe decir «16 tema.
Informacion y participacién ciudadana en la Ley de Bases del
Régimen Local. 17 tema. Impugnacioén actos y acuerdosy ejer-
cicio de acciones en la Ley de Bases de Régimen Local.»

Monteliano, 25 de febrero de 2004.- El Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Montellano, hace saber que la Junta de Gobierno
Local con fecha 25 de febrero de 2004 y ante el requerimiento de
la Delegacion de! Gobierno nim. C.28/04 de fecha 19 de febrero
de 2004, por el que se insta a anular las bases de convocatoria de
una plaza de Oficial de Policia Local para el Ayuntamiento de
Montellano, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 3 de febrero de dos mil cuatro, ha anulado las anteriores y
aprobado nuevas bases que a continuacion se transcriben.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN AS-

CENSO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VA-

CANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA

CORPORACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2064

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria oficial del
Cuerpo de la Policia Local de Montellano, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante movilidad sin
ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase policia Local,
categoria Oficial, incluida en las Ofertas de Emplec Publico
para el afo 2004,

La plaza citada se encuadra en el grupo C del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, sélo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la
mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna, Mo-
vilidad y Formacidn de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Lo-
cal, Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Goberna-
cion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la movilidad

a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, yen lo |

no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, De-

creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo, promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 y 45 de
la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia y Orden de 22 de
diciembre de 2003, la presente convocatoria se reserva a mo-
vilidad sin ascenso estableciéndose como sistema de selec-
cion el de concurso de méritos.

4. Requisitos de los aspirantes:

A) Antigiedad minima de cinco afios en la categoria de
Oficial de la Policia Local.

B) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

5. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI asi como los titulos y documentos acreditati-
vos de los méritos para hacerlos valer en el concurso, mediante
presentacion de titulos originales o copias autenticadas legalmen-
te, no teniéndose en clienta los presentados u obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias de participacion.
En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la aclaracion de los méritos
alegados, con los limites establecidos anteriormente. £l modelo
de instancias es el que figura como anexo a esta bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 8,30 a las 14,30 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la Caja Municipal o en la cuenta corrien-
te 3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja Rural los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 15
euros. El importe de estos derechos de examen solo sera de-
vuelto en caso de ser excluidos del concurso.

6. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
donde deberé figurar la causa de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar, fecha y hora de constitucion del
Tribunal calificador y su composicion.
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De no formularse alegaciones dicha lista se entendera
aprobada definitivamente, en caso contrario, se dictara nueva
resolucion resolviendo motivadamente dichas alegaciones y
que sera notificada o publicada en forma.

7. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador del concurso de méritos estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindi-
cato mas representativo entre los funcionarios de los munici-
pios de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

El nombramiento y composicion del Tribunal seran publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92
ya mencionada.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo 'y aplicar
el baremo correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y apli-
car el baremo correspondiente.

Sus miembros tendran derecho a las indemnizaciones por
razon del servicio establecidas en la legislacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en alzada
ante el sefior alcalde de conformidad con los articulos 107.1,
114y 115 de la Ley 30/1992.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en un concurso de méri-
tos, que versara sobre la comprobacion y valoracion, confor-
me al baremo que se contiene en estas bases, de los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta las titulaciones académicas, la antigiiedad, la for-
macion y la docencia, las ponencias y publicaciones y otros
meéritos (obtencion de Medallas al Mérito y felicitaciones).

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA nuim. 2,
de 5 de enero de 2004).

La calificacion del concurso vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la misma.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion la relacion de los candidatos por el orden de puntua-
cion resultante de la baremacion de méritos realizada y remiti-
ra su propuesta de nombramiento a la Alcaldia del aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacion.

9. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes asi propuestos presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional,
ni hallarse en ese momento inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
2001/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas.

b) Certificado expedido por la Administracion de origen,
acreditativo de que en su expediente personal obran declara-
ciones afirmativas referentes a los compromisos de portar ar-
mas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de con-
duccion de vehiculos policiales.

c) Certificacion expedida por el Secretario General de la
Corporacion de origen, acreditativa del requisito exigido en la
base 4.A.

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incompa-
tibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas o, en su caso, ejercer de forma expresa el
derecho de opcion previsto en dicha Ley.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta
Corporaciéon y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido in-
currir por falsedad de la solicitud inicial. En este caso el Sr.
Alcalde, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figure en
el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

10. Nombramiento y toma de posesion.

1. Los candidatos propuestos por el Tribunal, una vez pre-
sentados los documentos de la Base 9.2, seran nombrados
mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, funcionarios
de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Montellano, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

2. El escalafonamiento como funcionario de carrera en la
categoria correspondiente, se efectuara atendiendo a la pun-
tuacion global obtenida en la fase de concurso de méritos.

11. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano municipal que las hu-
biera aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los
de Sevilla, competente, todo ello de conformidad con los ar-
ticulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun 'y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recur-
so de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestima-
do en virtud de silencio.
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ANEXO |

Modelo de instancias

Provinciade ........................
............................... y teléfono

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte de la convoca-
toria de este Ayuntamiento para la provision mediante movili-
dad sin ascenso, de una plaza de oficial de Policia Local, va-
cante en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, per-
tenecientes a as ofertas publicas de empleo del afio 2004
(BOE nUmM ..o de fecha
........................................................... )

Declaro bajo juramento/prometo: Que retino los requisi-
tos exigidos en la base 4.A) de la convocatoria.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen porimporte de ........ccccceevieeiene
.................... euros, fotocopia compulsada del DNI' y docu-
mentos justificativos de la fase de concurso.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

Se tengan presentada esta solicitud en tiempo y forma a
los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

ANEXO I

El modelo contenido en la Orden de 22 de diciembre de
2003 mencionada.

Montellano, 25 de febrero de 2004 - El Alcalde-Presidente,
Francisco José Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Francisco José Salazar Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano, hace saber que la Junta de Go-
bierno Local con fecha 25 de febrero de 2004 y ante el reque-
rimiento de la Delegacion del Gobierno num. C.27/04 de fe-
cha 19 de febrero de 2004, por el que se insta a anular las
bases de convocatoria de dos plazas de Policia Local para el
Ayuntamiento de Montellano, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 3 de febrero de 2004, ha
anulado las anteriores y aprobado nuevas bases que a conti-
nuacion se transcriben.

BASES DE CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS POR OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MONTELLANO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de dos

plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Categoria de Policia aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo, promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivos los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguiente requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del certificado de Bachiller, Técnico
superior de Formacion Profesional o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en las fechas en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-



