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Primero. Nombrar funcionario de carrera de la Escala Subalter-
na (Conductor) a don Manuel Gonzalez Acevedo con DNI 75369142.

Segundo. La toma de posesion del puesto de trabajo se
producira en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
del nombramiento.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los
interesados alternativamente:

1.2 Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.2 Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/99.

Sevilla, 26 de febrero de 2004 .- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados/as
vy se ofertan vacantes a los/as aspirantes selecciona-
dos/as en las pruebas selectivas de promocion interna,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenieria Agronoma (A.2002).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el siste-
ma general de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma (A.2002), con-
vocadas por Orden de esta Consejeria de 29 de mayo de 2003
(BOJA num. 116, de 19 de abril), de esta Consejeria, procede
dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En suvirtud, esta Secretaria General para la Administracion
Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
ciéon Ingenieria Agronoma (A.2002).

La citada relacion estard expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion de
la presente Resolucion, para presentar la peticion de destino, a
la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario
General para la Administracion Publica, en el Registro de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la
Gavidia num. 10, 41071 Sevilla'y en las Delegaciones de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica en las distintas pro-
vincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4delalLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo
51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafnadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el ingre-
so en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solici-

tado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de di-
ciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
ca como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especi-
fique el grado de discapacidad que padece y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan a las plazas de
esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Tercero. En atencién a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino que deberd efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quinay en especial los codigos correspondientes a cada desti-
no solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo v la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. A aguellos/as aspirantes que no presenten la
peticion de destino dentro del plazo sefialado, les sera adjudi-
cado alguno de 10s que resulten vacantes, una vez atendidas
las peticiones de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos senatados en la Base segunda de la Orden de con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, guedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que reunen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualguier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de
ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 5 de marzo de 2004 - E} Secretario General para
la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheca.



Pagina nim. 6.809

BOJA nim. 54

¥0022°€¢ 9P ‘9€"WnNu yrog 19p ¥€G'¥ A £€G'v euided us || oxauy Jap

S :$3TVLOL SVZVid
S ‘OWONOLNY "DYO/VRIIrISNOD A0d SITVLOL SVZVid
+ *ONILS30 O¥LINID HOd SFTVLIO0L SVYZVid
95°L99°¢€ ----X zT VINWIOV "WAY¥  TV-d v 0s’dd 4 L ¥OIYAANS OQAVINLIL OTHIEE
N3VF  N3VF 30 VOS3d A VANLINOIYOV 'd'd ‘ONILS3A OHLIN3O
N3Vr 30 vOS3d A VENLINOIHOY 'd'd mmm———— OAILO3HIA OYIN3D
+ ‘ONILS3A O¥LNID YOd SITVLIOL SVZVid
95°L99°¢€ ----X 2T VI¥V¥OVY "WAY  ¢V¥-d v 0s'Dd 4 L YOTHHINS OAVIALIL 0TSZTZTLY
V1IAZS  SVHNLONYLST A SOIAVO3Y 30 VO HId ‘ONILS3A OHINIO
SYHNLONYLS3 A SOJAVO3H 3d TVHO "HId pommmttQOAILO3YIA O¥INID
z ‘ONILS3a OY¥INID ¥Od SFTVLIOL SVZVid
OWONOYOY O¥AINDNI 95'L99° € ----Xx Tz VINVNOV "WAY  2ZV-d v dd‘os 4 T MOTYAANS OAVINLIL 0TLSBLY
95'L99° € ----X ze VINVNOVY "WAY  2¥-d ¥ 0s’dd 4 T YOTAAAAS OAYINLIL 0TZE0ET
V1IA3S  VIHVHOV VILNVHVO 30 ZNIVANY OONO4 '9°d ‘ONILS30 O¥LIN3O
VIYVHOV VIINYHYO 30 ZNTYANY OANO4 '©'d smmmm————— OAILO3YIA O¥LN3O
+ ‘ONILS3A O¥INID ¥Od S3TVLIOL SVZVid
95°L99° € ----X 2T VINVNOY "WAY¥  eVY-d ¥ 0s‘dd 4 T e YOTYHANS OAYINLIL OTTITTET
VTIAIS  VOINO3L TvHINIO VINVLIHO3S ‘ONILS3IA OYLIN3O
VOINDIL WWH3INIO VI¥VLIYO3S srmmmm———— OAILO3HIA OHLN3D

VOS3d A VYINLINOOY OWONOLNY "OHO / VI¥3rasSNOD
2002V SOWONOXOV ONI Id ‘VIHOLYOOANOD

seapspiejoRIe) SEIO
pepjeao

ug|oeULIOy

ugeINiIL

dx3

_ soun3 daidd | -39 |euojoejay eaty
oayoads3 ') ‘a9 | ‘101d epobajed/jeuoiouny eary

ON3IdW3IS3a 13 Vavd SOLISINDIY

SITVIONISI SVIILSRIFLOVAVI

odieng | odnio s 2w
‘wpy | 0sad0y
i | opow ﬂ M “ ugjorUjWoUaQq oBipoo

Sevilla, 18 de marzo 2004

[ OXaNY




Pagina num. 6.810

BOJA nim. 54

Sevilla, 18 de marzo 2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2004, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de cardcter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cién y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentase en el Registro General de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.de la Constitu-
cion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maxi-
mo diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran
constar los datos y méritos que se relacionen con el conte-
nido del puesto solicitado, junto con certificacion oficial
actualizada de la situacion administrativa y servicios pres-
tados y titulo debidamente compulsado de la titulacion aca-
démica requerida (las justificaciones de méritos y otros datos
que se hayan consignado en el «curriculum vitae» podran
ser solicitados por esta Unidad de Directivos en cualquier
momento, aportandose entonces, documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de esos documentos
en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el
«curriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos
alegados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directi-
vos del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 1 de marzo de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «Juan Ramon Jiménez» de Huelva.
Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueban las Resoluciones
definitivas de la fase de seleccion del proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccion y
provision de plazas de Calefactores, Costureras,
Monitores y Pintores.

De conformidad con lo establecido en las bases 3y 4 del
Anexo | de las Resoluciones de 23 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74 de 25 de junio), por las que se convocan procesos
extraordinarios de consolidacion de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas categorias de personal
no sanitario de Grupos D dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, vistas por los Tribunales Calificadores las alegacio-
nes presentadas contra las Resoluciones provisionales de la
fase de seleccion (Resolucién de 7 de octubre de 2003 -BOJA
num. 200 de 17 de octubre-y Resolucion de 22 de octubre de
2003 -BOJA num. 210 de 31 de octubre) y en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio) por el que se regulan los sistemas de selecciéon del per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas en los Cen-
tros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
245/2000, de 31 de mayo (BOJA num. 65, de 6 de junio) de
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales califica-
dores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacion
definitiva de aspirantes que han superado la fase de seleccion
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de las categorias de Calefactor,
Costurera, Monitor y Pintor, convocadas por Resoluciones de
23 de mayo de 2002.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores que han valorado las pruebas selectivas, la relacion de-
finitiva de aquellos aspirantes que, habiendo superado la opo-
sicion, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas relaciones defi-
nitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Los aspirantes que no figuren incluidos en ninguna
de dichas relaciones tienen la consideracion de no aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el autobaremo de méritos presentado por los mismos;
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolu-
cion de convocatoria; y el numero de orden obtenido por aque-
llos aspirantes que han superado el proceso selectivo.



