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Sevilla, 19 de marzo 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se adjudica la plaza de Titulado Superior (Asesoria Juri-
dica, Ref.: 14/03), Grupo I del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en la base 8.4 de la Reso-
lucién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de fecha
31 de julio de 2003 (BOE de 15 de agosto), por la que se
convocan pruebas selectivas para la provisién de una plaza
de Titulado Superior (Asesoria Juridica, Ref. 14/03), por el
sistema general de acceso libre; vista la propuesta efectuada
por el Tribunal de Valoracién y habiendo acreditado el aspirante
seleccionado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por
el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
ha resuelto:

Primero. Adjudicar la plaza de Titulado Superior (Asesoria
Juridica, Ref. 14/03) al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

DNI: 24.210.601-L.
Apellidos y nombre: Roldan Luque, M.2 Jesus.
Puntuacion final: 16,425.

Segundo. El aspirante seleccionado debera incorporarse
al puesto de trabajo obtenido, el tercer dia habil contado a
partir de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. No obstante, con anterioridad al
dia que se indica, los aspirantes deberan personarse en el
Area de Recursos Humanos de esta Universidad, a fin de
formalizar el correspondiente contrato laboral. De no producirse
la incorporacién al puesto de trabajo en la fecha acordada,
se entendera que se efectlia la renuncia a la plaza obtenida.

Hasta que no se produzca la formalizacion del contrato
y la incorporacién efectiva al puesto de trabajo adjudicado,
el aspirante aprobado no tendra derecho a percepcién eco-
némica alguna.

Tercero. Fijar un periodo de prueba de 4 meses. Superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, el interesado adquirira
la condicién de personal laboral fijo. No se estipularé este
periodo cuando el trabajador haya desempefado las mismas
funciones con anterioridad en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Cuarto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recur-
so de reposicidén contra esta Resolucién, en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en

los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se adjudica la plaza de Titulado Superior (Prevencion
en Riesgos Laborales) (Ref. 15/03), Grupo | del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en la base 8.4 de la Reso-
lucién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de fecha
4 de agosto de 2003 (BOE de 9 de septiembre), por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza
de Titulado Superior (Prevencion de Riesgos Laborales),
(Ref. 15/03), por el sistema general de acceso libre; vista
la propuesta efectuada por el Tribunal de Valoracién y habiendo
acreditado los aspirantes seleccionados los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ha
resuelto:

Primero. Adjudicar la plaza de Titulado Superior (Preven-
cién de Riesgos Laborales), (Ref. 15/03) al aspirante selec-
cionado que se relaciona a continuacion:

DNI: 28.530.624-K.
Apellidos y nombre: Cortés Mira, Manuel Alfredo.
Puntuacion final: 18.

Segundo. Los aspirantes seleccionados deberan incorpo-
rarse al puesto de trabajo obtenido el tercer dia habil contado
a partir de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. No obstante, con anterioridad
al dia que se indica, los aspirantes deberdn personarse en
el Area de Recursos Humanos de esta Universidad, a fin de
formalizar el correspondiente contrato laboral. De no producirse
la incorporacion al puesto de trabajo en la fecha acordada,
se entendera que se efectUa la renuncia a la plaza obtenida.

Hasta que no se produzca la formalizacion del contrato
y la incorporacién efectiva al puesto de trabajo adjudicado,
el aspirante aprobado no tendra derecho a percepcion eco-
némica alguna.

Tercero. Fijar un periodo de prueba de 4 meses. Superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, el interesado adquirira
la condicién de personal laboral fijo. No se estipulard este
periodo cuando el trabajador haya desempenado las mismas
funciones con anterioridad en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Cuarto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
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lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recur-
so de reposicidén contra esta Resolucién, en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en

los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
publica para cubrir el puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconse-
jerfa, en virtud de la competencia delegada por Orden de 1
de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de julio), habiéndose
observado el procedimiento debido, y visto el informe al que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, ha resuelto declarar desierto el puesto
de trabajo de libre designacién denominado Consejero Técnico,
codigo 8202210, de la Secretaria General Técnica, convocado
por Resolucién de 26 de junio de 2003 (BOJA num. 148,
de 4 de agosto de 2003).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria ptbli-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Admon. General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de abril
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre
designacion con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al limo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar en num. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de solicitudes, la peticién formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999,
de modificacién de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado de cuya
circunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2,
en relacién con los arts. 14.1 y 2 de la Ley 29/1998, de



