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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Alejandro Morilla Arce.
Presidente suplente: Don Sebastian Fernandez Amo.
Vocales:

- Dofa Soledad Monterde Pérez.

- Don Javier Moya Huertos.

- Don Alejandro Vicario Yaglez.

- Dofia M.2 José Barranco Moreno.

- Don José Rafael Romero Cobos (UGT).

- Don Victor Salamanca Maesso (CC.00.).

- Don Alfonso Balsera Rosado (CSI-CSIF).

- Don José Manuel Rodrigo Rodriguez (SAF).

Vocal Secretaria: Dofia Ana M.2 Porras Puga.
Vocales suplentes:

Vocal Secretaria suplente: Dofia Ana Belén Quintana Jiménez.
Vocal suplente (SAF): Don Miguel Magallanes Martin de Oliva.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacién con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)

del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracion no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres anos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:
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- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 2 de marzo de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de investigacién adscrito al proyecto de inves-
tigacién «Seleccion sexual mutua en aves monégamas. Sig-
nificado de las sefiales sexuales en machos y hembras de
abubilla» BOS2002-01082 (Ref. 624).

Investigador responsable: Don Manuel Lorenzo Martin-Vi-
valdi Martinez.

Funciones del contratado: Trabajo de campo para proyecto
de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 940,6 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia en anillamiento de aves y en estudio de
poblaciones reproductoras de aves silvestres.

- Conocimientos de ecologia de relaciones parasito-hos-
pedador.

- Carnet de conducir B-1.

Miembros de la Comision: Sr. Manuel Martin-Vivaldi
Martinez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto TeMCU
financiado por la Accion 6 del Programa Socrates (Ref. 625).
Investigador responsable: Dofia Dorothy Anne Kelly.

Funciones del contratado:

- En general participar en el trabajo del proyecto (analisis
de necesidades y disefio de médulo de formacion de forma-
dores para el aula multicultural) y apoyo a la gestion.

- En concreto: Recogida de datos, blsqueda bibliogréfica,
gestién base de datos bibliografica, participacion en disefio
de instrumentos de medida, participacién en disefio de ele-
mentos del médulo de formacién, redaccién de informes y
actas en inglés y en espafiol, traduccién al inglés y al espafiol
de documentos de trabajo, organizacién de reuniones, gestion
de lista de distribucién de correo electronico.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Traduccién
e Interpretacion (Lengua B inglés).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 481,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico (licenciatura y tercer ciclo).

- Linea de investigacién didactica, conocimientos de inglés
y francés a nivel profesional, experiencia profesional de tra-
duccion, experiencia en la organizacion de reuniones, cono-
cimientos informaticos, participacién en programas de movi-
lidad, estancias en el extranjero.

Miembros de la Comision:
- Sra. Dorothy Kelly.
- Sra. Catherine Way.

ANEXO 11l

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacién «Servicios web, paralelismo, evolucién y sistemas
complejos: Nadeweb (nuevos algoritmos distribuidos y evo-
|utivos en la web)» TIC2003-09481-C04-01, Nadeweb (Ref.
626).

Investigador responsable: Don Juan Julian Merelo Guervés.

Funciones del contratado: Investigacion y desarrollo dentro
del marco del proyecto NadeWeb.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Informético.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.486,88 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en las actividades a desarrollar en el pro-
yecto: Sistemas distribuidos, programacién en Java, progra-
macion en sistemas P2P, computacion evolutiva, servicios web
tales como SOAP, programacién en Python.

- Expediente académico.

- Experiencia en administracion de sistemas.

- Conocimientos de idioma extranjero.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Julian Merelo Guervos.
- Sr. Alberto Prieto Espinosa.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Estudio de la capacidad de lixiviacion de los sul-
fonatos de alquilbenceno lineales (LAS) en las zonas no satu-
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rada y saturada de una parcela agricola de la vega de Granada»
(Ref. 627).

Investigador responsable: Don José Luis Vilchez Quero.

Funciones del contratado: Estudio de lixiviacion de LAS
en la vega de Granada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica o
Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 879,74 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en anélisis de LAS.
- Experiencia en estudios de lixiviacién y modelizacién.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Luis Vilchez Quero.
- Sr. Alberto Navalén Monton.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto
MERG-CT-2004-508033 (NANOMAGMOLS) (Ref. 628).
Investigador responsable: Don Enrique Colacio Rodriguez.

Funciones del contratado: Preparacion y caracterizacién
de nanoparticulas metélicas basadas en compuestos de
coordinacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica, Far-
macia, Bioguimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.115,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 8 meses.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.
- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. Enrigue Colacio Rodriguez.
- Sr. José Manuel Dominguez Vera.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Vicerrectorado de
Investigacion (Ref. 629).

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado: Ingeniero de proyecto de inves-
tigacién y desarrollo en ingenieria de viento en el Centro Anda-
luz de Medioambiente (CEAMA). El candidato se encargara
de la gestion de proyecto de investigacion experimental en
el area de la ingenieria de viento asistiendo al coordinador
igualmente en los trabajos desarrollo de los sistemas expe-
rimentales especificos y el equipamiento de las instalaciones.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos o Ingeniero Civil.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.798, euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia profesional en laboratorios de ingenieria de
viento.

- Experiencia en investigacién de los efectos del viento
en estructuras civiles: Puentes y edificacion.

- Experiencia en el uso de instrumentacion propia de la
ingenieria de viento: Sistemas de anemometria de hilo caliente,
velocimetria laser, media electrénica de presiones y/u otros.

- Excelencia en el uso de inglés hablado y escrito.

- Master en Ingenieria Civil con especialidad en Ingenieria
de Viento.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.
- Sra. Asuncién Baquerizo.

ANEXO VII

1 contrato de Investigacion adscrito al contrato entre la
Universidad de Granada y la Empresa Grupo Cervezas Alham-
bra concedido por la Consejeria de Educacién y Ciencia, titu-
lado «Caracterizacion de cervezas y determinacion de sus com-
ponentes por electroféresis capilar» (Ref. 633).

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez
Gutiérrez.

Funciones del contratado: Investigacion relacionada con
el objeto del contrato.

Requisitos de los candidatos: Grado de Doctor en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 995,08 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Conocimientos inglés e informatica.

- NUmero y calidad de publicaciones. Comunicaciones
a congresos y cursos realizados en Quimica.
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- Experiencia en el uso de instrumentacion analitica y
especialmente en electroféresis capilar.

- Actividad investigadora relacionada con las técnicas a
desarrollar y las matrices a analizar.

- Experiencia en la técnica de electroféresis capilar para
el anélisis de cerveza para la determinacion de diferentes tipos
de componentes.

Miembros de la Comision:

- Sr. Alberto Fernédndez Gutiérrez.
- Sr. Antonio Segura Carretero.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Europeo
SpikeFORCE (Ref. 634).

Investigador responsable: Don Eduardo Ros Vidal.
Funciones del contratado:
- Disefio y desarrollo de palcas PCB vy circuitos digitales

en FPGAS.
- Validacion de placas de prototipado, robética.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Técnico informa-
tico, Ingeniero Electrénico, Ingeniero de Telecomunicaciones
o Ingeniero Informético.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500, euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos en disefio de placas PCB.

- Experiencia en ensamblado de circuitos, conocimientos
de lenguajes de descripcion de Hardware.

- Conocimientos de inglés.
Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Ros Vidal.
- Sr. Francisco J. Pelayo Valle

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 18 de febrero de 2004, por la que se
modifican parcialmente las de 25 de abril y de 19
de mayo de 2003, por las que se conceden ayudas
a la creacion, puesta en marcha y funcionamiento de
Centros Publicos de acceso a Internet, en el marco
del Programa Regional de Acciones innovadoras Gua-
dalinfo, convocadas por la Orden que se cita.

Mediante las Ordenes de 25 de abril (BOJA nim. 81,
de 30 de abril) y de 19 de mayo (BOJA nim. 111, de 12 de
junio) de 2003 se publicaban extracto de las resoluciones
por las que se concedian las ayudas reguladas en la Orden
de 12 de junio de 2002.

Atendiendo a las propuestas presentadas por 16 de los
beneficiarios de la subvencién regulada en la Orden reguladora,
se aprobaron y notificaron individualmente a los interesados
las correspondientes Ordenes aceptando los cambios de las
respectivas memorias econémicas.

Vistas la solicitudes y alegaciones presentadas en relacion
con el expediente tramitado para la concesién de una sub-
vencién al amparo de la Orden citada, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas a la crea-
cion, puesta en marcha y funcionamiento de centros publicos
de acceso a Internet, en el marco del programa regional de
acciones innovadoras Guadalinfo de la Administracion de la
Junta de Andalucia,

RESUELVO

1. Modificar parcialmente el Anexo de la Orden de 25
de abril de 2003 (BOJA del 30) por la que se conceden ayudas

a la creacion, puesta en marcha y funcionamiento de centros
publicos de acceso a Internet, en el marco del programa regio-
nal de acciones innovadoras Guadalinfo de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en los particulares concretos del
mismo que se recogen en el Anexo de la presente Orden.

2. Madificar parcialmente la Orden de 19 de mayo de
2003 (BOJA del 12 de junio) por las que se conceden ayudas
a la creacion, puesta en marcha y funcionamiento de centros
publicos de acceso a Internet, en el marco del programa regio-
nal de acciones innovadoras Guadalinfo de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cuyo Ultimo inciso del apartado 1
como sigue:

«y cuyo importe total del proyecto es 79.210,49 €»

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién o notificaciéon del presente acto,
0 interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes érganos judiciales de este orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de febrero de 2004

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia



