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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacién de los Estatutos modificados
de la Mancomunidad de Municipios para el Fomento
del Empleo.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan los Municipios para aso-
ciarse entre si en Mancomunidades. A tal efecto los municipios
de Albanchez, Armufa de Almanzora, Bacares, Cantoria,
Ldcar, Purchena, Serén, Sufli y Urracal, que actualmente for-
man parte de la Mancomunidad de Municipios para el Fomento
del Empleo, han realizado los trdmites tendentes a la modi-
ficacion de los articulos 2.1, 5y 27.1 de los Estatutos de
la misma.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b), de
la citada Ley 7/1993, y sometida a la Asamblea General de la
Mancomunidad la modificacion de los Estatutos, ésta fue apro-
bada el dia 29 de diciembre de 2003.

Asimismo, se ha de indicar que la modificacién de Esta-
tutos ha sido aprobada definitivamente por cada una de las
Corporaciones, con el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros, seglin se recoge en las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Mancomunidad
de Municipios para el Fomento del Empleo, una vez modi-
ficados, que se adjuntan como Anexo de esta Resolucion,
debiendo ser comunicado al Registro de Entidades Locales
las correspondientes modificaciones de los datos registrales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de la previsién contenida en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Constitucién.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion de
régimen local vigente, los Ayuntamientos de Urracal, Purchena
y Serdn, actuando en representacién de sus respectivos Muni-
cipios, se constituyen en Mancomunidad voluntaria, que se
denominara Mancomunidad de Municipios para el Fomento
de Empleo, y que tendra personalidad y capacidad juridica
plenas para el cumplimiento de los fines que se establecen
en los presentes Estatutos.

Articulo 2.° Fines de la Mancomunidad.
1. Constituyen los fines de la Mancomunidad:

a) El disefio, la promocién, la financiacién y la gestion
de toda clase de programas, planes y actividades de fomento
de empleo.

b) El disefio, la promocion, la financiaciéon y la gestién
de toda clase de programas, planes y actividades dirigidos
a la creacion de empresas, especialmente las que adopten
las formas de sociedades cooperativas o0 de sociedades
laborales.

¢) Promocién y gestién integral de los servicios de agua,
alcantarillado, depuracién de aguas, limpieza viaria y jardines
y construccién y mantenimiento de caminos de los Municipios
de la Mancomunidad.

d) Promocién y desarrollo rural y turistico de los Municipios
de la Mancomunidad.

e) Apoyo y asesoramiento técnico a los Ayuntamientos
de la Mancomunidad.

f) Gestion integral de todas las licencias respecto del trans-
porte publico de los municipios de la Mancomunidad.

2. La Mancomunidad dirigira particularmente sus esfuer-
z0s a los programas, planes y actividades dirigidos a colectivos
sociales poco presentes en la vida econémica, como mujeres
y jovenes, o necesitados de politicas especificas de apoyo,
como minusvalidos, etc.

3. Para la consecuciéon de sus fines, la Mancomunidad
podré actuar por sf sola o en colaboracién con otras Admi-
nistraciones u organismos publicos o privados de cualquier
clase, asi como participar en los programas, planes y acti-
vidades desarrollados y gestionados por esas entidades.

4. En particular, la Mancomunidad desarrollara las
siguientes actividades y servicios:

a) La gestién de las obras y servicios que se incluyan
para los municipios mancomunados en los programas y planes
de Fomento de Empleo Agrario y similares.

b) La promocién y gestion de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Escuelas de Empresas.

Articulo 3.° Régimen juridico.

1. La Mancomunidad se regira por los presentes Estatutos
y, en su caso, por el Reglamento Orgénico de que se pueda
dotar.

2. Seréa de aplicacién a la organizacién y funcionamiento
de la Mancomunidad, asi como a sus actividades y servicios,
la normativa administrativa que sea de aplicacién a las Enti-
dades Locales.

Articulo 4.° Ambito Territorial.

El &mbito territorial de la Mancomunidad sera el de los
términos municipales de los Municipios que la integren en
cada momento.

Articulo 5.° Sede.

La Mancomunidad tendra como sede permanente el Ayun-
tamiento de Serén o local que dentro de dicho municipio se
designe.

Articulo 6.° Duracion.
La Mancomunidad se constituye con duracién indefinida,
dado el caracter permanente de sus fines.

COMPETENCIAS, POTESTADES Y PRERROGATIVAS

Articulo 7.° Competencias.

1. La Mancomunidad gestionara los servicios que esta-
blezca para la consecucién de sus fines con plenitud de com-
petencias y por cualquiera de los medios establecidos por la
normativa de régimen local.
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2. La Mancomunidad ejercera las competencias que le
sean delegadas por otras Administraciones Publicas.

Articulo 8.° Potestades y prerrogativas.
1. La Mancomunidad ostenta las siguientes potestades
y prerrogativas:

a) De autoorganizacion y de reglamentacion de los ser-
vicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

¢) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presunciéon de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucioén forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos, en
los términos previstos en las leyes, y de las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Publica para sus créditos, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se ejercitard por el Municipio
mancomunado en cuyo término se encuentren los bienes obje-
to de expropiacion, previo acuerdo de la Asamblea de la
Mancomunidad.

3. La Mancomunidad tendréa plena capacidad para adqui-
rir, poseer, gravar y enajenar toda clase de bienes, y para
ser titular de toda clase de derechos y obligaciones, asi como
para ejercitar cuantas acciones administrativas y judiciales
sean necesarias en defensa de sus fines, competencias y
prerrogativas, asi como de sus bienes y sus derechos.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 9.° Organos de gobierno de la Mancomunidad:
1. La Mancomunidad estara gobernada por:

a) El Presidente y los Vicepresidentes.
b) La Asamblea General.
¢) La Comisién de Gobierno, en su caso.

2. La Comisién de Gobierno habra de constituirse obli-
gatoriamente en el caso de que estén integrados en la Man-
comunidad trece 0 mas municipios. También podréd consti-
tuirse cuando asi lo acuerde la Asamblea General, cualquiera
que sea el nimero de municipios mancomunados.

3. La Asamblea General podra acordar la creacién de
organos complementarios de los anteriores, informativos o de
gestion.

Articulo 10.° Duracién del mandato y renovacion de
cargos.

1. El mandato de los cargos unipersonales y de los miem-
bros de los 6rganos colegiados de la Mancomunidad coincidira
con el mandato de los miembros de las Corporaciones Locales.
No obstante, los primeros y los segundos continuarén en fun-
ciones solamente para la administracion ordinaria, hasta la
toma de posesion de sus sucesores, sin gque en ningln caso
puedan adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera
una mayoria cualificada.

2. Los cargos unipersonales y los miembros de los 6rganos
colegiados de la Mancomunidad perderdn automaticamente
su condicién al perder la de Concejal del Ayuntamiento al
cual representen.

3. Después de celebradas elecciones municipales, el vigé-
simo dia del segundo mes siguiente a la constitucion de todos
los ayuntamientos que formen parte de la Mancomunidad,
el Secretario de la Mancomunidad convocaré a su Asamblea
General en sesion constitutiva, para la toma de posesion de

los nuevos representantes de los ayuntamientos mancomu-
nados y la eleccion del Presidente de la Mancomunidad. En
caso de que el dia que corresponda convocar la sesién cons-
titutiva fuera inhabil, se convocaré para el primer dia habil
siguiente.

4. Si no concurrieren a la sesiéon la mayoria absoluta
de los representantes de los Ayuntamientos mancomunados,
se celebrara una nueva sesion dos dias después, cualquiera
que fuera el numero de representantes municipales que
concurrieren.

5. Presidira la sesion constitutiva una Mesa de Edad inte-
grada por los representantes municipales de mayor y menor
edad presentes en el acto, actuando como Secretario el que
lo sea de la Mancomunidad.

EL PRESIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 11°. El Presidente.

1. El Presidente de la Mancomunidad es el 6rgano uni-
personal que ostenta la representacién de la Mancomunidad
y dirige su gobierno y administracion.

2. El Presidente responde de su gestion y de la de sus
Delegados ante la Asamblea General de la Mancomunidad.

Articulo 12.° Eleccion del Presidente.

1. Se produce en la sesion constitutiva de la Asamblea
General, pudiendo ser candidatos al cargo todos los miembros
de la Asamblea General.

2. Seréa elegido Presidente el candidato que en primera
votacion secreta obtenga la mayorfa absoluta del nimero total
de representantes de los Ayuntamientos mancomunados.

3. De no obtenerse dicha mayoria se efectuara en la misma
sesion una segunda votacion secreta, resultando elegido Pre-
sidente quien obtenga el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Asamblea General que se encuentren
presentes.

4. Si ningln candidato obtuviese el voto favorable de
la referida mayoria simple, se efectuara en la misma sesién
una tercera votacion secreta, resultando elegido Presidente
quien obtenga la mayoria simple de votos favorables.

5. En caso de empate se resolvera por sorteo.

6. Quien resulte elegido Presidente tomara posesién de
su cargo ante la Asamblea General, y si no estuviere presente
en el momento de su eleccién, deberd hacerlo en el plazo
de los ocho dias siguientes en una sesion extraordinaria de
la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 13.° Mocién de censura.

1. El Presidente podré ser destituido de su cargo mediante
una mocién de censura aprobada por la mayoria absoluta
del nimero total de representantes de los Ayuntamientos man-
comunados, en sesion extraordinaria convocada a este fin.

2. La presentacién, tramitacién y votacién de censura
se regira por lo dispuesto en el art. 197 de la Ley 5/1985,
del Régimen Electoral General.

Articulo 14.° Cese del Presidente.

Las vacantes que se produzcan en la Presidencia, por
renuncia, fallecimiento, pérdida de la condiciéon de represen-
tante de un Municipio mancomunado, pérdida de la condicion
de Concejal o por otras causas, se resolveran de conformidad
con lo dispuesto para la eleccién del Presidente en la sesién
constitutiva.

Articulo 15.° Atribuciones del Presidente:
1. Corresponde al Presidente:
a) Representar a la Mancomunidad.

b) Dirigir el gobierno y la administracién de la Man-
comunidad.
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¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
de la Asamblea General, salvo en los supuestos previstos en
estos Estatutos, la Comision de Gobierno y los deméas 6rganos
colegiados que se creen.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Mancomunidad.

e) En general, todas las atribuciones que para los alcaldes
se establecen en el art. 21 de la Ley 7/85, reguladora de
las Bases de Régimen Local y en el resto de normas legales
y reglamentarias de aplicacién a las Entidades Locales.

Articulo 16.° Vicepresidentes.

1. Corresponde a los Vicepresidentes sustituir, por su
orden, al Presidente en sus funciones en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

2. Los Vicepresidentes son libremente nombrados y cesa-
dos por el Presidente de entre los miembros de la Comision
de Gobierno, si la hubiere, y si ésta no existiera, de entre
los miembros de la Asamblea General.

Articulo 17°. Delegados del Presidente.

El Presidente podré delegar las funciones que tenga por
conveniente en otros miembros de la Asamblea General, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 y concordantes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986.

LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 18.° Composicién.

La Comisién de Gobierno se integra por el Presidente y
un numero de miembros de la Asamblea General no superior
al tercio del nimero total de miembros de aquélla.

Articulo 19.° Eleccion de los miembros de la Comision
de Gobierno.

1. Los miembros de la Comision de Gobierno son elegidos
por la Asamblea General en votacion secreta.

2. La eleccién se produce en la sesién constitutiva de
la Asamblea General, en el caso de que la Comisién de Gobier-
no tenga que constituirse obligatoriamente. Si se constituyese
por acuerdo de la Asamblea General, en la misma sesién en
que se adopte dicho acuerdo y a continuacion de éste, se
produciré la eleccién.

3. Podrén ser candidatos a miembros de la Comision
de Gobierno todos los miembros de la Asamblea General,
excepto el Presidente.

4. La eleccion se producira mediante la votacion de las
listas cerradas y blogueadas de candidatos que se presenten
a tal efecto. Las listas de candidatos que se presenten deberan
contar con un ndmero de candidatos igual al de miembros
de la Comisién de Gobierno, asi como con la conformidad
previa y expresa de todos los candidatos incluidos en las
mismas.

5. A cada lista de candidatos se atribuird un ndmero
de miembros de la Comisién de Gobierno en proporcion directa
a los votos que hubieran obtenido. Las fracciones se redon-
dearédn por exceso a partir de cinco décimas inclusive, o por
defecto hasta las cuatro décimas.

6. Elegidos los miembros de la Comision de Gobierno,
seran convocados por el Presidente a la sesion constitutiva
de dicho drgano que habra de celebrarse no mas tarde de
quince dias después de la eleccién.

Articulo 20.° Atribuciones de la Comisién de Gobierno.
Corresponde a la Comision de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus
funciones.

b) Las atribuciones que el Presidente o la Asamblea Gene-
ral le deleguen.

c¢) El control y fiscalizacion ordinarios de la actuacién del
Presidente, los Vicepresidentes, los Delegados del Presidente.

d) El control y fiscalizacion ordinarios de la marcha de
la organizacién y los servicios de la Mancomunidad.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21.° Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno y gestion
superior de la Mancomunidad y estara integrada por los Alcal-
des de los Municipios mancomunados o por el Concejal de
su propia corporacion en quien aquellos hayan delegado su
representacion. Cuando el nimero de Municipios que formen
la Mancomunidad sea de ocho o menos la Asamblea General
estard formada por el Alcalde o Concejal en quien delegue
la representacion y dos miembros mas por municipio.

Articulo 22.° Atribuciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) La eleccion del Presidente y, en su caso, de los inte-
grantes de la Comision de Gobierno, de entre los miembros
de la Asamblea.

b) Proponer a los Ayuntamientos mancomunados la modi-
ficacién de los Estatutos o la disoluciéon de la Mancomunidad.

¢) Acordar la admision de nuevos Municipios en la
Mancomunidad.

d) El control y censura de los restantes 6rganos de gobierno
de la Mancomunidad.

e) La planificacion de los servicios y actuaciones de la
Mancomunidad.

f) La aprobacion de los Presupuestos de la Manco-
munidad.

g) La aprobacién de reglamentos y ordenanzas.

h) La determinacién, imposicion y regulacién de los tri-
butos y demas ingresos propios, incluyendo la aprobacion de
tarifas.

i) En general, todas las atribuciones que para el Pleno
de los Ayuntamientos se establecen en el art. 22 de la Ley
7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el resto
de normas legales y reglamentarias de aplicacién a las Enti-
dades Locales.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 23.° Régimen de funcionamiento de los érganos
de la Mancomunidad.

1. El régimen juridico y de funcionamiento de los érganos
de la Mancomunidad se regira por lo establecido con caracter
general para los érganos colegiados de las Corporaciones Loca-
les en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

2. La Comisién de Gobierno, si la hubiere, celebrara como
minimo una sesién ordinaria cada mes.

3. La Asamblea General celebrard, como minimo, una
sesion ordinaria cada tres meses.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.° Recursos econémicos.
Para la realizacién de sus fines, la Mancomunidad contaré
con los siguientes recursos:

a) Las aportaciones ordinarias que efecttien los municipios
mancomunados para el sostenimiento de los gastos generales
de la Mancomunidad, en la forma y cuantia que, en todo
caso, se establecerd en el Presupuesto de cada afio.

b) Las aportaciones que extraordinarias efectden los muni-
cipios mancomunados para la realizacion de actividades con-
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cretas de la Mancomunidad, segln acuerdo de la Asamblea
General.

¢) Los que pueda percibir de otras administraciones como
consecuencia de convenios de colaboracion.

d) Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico
aceptados por la Mancomunidad.

e) Las tasas por la presentacion de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

f) Las contribuciones especiales por la ejecucion de obras
o por el establecimiento, ampliacién y/o mejora de servicios
competencia de la mancomunidad.

g) Los percibidos en concepto de precios publicos.

h) El producto de las operaciones de crédito.

i) El producto de las multas y sanciones en el ambito
de sus competencias.

j) Los ingresos de derecho privado derivados de los ren-
dimientos o productos de cualquier naturaleza generados por
su patrimonio, asi como las adquisiciones a titulo de herencia,
legado o donacion.

k) Cualesquiera otros que pudieran proceder legal o
reglamentariamente.

Articulo 25.° Retencién de las aportaciones municipales.

La Mancomunidad, a través de su Presidente, podré soli-
citar de la Junta de Andalucia que proceda a la retencion
del importe de las aportaciones municipales ordinarias, no
satisfechas en los plazos previstos, para su posterior ingreso
en la caja de la Mancomunidad, previa audiencia del Municipio
o Municipios afectados.

Articulo 26.° Presupuesto de la Mancomunidad.

1. Anualmente se aprobaréd por la Asamblea General el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Mancomunidad.

2. El contenido, elaboracion, aprobacion, modificacion,
ejecucion y liquidacion del Presupuesto, se sometera a las
reglas establecidas por la normativa aplicable a las Haciendas
Locales.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 27.° Personal al servicio de la Mancomunidad.

1. Las funciones de fe publica, asesoramiento legal pre-
ceptivo, de control y fiscalizacién interna de la gestién eco-
némico-financiera y presupuestaria, se ejerceran por el fun-
cionario o los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
del Ayuntamiento del Municipio donde esté la sede de la
Mancomunidad.

2. La Mancomunidad podréa seleccionar al personal, fun-
cionario o laboral, que precise para la adecuada prestacion
de su actividad, o bien adscribir, con naturaleza temporal,
a personal de los Municipios mancomunados.

3. En el presupuesto anual se incluird la relacion del
personal a su servicio, aprobandose la plantilla que compren-
deré los puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de carrera y laboral.

4. El régimen de seleccion, derechos, deberes y funciones
de todo el personal sera el establecido con caracter general
por la legislacién vigente de régimen local.

INCORPORACION Y SEPARACION DE MIEMBROS DE LA
MANCOMUNIDAD

Articulo 28.° Incorporacién de nuevos Municipios.

1. Una vez constituida la Mancomunidad, podran adhe-
rirse a la Mancomunidad los Municipios a quienes interese.

2. La peticién de adhesién requerird del voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de los miembros
de la corporaciéon que solicite la incorporacion. El acuerdo
municipal incluira la aceptacién expresa de los Estatutos de
la Mancomunidad que se encuentren vigentes, asi como de

las obligaciones que se deriven de dichos estatutos y de los
acuerdos adoptados por la Mancomunidad con anterioridad.

3. La incorporacion debera ser aprobada por la Asamblea
General de la Mancomunidad con el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del nimero total de representantes de los Ayun-
tamientos mancomunados.

4. Una vez aprobada por la Asamblea General la adhesion,
se daré conocimiento publico de la misma mediante un anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 29.° Separacion.

1. En cualquier momento y siempre que se encuentre
al corriente de sus obligaciones econémicas con la Manco-
munidad, cualquier municipio de los que la integran podra
separarse de ésta.

2. El acuerdo municipal de separacién requerird del voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de los miem-
bros de la corporacién. El acuerdo municipal de separacion
incluira la renuncia expresa de los derechos que se deriven
de la pertenencia a la Mancomunidad.

3. Del acuerdo municipal de separacién se dara cuenta
a la Asamblea General de la Mancomunidad.

4. Una vez conocida por la Asamblea General la sepa-
racién, se dara conocimiento publico de la misma mediante
un anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 30.° Modificacion de los Estatutos.
La modificacion de los Estatutos se ajustard al proce-
dimiento siguiente:

a) La Asamblea General aprobaré inicialmente los nuevos
Estatutos.

b) Los nuevos Estatutos se someteran a informacion publi-
ca por plazo de treinta dias, a través de los Tablones de Edictos
de los Ayuntamientos mancomunados y del Boletin Oficial
de la Provincia.

¢) Simultdneamente, se remitirdn los nuevos Estatutos
a la Diputacién Provincial de Almeria, para que los informe
en el plazo de un mes, informe que, de no emitirse en dicho
plazo, se entenderé favorable.

d) A la vista de las alegaciones, en su caso, presentadas,
la Asamblea General adoptara el acuerdo de aprobacion pro-
visional, remitiendo el expediente instruido a la Consejeria de
Gobernacion, que en el plazo de 30 dias debera informarlo.
De no emitirse dicho informe en el plazo indicado, se entendera
que es favorable.

e) La Mancomunidad remitiré los nuevos Estatutos a los
Municipios mancomunados para su aprobacién, que requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros de cada Corporacién municipal.

f) Una vez aprobada la modificacion de los Estatutos se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 31.° Disolucién de la Mancomunidad.

1. La Mancomunidad podra disolverse mediante acuerdo
favorable adoptado por todos los Ayuntamientos mancomu-
nados, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros.

2. Una vez aprobada la disolucién de la Mancomunidad,
se haréa publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Al disolverse la Mancomunidad, revertiran a los Ayun-
tamientos los bienes de aquélla, en proporcién a las apor-
taciones realizadas en los Ultimos tres afos.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2004, de la Direc-
cién General de Consumo, por la que se dispone la
publicacién del tramite de subsanacion de la docu-
mentacidon presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones destinadas para la finan-
ciacién del equipamiento y funcionamiento de las Jun-
tas Arbitrales de Consumo para el afio 2004.

Vista la Orden de 1 de febrero de 2002 (BOJA nim. 26,
de 2 de marzo) asi como la Resolucion de 3 de diciembre de
2003 (BOJA num. 2, de 5 de enero de 2004), por la que
se convocan las subvenciones destinadas a la financiacion
del equipamiento y funcionamiento de las Juntas Arbitrales de
Consumo de las Entidades Locales, y de conformidad con
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En las disposiciones mencionadas se establecen
el plazo de presentacion de solicitudes, modelo de solicitud
a cumplimentar asi como documentacion a aportar por las
Entidades Locales.

Segundo. Examinadas y comprobadas las solicitudes pre-
sentadas por las Entidades Locales que se indican mediante
Anexo a la presente, la documentacién aportada adolece de
vicios que han de ser subsanados en el sentido que exigen
las disposiciones mencionadas anteriormente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Elart. 71.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn (en su redaccion
dada por la modificacién realizada mediante la Ley 4/1999,
de 13 de enero) regula el trdmite de subsanacién y mejora
de las solicitudes presentadas por los interesados.

Segundo. El art. 7 de la Orden de 1 de febrero de 2002,
dicta que, examinadas las solicitudes y documentacién pre-
sentadas por los solicitantes, la Direccién General de Consumo
notificaré a los mismos para que subsanen la falta de requisitos
0 acompanen los documentos necesarios. En caso de no aten-
der el requerimiento en el plazo establecido, se dictard Reso-
lucién de Archivo por desestimiento.

Tercero. El art. 59.6.b) de la Ley 30/1992, dispone la
publicacién en Boletines Oficiales de los actos integrantes de
un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este sentido lo dicta el art. quinto de la
Resolucion, de 3 de diciembre de 2003, de convocatoria de
subvenciones destinadas para la financiacién del equipamiento
y funcionamiento de las Juntas Arbitrales de Consumo para
el afio 2004.

RESUELVO

Primero. Requerir a cada una de las Entidades Locales
indicadas en el Anexo para que, en el plazo de 10 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA
del presente Acto, procedan a la subsanacion de errores seglin
se contemplaen el art. 7 de la Orden de referencia, significando
que cualquier acto posterior en la tramitacion del expediente
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

(BOJA), conforme a lo dispuesto en el art. 59.6. b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En caso de no atender
a lo requerido se le tendréa por desistidos de su solicitud, dic-
tandose resolucién en los términos previstos en el art. 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. Ordenar la publicacién del presente acto en
el BOJA.

Sevilla, 4 de marzo de 2004.- El Director General, P.S.
(Orden de 3.2.2004), El Director General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, José Antonio Soria-
no Cabrera.

ANEXO
Entidades Locales:

1. Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
Documentacién a aportar:

- Solicitud ajustada al modelo publicado en Anexo de
la Resolucién de 3 de diciembre de 2003.

- Especificacion en la peticion de subvencién para pago
de éarbitros de asociaciones de consumidores y/o de empre-
sarios, de acuerdo al apartado Tercero. 5.1.f) de la resolucion
citada.

2. Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
Documentacién a aportar:

- Solicitud ajustada al modelo publicado en Anexo de
la Resolucién de 3 de diciembre de 2003.

- Certificado del Acuerdo del érgano competente confor-
me al apartado Tercero. 5.1.b) de la resolucion citada.

- Especificacion en la peticion de subvencién para pago
de éarbitros de asociaciones de consumidores y/o de empre-
sarios, de acuerdo al apartado Tercero. 5.1.) de la resolucion
citada.

3. Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
Documentacién a aportar:

- Solicitud ajustada al modelo publicado en Anexo de
la Resolucién de 3 de diciembre de 2003. Ademas debera
venir sellada.

- Copia compulsada del CIF de la Entidad.

- Certificado del Acuerdo de érgano competente sellado.

- Certificado firme de reintegro de otras subvenciones
sellado.

- Especificacion en la peticion de subvencién para pago
de éarbitros de asociaciones de consumidores y/o de empre-
sarios, de acuerdo al apartado Tercero. 5.1.) de la resolucion
citada.

Asimismo, debera presentarse toda la documentacion por
duplicado.

4. Excmo. Ayuntamiento de EI Ejido.

Documentacién a aportar: Segin modelo de solicitud,
declara que aporta declaracién responsable de haber solicitado
u obtenido subvencion. Sin embargo se certifica justamente
lo contrario, por lo que se deberé:

- Bien presentar nuevamente modelo sin marcar la casilla
correspondiente en caso de no haber solicitado u obtenido
subvencion.

- Acreditar en caso contrario, que si se ha solicitado u
obtenido subvencion.



