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1. Disposiciones generales

CONSEJERIADE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
aprueban los Planes Generales de Inspeccion en el area
de Industria, Energia y Minas para el ario 2004.

Por Orden de 11 de julio de 2001, de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se establecio el programa de
inspecciones en materia de Industria, Energia y Minas.

La Orden aprueba en su articulo segundo el Plan de inspec-
ciones de seguridad industrial, minera y de control metrolégico
como instrumento para conseguir un buen conocimiento sobre
la adecuacion del disefio, la fabricacion, la puesta en funciona-
miento y las condiciones de servicio en relacion con el cumpli-
miento de los requisitos reglamentarios y de seguridad de los
establecimientos o instalaciones y equipos de nuestra Comuni-
dad de conformidad con las siguientes disposiciones legales:

- Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, que en su
Capitulo | sobre Seguridad Industrial, define el objeto de la
misma, el contenido de los reglamentos, los medios de prueba
del cumplimiento reglamentario y el control administrativo de
dicho cumplimiento.

- La Ley de Minas que en su articulo 117 dispone la vigi-
lancia e inspeccion de todos los trabajos regulados por la mis-
ma Yy el Real Decreto 863/1985 que aprueba el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instruccio-
nes Técnicas Complementarias y establece las normas mini-
mas de seguridad.

- La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
junto con las normas que la desarrollan especialmente el Real
Decreto 150/1996, sobre trabajos especiales, prospeccionesy
sondeos, el Real Decreto 1389/1997 que aprueba las disposi-
ciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de traba-
jo y el Real Decreto 1627/1997, que establece disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de tuneles, gale-
rias, pozos y conducciones subterraneas, constituyen el cuer-
po basico de garantias y responsabilidades preciso para esta-
blecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los tra-
bajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo en la industria minera.

- El Decreto 358/2000, de 18 de julio, que en su Capitulo
Cuarto «Control en las instalaciones y actividades industria-
les» establece el control administrativo de las mismas indican-
do que la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
promovera coordinadamente con las Delegaciones Provincia-
les Planes de Inspeccion de instalaciones y de control del cum-
plimiento reglamentario, que seran llevados a cabo directa-
mente por los funcionarios de la Administracion, o bajo la su-
pervision de éstos, a través de los Organismos de Control que
al efecto sean requeridos.

- La Ley 3/1985 de Metrologia que define las distintas
fases de Control Metologico en defensa de la seguridad, de la
proteccion de la salud y de los intereses economicos de los
consumidores y usuarios.

- Todas las disposiciones normativas que desarrollan las
leyes referenciadas y que constituyen los reglamentos de segu-
ridad aplicables a la industria e instalaciones industriales.

Asi la citada Orden, definio el Plan de inspeccion para el
bienio 2001-2002 estructurandolo en una serie de programas
de los que fijo su alcance y contenido, indicando que sin per-
juicio de las funciones de inspeccion del personal técnico de la
Consejeria, la ejecucion material de los programas podria lle-

varse a cabo por Organismos de Control, utlizandose para ello
como instrumento de gestion Convenios de Colaboracion con
la Asociacién de dichos Organismos al amparo del Convenio
Marco existente.

En su Disposicion Adicional Unica la Orden, fija el proce-
dimiento de aprobacion de los futuros planes de inspeccion,
para lo cual faculta a la Direccion General de Industria, Ener-
gia y Minas para que en funcion de los resultados obtenidos,
pueda modificar mediante resolucion el alcance y contenido
de los futuros programas anuales, suprimiendo las activida-
des, instalaciones o equipos que considere, e incorporando
aquellas otras nuevas que considere necesario incluir en los
futuros convenios o encargos de ejecucion que se suscriban.

Asi se definio mediante la Resoluciéon de 8 de diciembre
de 2002 el programa de inspeccion que fue ejecutado durante
el ano 2003.

Los resultados obtenidos en la ejecucién de los anteriores
programas muestran la necesidad de profundizar en las actua-
ciones de control administrativo para conseguir la adecuacion
de las actividades e instalaciones a la legalidad vigente sin
menoscabo de la labor correctora y sancionadora.

Estudiadas las prioridades de actividades e instalaciones
sujetas a control administrativo propuestas por las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria.

Teniendo en cuenta igualmente las observaciones y consi-
deraciones formuladas por la Asociacién de Organismos de
Control para adaptar y mejorar el contenido de los protocolos
de inspeccion en los futuros programas de inspeccion.

De acuerdo con las competencias que me vienen atribui-
das en el articulo 2 del Decreto 244/2000 por el que se aprue-
ba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Des-
arrollo Tecnoldgico asi como la facultad que me otorga la Dis-
posicion Adicional Unica de la Orden de 11 de julio de 2001,

RESUELVO

Primero. Aprobar para el afio 2004 los Planes Generales
de Inspeccién en materia de Industria, Energia y Minas,
estructurados en los programas especificos que se relacionan
en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Los programas de inspeccion, se desarrollaran
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y afectaran a
las actividades, industriales, establecimientos, equipos e ins-
talaciones que determine para cada programa, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologi-
co, de conformidad con el alcance y criterios que al efecto se
especifican en el Anexo a la presente resolucion.

Tercero. 1. Para la ejecucion material de las inspecciones,
la Administracion podra contar ademas de con los funciona-
rios técnicos de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, con los Organismos de
Control directamente y a través de su Asociacion (ASOCAN).

2. La participaciéon de los Organismos de Control en la
ejecucion de los programas de inspeccion se regulara ademas
de por lo previsto en esta Resolucién, en los Convenios que al
efecto se suscriban entre la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y dicha Asociacion, al amparo del Convenio Marco
en vigor.

3. Los titulares o responsables de actividades e instalacio-
nes sujetas a inspeccion y control, estan obligados a permitir
el acceso a las instalaciones a los técnicos de los Organismos
de Control que actlien debidamente acreditados, a requeri-
miento de los organos competentes en materia de industria,
energia y minas, asi como a facilitarles los proyectos y/o datos
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registrales de las mismas al objeto de identificar concretamen-
te desde el punto de vista reglamentario el objeto de la inter-
vencion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria y los arti-
culos nueve y once del Decreto 25/2001, de 13 de febrero por
el que se regula las actuaciones de los Organismos de Control
en materia de seguridad de los productos e instalaciones in-
dustriales.

Cuarto. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Em-
pleo y Desarrollo Tecnologico, informara previamente a la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas sobre la propuesta
de establecimientos e instalaciones incluidos en los programas
de inspeccion y remitira cada dos meses la relacion de inspec-
ciones realizadas, junto con la documentacion que para cada
tipo de inspeccion se determine, asi como informacion acerca
de los resultados y actuaciones que de las mismas se hayan
derivado, de acuerdo con los procedimientos y sistematica que
se establezca en el procedimiento general de inspeccién y en
los protocolos especificos que se establezcan.

Quinto. De la presente resolucion se dara traslado a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo y Des-
arrollo Tecnologico para la coordinacion, ejecucion y seguimien-
to de cada uno de los programas de inspeccion en su ambito
provincial, bajo la maxima autoridad de sus respectivos titula-
res y de conformidad con lo previsto en el anexo de la presente
Resolucion y en los Convenios y sus anexos que para su ejecu-
cion acuerden la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologi-
coy la Asociacion de Organismos de Control (ASOCAN).

Sexto. La presente resoluciéon se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para su general conocimiento
y aplicacion.

Sevilla, 3 de marzo de 2004.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

ANEXO

PLANES GENERALES DE INSPECCION QUE SE APRUEBAN
PARA EL ANO 2004

Los Planes Generales de Inspeccion para el afio 2004
estaran integrados por los siguientes programas de inspeccion:

1. Plan de Inspeccién de Seguridad Industrial de Instala-
ciones y/o establecimientos en servicio.

1.1. Alcance provincializado del Plan.

Mediante este programa se pretende realizar la inspec-
cion al menos de 1.790 establecimientos e instalaciones en
Andalucia, distribuyéndose las mismas en todas las provincias
en las cantidades siguientes:

Almeria: 195.
Cadiz: 220.
Cérdoba: 220.
Granada: 220.
Huelva: 195.
Jaén: 200.
Malaga: 270.
Sevilla: 270.

El nimero de establecimientos o instalaciones a inspec-
cionar sera distribuido entre la totalidad de los programas de
inspeccion que integran las inspecciones de seguridad que a
continuacion se indican:

1.2. Programas de Inspeccion que configura el Plan de
Inspeccion de instalaciones y/o establecimientos en servicio:

Programa num. 1: Instalaciones de suministro de com-
bustibles liquidos para usos propios (Cooperativas, Instalacio-
nes particulares, etc):

Objeto: Es objeto del Programa, la inspeccion de las insta-
laciones de suministro de combustibles liquidos para usos pro-
pios con el fin de dictaminar sobre las condiciones de seguri-
dad de las mismas su adecuacion a los requisitos reglamenta-
rios exigidos de acuerdo con el Protocolo de Inspeccion que al
efecto ha aprobado esta Direccién General.

Alcance: Mediante el Programa, se pretende realizar la
inspeccion de 200 instalaciones en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de aquellas instalaciones autorizadas confor-
me a la Instruccion IPO3 que ha de cumplir actualmente los
requisitos de la Instruccion IPO4, ademas de otras que perma-
necen cumpliendo las especificaciones técnicas de la IPO3 y
que han de cumplir las inspecciones y revisiones periodicas
que le son exigibles reglamentariamente. Cada Delegacion Pro-
vincial definira las instalaciones a inspeccionar de acuerdo con
los registros existentes, teniendo en cuenta el conjunto global
de inspecciones que tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 2: Instalaciones de Suministro de com-
bustibles liquidos para vehiculos al publico:

Objeto: Es objeto del programa, la inspeccién de las ins-
talaciones de suministro al publico (gasolineras) de combus-
tibles liquidos para vehiculos con el fin de dictaminar sobre
las condiciones de seguridad de las mismas, su adecuacion
a los requisitos reglamentariamente exigidos de conformidad
con el Protocolo de inspeccién aprobado por esta Direccion
General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 120 instalaciones en el &mbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacion Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 3: Instalaciones Eléctricas en industrias
con riesgos de incendio y explosion:

Objeto: Es objeto del programa, la inspeccion de las insta-
laciones eléctricas existentes en establecimientos industriales
con riesgos de incendio y explosion tales como: fabricacion de
muebles de madera, fabricacion de piensos, silos de almace-
namiento de material pulvigeno, etc. con el fin de dictaminar
sobre las condiciones de seguridad exigidas en el Reglamento
Electrotécnico a dichas instalaciones, de conformidad con el
Protocolo de inspeccion aprobado por esta Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 250 instalaciones en el &mbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacion Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 4: Establecimientos de almacenamiento
de productos quimicos:

Objeto: Es objeto del Programa, la inspeccion de los esta-
blecimientos de almacenamiento de productos quimicos con
el fin de dictaminar sobre las condiciones de seguridad de las
mismas, su adecuacion a los requisitos reglamentarios exigi-
dos de acuerdo con el Protocolo de Inspeccion que al efecto
ha aprobado esta Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 160 instalaciones en el ambito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacién Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
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teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 5: Instalaciones ubicadas en Centros de
Publica Concurrencia (Hoteles):

Objeto: Es objeto del programa la comprobacion del cum-
plimiento reglamentariamente exigido a las instalaciones de
baja tension, alta tension, instalaciones receptoras de gas y de
proteccion contra incendios existentes en hoteles, de confor-
midad con el Protocolo aprobado por esta Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 160 instalaciones en el &mbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacion Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 6: Instalaciones eléctricas de Alta Tension:

Objeto: Es objeto del Programa, la inspeccion de las insta-
laciones eléctricas de Alta Tension (lineas aéreas) y de los Cen-
tros de Transformacion particulares para dictaminar sobre las
condiciones de seguridad reglamentariamente exigidas, de
conformidad con el Protocolo de Inspeccion aprobado por esta
Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 250 instalaciones en el ambito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacion Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 7: Instalaciones de Equipos a Presion (Cal-
deras):

Objeto: Es objeto del Programa, la inspeccién de las insta-
laciones de equipos a presion constituidas por caldera de va-
por y de agua sobrecalentada asi como de las salas de ubica-
cion, de las tuberias y accesorios, para dictaminar sobre las
condiciones de seguridad reglamentariamente exigidas de con-
formidad con el Protocolo de Inspeccién aprobado por esta
Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 160 instalaciones en el &mbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacién Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 8: Establecimientos de almacenamiento
de butano:

Objeto: Es objeto del Programa, la inspeccion de estableci-
mientos de almacenamiento de Butano para dictaminar sobre
las condiciones de seguridad de las mismas y el cumplimiento
de los requisitos reglamentariamente exigidos conforme al Proto-
colo de Inspeccion aprobado por esta Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 160 instalaciones en el &mbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacién Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 9: Establecimientos para grandes alma-
cenamientos de gases licuados del petroleo:

Objeto: Constituye el objeto del Programa la inspeccion
de los establecimientos destinados a grandes almacenamien-

tos de GLPy en su caso cuando las haya, de la comprobacion
adicional del cumplimiento reglamentario para las instalacio-
nes receptoras del mismo titular, para dictaminar sobre las
condiciones de seguridad y el cumplimiento de requisitos re-
glamentarios, conforme al Proocolo aprobado por esta Direc-
cion General.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 120 instalaciones en el &mbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacién Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad del Plan.

Programa num. 10: Inspeccion de industria y estableci-
mientos sujetos a la directiva de accidentes graves:

Objeto: Es objeto del Programa, la inspecciéon de indus-
trias y/o establecimientos que por la cantidad de sustancias
peligrosas que disponen, son susceptibles de producir acci-
dentes denominados graves.

Mediante el Programa se realizaran inspecciones de com-
probacion del cumplimiento reglamentario a industrias o es-
tablecimientos catalogados en el Grupo |y Grupo Il (articulos
6y 9), asi como inspecciones de insdustrias y/o estableci-
mientos para comprobar su afectacion o no por la Directiva e
inspecciones de comprobacion en las industrias afectadas
acerca de la eficacia de los medios disponibles en la correc-
ta ejecucion de simulacros de accidentes conforme a los Pro-
tocolos especificos que para cada caso ha aprobado esta
Direccion General.

Alcance: Mediante el Programa se realizaran las inspec-
ciones a todas las industrias o establecimientos que no fueron
inspeccionados en el programa anterior, a las industrias o es-
tablecimientos que designe la Delegacion Provincial de dudo-
sa afectacion de la Directiva para su comprobacion y a los
simulacros de accidentes que igualmente defina la Delegacion
Provincial, con un conjunto total de 50 inspecciones teniéndo-
se en cuenta para cada Delegacion Provincial el conjunto glo-
bal de inspecciones asignadas a la provincia.

Programa num. 11: Inspecciones de instalaciones de fa-
bricacion de hormigon y de prefabricados de hormigon:

Objeto: Es objeto del Programa llevar a cabo el control y
seguimiento del cumplimiento de la Instruccion para recep-
cion de cemento en las industrias de fabricacion de hormigon
y en las de Prefabricados.

Ademas se realizara una Inspeccion de Seguridad de acuer-
do con el Protocolo aprobado por esta Direccién General para
dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a
las instalaciones existentes de:

- Instalaciones eléctricas y Centros de transformacion (alta
y baja tension).

- Equipos e Instalaciones a presion.

- Seguridad en Maquinas.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la ins-
peccion de 60 instalaciones en el dmbito de la Comunidad
Autonoma. Cada Delegacién Provincial definira las instalacio-
nes a inspeccionar de acuerdo con los registros existentes,
teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignados en la totalidad el Plan.

2. Plan de Inspeccion de Seguridad en la Industria Minera:
2.1. Programa de vigilancia e inspeccion en la mineria:

Objeto: Es objeto del programa dictaminar sobre el estado
de las explotaciones, equipos, instalaciones y actividades en la
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Industria Minera con respecto a la reglamentacion aplicable,
los proyectos aprobados, su puesta en funcionamiento y su
mantenimiento, y sobre la seguridad y la salud de los trabaja-
dores; especificamente en lo relacionado con el:

- Estado de los medios de arranque, carga y transporte en
cuento a las ITC s correspondientes al Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera (RGNBSM).

- Cumplimiento del Real Decreto 1215/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

- Cumplimiento del Plan de Restauracion y condicionados
ambientales.

- Cumplimiento de la ITC s sobre explotaciones a cielo
abierto y en las labores subterraneas.

- Cumplimiento de las Disposiciones Minimas aplicables
a las dependencias de superficie, seglin el Real Decreto
1389/1997, por el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la Seguridad y la Salud de los trabajado-
res en las actividades mineras.

- Cumplimiento de las ITC “s relativas a las escombreras y
las balsas.

- Cumplimiento del Reglamento de Seguridad en las Ma-
quinas aprobado por el Real Decreto 1495/1986 y sus modifi-
caciones.

Asi como la comprobacion de los siguientes puntos:

- Que el Director Facultativo cuenta con la titulacion exigi-
da por la legislacion vigente.

- Que la inscripcion en el Registro Industrial es correcta.

- La fecha de aprobacion del tltimo Plan de Labores.

- La fecha de la Ultima actualizacion del Documento sobre
Seguridad y Salud Laboral.

- Que los frentes de explotacion estan situados dentro del
perimetro del proyecto de explotacion autorizado.

- Que los maquinistas y operadores de maquinas fijas y
moviles que lo requieran estan en posesion del correspondien-
te certificado de aptitud.

Alcance: Mediante el programa se pretende realizar la ins-
peccion de 100 instalaciones mineras en Andalucia de las que
el 80% seran minas, 17% instalaciones de superficie y el 3%
restante de instalaciones mineras especiales, todas ellas se-
ran referenciadas en el procedimiento de actuacion general
para el programa de inspeccion de la industria minera.

3. Inspecciones a industrias, establecimientos e instala-
ciones industriales para su adecuada puesta en servicio.

Mediante este programa se pretende realizar un detallado
analisis documental de expedientes tramitados para la puesta
en servicio con el fin de comprobar la adecuacion de la docu-
mentacion a la reglamentariamente exigida. Ademas se llevara a
cabo la inspeccion «in situ» de la industria, instalacion o estable-
cimiento sujeto a inspeccion para dictaminar sobre la adecua-
cion de las instalaciones existentes al proyecto, su nivel de segu-
ridad y el cumplimiento de todas las exigencias reglamentarias y
de seguridad conforme a la normativa que le sea de aplicacion.

El plan de inspeccion se articula en los siguientes progra-
mas especificos de los que se indica el alcance; referenciando
los porcentajes a las instalaciones puestas en servicio a lo
largo del afno al que corresponde el programa de inspeccion:

3.1. Programa de inspeccion de industrias e instalaciones
incluidas en el Anexo del Decreto 358/2000:

- Instalaciones de baja tension:

Edificios: Potencia < 50 Kw: 3%.
Potencia > 50 Kw: 10%.

Industrias: 5%.
Locales comerciales: 5%.
Locales de reunion: 10%.

- Instalaciones de alta tension:
Centros de transformacion: 25.
- Instalaciones de gas:

Comunes con potencia > 700 Kw: 100%.

Individuales con potencia > 70 Kw: 20%.

Almacenamientos y receptoras con botellas > 156Kg.: 25%.
< 15%, 100%.

- Aparatos a presion:

AP 14 (preparacion rapida de café): 5%.

AP 12 (calderas agua tipo unico): 20%.

AP 17 (tratamiento y almacenamiento aire comprimido: 10%.
Segln reglamento 1969: 80%.

AP 10 (Aparatos criogénicos): 100%.

AP 13 (Intercambiadores de calor): 100%.

- Instalaciones frigorificas:

Con potencia < 10 Kw y refrigerante Grupo I: 10%.
Con potencia entre 10 y 30 Kw y refrigerante Grupo |: 10%.
Con potencia < 30 Kw y refrigerante del Grupo Il y lll: 100%.

- Ascensores:

Instalaciones nuevas: 3%.
Modificaciones: 10%.

- Gruas torre:
Instaladas: 5%.
- Calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria:

Instalaciones térmicas entre 5y 70 Kw: 2%.
Instalaciones térmicas con potencia > 70 Kw: 10%.

- Instalaciones de agua:

Potencia hasta 16 unidades: 2%.

Potencia > 16 unidades: 5%.

Instalaciones con fluxores: 20%.

Suministros especiales: 10%.

Agua caliente o aire acondicionado centralizados: 25%.
Instalaciones industriales: 5%.

No incluidos en grupos anteriores: 3%.

- Instalaciones de PPL:

Almacenamientos domeésticos o comerciales: 15%.
Suminstros a vehiculos uso particulares: 15%.
Uso industrial: 10%.

Gasolineras: 25%.

Suministro a vehiculos en cooperativas: 50%.
Almacenamiento > 500: 3%.

3.2. Programa de inspeccion de industrias en insta-
laciones del Grupo Il no incluidas en el anexo del Decreto
358/2000:

Instalaciones de baja tension: 10%.
Instalaciones de alta tension: 20%.
Instalaciones de gas: 20%.
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- Aparatos a presion:

ITC APOT1: 50 %.
Resto de ITC: 20%.
Instalaciones frigorificas: 50%.

3.3. Programa de inspeccion de actividades e instalacio-
nes sujetas a autorizacion administrativa pertenecientes al Gru-
po | del Decreto 358/2000.

Mediante el programa se pretende realizar la inspeccion de
las actividades industriales, establecimientos e instalaciones in-
dustriales del Grupo | del Decreto 358/2000, sujetas a autoriza-
cion administrativa, con objeto de comprobar el cumplimiento
de las prescripciones técnicas y administrativas exigibles asi como
el mantenimiento de las condiciones impuestas en la autoriza-
cion de construccion y/o puesta en servicio.

Se pretende realizar la inspeccion de todas las activida-
des, establecimientos e instalaciones anteriormente
referenciados, puestas en servicio a partir del dia 1 de noviem-
bre de 2000, que no hayan sido inspeccionados hasta la fecha
por funcionarios técnicos de la Administracion.

4. Metodologia de ejecucion de los Programas de inspeccion.
Actuaciones a realizar:

a) Previamente a la ejecucion de la inspeccion técnica se
realizara una comprobacion documental consistente en:

- Analisis del expediente de autorizacion o puesta en servi-
cio administrativa y comprobacion de la documentacion.

- Comprobacion del cumplimiento de las exigencias admi-
nistrativas (inscripciones registrales, inspecciones, revisiones,
pruebas periodicas, certificaciones acreditativas, anotaciones
registrales, etc.).

b) Ejecucion de la inspeccion técnica:

- Comprobacion de la adecuacion de las instalaciones a
las condiciones técnicas exigibles reglamentariamente confor-
me a los protocolos de inspeccion expresamente definidos.

- Ejecucion de las pruebas y medidas necesarias que bien
reglamentariamente o protocolariamente estén definidos para
valorar las condiciones de seguridad en que se encuentren las
instalaciones o equipos inspeccionados.

c¢) Informe y dictdmenes:

- El informe de cada inspeccion constara de dos aparta-
dos perfectamente diferenciados:

Un dictamen sobre la inspeccion documental denomina-
do examen administrativo donde se indicaran claramente los
resultados de la fase de inspeccion documental, con una valo-
racion de la gravedad de las deficiencias y propuesta de medi-
das correctoras.

Un dictamen sobre la inspeccién técnica en el que se re-
cogeran:

- Para cada instalacién el nivel de cumplimiento de las
exigencias de seguridad, indicando claramente los defectos
encontrados.

- Una valoracion de la gravedad de los incumplimientos.

- Una valoracion del estado general de conservacion y de
la situacion general de la seguridad.

Propuesta de medidas correctoras para cada defecto, con
indicacion del plazo para su puesta en practica.

5. Ejecucion y desarrollo.
La ejecucion material de las inspecciones sera realizado por:

- Las inspecciones de seguridad industrial y minera con-
templados en los apartados 1y 2 del anexo seran realizadas
por los técnicos de los Organismos de Control que hayan sido
previamente designados acreditados para la ejecucion del
correpondiente programa de inspecciones, conforme al Con-
venio que al efecto suscriban la Consejeria de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico con la Asociacion ASOCAN.

- Las inspecciones sobre la adecuada puesta en servicio
de las instalaciones contempladas en el apartado 3 del anexo
seran realizadas por los funcionarios técnicos de la Adminis-
tracion. Las Delegaciones Provinciales podran solicitar la con-
currencia de actuaciones de Organismos de Control en la me-
dida que el cumplimiento de los programas de inspeccion asi
lo requieran.

6. Procedimientos.

1. La articulacion de la gestion, desarrollo y ejecucion de
los programas de inspeccion de seguridad industrial y minera
se realizara conforme a los principios que recoge la presente
resolucion y los definidos en los siguientes documentos:

- Procedimiento general de gestion de las inspecciones de
seguridad industrial y minera.

- Protocolos técnicos de inspeccion.

- Clausulas del Convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico y la Asociacion
ASOCAN.

El convenio definira los procedimientos de gestion, los
Organismos de Control designados como responsables de pro-
gramas y aquéllos designados para la ejecucion de las inspec-
ciones; la valoracion economica y las disponibilidades presu-
puestarias. Incluiran como anexos del mismo el Procedimien-
to General de ejecucion de las inspecciones y los protocolos
técnicos definidos para cada programa.

2. La coordinacion de las actuaciones de los Organismos
de Control seré llevada a cabo por ASOCAN, que al efecto de-
signara para cada programa de inspeccion de seguridad in-
dustrial y minera para cada provincia a un solo Organismo de
Control, ASOCAN seréa responsable ante la Consejeria de Em-
pleo y Desarrollo Tecnologico de la correcta ejecucion de los
programas de inspeccion, de conformidad con los procedimien-
tos, siendo el Organismo de Control designado el responsable
técnico de la correcta aplicacion de los protocolos de inspec-
cion.

3. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico ejercera las funciones de supervision y
control de las inspecciones ordenadas a los Organismos de
Control en la ejecucion de cada programa, pudiendo estar pre-
sente en las inspecciones que considere oportuno o bien reali-
zar las comprobaciones que crea necesarias una vez realizada
la inspeccion.

Corresponde a los jefes de Servicio de Industria, Energiay
Minas de cada provincia la coordinacion de todas las actuacio-
nes que se lleven a cabo en relacion con el cumplimiento de
los programas de inspeccion, entre otras:

- Seleccionar las industrias, instalaciones o equipos a in-
cluir a cada programa de inspeccién, con la Unica limitacion
de las cuantias globales de inspecciones por provincia y de las
correspondientes presupuestarias.

- Ordenar las actuaciones de supervision y control de las
inspecciones realizadas.

- Solicitar la concurrencia de los Organismos de Control si
la considera necesaria para la completa ejecucion de los pro-
gramas de inspeccion resenados en el apartado 3 de esta Re-
solucion.

- Proponer la instruccion de los expedientes sancionados
que puedan derivarse de los incmplimientos de indole admi-
nistrativa o de seguridad detectados en las inspecciones.



Pagina nim. 7.418

BOJA nim. 59

Sevilla, 25 de marzo 2004

- Informar a los titulares de las Delegaciones Provinciales
y a la Direccion General de Industria, Energia y Minas de todas
las actuaciones realizadas y de sus resultados.

7. Financiacion de los Programas de inspeccion.

Para la ejecucion de los programas de inspeccion en ma-
teria de seguridad industrial y minera, la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnologico ha previsto en el programa 72A.
Fomento de la Industria, la aplicacion presupuestaria
01.13...609.05.72Ay en ella el proyecto ... «Asistencia Técnica
para inspecciones» a desarrollar en cada una de las provincias
andaluzas, habiéndose previsto en la misma para el ejercicio
2004 un presupuesto de un millon de euros (1.000.000 euros).

CORRECCION de errores de la Orden de 22 de enero
de 2004, por la que se establecen las normas regulado-
ras de concesion de ayudas del Programa de Orientacion
Profesional y se regula el Programa de Itinerarios de In-
sercion, establecidos por el Decreto que se cita, por el
que se establecen los Programas para la Insercion Labo-
ral de la Junta de Andalucia (BOJA num. 22 de
3.2.2004).

Advertida errata en la Orden de 22 de enero de 2004, por
la que se establecen las normas reguladoras de concesion de
ayudas del Programa de Orientacién Profesional y se regula el
Programa de lItinerarios de Insercion, establecidos por el De-
creto que se cita, por el que se establecen los Programas para

la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 22
de 3 de febrero de 2004), procede su correccion conforme a lo
siguiente:

Articulo 14.3 Ayudas.

Donde dice: «...el moddulo de Autoorientacion y cuyas ayu-
das se concedan para un periodo de tres afnos.»

Debe decir: «...el modulo de Autoorientacion y cuyas ayu-
das se concedan para un periodo de hasta tres anos.»

Sevilla, 2 de marzo de 2004

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
enero de 2004, por la que se convoca el V Premio Anda-
luz a la Excelencia (BOJA num. 36, de 23.2.2004).

Advertido error en la Orden de 29 de enero de 2004, por
la que se convoca el V Premio Andaluz a la Excelencia, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero
36, de 23 de febrero de 2004, se procede a efectuar la oportu-
na rectificacion:

Sustituir el modelo de solicitud (Anexo), por el ajustado al
modelo normalizado e inscrito en el Registro de formularios de
la Junta de Andalucia con el nim. 000533/ 3, que se inserta a
continuacion.

Sevilla, 8 de marzo de 2004
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000533/3

ANEXO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Direccion General de Industria, Energia y Minas
SOLICITUD
V PREMIO ANDALUZ A LA EXCELENCIA
Orden de de de (BOJAN® defecha | ...oooeeereeeseseenennnenes )
1 | DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
PERSONA DE CONTACTO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDADES
N° EMPLEADOS (media durante 2003) FACTURACION (euros) CATEGORIA
(] pymes [] GRANDES EMPRESAS

2 I DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

|:| 5 copias de la Memoria descriptiva de las actividades y resultados de la empresa (1).
[ certificados o documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion de la Calidad.
[ Certificados o documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion Medioambiental.

l:' Certificados 0 documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
l:l Documentacion acreditativa de su condicién de empresa andaluza (1).

3 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que retno los requisitos exigidos, aceptando los términos de la convocatoria arriba resefiada
y SOLICITO la participacion en el V Premio Andaluz de la Excelencia.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Avda. Hytasa N° 14. Edificio Junta de Andalucia. 41071. Sevilla.

"COMITE ORGANIZADOR DEL V PREMIO ANDALUZ A LA EXCELENCIA".

(1)  Documentacion imprescindible para admitir la candidatura.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 15 de marzo de 2004, por la que se dic-
tan normas para la aplicacion de las ayudas a los culti-
vadores de pepinos en determinados ambitos territoria-
les de Andalucia.

Elvirus de las venas amarillas del pepino (CVYV) se exten-
dié ampliamente en la campana 2001-2002 en las explotacio-
nes agricolas de la provincia de Almeria afectando gravemente
a una importante superficie cultivada de pepinos debido a la
proliferacion de su principal vector Bemisia tabaci.

A tal efecto por la Administracion del Estado, mediante la
Orden de 10 de febrero de 2004, del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, ha establecido ayudas consistentes en
bonificacion del tipo de interés de los préstamos concedidos
por las Entidades Financieras a los afectados para hacer fren-
te a las pérdidas economicas derivadas de dicho virus, consis-
tentes en una cuantia equivalente a 2 puntos porcentuales, sin
superar el 50 por ciento del tipo de interés sin bonificar, fijado
por la entidad financiera al prestatario, asi como al importe de
los avales necesarios.

Esa norma prevé que las bonificaciones seran compati-
bles con las que pueda establecer la Junta de Andalucia, con
cargo a sus presupuestos, para los mismos préstamos, sin
sobrepasar entre ambas el tipo de interés fijado ni el importe
de las pérdidas. Asimismo prevé que la tramitacion y resolu-
cion de las ayudas del Estado corresponde al érgano compe-
tente de la Junta de Andalucia.

En consideracion de lo anterior, mediante la presente Or-
den, se vienen a establecer ayudas complementarias a las
anteriores y el procedimiento para aplicar las ayudas del Esta-
do previstas en la citada norma. Todo ello en ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Consejeria en la materia, me-
diante los Decretos 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructu-
racion de Consejerias, y 178/2000, de 23 de mayo, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria.

En su virtud, en el ejercicio de las competencias que me
confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
y a propuesta de la Direccion General de la Produccion Agraria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto:

- Dictar normas para la aplicacion del régimen de ayudas
previsto en la Orden de 10 de febrero de 2004, del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se establecen
ayudas a los cultivadores de pepinos en determinados ambi-
tos territoriales de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Establecer ayudas de la Junta de Andalucia complemen-
tarias de las bonificaciones al tipo de intereses de los présta-
mos, previstas en la citada Orden del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

De acuerdo con el articulo 1 de la Orden de 10 de febrero
de 2004, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
las ayudas para compensar las pérdidas econdémicas deriva-
das de los dafnos extraordinarios provocados por el virus de las
venas amarillas del pepino (CVYV), van dirigidas a los cultivos
de pepinos afectados de los términos municipales de las Co-
marcas del Bajo Andarax-Nijar, Costa de Levante y Campo de
Dalias, de la provincia de Almeria.

Articulo 3. Ayudas basicas y complementarias.
1. Las ayudas son las establecidas en la referida Orden de
10 de febrero de 2004, consistentes en bonificaciones al tipo

de interés de los préstamos concedidos asi como al importe
de los avales necesarios.

2. Las ayudas de la Junta de Andalucia, que se financia-
ran con cargo al presupuesto de la Consejeria de Agricultura 'y
Pesca, consistiran en una ayuda complementaria a las bonifi-
caciones al tipo de intereses de los préstamos previstas en la
citada Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta linea de ayudas los titula-
res de explotaciones de pepinos que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que las explotaciones estén situadas en los términos
municipales mencionados en el articulo 2 y que cumplan o se
comprometan a cumplir las siguientes medidas, previstas en
la Orden de 12 de diciembre de 2001, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se establecen las medidas de
control obligatorio asi como las recomendadas en la lucha
contra las enfermedades viricas en los cultivos horticolas:

- Seguimiento y control de las poblaciones de posibles
insectos vectores. En caso de tratamientos quimicos, alternar
las aplicaciones con productos de distintos grupos.

- Utilizacion de trampas cromotropicas para seguimiento y
captura de insectos vectores.

- La estructura del invernadero debera mantener una
hermeticidad completa que impida el paso de insectos vectores.

- Colocacién de malla en las bandas y cumbreras del in-
vernadero con una densidad minima de 10 x 20 hilos/cm?,
excepto en aquellos casos en que no permita una adecuada
ventilacion.

- Colocacion de doble puerta o puerta y malla, de igual
densidad a la anterior, en las entradas del invernadero.

- Arrancary eliminar inmediatamente las plantas afectada
por virus y las colindantes al inicio del cultivo, antes del cuaje
y, posteriormente, a criterio técnico, transportandolas en ca-
miones hermeéticos a plantas de tratamiento para su destruc-
cion inmediata.

- Intensificar las medidas de limpieza de restos vegetales y
malas hierbas en el invernadero y alrededores (1m).

- Una vez finalizado el cultivo:

Tratar contra los insectos vectores,

Mantener cerrados los invernaderos hasta la desecacion
total de las plantas, y

Eliminar los restos vegetales de forma adecuada.

- Queda prohibido el abandono de los cultivos.

- Evitar la asociacion de cultivos dentro del invernadero.

- Utilizar variedades tolerantes o resistentes cuando
existan.

b) Que cumplan, en todo caso, las medidas fitosanitarias
de caracter estructural referidas en los apartados 3, 4y 5
anteriores, antes de que finalice el plazo de formalizacion del
préstamo, y

¢) Que cumplan los requisitos exigidos por la Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 10 de febre-
ro de 2004 vy los restantes de la presente Orden.

Articulo 5. Caracteristicas de los préstamos bonificados.

1. Las caracteristicas y condiciones de los préstamos son
los establecidos en la Orden de 10 de febrero de 2004, y con-
cretamente:

a) El plazo de amortizacion de los préstamos con interés
bonificado sera de cinco afnos, incluido un afio de carencia
para el pago del principal.
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b) El importe total del préstamo objeto de bonificacion de
intereses no puede sobrepasar las pérdidas derivadas de la
enfermedad ni un importe maximo de 12.000 euros por titular
y de 6.000 euros por hectarea.

c) El titular de la explotacion solamente puede ser benefi-
ciario de la bonificacion de intereses de un solo préstamo.

d) Los préstamos deberan estar formalizados sin sobre-
pasar la fecha de 15 de septiembre de 2004.

2. La superficie de cultivo que sirva de base para el calculo
del importe méaximo del préstamo a formalizar seré la expresada
en la solicitud de ayuda y justificada mediante la correspondien-
te documentacion prevista en el articulo 8 de esta Orden.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas.

1. Las cuantias de las ayudas seran las previstas en la
Orden de 10 de febrero de 2004. Por su parte, la ayuda com-
plementaria de la Junta de Andalucia consistira en una bonifi-
cacion de la mitad del tipo de interés del préstamo que, con
las condiciones descritas en el articulo anterior, quede a cuen-
ta del beneficiario, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Esta bonificacion complementaria se adicionara a la
que de igual cuantia le corresponda al Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion en base a la normativa citada. En
ninglin caso la suma de las bonificaciones de los intereses
podra ser superior al interés que figure en la poliza.

Articulo 7. Solicitudes y plazos.

1. Las personas interesadas presentaran su solicitud de
ayuda, dirigida al titular de la Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Almeria y conforme al modelo que se recoge
en el Anexo 1 a la presente Orden, en los lugares y por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes abarcara
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 13
de abril de 2004.

3. Solamente podra presentarse una solicitud por perso-
na solicitante.

4. Las solicitudes de avales subvencionados para los prés-
tamos solicitados a las Entidades Financieras se dirigiran a la
Sociedad Estatal de Caucion Agraria (SAECA), adjuntando la
resolucion de concesion de la bonificacion de intereses dicta-
da por el titular de la Delegacion Provincial de Almeria.

Articulo 8. Documentacion.
A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIF, si el solicitante es
persona fisica, o CIF si es persona juridica, o comunidad de
bienes, ademas del DNI o NIF del representante.

- Documentacion que acredite fehacientemente la titulari-
dad de la explotacion.

- Certificacion o cédula catastral en la que se especifique
la superficie del cultivo. Este documento servira para el calcu-
lo del préstamo bonificado seglin los importes maximos esta-
blecidos en el articulo 5 de esta Orden.

- Factura de la empresa de comercializacion, Cooperativa,
o Sociedad Agraria de Transformacion, en la que figuren la
cantidad de produccion comprada por la misma en la campa-
fAa 2001-2002 o, en su caso, facturas de la compra de semi-
llas durante la misma Campafia.

Articulo 9. Acreditacion del cumplimiento de obligaciones
fiscales.

1. El beneficiario debera acreditar que se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténo-

ma de Andalucia, asi como que no es deudor de la misma por
cualquier otro ingreso de derecho publico, conforme se establez-
ca en la normativa que regula la acreditacion del cumplimiento
de esas obligaciones, estandose a los supuestos de exoneracion
de esa obligacion previstos, y en concreto al supuesto de sub-
venciones cuya cuantia no supere por perceptor y afo, la canti-
dad de 2.000 euros, que se prevé en la Orden de 12 de septiem-
bre de 2003, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones
se efectuara conforme se establece en la referida normativa. A
tal fin los interesados deberan aportar autorizacion expresa a
esta Consejeria de Agricultura y Pesca, en el modelo que figura
como Anexo 2 a la presente Orden para obtener la correspon-
diente cesion de informacion o, alternativamente, si no se otorga
esa autorizacion o revoca la inicialmente prestada, debera apor-
tar una certificacion administrativa positiva expedida por el ¢rga-
no competente de la Consejeria de Economia y Hacienda a soli-
citud del interesado, en el plazo de 15 dias a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la Resolucion de concesion.

Articulo 10. Disponibilidades presupuestarias.

1. Elimporte global méaximo de los préstamos con interés
bonificado por la Junta de Andalucia es el mismo que se prevé
en el apartado 1 del articulo 4 de la Orden de 10 de febrero de
2004, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en
relacion con la ayuda del Estado.

2. El exceso, en su caso, del importe global de los présta-
mos susceptibles de reconocimiento de derecho a bonifica-
cion de interés, sobre el volumen maximo global de 20 millo-
nes de euros establecido, dara lugar a reducciones en la cuan-
tia de los préstamos bonificables, por prorrateo del exceso en-
tre las solicitudes.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones Publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
re el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 11. Convenios.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia suscribira los oportunos convenios con las entida-
des interesadas para la instrumentalizacion de esta linea de
apoyo y contendran, en todo caso, las obligaciones que para
las entidades colaboradoras se establecen en el articulo 106 y
108.f) de la Ley General de la Hacienda Publica. La suscrip-
cion de los convenios, y un extracto de su contenido seran
dados a conocer mediante la correspondiente publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 20.11 de la Ley
17/2003, de 29 de diciembre del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el ano 2004, los convenios
que se suscriban con entidades colaboradoras, deberan prever
que los expedientes de gasto de las ayudas concedidas a los
beneficiarios seran sometidos a fiscalizacion previa.

Articulo 12. Informe sobre el derecho a préstamo bonificado.

1. Una vez recibidas las solicitudes, y tras las verificacio-
nes que procedan, la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Almeria emitira, respecto de cada beneficiario, un
informe sobre el potencial derecho al préstamo bonificado al
objeto de su presentacion ante cualquier Entidad Financiera
Colaboradora, siempre que cumplan los requisitos para la per-
cepcion de las ayudas.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca dara traslado al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de la relacion
de potenciales beneficiarios y los previsibles importes maxi-
mos de ayudas de acuerdo con los informes emitidos.

Articulo 13. Formalizacién de los préstamos.
1. Los préstamos deberan estar formalizados en cualquiera
de las Entidades Financieras que colaboren en esta linea de
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ayuda, en el plazo indicado en el articulo 5.1.d) de la presente
Orden.

2. El solicitante sélo podra tener formalizada una unica
poliza de préstamo amparada por el informe emitido por la
Delegacion Provincia de Agricultura de Almeria.

3. De acuerdo con los convenios que se firmen, las Enti-
dades Financieras remitiran a la Delegacion Provincial de
Almeria la relacién de préstamos formalizados con expresion
de su importe, los intereses y fecha de formalizacion.

Articulo 14. Resolucion.

1. Se delega en el titular de la Delegacion Provincial de
Agricultura y Pesca de Almeria la resolucién de las ayudas de
bonificacion de los préstamos formalizados. En la resolucion
se debera especificar la parte de la ayuda que corresponde a
la Administracion del Estado y a la de esta Comunidad Auto-
noma. El régimen de concesion de las ayudas sera el de con-
currencia no competitiva, regulado en el Reglamento que re-
gula los procedimientos para la concesion de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
ciay sus Organismos Autonomos, aprobado mediante Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre. Todo ello, sin perjuicio de
que la concesion de la subvencion esté limitada por las dispo-
nibilidades presupuestarias.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion
expresa de las solicitudes sera de seis meses. El silencio ad-
ministrativo tendra un sentido desestimatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001 de 12
de julio, por la que se establece el sentido del silencio admi-
nistrativo y los plazos de determinados procedimientos como
garantias procedimentales para los ciudadanos.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley
17/2003, de 29 de diciembre del Presupuesto de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia para el ano 2004, no podra acor-
darse la concesion de subvenciones a beneficiarios sobre los
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme de
reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en el
ambito de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, hasta
que sea acreditado el ingreso, aplazamiento o fraccionamien-
to de la deuda correspondiente.

Articulo 15. Pago de la ayuda.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca hara efectivas las
ayudas a los beneficiarios a través de las Entidades Financie-
ras, que a su vez abonaran las ayudas en las cuentas de és-
tos, una vez vista y verificada la documentacion, aportada por
las Entidades, de liquidacion de intereses para el periodo con-
siderado, de acuerdo con los convenios suscritos, y una vez
verificado el cumplimiento por el beneficiario de los requisitos
que se establecen en la presente Orden.

2. El'abono de las bonificaciones de intereses de los prés-
tamos auxiliables podra hacerse en un Unico pago para la
Entidad Financiera, acordando en este caso la tasa de actua-
lizacion por pago anticipado, que debe figurar en el Convenio
de colaboracion.

3. No obstante lo anterior, en todos los documentos con
trascendencia contable-financiera que se tramiten en el expe-
diente, figurard como perceptor de la ayuda, a todos los efec-
tos, el beneficiario de la misma, siendo la Entidad Financiera,
en todo caso, sustituto legal de aquél.

4. Si como consecuencia de una revision del expediente
de ayuda posterior a la formalizacion de la poliza, diese lugar
a una variacion de la cuantia reconocida, se subsidiara el im-
porte total reconocido del ultimo titulo emitido.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden, las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion en la forma y plazo establecidos.

b) Justificar ante esta Consejeria la realizacion de la
actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinan la concesion de la subvencion,
incluyendo las facturas de los gastos de las medidas
fitosanitarias previstas a partir de la entrada en vigor de la
Orden de 12 de diciembre de 2001 de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la Consejeria de Agriculturay Pescay a las de
control financiero que corresponden a la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia. Asi-
mismo el beneficiario tiene obligacion de facilitar cuanta
informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Cémara de Cuentas de Andalucia y la Intervencién General
de la Junta de Andalucia.

d) Comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, asi como las alteraciones a que se refiere el articu-
lo 110 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Acreditar, previamente al cobro de la subvencion o ayuda,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como que no es deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la ayuda que la misma esta
subvencionada por la Junta de Andalucia.

g) Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Pesca to-
dos aquellos cambios del domicilio a efecto de notificaciones
durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

Articulo 17. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las subvenciones 'y, en todo caso, la obtencion
concurrente de otras subvenciones o ayudas otorgadas por
diferentes Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

Articulo 18. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas, tanto a
las entidades colaboradoras como a los beneficiarios, con
motivo de la concesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

lgualmente, en el supuesto contemplado en el articulo
10.3 procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad desarrollada.

Articulo 19. Régimen sancionador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el régimen sancionador
aplicable sera el previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.
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Disposicion adicional tnica. Condicionalidad.

La validez de las resoluciones en lo que se refiere a la ayuda
complementaria estara condicionada a que se haya producido
una decision positiva de la Comision Europea sobre las mismas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.3 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Eu-ropea.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccién General de la Produc-
cion Agraria para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO 2

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATI-
VA A OBLIGACIONES CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

................................................................................................. )

CON CIF e , (cumplimen-
tar lo que proceda),

AUTORIZA

a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de An-
dalucia a solicitar la cesion de informacion, por medios
informaticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o
no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia, asi como la circunstancia de ser
o no deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Dere-
cho publico a efectos de la subvencion de la Junta de Andalu-
cia a los cultivadores de pepinos en determinados ambitos
territoriales de Andalucia, regulada en la Orden de ..............
................................................................................ , de acuer-
do con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de-
mas disposiciones de aplicacion.
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ORDEN de 15 de marzo de 2004, por la que se re-
gulan y convocan las ayudas a la apicultura en el marco
del Programa Nacional de 2004.

El Reglamento (CE) nim. 1221/1997 del Consejo, de 25
de junio, establece las normas generales de aplicacion de las
medidas destinadas a mejorar la produccion y comercializa-
cion de la miel, cuyas disposiciones de aplicacion se estable-
cen en el Reglamento (CE) nim. 2300/1997 de la Comision,
de 20 de noviembre. En ambos Reglamentos se contempla la
cofinanciacion comunitaria de las acciones previstas en el Pro-
grama Nacional Anual de Medidas de Ayudas a la Apicultura.

Desde el ano 1998 se viene convocando anualmente di-
chas ayudas tras la aprobacion de los respectivos Programas
Nacionales presentados anualmente a la Comision y elabora-
dos entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y las
Comunidades Auténomas. EI Programa Nacional para el 2004
ha sido aprobado por Decision de la Comision de 20 de agosto
de 2003 por la que se aprueba la participacion comunitaria en
la financiacion del programa de mejora de la produccion y co-
mercializacion de la miel para Espana en el ejercicio 2004.

Por otra parte, el Real Decreto 519/1999, de 26 de mar-
z0, por el que se regula el régimen de ayudas a la apicultura,
en el marco de los programas nacionales anuales, viene a
establecer la normativa basica para la regulacion del régimen
de esta linea de ayudas.

Dado que tales ayudas estan cofinanciadas por la sec-
cion Garantia del FEOGA, corresponde a la Direccion General
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, de acuerdo con el
Decreto 178/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, la
gestion, tramitacion y pago de las mismas.

Asimismo, segun dispone el articulo 3 del citado Regla-
mento (CE) num. 1221/97 del Consejo, los pagos por parte
de los Estados miembros deberan efectuarse, a mas tardar, el
15 de octubre de 2004.

En su virtud, a propuesta del Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, y en ejercicio de las competen-
cias que me confiere el articulo 107 de la ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Por la presente Orden se establecen las normas de apli-
cacion en Andalucia del régimen de ayudas a la apicultura en
desarrollo del Real Decreto 519/1999, de 26 de marzo, den-
tro del Programa Nacional aprobado por la Comision Europea
mediante la Decision de 20 de agosto de 2003.

Articulo 2. Objetivo del Programa.

Las ayudas contempladas en este Programa estan desti-
nadas a mejorar la produccion y la comercializacion de miel
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 3. Tipos de ayudas.

Para la consecucion de los objetivos del Programa, se
establecen las siguientes medidas de ayuda, que se dividen a
su vez en las correspondientes lineas:

a) Medida A: Informacion y asistencia técnica a los
apicultores:

Linea 1: Formacion de los apicultores.
Linea 2: Contratacion de técnicos y asistencia técnica.
Linea 3: Sistemas de divulgacion técnica.

b) Medida B: Lucha contra la varroasis y enfermedades
asociadas:

Linea 1: Tratamientos quimioterapicos.
Linea 2: Métodos de lucha bioldgica

Linea 3: Sustitucién de envases de colmenas.
Linea 4: Sobrealimentacion de los enjambres.

c) Medida C: Racionalizacion de la trashumancia:

Linea 1: Adquisicion de material para identificacion de
colmenas y cuadros.

Linea 2: Inversiones en equipamiento de manipulacion y
transporte.

Linea 3: Suscripcion de polizas de seguros por dafos pro-
pios y responsabilidad civil de las colmenas.

d) Medida D: Apoyo a los analisis de miel.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen el caracter
de cofinanciadas por la Seccion Garantia del FEOGA, en vir-
tud del Reglamento (CE) nim. 1221/1997 del Consejo, de 25
de junio, correspondiéndole a la Comunidad Auténoma de
Andalucia una participacion financiera del 25% de conformi-
dad con el Plan Nacional Apicola aprobado.

2. La concesion de las ayudas a la apicultura dentro del
Programa Nacional estara limitada por las disponibilidades pre-
supuestarias existentes.

3. La distribucion inicial del crédito por medidas sera la
siguiente:

a) Informacion vy asistencia técnica a apicultores: 14%.
b) Lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas: 43%.
¢) Racionalizacion de la trashumancia: 40%.
d) Apoyo a los analisis de miel: 3%.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el cré-
dito previsto para las medidas Ay D podra ser utilizado indistin-
tamente en el caso de que las ayudas solicitadas para una de
las dos medidas fuera inferior al crédito previsto para la misma.
De igual forma se podra actuar entre las medidas By C.

Articulo 5. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regula la pre-
sente Orden, seglin se indica en los articulos siguientes para
cada medida, los interesados que retinan los siguientes requi-
sitos:

a) Las personas fisicas o juridicas que:

- Sean titulares de una explotacién apicola en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

- Tengan inscrita la explotacion en el Registro Oficial de
Explotaciones Apicolas de la Consejeria de Agricultura y Pesca
con anterioridad al 1 de enero de 2003. En el caso de transfe-
rencias de explotaciones apicolas, con cambio de titularidad
realizadas con posterioridad a esta fecha, se considerara como
fecha de inscripcion de la explotacion del adquirente en el Re-
gistro Apicola la fecha en la que por primera vez hubiera inscrito
dicha explotacion siempre que la inscripcion esté vigente.

b) Las cooperativas apicolas, las organizaciones profesio-
nales agrarias las federaciones de empresas cooperativas agra-
rias e integradas en su mayoria por apicultores que cumplan
los requisitos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 6. Colmenas objeto de ayuda.
Seran objeto de ayuda las colmenas que consten en el
Registro de Explotaciones Apicolas a 31 de diciembre de 2003.

Articulo 7. Ayudas destinadas a prestar informacion y asis-
tencia técnica a los apicultores (Medida A).

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas correspondien-
tes a la medida A las entidades previstas en el apartado b) del
articulo 5 de esta Orden.
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2. Dentro de esta Medida se establecen las siguientes
lineas de ayuda:

a) Linea 1: Formacion de los apicultores:

- Tendra como objetivo formar a los apicultores en aspec-
tos técnico-sanitarios y el tratamiento de enfermedades apicolas;
informar sobre técnicas y practicas de manipulacion de colme-
nas y productos; conocer las técnicas y los medios empleados
en la produccion, la recoleccion y la trashumancia; formar en
la mejora de la calidad de los productos apicolas, su caracteri-
zacion y su comercializacion e informar sobre la legislacion
apicola y las lineas de apoyo al sector en Andalucia.

- Seran subvencionables actividades como cursos, semi-
narios, jornadas o viajes de formacion con los requisitos que
se especifican en el anexo 4 de la presente Orden. Los solici-
tantes de estas ayudas deberan presentar junto con la solici-
tud memoria detallada de las actividades realizadas o a reali-
zar, asi como la fecha, lugar de celebracion y contenido de
dichas actividades.

Cualquier modificacion en la fecha, lugar de celebracion
o contenido de las actividades debera ser formalmente notifi-
cada a los correspondientes Servicios de Ayudas de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca
con una antelacion minima de 20 dias a su inicio.

- Las actividades subvencionables seran las realizadas
entre el 16 de octubre de 2003 y el 30 de junio de 2004.

- La cuantia méaxima de la ayuda sera la que se determi-
na, para cada actividad, en el anexo 4, sin que en ninglin caso
pueda superar el limite de 0,45 euros por colmena registrada.

b) Linea 2: Contratacion de técnicos y asistencia técnica:

- En cuanto a la contratacion de técnicos, las entidades
solicitantes tendran que integrar, como minimo, 20.000 col-
menas inscritas en el Registro de Explotaciones Apicolas de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

La ayuda sera de 0,96 euros por colmena registrada, sin
que en ningun caso supere el 90% del coste total y con el
limite maximo de 27.045,54 euros anuales por cada técnico
contratado, incluida la cuota de la Seguridad Social y los gas-
tos de desplazamiento a las explotaciones de los apicultores.

La contratacion de técnicos debera efectuarse durante el
afo 2004.

- Para la contratacion de asistencia técnica las entidades
tendran que integrar un minimo de 10.000 colmenas inscritas.

La subvencion sera de 0,96 euros por colmenas registra-
da, sin que en ninglin caso supere el 90% del coste total y con
el limite maximo de 6.290 euros.

c¢) Linea 3: Sistemas de divulgacion técnica:

- Se podra subvencionar hasta el 90% de los gastos que
se efectiien en boletines, material de divulgacion o publicacio-
nes monograficas sobre apicultura.

- Se establece un limite maximo de 0,30 euros por colme-
na registrada.

Articulo 8. Prorrateo de la medida A.

En el caso de que la cuantia de las ayudas solicitadas para
las tres lineas de actuacion de la medida A superase el crédito
inicialmente previsto para la misma, se procedera al prorrateo
de dicho crédito entre los solicitantes con derecho a ayuda.

Articulo 9. Ayudas destinadas a la lucha contra la varroasis
y enfermedades asociadas (Medida B).

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas correspondien-
tes a la medida B las personas previstas en el apartado a) del
articulo 5 de esta Orden.

2. Dentro de esta Medida se establecen las lineas de ayu-
das que a continuacion se relacionan y que tienen como obje-

to la mejora de las condiciones sanitarias de las colmenas.
Las actuaciones subvencionables relativas a cada una de ellas
se establecen en el anexo 5.1 de la presente Orden.

Linea 1: Tratamientos quimioterapicos.

Linea 2: Métodos de lucha biolégica.

Linea 3: Sustitucion de envases de colmenas.
Linea 4: Sobrealimentacion de los enjambres.

a)
b)
c)
d)

Articulo 10. Ayudas destinadas a la racionalizacion de la
trashumancia (Medida C).

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas correspondien-
tes a la medida C las personas previstas en el apartado a) del
articulo 5 de esta Orden.

2. Dentro de esta medida se establecen las lineas de ayu-
da que a continuacion se relacionan y que tienen como objeto
la mejora y racionalizacion de la trashumancia. Las actuacio-
nes subvencionables relativas a cada una de ellas se estable-
cen en el anexo 5.2 de la presente Orden.

a) Linea 1: Adquisicion de material para identificacion de
colmenas y cuadros

b) Linea 2: Inversiones en equipamiento de manipulacion
y transporte.

¢) Linea 3: Suscripcién de polizas de seguros por dafios
propios y responsabilidad civil de las colmenas

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del ar-
ticulo siguiente, para la linea 3, se establece un limite maximo
de 0,66 euros por colmena registrada.

Articulo 11. Cuantia maxima de las ayudas de las medi-
das By C.

1. La cuantia maxima resultante de sumar las ayudas pre-
vistas en los articulos 9y 10 de esta Orden (Medidas By C) no
podra superar los 9,01 euros por colmena registrada.

2. En el caso de que la cuantia de las ayudas solicitadas
para las distintas lineas de las Medidas B y C superase el
crédito inicialmente previsto para las mismas, se procedera al
prorrateo de dicho crédito entre los solicitantes con derecho a
ayuda.

3. Asi mismo, si una vez justificados los gastos, segln
establece el articulo 19 de la presente Orden, existiera un re-
manente de crédito, se procederd a un nuevo prorrateo entre
todos los beneficiarios que hubieran aportado justificantes por
cuantias superiores a las aprobadas.

Articulo 12. Ayudas destinadas al apoyo de los analisis de
miel (Medida D).

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas correspondientes
a la medida D las entidades previstas en el apartado b) del
articulo 5 de esta Orden, debiendo integrar un minimo de 4.000
colmenas registradas. Las personas fisicas y juridicas relaciona-
das en el apartado a) del articulo 5 cuya actividad apicola inclu-
ya el envasado de la miel, también podran solicitar estas ayu-
das, debiendo integrar un minimo de 500 colmenas registradas.

2. Serd subvencionable la contratacion de servicios de
analisis que tengan por objeto mejorar el conocimiento de la
miel y el polen producidos en Andalucia.

3. Se establece un limite maximo de 0,45 euros por col-
mena registrada.

4. Asi mismo, si una vez justificados los gastos, segun
establece el articulo 19 de la presente Orden, existiera un re-
manente de crédito, se procederd a un nuevo prorrateo entre
todos los beneficiarios que hubieran aportado justificante por
cuantias superiores a las aprobadas.

Articulo 13. Solicitudes, documentacion y plazo de pre-
sentacion.

1. Para ser beneficiario de las ayudas que regula la pre-
sente Orden se deberd presentar una solicitud conforme al
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modelo que figura como Anexo 1, junto a la siguiente docu-
mentacion:

a) En todos los casos:

- Fotocopia del DNI/CIF.

- Certificado de la entidad financiera que acredite la titula-
ridad de la cuenta corriente o libreta de ahorro en que se efec-
tuara el pago de la ayuda.

b) En el caso de cooperativas agricolas y organizaciones
profesionales agrarias:

- Documento de constitucion y estatutos de la entidad.

- Fotocopia de cartilla ganadera actualizada de cada
apicultor que integra la entidad.

- Certificado emitido por el 6rgano gestor de la entidad,
en el que conste el acuerdo y la persona autorizada para soli-
citar la ayuda.

- Declaracion jurada por parte de cada apicultor que inte-
gra la entidad de no estar inscrito en mas de una entidad
solicitante, conforme al modelo del anexo 6.

- En el caso de solicitudes para las medidas Ay D, adjun-
tar anexo 3 debidamente cumplimentado, junto a la memoria
descriptiva de las actividades a realizar.

c¢) En el caso de personas fisicas o juridicas que soliciten
ayudas de la Medida D:

- Documentacion acreditativa de estar en vigor la inscrip-
cién en el Registro Sanitario.

2. Las solicitudes de ayuda, dirigidas al titular de la Direc-
cion General del FAGA, se podran presentar en la Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca correspondiente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Articulo 14. Tramitacion.

1. La Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca corres-
pondiente procedera al examen de las solicitudes, y si éstas
adolecieran de defectos o resultaran incompletas, se requerira
al solicitante para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, notificandose al interesado de conformidad con lo
previsto en los articulos 58 y siguientes de la citada Ley.

2. Por parte de la Delegacion Provincial se llevaran a cabo
los controles administrativos y sobre el terreno en los términos
previstos en el articulo 21 de esta Orden.

3. Finalizada la fase anterior, la Delegacion Provincial re-
dactara una propuesta de Resolucion, que remitira al titular
de la Direccion General del FAGA.

Articulo 15. Resolucion.

1. La competencia para la resolucion de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden corresponde al titular de la Direc-
cion General del FAGA, conforme a lo dispuesto en el Decreto
141/1997, de 20 de mayo, de atribucion de competencias a
determinados organos en materia de subvenciones financia-
das por el Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del
procedimiento sera de seis meses, contados desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, los interesados podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo y
los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para los ciudadanos.

3. La resolucion de concesion contendra las obligaciones
del beneficiario previstas en los articulos 16y 17 de esta Or-
den y especificara el desglose de la ayuda en funcion de las
cantidades financiadas con fondos estatales, comunitarios y
de esta Comunidad Auténoma.

4. La Resolucion del procedimiento de concesion de es-
tas ayudas no pone fin a la via administrativa, y contra ella
podran interponerse los recursos administrativos previstos en
la normativa vigente.

Articulo 16. Obligacion de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las ayudas que regula esta Orden
estaran sometidos a las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Consejeria de Agricultura y Pesca y a las de con-
trol financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de An-
dalucia.

c) Las demas previstas en el articulo 105 de la Ley
5/1983, de 19 de julio.

2. Asimismo, estaran obligados a facilitar cuanta informa-
cion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la Camara
de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la Junta
de Andalucia.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.11 de
la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2004, los
beneficiarios de estas ayudas estaran obligados a hacer cons-
tar en toda informacion o publicidad que se efectue de la can-
tidad subvencionada, que la misma esta cofinanciada por la
Union Europea, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion y la Junta de Andalucia.

Articulo 17. Obligaciones adicionales.

1. Los beneficiarios acogidos a las ayudas de lucha con-
tra la varroasis y enfermedades asociadas (Medida B) estan
obligados a:

a) Destruir los envases sustituidos, comunicandolo con
una antelacion minima de 10 dias a la correspondiente Dele-
gacion Provincial.

b) Mantener informada a la Consejeria de Agricultura y
Pesca en los casos de reinfectacion y agravamiento de los
ataques de varroasis.

c) Colaborar con el personal designado por la Consejeria
en cuanto se disponga para el adecuado funcionamiento de
estas actuaciones.

2. Los beneficiarios de ayudas para la racionalizacion de
la trashumancia (Medida C) estaran obligados a:

a) Marcar todas y cada una de sus colmenas de forma
clara e indeleble con el nimero de Registro de explotacion,
inutilizando cualquier sefal anterior de forma que no quede
lugar a confusion.

b) Tener la cartilla ganadera debidamente actualizada.
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c) Colaborar con el personal de la Consejeria, como que-
da indicado en el apartado anterior.

Articulo 18. Concurrencia con otras ayudas.

La obtencion de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de la concesion.

Articulo 19. Plazo y forma de justificacion.

1. Los beneficiarios de las ayudas correspondientes a las
medidas previstas en esta Orden deberan aportar la documen-
tacion acreditativa de los gastos realizados con cargo a la sub-
vencion concedida en un plazo no superior a 15 dias desde la
notificacion de la resolucion de concesion; y, en todo caso,
para los gastos correspondientes a las medidas By C, antes
del 15 de julio de 2004.

2. Enel caso de las ayudas para la informacion y asisten-
cia técnica a los apicultores (Medida A), la justificacion se
realizara presentando la siguiente documentacion:

a) Programas de formacion de apicultores (linea 1): se
acompafara, junto a los justificantes de pago:

- Memoria resumen detallada de las actividades junto a
un listado de asistentes con su firma, DNI y su numero de
Registro Apicola en el caso de los apicultores (seglin anexo 2).

b) Contratacion de técnicos especialistas y asistencias
técnicas (linea 2).

b.1. Contratacion de técnicos. Se aportara la siguiente
documentacion:

- Contratos del personal en los que se contemple la conti-
nuidad hasta el 31 de diciembre, gastos de la Seguridad So-
cial y otros gastos justificables.

- Se admitiran justificantes de gastos realizados hasta el
31 de diciembre de 2004, siempre que se presenten antes del
31 de enero de 2005 y previa constitucion de las garantias
establecidas para estos casos en el Reglamento (CEE) num.
220/1985 de la Comisién, de 22 de julio de 1985, para la
cuantia pendiente de justificar.

-Memoria de actividades realizadas y pendientes de rea-
lizar firmada por el propio técnico y con la conformidad del
responsable de la asociacion u organizacion.

b.2. Asistencia Técnica. Se aportara la siguiente docu-
mentacion:

- Facturas correspondientes de los gastos realizados.

- Memoria de actividades y tareas realizadas, firmada por
el técnico o entidad que presta el asesoramiento, con el con-
forme del responsable de la Asociacién u Organizacion.

c) Divulgacion técnica (linea 3): justificantes de los gastos
de las publicaciones aprobadas y realizadas, junto con un ejem-
plar de cada una de las mismas.

3. Para la justificacion de las ayudas correspondientes a
la lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas y para
la racionalizacion de la trashumancia (Medidas By C) debe-
ran aportarse las correspondientes facturas originales y copia
para su compulsa.

4. Para la justificacion de los andlisis de miel (Medida D)
deberan aportarse las facturas emitidas por los laboratorios
correspondientes.

Articulo 20. Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se realizara previa justificacion
de los gastos realizados conforme se establece en el articulo
siguiente.

2. Una vez comprobado por la Delegacion Provincial corres-
pondiente que la justificacién de los gastos realizados se ajusta
a lo establecido en la presente Orden, ésta propondra al titular
de la Direccion General del FAGA el pago de las ayudas.

3. De acuerdo con la Orden de 12 de septiembre de 2003
de la Consejeria de Economia y Hacienda y con caracter previo
al cobro, los beneficiarios deberan presentar certificado de estar
al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma, salvo que se haya autorizado la cesién de infor-
macion conforme al modelo que figura como Anexo 7 de esta
Orden; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Resolucion de
30 de octubre de 2003, del Director General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, que prevé la exencion de dicha acreditacion
a los beneficiarios de ayudas que no superen los 4.000 euros.

4. El pago se realizara de una sola vez, mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficiario en su
solicitud y antes del 15 de octubre de 2004.

Articulo 21. Controles de campo.

1. Para verificar la correcta aplicacion de estas ayudas se
efectuaran los controles establecidos para cada una de ellas
en el Plan de Control del Programa Nacional Apicola 2004 y
se someteran para Andalucia al menos un 5% de solicitantes
con resolucion de concesion, completando al menos un 10%
del total de colmenas objeto de ayuda. A estos efectos, el
apicultor se comprometera a mantener el nimero de colme-
nas por el que ha solicitado las ayudas durante los 4 meses
siguientes a la concesion de las mismas.

2. El beneficiario debera comunicar a la Delegacion Pro-
vincial correspondiente todos aquellos cambios de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

3. Los beneficiarios objeto de control estaran obligados a
colaborar en la supervision y verificaciones que lleve a cabo el
personal acreditado para ello por la Consejeria de Agricultura
y Pesca, a todos los efectos.

4. Si como resultado del control de campo se detectara
que el numero de colmenas verificadas en el control es menor
que las declaradas en la solicitud, el importe de la ayuda se
reducira en el siguiente porcentaje:

- En el porcentaje calculado cuando éste sea igual o infe-
rior al 3%.

- En el doble del porcentaje cuando éste sea superior al
3% o menor o igual al 20%.

- No se cobrara ayuda cuando sea superior al 20%.

El porcentaje de penalizacion se calculara de acuerdo con
la siguiente formula:

Colmenas solicitadas -
Colmenas verificadas en el control
% = x 100
Colmenas verificadas

5. Para el calculo de la penalizacion, a las colmenas veri-
ficadas en el control se sumaran las bajas por causa natural o
por fuerza mayor que hayan sido comunicadas por el apicultor.
Las colmenas con derecho a prima estan definidas por la suma
de las colmenas verificadas mas las que han causado baja
por motivo de fuerza mayor.

Articulo 22. Incumplimientos.

1. La falsedad en los datos aportados o el incumplimien-
to por parte del beneficiario de cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente Orden daran lugar a la pérdida del
derecho a la ayuda.

La no aportacion por parte del beneficiario de los
justificantes en el plazo establecido en el apartado 1 del ar-
ticulo 19 dara lugar a la pérdida del derecho a la ayuda.
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En caso de que un apicultor figure en mas de una rela-
cion presentada por las diversas entidades, se procedera a la
exclusion de dicho apicultor del régimen de ayudas a la apicul-
tura.

2. Si en virtud de los controles administrativos y de cam-
po, se advierte un incumplimiento por parte del beneficiario a
la ayuda, o que se le concedio ésta en exceso sobre los limites
previstos, se le reclamara la devolucion de las cantidades per-
cibidas y de los intereses de demora devengados desde el
momento del pago de las mismas, sin perjuicio de las restan-
tes responsabilidades a que pudiera haber lugar, previo trami-
te de audiencia al interesado.

3. El régimen sancionador aplicable sera el establecido
en el articulo 116 de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

Disposicion final primera: Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccion General del FAGA 'y de
la Direccion General de la Produccion Agraria, en sus respecti-
vos ambitos competenciales, para dictar las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANVERSO ANEXO 1

UNION EUROPEA * %o
* *

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

*»
»

Fondo Europeo de Orientacion * *
y Garantia Agricola *oxx

SOLICITUD
AYUDAS A LA APICULTURA. MEJORA DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA MIEL
PROV NUMERO ANO
Orden de (BOJA n° de fecha )y EXPTE. N¢ L | I L1 1 I L1 I

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

Espacio reservado para la etiqueta identificativa de la Consejeria de Agricultura y Pesca

Si no dispone de etiquetas cumplimente la totalidad de los datos solicitados
NOTA: Utilice una etiqueta en cada una de las copias del impreso

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DNI/NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

NATURALEZA DE LA PERSONA Q ENTIDAD SOLICITANTE

D Persona Fisica D Persona Juridica D Cooperativa D Organizacion representativa de Apicuitores

2 | MEDIDAS SOLICITADAS

PRESUPUESTO
D A) INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A APICULTORES:
I:l B) LUCHA CONTRA LA VARROASIS Y ENFERMEDADES ASOCIADAS:
D C) RACIONALIZACION DE LA TRASHUMANCIA:
D D) APOYO A LOS ANALISIS DE MIEL:

dah h ah

3 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMO CONCEPTO

3.1.- Solicitadas Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe

3.2.- Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe

D No he solicitado, ni obtenido ayudas.

4 | DATOS BANCARIOS

Caodigo Entidad Cédigo Sucursal I l Digito Control N° Cuental l l l | | I 1 | | |

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que soy titular de una explotacion apicola ubicada en el territorio de Andalucia e inscrita en
el Registro correspondiente con el n° 0, N su caso, agrupa a los apicultores que figuran en la relacion adjunta, y SOLICITO se conceda la ayuda.

En a de de
EL / LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA. (FAGA).
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REVERSO ANEXO 1

DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

En todos los casos:
DNi/NIF/CIF

Certificado de la entidad financiera que acredite la titularidad de la ¢/c o libreta.

Declaracion expresa responsable de que sobre el solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

0 oo

Autorizacion, en su caso, para la cesion de informacion relativa a obligaciones con la Comunidad Auténoma de Andalucia en procedimientos de subvenciones
y ayudas publicas (Anexo 7).

pi , Organizaci repr tativas y personas juridicas, ademas:

En caso de Cooperativas
D Certificado expedido por el 6rgano gestor en el que conste el acuerdo y la persona autorizada para solicitar la ayuda.
|:] Cartilla ganadera actualizada.

|____] Documento de Constitucién y Estatutos.

D Declaracién jurada de no estar inscrito en mas de una entidad solicitante.

D En caso de solicitudes para las medidas Ay D, relacion de apicultures segun Anexo 3.

D En caso de solicitudes para las medidas A linea 1, memoria descriptiva de las actividades a realizar segin Anexo 2.

En caso de personas fisicas o juridicas que soliciten ayudas medida D:

D Documentacion acreditativa de estar en vigor la inscripcion en el registro sanitario.

000366/5
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Hojalde ......... ANEXO 2
AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES
(A) Informacion y asistencia técnica a los apicultores
1. Formacion de los apicultores PROV  NUMERO ANO
EXPTE.Ne | | | | 11111 1]

000366/5/A02

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: -

FECHA TERMINACION:

TIPO (1):

ENTIDAD: CIF:
LUGAR DE CELEBRACION:

MUNICIPIO: PROVINCIA:
FECHA INICIO:

TOTAL HORAS CURSO:

TOTAL ALUMNOS:

HORARIO:
MANANA: DE A
TARDE: DE A

(1) INDICAR TIPO DE ACTIVIDAD: CURSO, SEMINARIO, JORNADA O VIAJE DE FORMACION.
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Hoja2de ......... ANEXO 2

AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES

(A) Informacion y asistencia técnica a los apicultores
1. Formacion de los apicultores

NUCLEOS TEMATICOS

TEMAS PROFESOR HORAS

BREVE RESUMEN DE LAS MATERIAS TRATADAS:

PROFESORADO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF TITULACION FIRMA

000366/5/A02

INCIDENCIAS Y OBSERVACIONES:
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Hoja3 de.......... ANEXO 2
AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES
(A) Informacién y asistencia técnica a los apicultores
1. Formacion de los apicultores
LISTADO DE PRESENCIA
o N° REGISTRO FIRMA
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI APICOLA

000366/5/A02
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Hoja ......... de ......... ANEXO 2

AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES

(A) Informacién y asistencia técnica a los apicultores
1. Formacion de los apicultores

LISTADO DE PRESENCIA (continuacién)

: N° REGISTRO FIRMA
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI APIGOLA

D/°.
Coordinador/a del curso de la entidad
CERTIFICA la veracidad de lo expresado en este documento.
En a de de

000366/5/A02

Firma y Selio
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ANEXO 4
REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE APICULTORES
1. Formacion de Apicultores:

a) Tipos de actividades formativas que contempla la linea
1 del articulo 7:

- Cursos de entre 25y 30 horas de duracién, con un maxi-
mo de 25 alumnos.

- Seminarios, de 10 horas de duracion y un maximo de 3
dias, con un maximo de 40 alumnos.

- Jornadas de un dia de duracion y un maximo de 8 horas
y un minimo de 25 alumnos.

- Viajes de formacion con una duracion maxima de una
semana y un maximo de 25 alumnos.

b) Los tipos de gastos y las cuantias maximas que podran
justificarse de las actividades anteriores seran las siguientes:

b.1. Para cursos y seminarios:

- Gastos de profesorado (honorarios, alojamiento, despla-
zamiento): 2,40 euros por hora/alumno.

- Manutencion de alumnos: 3,00 euros por hora/alumno.

- Desplazamiento de alumnos: 1,20 euros por hora/alumno.

- Material didactico: 1,20 euros por hora/alumno.

- Visitas practicas: 0,90 euros por hora/alumno.

b.2. Para Jornadas: Un maximo de 3.005,06 euros.

b.3. Para viajes de formacion, se cubriran todos los gas-
tos (desplazamiento, comida, alojamiento, material fotografi-
co, entradas, gastos de visitas, etc.), hasta un maximo de
450,75 euros por alumno.

c) A los Cursos y Seminarios deberan asistir como mini-
mo el 50 % de los alumnos.

d) Los alumnos de las actividades formativas de este Anexo
seran apicultores registrados en el Registro Oficial de Explota-
ciones Apicolas de la Consejeria de Agricultura'y Pesca.

ANEXO 5
GASTOS E INVERSIONES SUBVENCIONABLES
1. Lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas a ella:

Linea 1. Tratamientos quimioterapicos registrados.

Linea 2. Laminas de cera, tratamientos alternativos regis-
trados, otros medios de lucha bioldgica.

Linea 3. Colmenas y partes de ellas.

Linea 4. Glucosa, azlcar, preparados alimenticios azuca-
rados, miel de prensa, jarabe de miel, melazas, etc.

2. Racionalizacion de la trashumancia:

Linea 1. Marcadores y material para identificacion de col-
menas y cuadros.
Linea 2. Equipamiento de manipulacion y transporte:

- Transporte: Vehiculos industriales, remolques, gruas,
carretillas elevadoras, mallas de cobertura, eslingas, acondi-
cionamiento de vehiculos de transporte y otros equipos que
faciliten la trashumancia.

- Materiales y utiles de manipulacion en campo: Colme-
nas y partes de éstas, nucleos, cazapolenes, sopladores,
alimentadores, carretillas, excluidores de reina, rejillas de
propdleo, material de crias de reinas, tableros Snelgrove, equi-
pos de proteccion y utillaje.

- Material de extraccion y manipulacion de miel y polen
(toda la maquinaria y recipientes que estan en contacto con
¢éstos seran de acero inoxidable): Extractores, desoperculadores,

soportes y mesa para cuadros, cubetas, bombas, prensas,
centrifugadoras, filtros, limpiadoras de polen, secaderos, ma-
duradores, dosificadoras, mezcladoras y grupos electrégenos,
congeladores para polen fresco, equipos de licuado de miel y
carros para bidones.

- Material para manipulacién y extraccion de cera: Cerifi-
cadores solares, calderas y prensas.

Linea 3. Seguros por dafios propios y responsabilidad civil
de las colmenas.

ANEXO 6
MODELO DE DECLARACION JURADA

DON/AONA i ,
CON NIF oo .en relacion a las ayudas
a la apicultura en el marco del Programa Nacional 2004, regu-
ladas en la Orden de 15 de marzo de 2004, declaro, bajo
juramento, que me encuentro inscrito exclusivamente en la
asociacion que me representa para la solicitud de esta ayuda,
no estando inscrito en ninguna otra entidad de las previstas
en el apartado b) del articulo 5 de la citada Orden que haya
cursado esta misma solicitud de ayuda.

En - de i de 2004.

ANEXO 7

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATI-
VA A LAS OBLIGACIONES FISCALES CON LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

DON/dON@ oo
........................................................................................... con
NIF................. ...., en nombre propio/en representacion
A
conCIF.....ooooo. (cumplimentar lo que proceda),

AUTORIZA

A la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de An-
dalucia a solicitar la cesion de informacion, por medios infor-
maticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como sobre la circunstancia de
ser 0 no deudor de la misma por cualquier otro ingreso de
Derecho Publico a efectos de cobro de la subvencion al ampa-
ro del programa de mejora de la produccién y comercializa-
cion de la miel para el ejercicio 2004 (Reglamento 1221/1997
del Consejo de 25 de junio) y de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protec-
cion de datos de caracter personal, y demas disposiciones de
aplicacion.

En - T de oo de 2004.

(Sello de la empresa, en su caso)

ORDEN de 15 de marzo de 2004, por la que se
modifica la de 30 de agosto de 2002, por la que se esta-
blecen las Bases reguladoras de la concesion de becas
para el Programa de Formacion de Personal Investiga-
dor, en los ambitos agrario y pesquero de la Consejeria.

Que en fecha 17 de septiembre de 2002, BOJA 109, se
publicd la Orden de 30 de agosto de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de becas



Pagina num. 7.440

BOJA nim. 59

Sevilla, 25 de marzo 2004

para el programa de Formacion de Personal Investigador en
los ambitos agrario y pesquero de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Que una mejor adecuacién de la Orden citada a las cir-
cunstancias y situaciones que pretende regular aconseja la
modificacion de parte de su articulado, en orden a regular de
forma optima la formacién de los becarios pertenecientes al
grupo de tecnologos, el pago del seguro que cubre a los beca-
rios adecuandolo a la financiacion oportuna y la interrupcion
de las becas como consecuencia de la maternidad.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 44.4 de
laley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Direccion General de Investigaciéon y Formacién
Agraria y Pesquera,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 30 de agosto
de 2002, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de becas para el programa, de formacion de perso-
nal investigador en los &mbitos agrario y pesquero de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, que queda
redactado como sigue.

«3. Las becas destinadas a tecnélogos tienen como obje-
tivo la cualificacion en cualquiera de las tecnologias y
metodologias comunes en la realizacion de proyectos de in-
vestigacion y transferencia de tecnologia. Tendran una dura-
cion anual, renovable hasta un maximo de tres anos, y podran
solicitarlas titulados superiores y de grado medio. Los benefi-
ciarios de dichas becas realizaran durante su periodo de dura-
cion, estancias en centros de formacién autonémicos, nacio-
nales o extranjeros, si el desarrollo de la actividad investigado-
ra asi lo aconseja.»

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 4, que queda
redactado como sigue.

«1. Cada clase de beca comprendera una asignacion
mensual cuyo importe bruto se especificara en la correspon-
diente convocatoria, y se abonara por mensualidades venci-
das durante el periodo de disfrute de la misma. El importe a
que asciende cada beca esta sujeto a las retenciones estable-
cidas al efecto por la legislacion vigente. Se podréa establecer
una ayuda complementaria por becario y afo, que permita
hacer frente a los gastos que origine la ejecucion del progra-
ma. Los beneficiarios de las becas estaran cubiertos por un
seguro de asistencia médica y accidentes, que podran hacer
extensible al conyuge e hijos en los casos y circunstancias
que determine la resolucion de convocatoria.»

3. Se modifica el apartado 2 del articulo 15, que queda
redactado como sigue.

«2. Las interrupciones por maternidad seran las contem-
pladas en la normativa vigente, este periodo sera recuperable
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.»

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de marzo de 2004, por la que se dic-
tan normas para la formalizacion de convenios con Es-
cuelas Hogar de titularidad privada y entidades sin ani-
mo de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumna-
do con graves discapacidades y para la realizacion de
determinadas actuaciones de compensacion educativa
durante el curso 2004,/2005.

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la
Educacion, que tiene por objeto garantizar la solidaridad en la
educacion, regulando el conjunto de actuaciones que permi-
tan que el sistema educativo contribuya a compensar des-
igualdades, implica a los servicios complementarios de trans-
porte escolar, comedor y residencia escolar para facilitar el
acceso a la educacion obligatoria del alumnado de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que necesite de estos servicios
en su escolarizacion.

Para la atencion de este alumnado residente en ntcleos
poblacionales aislados y con problemas socioecondémicos, han
venido colaborando tradicionalmente con la Administracion edu-
cativa diferentes Instituciones privadas sin animo de lucro a
través de las Escuelas Hogar, al amparo del Decreto 100/ 1988,
de 10 de marzo, por el que se ordenan las Residencias Escola-
res. Igualmente, la demanda de plazas para los alumnos y alum-
nas con necesidades educativas especiales asociadas a situa-
ciones de discapacidad personal, hace necesario abrir la con-
certacion de plazas no solo con las Escuelas Hogar, con las
que se viene formalizando convenios, sino con aquellas Entida-
des sin animo de lucro con experiencia y dedicacion a estos
sectores de la poblacion escolar, con una profesionalidad y
calidad exigidas y demostradas por lo que podran suscribir
convenios para la ocupacion de plazas por este alumnado, en
los centros de atencién de las Entidades.

Por todo ello, la presente Orden dicta instrucciones para
que las Escuelas Hogar y las Entidades sin animo de lucro
puedan solicitar la formalizacion de convenios para asegurar
la escolarizacion y atencion de este alumnado.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha
dispuesto:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es posibilitar la colaboracion
de las Escuelas Hogar y Entidades privadas sin animo de lucro,
con la Consejeria de Educacion y Ciencia, para la prestacion del
servicio de internado o de servicios y actividades complementa-
rios, al alumnado que asi lo requiera para su escolarizacion.

2. La concesion de subvenciones se regira por el procedi-
miento de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

1. Para poder concurrir a la presente convocatoria las
Escuelas Hogar y Entidades privadas sin animo de lucro, de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el Registro de Centros de la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

b) Disponer de las instalaciones idoneas para la atencion
de alumnos y alumnas.

c) La Escuela Hogar o Entidad tendrd demostrada la
profesionalidad y calidad suficientes en la atencion de alumnos
y alumnas que vienen atendiéndose a través de internado.

d) Estar al corriente de las justificaciones de las ayudas
economicas recibidas por parte de la Junta de Andalucia con
cargo al mismo programa presupuestario, asi como acreditar
haber efectuado el ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda correspondiente en los casos en los que como
beneficiarios de ayuda econdémica haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de
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procedimientos sustanciados en el ambito de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

2. Las Escuelas Hogar y Entidades sin animo de lucro de-
beran mantener los requisitos exigidos en el apartado anterior
durante el periodo de realizacion del proyecto subvencionado y
hasta la justificacion de la ayuda econdmica concedida.

Articulo 3. Solicitud y plazo.

1. Las Escuelas Hogar de titularidad privada que deseen
formalizar convenio con la Consejeria de Educacion y Ciencia
para el curso 2004/2005, para prestar servicio de internado
al alumnado que lo requiera por no tener un centro cerca de
su localidad de residencia o por razones sociales que asi lo
aconsejen para su escolarizacion, o para la realizacion de los
servicios y actividades complementarios: comedor y atencion
de alumnado en horario no lectivo, por razones sociales y en
aras de su escolarizacion, presentaran la solicitud del mismo,
en el plazo de 30 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. De otra parte, las Entidades sin animo de lucro que
quieran formalizar convenio con la Consejeria de Educacion y
Ciencia para la atencion de alumnado con graves problemas
de discapacidad que repercutan en su escolarizacion, podran
solicitar convenio para su atencion a través de internado para
el curso 2004/2005, en el plazo citado anteriormente.

Articulo 4. Documentacion.

1. Las solicitudes, que se formularan en el modelo que se
acompafna como Anexo | a la presente Orden, se presentaran
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, en cuyo &mbito territorial se hallen ubicadas las res-
pectivas Escuelas Hogar o Entidades, o en cualquiera de los
organos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el ar-
ticulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, debiendo ser registradas con fecha y nimero en el
registro de entrada del 6rgano receptor. La solicitud podra
obtenerse por impresion del modelo que aparece en la pagina
web http://www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia

2. Los titulares de Escuelas Hogar y de Entidades sin
animo de lucro presentaran, junto con la solicitud de conve-
nio, la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura de Constitucion de la Entidad y
de sus Estatutos.

b) Copia del documento que acredite que la Entidad soli-
citante carece de animo de lucro, en su caso.

c) Certificado de encontrarse inscrita en el Registro de
asociaciones que corresponda.

d) Copia del Documento Nacional de Identidad del repre-
sentante legal.

e) Certificado del Secretario de la Entidad solicitante que
acredite la personalidad del representante/solicitante.

f) Poder suficiente del representante legal de la Entidad
solicitante.

g) Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

h) Certificacion de que la Entidad solicitante esta declara-
da de utilidad publica, en su caso.

Las copias que se presenten para justificar las circuns-
tancias anteriores deberan ser autenticadas con diligencia de
compulsa, conforme al articulo 21 del Decreto 204/95, de
29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.

Isualmente se presentara la siguiente documentacion ex-
plicativa de la actividad a realizar:

a) Finalidades y objetivos de la actividad para la que se
solicita el convenio.

b) Actividades de internado o de servicios y actividades
complementarias que se ofertan para la realizacion del corres-
pondiente convenio.

c) Informe de los diferentes espacios y de las condiciones
arquitectonicas del Centro para la realizacion del correspon-
diente convenio.

d) Breve resefa de las experiencias pedagogicas llevadas
a cabo, relacionadas con la atencion al alumnado destinatario
del convenio.

3. Las solicitudes deberan suscribirlas quienes figuren
como titulares, o cualquier persona con poder suficiente; en el
caso de que la titularidad corresponda a una persona juridica,
la solicitud debera ser firmada por quien ostente la representa-
cion legal de ésta.

4. El solicitante debera declarar responsablemente en el
lugar habilitado para ello en la solicitud, que no ha recaido
sobre la Escuela Hogar o Entidad resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos
sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia, hasta que sea acreditado su ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente y que no perci-
be otras ayudas para la misma finalidad.

Articulo 5. Criterios para la concesion.

1. Los criterios que se aplicaran para la concesion de la
subvencion vendran dados por la existencia de alumnado resi-
dente en grupos poblacionales aislados, alumnado pertene-
ciente a familias de temporeros, de inmigrantes y aquéllas se
encuentren en situacion de dificultad social extrema o riesgo
de exclusion, quedando incluidos en este supuesto los hijos e
hijas de mujeres atendidas en Centros de Acogida, asi como
alumnado con graves discapacidades que necesite actuacio-
nes de compensacion educativa para su escolarizacion en los
niveles obligatorios de la educacion.

2. Se valorara la experiencia adquirida en la prestaciéon de
estos servicios por las Entidades solicitantes y Escuelas Hogar
y la colaboracion llevada a cabo con la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia en la atencion y la prestacion de actuaciones
de compensacion educativa realizadas, asi como cualquier otra
informacién que permita valorar la actividad de la Escuela Hogar
o Entidad.

Articulo 6. Estudio de las solicitudes

Las Comisiones Provinciales de convenios con Escuelas
Hogar y Entidades cuya composicion y actuaciones se esta-
blecen en los articulos siguientes estudiaran las solicitudes
presentadas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educaciény Ciencia, o en cualquiera de los 6rganos previs-
tos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 51.2 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 7. Comisién Provincial.

1. Las Comisiones Provinciales de convenios con Escue-
las Hogar y Entidades, que se constituiran dentro de los diez
dias siguientes a la publicacion de la presente Orden, tendran
la siguiente composicion:

Presidente: EI Delegado o la Delegada Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia o persona en quien de-
legue.
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Vocales:

- EI Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacion Educativa.

- Un/Una representante del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa que designara el Delegado o Delegada Provincial.

- El Jefe o la Jefa de la Seccion de Promocién Educativa o
de Centros Escolares.

- Un/Una representante del profesorado, que designara
la Organizacion Sindical mas representativa en el ambito pro-
vincial dentro de la Ensefanza Privada.

- Un/Una representante de los padres y madres, que de-
signara la Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado mas representativas en el ambito provincial.

- Un titular de Escuelas Hogar solicitantes de convenio
designados por las organizaciones representativas de los mis-
mos en el ambito provincial.

- Un Director o una Directora de Residencia Escolar, de-
signado por el Delegado o Delegada Provincial.

- Un funcionario o una funcionaria, que designara el De-
legado o la Delegada Provincial, que actuara como secretario
0 secretaria.

2. Las Comisiones Provinciales de convenios con Escue-
las Hogar y Entidades se reuniran cuantas veces resulte nece-
sario, previa convocatoria de su Presidente, a fin de examinar
y evaluar las solicitudes presentadas, definiéndose sobre el
cumplimiento por las Escuelas Hogar y Entidades de lo dis-
puesto en la presente Orden, asi como para formular las co-
rrespondientes propuestas de concesion, denegacion o modi-
ficacion del convenio suscrito en el curso anterior.

Articulo 8. Funciones de la Delegacion Provincial.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, remitiran las solicitudes debidamente cum-
plimentadas, las actas de las reuniones celebradas y los infor-
mes emitidos que se sefalan en los parrafos siguientes, a la
Direccion General de Orientacién Educativa y Solidaridad, en
el plazo de 15 dias naturales, desde la fecha de finalizacion
del plazo de recepcion de las solicitudes.

2. Las solicitudes vendran acompanadas de la propuesta
de resolucion de la Comision Provincial de convenios.

3. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia, realizara el correspondiente informe para cada
una de las solicitudes recibidas, indicando si la Escuela Hogar
o Entidad cumple los requisitos arquitectonicos para acoger al
alumnado sin distincion de sexo, de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado 2 de las Disposiciones Transitorias de la
Orden de 27 de mayo de 1988 de esta Consejeria de Educa-
cion y Ciencia y los referidos a las condiciones higiénicas, de
habitabilidad, seguridad y sobre la alimentacién que se sefa-
lan en el Real Decreto 2207/1995, de 28 de diciembre, por el
que se establecen las normas de higiene relativas a los pro-
ductos alimenticios, en el Real Decreto 3484/2000 de 29 de
diciembre, por el que se establecen las normas de higiene
para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas pre-
paradas, en el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por
el que se regulan las normas relativas a los manipuladores de
alimentos y en las demas disposiciones legales vigentes asi
como la necesidad de la Escuela Hogar para la atencion en la
escolarizacion de un numero suficiente de alumnos y alum-
nas de educacion obligatoria que tengan que ser escolariza-
dos fuera de su domicilio y no dispongan en su zona de los
servicios complementarios dependientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de transporte, comedor o residencia es-
colar. Se senalaran todos los aspectos que justifiquen el con-
venio, asi como si la Escuela Hogar ha sido apercibida, segun
lo dispuesto en la Orden de esta Consejeria de Educacion y
Ciencia de 27 de mayo de 1988.

Este informe podra recoger, ademas de los aspectos se-
nalados en los apartados anteriores, cuantos datos se consi-

deren de interés para una acertada valoracion de la solicitud
por parte de la Direccion General de Orientacion Educativa y
Solidaridad, de acuerdo con las bases establecidas en la pre-
sente convocatoria.

Articulo 9. Resolucion de la convocatoria.

1. Recibidos los expedientes en la Direccion General de
Orientacion Educativa y Solidaridad, ésta procederd a la com-
probacion de cuantos datos se refieran a la situacion juridica
de las Escuelas Hogar y Entidades solicitantes, de las solicitu-
des habidas en las convocatorias de plazas y su distribucion,
asi como la valoracion de los informes y de las necesidades
de escolarizacion para el alumnado que atienden las mismas
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La motivacion de la concesion o denegacion de los
citados convenios vendra dada por la necesidad de atencion a
los alumnosy a las alumnas que hayan concurrido a la convo-
catoria de plazas y no puedan ser atendidos a través de la red
de Residencias Escolares y de servicios complementarios que
dependan de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

3. Eltitular de la Direccion General de Orientacion Educa-
tiva y Solidaridad, procedera al tramite de vista y audiencia, y
al estudio y valoracién de las alegaciones que, en el citado
tramite, pudieran presentarse. Tendra sentido desestimatorio
el silencio administrativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio.

4. Tras el estudio y valoraciéon de dichas alegaciones, el
titular de la Direccion General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad formulara propuesta definitiva de resolucion a los efec-
tos de que, dentro de las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes, tenga lugar por parte de la titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, la aprobacion o denegacion de los con-
venios solicitados, que se dictara en el plazo maximo de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. La resolucion de la concesion de las subvenciones con-
tendra los extremos siguientes:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios de la activi-
dad a realizar y del plazo de ejecucion con expresion del plazo
de computo del mismo.

b) Cuantia de la subvencion, que estara de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia para la atencion de estos convenios y con cargo
a la aplicacion presupuestaria 18.00.01.00.0900.487.01.42F,
asi como su distribucion plurianual. Se establecerd el presu-
puesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al
presupuesto aceptado.

c¢) La forma y secuencia de pago y los requisitos exigidos
para su abono de acuerdo con lo establecido en la presente
Orden.

d) Las condiciones que se imponen a los beneficiarios de
acuerdo con lo establecido en la presente Orden.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario
del cumplimiento de la finalidad y de la aplicacion de los fon-
dos recibidos de acuerdo con lo establecido en la presente
Orden.

5. No podra acordarse la concesion de subvenciones o
ayudas a beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de
procedimientos sustanciales en el &mbito de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, hasta que sea acreditado su
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente, de acuerdo con lo establecido al efecto por el ar-
ticulo 20.2 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
afo 2004.

6. Dictada la Resolucion que apruebe o deniegue los con-
venios, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
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el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion,
ante la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad con
lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Formalizacién y duracion de los convenios.

1. Los convenios que se formalicen al amparo de esta
Orden entraran en vigor, a todos los efectos, desde el inicio del
curso escolar 2004/2005 hasta su finalizacion. Su
formalizacion se realizara en el documento, cuyo modelo figu-
ra en los Anexos IIl, IV y V.

2. Los citados convenios se firmaran por los Delegados y
las Delegadas Provinciales de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
30/1992, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con el articulo 13 del mismo cuerpo legal.

Articulo 11. Obligaciones derivadas de los convenios con
Escuelas Hogar.

1. Por el referido convenio, el titular de la Escuela Hogar
se obliga a lo que se recoge a continuacion:

a) Las Escuelas Hogar acogeran en régimen de internado
a aquel alumnado residente en ntcleos de poblacion aisla-
dos, perteneciente a familias de temporeros, perteneciente a
familias de inmigrantes y/o con problemas socioecondmicos
que la Consejeria de Educacion y Ciencia determine en aplica-
cion de la correspondiente Orden de convocatoria.

b) Las Escuelas Hogar sin perjuicio del respeto a su régi-
men juridico propio, adaptaran el funcionamiento y gobierno a
lo establecido para la organizacion y funcionamiento de las
Residencias Escolares.

c) Las Escuelas Hogar no percibiran de los residentes
que obtengan plaza al amparo de la Orden de convocatoria de
plazas en Residencias Escolares y Escuelas Hogar en la edu-
caciéon obligatoria, cantidad economica alguna, por ningun
concepto.

d) Las Escuelas Hogar no suscribirdn otros convenios para
idéntica finalidad, ni para los mismos destinatarios, con otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

e) Las Escuelas Hogar deberan suscribir un seguro de
responsabilidad civil para hacer frente a los dafios que se
irrogaran por ocasion de la ejecucion del convenio.

f) La contratacion del personal necesario para el funcio-
namiento de la Escuela Hogar y la atencion al alumnado resi-
dente correra a cargo de la Escuela Hogar que sera considera-
da como empresaria a todos los efectos por lo que la Consejeria
de Educacion y Ciencia no mantendra ninguiin vinculo laboral
con este personal contratado.

2. Por su parte, la Consejeria de Educacion y Ciencia se
compromete a:

a) Financiar la estancia de cada residente en las Es-
cuelas Hogar con el mismo modulo econémico de aloja-
miento y manutencion que el aplicado a las Residencias
Escolares publicas, que para el curso 2004/2005 sera de
708,05 euros/residente/curso.

b) Subvencionar los gastos de personal de acuerdo con
los moédulos establecidos en el Convenio Colectivo de Perso-
nal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, vigente a la
firma de los convenios.

c¢) Abonar los gastos de funcionamiento de las Escuelas
Hogar de acuerdo con el modulo establecido, que para el cur-
so 2004/2005 sera de 59,62 euros/residente/curso.

d) Para la atencion de los servicios y actividades comple-
mentarios la Consejeria de Educacion y Ciencia aportara la
cantidad maxima de 9,26 euros/alumno/a por dia de aten-
cion y que estara en relacion con el proyecto presentado por la
Escuela Hogar solicitante en el que desarrollara los servicios
que va a prestar al alumnado.

Articulo 12. Obligaciones derivadas de los convenios con
Entidades para la atencién del alumnado con graves discapa-
cidades.

1. Las Entidades atenderan, a través del convenio, al alum-
nado con graves discapacidades que la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia determine en razon de sus necesidades de es-
colarizacion.

2. Para la atencion del alumnado gravemente afectado la
Consejeria de Educacion y Ciencia abonaré los gastos de resi-
dencia con una cantidad de 40,38 euros/alumno/a por dia
de atencion. El convenio atendera la realizacion de los siguien-
tes servicios para el alumnado residente con necesidades edu-
cativas especiales:

a) Atencién al alumnado residente en el tiempo de per-
manencia:

- Cuidado y vigilancia.

- Atencion directa a sus necesidades, asegurando las basicas.
- Desarrollo de los servicios y actividades complementarios.
- Alimentacion.

- Aseo e higiene.

b) Cuidado de las instalaciones:

- Vigilancia y limpieza general.
- Cuidado y mantenimiento.

3. Las Entidades deberan suscribir un seguro de respon-
sabilidad civil para hacer frente a los dafios que se irrogaran
por ocasion de la ejecucion del convenio.

4. La contratacion del personal necesario para el funcio-
namiento de la Entidad y la atencion al alumnado residente
correra a cargo de Entidad que sera considerada como empre-
saria a todos los efectos por lo que la Consejeria de Educacion
y Ciencia no mantendra ningun vinculo laboral con este perso-
nal contratado.

Articulo 13. Justificacion de las cantidades recibidas por
las Entidades y Escuelas Hogar.

Los documentos que las Escuelas Hogar y Entidades de-
beran remitir a la Consejeria de Educacion y Ciencia son:

1. Documento justificativo de las cantidades concedidas
en concepto de subvencion, mediante certificado del acuerdo
aprobatorio del Consejo de Residencia, seglin modelo del Anexo
VI de la presente Orden. Si la Entidad tiene centro educativo
concertado donde se escolariza este alumnado de necesida-
des educativas especiales o Consejo de Residencia constitui-
do, podra justificarlo igualmente, en el citado modelo.

2. En el caso de que la Escuela Hogar o Entidad carezca
de Consejo de Residencia o Consejo Escolar se presentara la
siguiente documentacion:

a) Certificado de los Gestores de la Entidad, en el que se
haga constar que el importe de la ayuda ha sido destinado en
su integridad a las actividades para las que se concedio y que
éste ha quedado asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-Indice que incluya fotocopias compulsadas de
las facturas y de cualquier otro justificante de gasto legalmen-
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te admitido que sea imputable a la ayuda concedida. La docu-
mentacion acreditativa de los gastos efectuados debera conte-
ner todos los requisitos formales exigibles a la misma. En par-
ticular cada factura debera contener, al menos, el NIF del li-
brador, nombre y NIF del librado y firmas y sellos que acredi-
ten el pago efectivo del importe indicado en la misma. Asimis-
mo, cada uno de estos documentos debera estar visado por el
Presidente de la Entidad beneficiaria de la subvencion.

3. Los documentos que justifiquen el gasto total de la
actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencion
sea inferior, deberan presentarse ante la Consejeria de Educa-
cioén y Ciencia, dentro de los tres meses siguientes al término
del curso escolar 2004/2005 y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20.4 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afno 2004.

Articulo 14. Causas de extincion y de modificacion del
convenio.

1. Seran causas de extincion de los convenios que se fir-
men al amparo de la presente Orden las siguientes:

a) El vencimiento del plazo de duracién del convenio.

b) EI mutuo acuerdo de las partes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio por parte de la Administracion o del titular de la Es-
cuela Hogar o Entidad, asi como el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Orden.

d) Haber sido declaradas en quiebra, en concurso de acree-
dores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a
intervencion judicial; haber iniciado expediente de quita y es-
pera o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial
de quiebra o de concurso de acreedores mientras, en su caso,
no fueren rehabilitadas.

e) El cese voluntario, debidamente autorizado, de la acti-
vidad de la Escuela Hogar o Entidad.

2. De conformidad con el articulo 110 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Anda-
lucia, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad proce-
dente de cualquier Administracion Publica, o ente publico o
privado, nacional o internacional, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion, por ello deberan ser
comunicadas a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Articulo 15. Obtencién de subvenciones concurrentes.

1. El importe de las subvenciones o ayudas, en ningun
caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad a des-
arrollar por el beneficiario tal y como establece el articulo 111
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. En la atencion del alumnado con graves discapacida-
des a que se refiere el articulo 12 de la presente Orden, el
importe maximo de las subvenciones o ayudas no podra supe-
rar la cuantia de 51,00 euros/alumno/a por dia, en concu-
rrencia con otras.

Articulo 16. Causas de reintegro de las cantidades per-
cibidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en el articulo 21 del Reglamento
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, pro-
cedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la sub-

vencion hasta la fecha en que se dicte la resolucion de reinte-
gro, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
Escuelas Hogar y Entidades beneficiarias con motivo de la
concesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

f) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion. En este supuesto, la trami-
tacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que
quede acreditado el incumplimiento por parte del beneficiario
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente
a las que viniere obligado, como se dispone en el articulo 119
de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en el articulo
111 de la Ley General de la Hacienda Publica y recogido en el
articulo 15 de la presente Orden, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. Asimismo para el reintegro de las cantidades percibi-
das se estara a lo dispuesto con lo establecido en los articulos
113, 114y 115 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. lgualmente, para el eventual ejercicio de la potestad san-
cionadora se someterd a lo previsto en el articulo 116 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y a la restante normativa que sea de aplicacion.

Articulo 17. Normas de la financiacion: abono de las ayu-
das y otras obligaciones de los beneficiarios de la subvencion.

1. La Consejeria de Educacién y Ciencia, hara frente a los
gastos derivados del convenio firmado, para el curso 2004,/2005
con un pago a cuenta en el ejercicio 2004, un segundo pago
Enero-Marzo y un tercer pago de liquidacion Abril-Junio, ejercicio
2005. Todo ello, atendiendo a lo contemplado en el articulo 108
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia vy al Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Autdnomos y su régimen juridico.

2. Por tratarse de Entidades sin animo de lucro que des-
arrollan programas relacionados en el articulo 20.9 de la Ley
17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el ano 2004, podra abonar-
se sin justificacion previa y de una sola vez el importe total de
la subvencion.

3. Tal y como establece el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica, son obligaciones de las Escuelas Ho-
gar y Entidades beneficiarias:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencion en la forma'y pla-
zos establecidos en la presente Orden.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacién y Ciencia la
realizacion de la actividad o la adopcion del comportamiento,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesion de la subvencion.

c¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, a
efectuar por la Consejeria de Educacion y Ciencia y a las de
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y
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ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tri-
bunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion y Ciencia la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
las modificaciones a que se refiere el articulo 14 de la presen-
te Orden.

e) Acreditar, previamente al cobro de la subvencion, que
se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como que no es deu-
dor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publi-
co. Esta acreditacion se efectuara mediante la certificacion
administrativa o mediante la presentacion de la autorizacion
del titular de la Escuela Hogar o Entidad a la Consejeria de
Educacion y Ciencia, ajustandose al modelo que figura como
Anexo I, para solicitar la cesion de informacion de los datos
de caracter tributario anteriormente citados, como se estable-
ce en la Orden de 12 de septiembre de 2003, por la que se
regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
fiscales y de otros ingresos publicos y de las obligaciones con
la Seguridad Social, en los procedimientos de subvenciones y
ayudas publicas y de contratacion que se tramiten por la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos.

4. Las Entidades beneficiarias de las subvenciones otor-
gadas por medio de estos convenios, estaran obligadas a ha-
cer constar en toda informacion o publicidad que se efectue
de la actividad u objeto de la subvencion, que la misma esta
subvencionada por la Junta de Andalucia a través de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

5. Las Entidades y Escuelas Hogar beneficiarias de sub-
vencion deberan tener justificadas, en tiempo y forma, las sub-
venciones concedidas con anterioridad, con cargo al mismo
programa presupuestario, de conformidad con el articulo 20.2
de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afo 2004.

6. La Consejeria de Educacién y Ciencia efectuard las
comprobaciones, seguimiento e inspeccion a todas las actua-

ciones desarrolladas por las Entidades y Escuelas Hogar, en
atencion al alumnado, para las que se suscriba convenio.

7. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, tal y como se
establece en el articulo 108.h) de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

8. Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion, de
inmediato y por escrito, todos los cambios de domicilio a efec-
tos de notificaciones durante el periodo en que la ayuda es
reglamentariamente susceptible de control

Disposicion final primera. Traslado de la presente Orden.

Los Delegados y las Delegadas de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, daran traslado inmediato de la presente Or-
den a todas las Escuelas Hogar y Entidades a las que resulta
de aplicacion, en el ambito de sus competencias.

Disposicion final segunda. Autorizacion para el desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General de Orientacion Educati-
va y Solidaridad para dictar cuantas instrucciones resulten ne-
cesarias para el desarrollo y aplicaciéon de la presente Orden.

Disposicion final tercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente, recurso de Reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Educacion y
Ciencia, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de marzo de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |

SOLICITUD DE CONVENIO DE ESCUELA HOGAR O ENTIDAD

1. Datos de Identificacion de la Escuela Hogar o Entidad:

a) Numero de codigo de la Escuela Hogar 0 ENtIAAA. .........ooviiiiiii e
D) DENOMINACION. ...
C) T UL A e
d) Codigo de Identificacion FISCAl........cc.oiiiiii e
) DO G0, .
) LoCalidad. ..o C.POStal. ..o

8) MUNICIPIO. ... PrOVINCIA. ...

2. Solicitud.

DON/DOMA. .. con NIF como titu-
lar de la Escuela Hogar o Entidad o como representante del titular (tdchese lo que no proceda) solicita suscribir convenio con la

Consejeria de Educacion y Ciencia para:

a) La atencion del alumnado en régimen de internado, contando con una capacidad de ...............cccooeiiil plazas.

b) La realizacion de los servicios y actividades complementarios para ............................ alumnos y alumnas, de acuerdo con
el modulo econdmico establecido por alumno/a/dia.

c) La atencion en régimen de internado para...............cccceo alumnos y alumnas con discapacidad, de acuerdo con el

modulo econdmico establecido.

3. Declaracion

a) Declaracion responsable del solicitante relativa a otras subvenciones ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, sefialando

entidad concedente e importe. Cumpliméntese en los siguientes términos: Si................ SNOL . Administracion o Enti-

b) Declaracion responsable de que sobre el solicitante no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro,
consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, hasta que sea acredita-
do su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

Cumpliméntese en los siguientes términos: Si............... TNOL

EL TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

(Firmay sello de la Escuela Hogar o Entidad)

ILMO./ILMA. SR./SRA. DELEGADO/DELEGADA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIADE .....cocoviiiiiiire,
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ANEXO 11

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATI-

VA A OBLIGACIONES CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES
Y AYUDAS PUBLICAS

como titular de la Escuela
Hogar o Entidad o como representante del titular (tdchese lo
que no proceda) con CIF.............oo ,

AUTORIZA

a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia a solicitar la cesion de informacion, por medios
informaticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o
no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, asi como sobre la circunstancia
de ser o no deudor de la misma por cualquier otro ingreso de
Derecho Publico a efectos del cobro de la subvencion o ayuda
concedida por la Consejeria de Educacion y Ciencia para la
atencion mediante el servicio de internado y/o de servicios y
actividades complementarios (tachese lo que no proceda), al
alumnado que asi lo requiera para su escolarizacion durante
el curso 2004,/2005, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal y demas disposiciones de aplicacion.

En A de ..o de 2004.
(Firma 'y sello de la Escuela Hogar o Entidad)
ANEXO 11l

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA FORMALIZACION DE
CONVENIO CON UNA ESCUELA HOGAR

Eno = UTT de. de 2004
De una parte:

DON/DOM@. i ,
Delegado/a Provincial de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de 3 de marzo de 2004,
y de acuerdo con la Orden de esta Consejeriade ...........c..........
de.oiiiiii de 2004.

De otra parte:

DON/DONA .. ,
en calidad de representante de la titularidad de la Escuela
Hogar. ... ,inscrita en el Registro de Es-
cuelas Hogar con el numero de codigo.........cc..ooo... y Codigo
de Identificacion Fiscal,....................c......... ubicada en la
Calle .. A , con ca-
pacidad para............. residentes escolares.

En orden a la prestacion del servicio publico de la educa-
cion en los términos previstos en el Decreto 100/1988, de 10
de marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares,
Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educa-
cion y demas normas que le sean de aplicacion.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes
clausulas:

Primera. La Escuela Hogar a que se refiere el presente
convenio educativo, para la atencion de alumnos y alumnas

en régimen de internado se somete a las normas establecidas
y asume la obligacién de adaptar su organizacion y funciona-
miento a la Orden por la que se regula la organizacion y funcio-
namiento de las Residencias Escolares publicas, con las salve-
dades expresadas en la Orden de 3 de marzo de 2004, por la
que se dictan normas para la aplicacion del régimen de conve-
nios con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada
para el curso 2004,/2005.

Segunda. El numero de plazas de residentes es

de. i, LLa dotacion convenida de personal laboral
esde....coooiiiniii. educadores/as de ocio,............... cuidado-
res/as,......cc..... COCINeros/asy............. auxiliares de cocina, de
los cuales se deducen..........ccocveeieeeinnne. por ser personal de-

pendiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Tercera. El presente convenio de colaboracion entrara
en vigor a todos los efectos, desde el inicio hasta la conclu-
sion del curso escolar 2004/2005, adecuandose la dota-
cion de personal segun el numero de residentes acordados
por convenio, y de acuerdo con la Orden de Convocatoria de
plazas en Residencias Escolares y Escuelas Hogar para el
curso 2004/2005.

Cuarta. La Administracién se obliga a la asignacion de
fondos publicos para el sostenimiento de la Escuela Hogar
convenida en los términos senalados en la presente Orden,
por la que se dictan normas para la aplicacion del régimen de
convenios con Escuelas Hogar de titularidad privada para el
curso 2004/2005.

Quinta. El titular de la Escuela Hogar convenida se obliga
a acoger gratuitamente el nimero de plazas de alumnos y
alumnas residentes objeto del convenio.

Sexta. La contratacion del personal necesario para el fun-
cionamiento de la Escuela Hogar y la atencion al alumnado
residente correra a cargo de la Escuela Hogar que sera consi-
derada como empresaria a todos los efectos por lo que la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia no mantendra ninglin
vinculo laboral con este personal contratado.

Séptima. El titular de la Escuela Hogar, adoptara las
medidas precisas en cuanto al cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la Orden de 3 de marzo de 2004 vy la
legislacion correspondiente para la actividad recogida en este
convenio.

Octava. Seran causas de extincion o de modificacion de
este convenio, el incumplimiento de las obligaciones sefala-
das en el articulo 11 o las causas especificadas en el articulo
14 de la Orden de 3 de marzo de 2004.

En el caso de que proceda el reintegro de la cantidad
percibida por este convenio, se estara a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Orden de 3 de marzo de 2004.

Novena. Dentro de los limites y con sujecion a lo sefiala-
do por las leyes, la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, ostenta la prerrogativa de interpretar este
convenio de colaboracion y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indica-
dos, firman por triplicado ejemplar.

Por la Escuela
Hogar Privada

Por la Consejeria de Educacion y Ciencia.
El/la Delegado/Delegada Provincial,
(PD art. 16.3 LRJAP)
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ANEXO IV

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA FORMALIZACION
DE CONVENIO CON UNA ESCUELA HOGAR, PARA LA ATEN-
CION DE ALUMNADO EN SERVICIOS Y ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIOS
BN A, de.ii, de 2004.
De una parte:

DON/DONA. ... , De-

legado/a Provincial de la Consejeria de Educacion y C|en<:|a en
virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de 3 de marzo de 2004, y de acuerdo
con la Orden de esta Consejeria de................. de....cc.o..... de 2004.

De otra parte:

DON/DONA. .o
en calidad de representante de la titularidad de la Escuela
HOgar .. . inscrita en el Regis-
tro de Escuelas Hogar con el numero de cddigo................. y
Caédigo de Identificacion Fiscal,.............ooooeinil. ubicada en
la calle..cooooooii A€ , con capa-
cidad para........... alumnos/as, para la realizacion de servicios

y actividades complementarios.

En orden a la prestacion del servicio publico de la educa-
cion en los términos previstos en el Decreto 100/1988, de 10
de marzo, por el que se ordenan las residencias escolares,
Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educa-
cion y demas normas que le sean de aplicacion.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes
clausulas:

Primera. La Escuela Hogar a que se refiere el presente
convenio educativo, para la atencion de alumnado en servi-
cios y actividades complementarios de comedor y atencion de
dia, cumple los requisitos exigidos por la Orden de 3 de marzo
de 2004, por la que se dictan instrucciones para la celebra-
cion de convenios y que el presente convenio se formaliza en
el marco de la Orden citada.

Segunda. El nimero de alumnos y alumnas que seran
atendidos al amparo del presente convenio a través de servi-
cios y actividades complementarios sera de .................. La
dotacion convenida es a razon de 9,26 euros/alumno/a por
dia de atencion, en un maximo de................. dias para el cur-
so 2004/2005.

Tercera. El presente convenio de colaboracion entrara en
vigor a todos los efectos, desde el inicio hasta la conclusion
del curso escolar 2004/2005, adecuandose la dotacion eco-
némica seguin el niimero de alumnos y alumnas atendidos y
el nimero de dias de la actividad.

Cuarta. La Consejeria de Educacion y Ciencia abonara a
la Escuela Hogar la cantidad total de...............................
euros para la atencion en el comedor y la estancia del alum-
nado en la Escuela Hogar desarrollando las actividades
extraescolares en la jornada de tarde.

Quinta.El titular de la Escuela Hogar se obliga a realizar
las actuaciones de compensacion educativa citadas desde el
dia.................. del mes de................. de 2004, hasta el

Sexta. La contratacién del personal necesario para el fun-
cionamiento de la Escuela Hogar y la atencion al alumnado

correra a cargo de la Escuela Hogar que sera considerada
como empresaria a todos los efectos por lo que la Consejeria
de Educacion y Ciencia no mantendra ningtin vinculo laboral
con este personal contratado.

Séptima. El titular de la Escuela Hogar, adoptara las me-
didas precisas en cuanto al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Orden y legislacion de aplicacion,
para la actividad recogida en este convenio.

Octava. Seran causas de extincion o de modificacion de
este convenio, el incumplimiento de las obligaciones sefala-
das en el articulo 11 o las causas especificadas en el articulo
14 de la presente Orden.

En el caso de que proceda el reintegro de la cantidad
percibida por este convenio, se estara a lo dispuesto en el
articulo 16 de la presente Orden.

Novena. Dentro de los limites y con sujecion a lo sefalado
por las leyes, la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, ostenta la prerrogativa de interpretar este convenio de
colaboracién y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indica-
dos, firman por triplicado ejemplar.

Por la Escuela
Hogar Privada

Por la Consejeria de Educacion y Ciencia.
El/la Delegado/Delegada Provincial,
(PD art. 16.3 LRJAP)

ANEXO V

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA'Y LA
ENTIDAD DE ot PARA LA PRES-
TACION DE SERVICIOS DE RESIDENCIA PARA ALUMNADO DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA

BN Ao de................ de 2004.
De una parte:

DON/DOMA@. ...t
Delegado/a Provincial de la Consejeria de Educacion y C|enf
cia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de 3 de marzo de 2004,
y de acuerdo con la Orden de esta Consejeria de.................
de .. de 2004.

De otra parte:

Don/DoNa......coooii Presidente Titu-
lar de la Entidad.......cccooooooiiiiiiiieee e con
Cadigo de Identificacion Fiscal................ ,ubicadaen .............

En orden a la prestacién del servicio publico de la educa-
cion en los términos previstos en el Decreto 100/1988, de 10
de marzo, por el que se ordenan las residencias escolares,
Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educa-
cion y demas normas que le sea de aplicacion.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la
capacidad juridica y de obrar suficiente para el otorgamiento del
presente convenio de colaboracion, actuando en representacion,
respectivamente, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la

Junta de Andalucia y de la Entidad de ......................... . en vir-
tud de las facultades que tienen reconocidas, a cuyos efectos:
EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Educacion y Ciencia, para
facilitar una adecuada escolarizacion a este alumnado con ne-
cesidades educativas especiales que en su localidad de origen
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la Red de Centros Educativos, carece de las condiciones ade-
cuadas por las especiales tipologias del alumnado, considera
necesario su atencion en régimen de internado.

Segundo. Que la Entidad de.................... estad declarada
de Utilidad Publica con fecha de...................... .y que entre
sus finalidades se encuentra la asistencia, atencion, ayuda y
apoyo a las personas con cualquier clase de minusvalia asi
como a sus familiares, desde una perspectiva integradora.

Tercero. QUe.......cccovviiieiiiiieii, es una Entidad que
ejerce y desarrolla su labor a través de sus propios asociados,
conformando su patrimonio a través de los recursos propios,
subvenciones y realizacion de servicios.

Cuarto. Que........cccceeveenenn.. posee recursos humanosy ma-
teriales idoneos para la atencién del posible alumnado con
necesidades educativas especiales internado, manifestando
su absoluta disponibilidad para realizarlo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes
clausulas:

Primera. El objeto del presente convenio de colaboracion
es la atencion de............... alumnos y alumnas con necesida-
des educativas especiales, en régimen de internado durante el
tiempo que resulte necesario para asegurar la correcta escola-
rizacion de lunes a viernes y durante el periodo lectivo del
curso escolar.

Segunda. La Consejeria de Educacion y Ciencia subven-
ciona a un numero de............. alumnos/as a través del pre-
sente convenio para la atencion con los servicios de internado
durante el curso escolar 2004/2005.

Tercera. La Consejeria de Educacion y Ciencia aprueba el
Plan de Actuacion que confeccionado por la Entidad que defi-
ne y desarrolla las distintas situaciones y su tratamiento. En
todo caso, este Plan se ajustara a lo establecido en la norma-
tiva educativa en vigor, fundamentalmente en aspectos como:
tratamiento del alumnado, organizacion de residencias y co-
medores escolares, caracteristicas de las actividades cultura-
les, complementarias, recreativas y de ocio.

Cuarta. La Consejeria de Educacion y Ciencia selecciona-
ra al alumnado beneficiario de este servicio de internado, has-
ta un maximo de............ alumnos y alumnas.

Quinta. La Consejeria de Educacion y Ciencia aporta la

cantidadtotal de..................ccc euros a razon
de 40,38 euros/alumno/a por dia de atencion en el interna-
do, distribuido del siguiente modo....................... euros con car-

go al ejercicio de 2004 y.............ccciiiiii. euros con cargo
al ejercicio del 2005.

Sexta. La Entidad............c.......... esta obligada a suscri-
bir aquellas polizas de seguro que cubran tanto la responsabi-
lidad de las actuaciones de su personal encargado, asi como
los riesgos que pudieran acaecer en el transcurso del desarro-
llo del Plan de Actuacion previsto.

Séptima. La contratacion del personal necesario para el
funcionamiento de la Entidad y la atencion al alumnado resi-
dente correra a cargo de la Entidad que sera considerada como
empresaria a todos los efectos por lo que la Consejeria de
Educacion y Ciencia no mantendra ningun vinculo laboral con
este personal contratado.

Octava. El presente convenio de colaboracion entrara en
vigor a todos los efectos, desde el inicio hasta la conclusion
del curso escolar 2004/2005.

En cualquier caso, la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia podra dar por concluido el compro-
miso cuando constate el incumplimiento por......................
................................................ de las obligaciones que asu-
me en virtud de este convenio que se establecen en el articulo
12 de la Orden de 3 de marzo de 2004 o se den causas
sefaladas en el articulo 14 de la citada Orden.

En el caso de que proceda el reintegro de la cantidad
percibida por este convenio, se estara a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Orden.

Novena. Dentro de los limites y con sujecion a lo sefiala-
do por las leyes, la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, ostenta la prerrogativa de interpretar este
convenio de colaboracion y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento.

En prueba de conformidad, firman el presente documen-
to, por triplicado, en el lugar y fecha al comienzo sefnalados.

Por la Entidad Por la Consejeria de Educacion y Ciencia.
Presidente/a Titular El/la Delegado/Delegada Provincial,
(PD art. 16.3 LRJAP)
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ANEXO VI
Don , Secretario/a del
Consejo Escolar de la Escuela Hogar o] Entidad
con domicilio en
calle/plaza
municipio , provincia
CERTIFICA
Que el Consejo Escolar de esta Escuela Hogar o Entidad, en sesion celebrada el
dia de de 2005, una vez examinados los Registros y las Cuentas
correspondientes al curso escolar 2004/2005,
ACORDO:
APROBAR: [ NO APROBAR: 0 las mismas con el siguiente resultado:
Total miembros del Consejo Escolar segun ultima constitucion:
votos a favor [ votos en contra 0 abstenciones [J

Segun el siguiente detalle resumen:

N° Documento Importe Fecha

TOTAL GASTOS+REINTEGROS+REMANENTES: | l
Observaciones:

Y para que conste a efectos de la justificaciéon pertinente se expide la presente con el V° B® del
Director o la Directora de la Escuela Hogar o Entidad en ,a de de

Ve Be
EL/LA SECRETARIO/A EL/LA DIRECTOR/A

(Selio del Centro)
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ORDEN de 8 de marzo de 2004, por la que se esta-
blecen las normas reguladoras de la concesion de ayu-
das economicas para financiar actividades de las Orga-
nizaciones Estudiantiles de Andalucia, en los niveles no
universitarios, y se convocan ayudas para las actividades
a realizar durante el curso 2004,/2005.

El Decreto 28/1988, de 10 de febrero (BOJA de 1 de
marzo), por el que se regulan las asociaciones de alumnas y
alumnos de los centros docentes no universitarios en el ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Andalucia, contempla, en
su articulo 14, el fomento del asociacionismo estudiantil me-
diante la concesion de ayudas por parte de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

Para dar cumplimiento a dicha disposicion, se vienen pu-
blicando anualmente las correspondientes convocatorias de ayu-
das para las asociaciones, federaciones y confederaciones de
alumnas y alumnos censadas en nuestra Comunidad Autono-
ma. Con estas ayudas, se pretende fomentar el asociacionismo
estudiantil bajo los principios de la solidaridad y la coopera-
cion, con un horizonte de objetivos multiples, tales como poten-
ciar la participacion activa del alumnado en las labores de la
comunidad educativa, favorecer el ejercicio de los derechos y
deberes y propiciar una formacioén de calidad en igualdad a las
alumnas y alumnos de nuestra Comunidad Auténoma.

La Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes,
en su Titulo |, Capitulo I, establece que la Administracion edu-
cativa fomentara y garantizara el ejercicio de la participacion
democratica de los diferentes sectores de la comunidad edu-
cativa y, expresamente, se reforzara la participacion de los
alumnos y alumnas, tanto a titulo individual como a través de
Sus asociaciones y sus representantes, en la eleccion, organi-
zacion, desarrollo y evaluacion de las actividades complemen-
tarias y extraescolares.

En este sentido, la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacion, en su articulo 25, establece que
se fomentara la colaboracién con las confederaciones, federa-
ciones y asociaciones de alumnos, para el mejor desarrollo de
las acciones contempladas en la misma.

La participacion de los alumnos y alumnas en la labor edu-
cativa y en la gestion democratica de los centros es un elemen-
to de suma importancia para la consecucion de los objetivos
que se marca un sistema educativo de calidad, en el contexto
de una sociedad moderna y plural, cuyos valores estén funda-
dos en la libertad, la tolerancia, la solidaridad, la participacion,
la pazy la noviolencia. En esta perspectiva, adquieren particular
importancia tanto los lugares de aprendizaje formal, como los
de aprendizaje no formal e informal, tales como los centros de
encuentro juveniles y el asociacionismo, incluido el voluntariado
social, como instrumento para adquirir competencias y habili-
dades sociales. Todo ello contribuird a desarrollar en los jovenes
el sentido de pertenencia a la comunidad vy, por lo tanto, a la
dimension de la ciudadania activa y consciente.

De otra parte, la convocatoria se efectuara de acuerdo con
lo dispuesto en el titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que determina la normativa aplicable a las subven-
ciones y ayudas publicas que puedan otorgarse en materias
cuya competencia se ostente por la Comunidad Autonoma, es-
tableciendo que seran concedidas con arreglo a los principios
de publicidad, libre concurrencia y objetividad, todo ello deriva-
do de las nuevas exigencias incorporadas en la normativa vi-
gente, tras la entrada en vigor del Decreto 254,/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
ciay sus Organismos Auténomos y su régimen juridico.

Por todo ello, y en virtud de lo establecido en la Disposi-
cion Final Primera del Decreto 28/1988, de 10 de febrero,
esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Convocar ayudas econdmicas destinadas a fomentar
la realizacion de actividades por parte de las organizaciones
estudiantiles de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el
ambito no universitario, para el curso 2004/2005.

2. Atendiendo a la implantacion territorial de estas organi-
zaciones, se distinguen los ambitos provincial y regional, a los
efectos de aplicacion del procedimiento de concesion.

Articulo 2. Finalidades de las ayudas.
Las ayudas convocadas tienen las siguientes finalidades:

a) Fomentar aquellas actividades que promuevan la parti-
cipacion del alumnado en la labor educativa de los centros,
en general, y en sus consejos escolares, en particular.

b) Promover la accion cooperativa y el trabajo en equipo,
junto con la creacion de asociaciones, federaciones y confede-
raciones de alumnas y alumnos.

c) Asesorar al alumnado que cursa ensefianzas no uni-
versitarias, mediante la realizacion de actividades de informa-
cion para la eleccion y continuidad de sus estudios.

d) Realizar actividades que impliquen a las alumnas y
alumnos en el fomento de actitudes de paz y noviolencia, fa-
voreciendo un adecuado clima de convivencia en la comuni-
dad educativa.

e) Promover la colaboracién social para el desarrollo de la
Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educa-
cion. Se dara prioridad a los proyectos y actuaciones de com-
pensacion educativa y social, que promuevan la plena integra-
cion del alumnado en los centros.

f) Hacer actividades para la sensibilizacion de la comuni-
dad educativa en la igualdad de género.

g) Facilitar la participacion de alumnas y alumnos inmi-
grantes escolarizados en los centros docentes, como se reco-
ge en el Plan para la atenciéon educativa del alumnado inmi-
grante en la Comunidad Autdnoma Andaluza, de esta Conse-
jeria de Educacion y Ciencia, asi como del alumnado de mino-
rias étnicas y culturales.

h) Proponer actividades que desarrollen el conocimiento
de la legislacion vigente que regula el sistema educativo.

i) Otras actividades que favorezcan la participacion de
los alumnos y alumnas para su formacion en una ciudadania
activa.

Articulo 3. Caracter y financiacion de las ayudas.

Las ayudas que se concedan con cargo a la presente Or-
den tendran caracter de subvencién. La convocatoria se efec-
tuara mediante régimen de concurrencia competitiva y de acuer-
do con los principios de publicidad, libre concurrencia y obje-
tividad.

Su financiacion estara limitada por los créditos presupues-
tarios que se destinan a los proyectos o actividades
subvencionables en las aplicaciones correspondientes y en
funcién de las disponibilidades presupuestarias, pudiéndose
adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual.

Articulo 4. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas se podran solicitar para la promocion y
desarrollo de proyectos o programas que potencien y favorez-
can la aplicacién de las finalidades descritas en el articulo 2.

2. Quedan excluidas de la presente convocatoria, a efec-
tos de subvencion por la Administracion educativa andaluza,
aquellas propuestas de actividades que contemplen:

a) La realizacion o adquisicion de material para activida-
des ajenas a las propiamente educativas.

b) Los programas promovidos por organizaciones estu-
diantiles que puedan acogerse a beneficios de promocion
asociativa, expresamente contemplados en otras convocato-
rias especificas, y para los que sean competentes otros orga-
nismos de la Administracion.
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c) Los proyectos o programas aprobados y financiados
con cargo al programa economico 31P, referidos a otras con-
vocatorias de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por las
que se regula la ampliacion del horario de los centros docen-
tes publicos, en desarrollo del Decreto 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias andaluzas.

d) Aquellas actividades que se hayan acogido a otras con-
vocatorias de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por las
que se convoquen ayudas para centros sostenidos con fondos
publicos, de acuerdo con el Plan Andaluz de Educacion para
la Cultura de Paz y Noviolencia, para su aplicacion durante los
cursos escolares 2004/2005 y 2005/2006.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran solicitar las ayudas econdmicas convocadas
aquellas asociaciones, federaciones o confederaciones de alum-
nas y alumnos que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas de acuerdo con el Decre-
to 28/1988, de 10 de febrero.

b) Tener caracter voluntario y sin animo de lucro.

c) Disponer de sede o delegacién permanente en la Co-
munidad Autonoma de Andalucia.

d) Estar inscritas en los correspondientes registros de aso-
ciaciones en los Servicios Centrales de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia, o de las Delegaciones Provinciales de Educacion
y Ciencia o de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

e) Las entidades solicitantes deberan mantener los requi-
sitos exigidos en los apartados anteriores durante todo el pe-
riodo de realizacion del proyecto subvencionado, y hasta la
justificacion de la ayuda econdmica concedida.

Articulo 6. Requisitos de las solicitudes.

Las solicitudes se realizaran en el modelo que se adjunta
a la presente Orden como anexo |, acompafandolas de la
siguiente documentacion:

1. Acreditacion de la inscripcion en el registro correspon-
diente, acta de constitucion y estatutos de la asociacion, fede-
racion o confederacion.

Quedan exentas de aportar esta documentacion, aque-
llas entidades que lo hayan hecho con anterioridad, indicando
la convocatoria o expediente en que fue aportada.

2. Programa detallado de las actividades a desarrollar en
el curso 2004/2005, para las que se solicita la ayuda, con la
especificacion de sus objetivos, breve descripcion, destinata-
rios, secuencia temporal, mecanismos de evaluacion y presu-
puesto, cumplimentando el Anexo Il que se adjunta a la pre-
sente Orden, pudiendo servir de orientacion las propuestas de
actividades contempladas en el Anexo lll. Este programa se
acompanhara de un presupuesto, desglosado y total por activi-
dades, indicando los ingresos y gastos.

3. Certificado del Secretario/a de la entidad solicitante, con
el visto bueno del Presidente, donde se haga constar el listado
actualizado de asociaciones o federaciones que la integran, con
numero de asociados de cada entidad, segiin anexo V.

4. Certificado del Secretario/a de la entidad solicitante
donde se haga constar el acuerdo de los drganos competen-
tes de la asociacion, federacion o confederacion, por el que se
decide solicitar la ayuda, asi como la acreditacion del repre-
sentante legal de la entidad, otorgada para la tramitacion de
la citada ayuda, segtin Anexo IV.

5. Certificado del Secretario/a donde se haga constar el
nombre, DNI'y cargo que ostentan los miembros de la junta
directiva de la entidad solicitante, segun Anexo IV.

6. Certificado de la entidad bancaria que acredite el ban-
co, sucursal, digitos de control y nimero de cuenta, abierta a
nombre de la organizacion estudiantil, a través de la cual debe
librarse la subvenciéon que se conceda.

7. Fotocopias debidamente compulsadas de:

- Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

- NIF del Presidente, Presidenta o representante legal de
la entidad, que firma la solicitud.

8. Declaracion responsable, seglin el Anexo V que se adjun-
ta a la presente Orden, de que la entidad no ha solicitado, ni ha
percibido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
de otras administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales o, en su caso, senalando la entidad
concedente y la cuantia de las mismas, a los efectos de lo esta-
blecido en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, no
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario/a.

9. Declaracion responsable de que sobre la entidad solici-
tante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme
de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia,
hasta que sea acreditado su ingreso, aplazamiento o fraccio-
namiento de la deuda correspondiente, segiin anexo V. Todo
ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 de la
Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para el afo 2004.

10. Declaracion responsable donde se haga constar que la
entidad solicitante asume el compromiso de financiar integra-
mente el proyecto en la parte no subvencionada, segtin Anexo V.

11. Autorizacién para la cesion de informacion relativa a
obligaciones fiscales con la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia en procedimientos de subvenciones y ayudas publicas,
seguin anexo VI, o bien mediante la presentacion de la corres-
pondiente certificacion administrativa, conforme se establece
en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 12
de septiembre de 2003.

Articulo 7. Presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes estara com-
prendido, desde el dia siguiente al de publicaciéon de la pre-
sente Orden hasta el 31 de mayo de 2004.

2. Las solicitudes y su documentacion complementaria
se presentaran del siguiente modo:

a) Las asociaciones y federaciones provinciales de alum-
nas y alumnos dirigiran, preferentemente, su documentacion
al Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y la entregaran en el
Registro de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia
en cuyo ambito geogréafico se encuentren domiciliadas.

b) Las federaciones y confederaciones de alumnasy alum-
nos de ambito regional remitiran, preferentemente, sus solici-
tudes al Director General de Orientacion Educativa y Solidari-
dad, entregandolas en el Registro General de la Consejeria de
Educacion y Ciencia (Edificio Torretriana, C/Juan Antonio de
Vizarron s/n, 41071-Sevilla).

3. lgualmente, podra utilizarse cualquiera de los registros
y oficinas descritas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con el Decreto 204/1995, de
29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos. Caso de presentar la documentacion en una ofi-
cina de Correos, debera entregarse en sobre abierto para que
la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario antes de
ser certificada, en los términos previstos en el Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre.

4. Si la solicitud o documentacion preceptiva no reuniera
los requisitos establecidos, se requerira para la subsanacion
de la falta o los defectos apreciados, que debera realizarse por
el interesado en el plazo de diez dias habiles, a partir de su
notificacion a quien hubiera firmado la solicitud, de acuerdo
con el articulo 71.1 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 8. Comision Evaluadora Provincial.

1. Las solicitudes presentadas por las asociaciones y fe-
deraciones provinciales de alumnas y alumnos seran estudia-
das y valoradas por una Comision constituida al efecto en las
distintas Delegaciones Provinciales, presidida por el Delegado
o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, o persona en quien delegue, e integrada por el Jefe o la
Jefa del Servicio de Ordenacién Educativa, el/la responsable
de la Asesoria de Actividades Estudiantiles y un funcionario o
una funcionaria del Servicio de Ordenacion Educativa, desig-
nado por el/la Presidente, que actuara como Secretario o Se-
cretaria. lgualmente podra participar en dicha Comision un
representante designado por las asociaciones y federaciones
provinciales de alumnas y alumnos que hayan participado en
la convocatoria.

A fin de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes,
podra requerirse por las distintas comisiones la ampliacion de
la informacién contenida en el programa detallado de activida-
des.

2. Dichas comisiones ajustaran su actuacion a lo dispuesto
en la presente Orden y en los articulos 22 y siguientes de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Comision Evaluadora Regional.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes presen-
tadas por las federaciones o confederaciones de alumnas y
alumnos de d&mbito regional, se constituira una Comision pre-
sidida por el Director General de Orientacion Educativa y So-
lidaridad o persona en quien delegue, e integrada por el Jefe
de Servicio de Servicios Complementarios y Ayudas al Estu-
dio, la Jefa de Seccion de Actividades Extraescolares y Parti-
cipacion, un/una responsable de las Asesorias de Activida-
des Estudiantiles, designado por el Director General, un fun-
cionario o una funcionaria de la Direccién General de Evalua-
cion Educativa y Formacion del Profesorado, propuesto por
la Directora General, y un funcionario o una funcionaria de la
Direccion General de Orientacion Educativa y Solidaridad,
designado por el Presidente, que actuard como Secretario o
Secretaria. Igualmente podra participar en dicha Comision
un representante designado por las federaciones y confede-
raciones regionales de alumnas y alumnos que hayan parti-
cipado en la convocatoria.

A fin de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes,
podréa requerirse por la Comision la ampliacion de la informa-
cion contenida en el programa detallado de actividades.

2. Dicha Comision ajustara su actuacion a lo dispuesto
en la presente Orden y en los articulos 22 vy siguientes de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Criterios prioritarios para la Resolucion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los programas
de actividades se tendran en cuenta los siguientes criterios
preferenciales:

1. Respecto a las asociaciones de alumnas y alumnos:

a) Caracteristicas socioeconomicas de la poblacion esco-
lar a la que atiende el centro y de la zona en que esté ubicado
el centro donde se encuentre constituida la asociacion.

b) Grado de desarrollo del Plan de actividades del afio
anterior, en su caso.

c) Grado de representatividad de la entidad, lo que se
determinara en funcion del nimero de alumnos y alumnas
integrantes, en relacion con el numero total del alumnado del
centro en el que esté constituida.

d) La repercusion de las actuaciones programadas en el
ambito de la comunidad educativa.

e) Para las asociaciones con mas de un afio de funciona-
miento se tendran en cuenta las actividades realizadas vy el
grado de participacion de los asociados y de los estudiantes
del centro.

2. Respecto a las federaciones y confederaciones de alum-
nasy alumnos:

Mayor representatividad de la entidad, lo que se determi-
nara en funcion del nimero de asociaciones de alumnas vy
alumnos integrantes de la misma, y del nimero de consejeros
y consejeras escolares, debidamente acreditados por la Secre-
taria del centro correspondiente, afiliados a la entidad.

3. En relacién con el Programa de actividades a desarro-
llar, tanto para entidades de ambito provincial, como de dmbi-
to regional:

- Actividades que promuevan la participacion de los alum-
nos y alumnas en la labor educativa de los centros, en gene-
ral, y en sus consejos escolares, en particular.

- Actividades relacionadas con la prestacion de servicios
a los estudiantes, especialmente las relativas con la informa-
cion y asesoramiento a los estudiantes del centro, formacion,
cultura y utilizacion educativa del ocio.

- Actividades que fomenten actitudes de paz y noviolencia
y favorezcan el adecuado clima de convivencia en la comuni-
dad educativa.

- Actividades en las que participen alumnos y alumnas
con discapacidad.

- Actividades y publicaciones editadas el ano anterior, va-
lorandose el numero, la calidad y el rigor de los temas trata-
dos, la tirada y la periodicidad de las mismas.

- Actividades para la sensibilizacion de la comunidad edu-
cativa en la igualdad de género.

- Actividades en las que participen alumnas y alumnos
inmigrantes, asi como el alumnado de minorias étnicas y cul-
turales.

- Actividades que favorezcan acciones practicas de ciuda-
dania activa.

- El caracter innovador de las actividades realizadas.

Articulo 11. Propuesta de concesion.

1. La Comision Evaluadora Provincial constituida confor-
me al articulo 8, verificara los requisitos de las entidades soli-
citantes, estudiara las solicitudes y los planes de actividades
presentados y elevara la propuesta de concesion de subven-
ciones a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia, asi como la relacion motivada de aquellas soli-
citudes que hayan quedado excluidas.

2. La Comision Evaluadora Regional, constituida confor-
me al articulo 9, verificara los requisitos de las entidades soli-
citantes, estudiara las solicitudes y los planes de actividades
presentados y elevara la propuesta de concesion de subven-
ciones a la Direccién General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad, asi como la relacion motivada de aquellas solicitudes
que hayan quedado excluidas.

3. El tramite de audiencia se evacuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la mencionada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, teniendo en cuenta que se
podra prescindir de aquél, en los términos del apartado 4 del
citado articulo.

4. La propuesta de resolucion sera sometida a fiscaliza-
cion, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 12. Resolucion de la convocatoria.

1. Se delega en los correspondientes titulares de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia
la competencia para la resolucion definitiva de las ayudas que
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se concedan a las asociaciones y federaciones provinciales de
alumnasy alumnos que participen en la convocatoria, asi como
para el acuerdo de reintegro de cantidades.

2. Atales efectos, cada Comision Evaluadora Provincial rea-
lizara su propuesta de concesién o denegacion de ayudas, la
cual se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolu-
cion del Delegado o Delegada Provincial, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

3. Se delega en el titular de la Direccion General de Orien-
tacion Educativa y Solidaridad la competencia para la resolu-
cion definitiva de las ayudas que se concedan a las federacio-
nes o confederaciones de alumnas y alumnos de ambito re-
gional que participen en la convocatoria, asi como para el
acuerdo de reintegro de cantidades.

4. A tales efectos, la Comision Evaluadora Regional reali-
zara su propuesta de concesion o denegacion de ayudas, la
cual se elevara a definitiva mediante la correspondiente reso-
lucién del Director General de Orientacion Educativa y Solida-
ridad, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio.

5. Las resoluciones citadas en los apartados anteriores
se haran de forma motivada y contendran los extremos si-
guientes:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiaria de la activi-
dad a realizar y del plazo de ejecucién con expresion del inicio
del computo del mismo.

b) Cuantia de la ayuda, la aplicacion presupuestaria del
gasto, su distribucion plurianual, asi como el presupuesto sub-
vencionado y el porcentaje de ayuda respecto al presupuesto
aceptado.

c) La formay secuencia del pago vy los requisitos exigidos
para su abono, de acuerdo con lo establecido en la presente
Orden.

d) Las condiciones que se imponen al beneficiario/a, de
acuerdo con lo establecido en la presente Orden.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario
del cumplimiento de la finalidad y de la aplicacion de los fon-
dos recibidos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Or-
den vy en el articulo 13.2 del Reglamento aprobado por el De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre.

6. El plazo maximo para dictar y notificar las correspon-
dientes resoluciones expresas de la convocatoria sera de tres
meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, siendo notificadas a los interesados
en el plazo de 15 dias, siguiente a la fecha de resolucion.

7. Transcurridos los plazos establecidos, todas aquellas
solicitudes sobre las que no se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

8. No podra acordarse la concesion de subvenciones o
ayudas a beneficiarios sobre los que hayan recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de
procedimientos sustanciados en el ambito de la administracion
de la Junta de Andalucia, hasta que sea acreditado el ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente,
de acuerdo con lo establecido al efecto por el articulo 20.2 de
la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004.

Articulo 13. Forma y secuencia del pago de las ayudas.

1. Una vez resuelta la convocatoria, la cantidad asignada
se abonara durante el curso académico 2004/2005, median-
te los correspondientes libramientos:

El primer pago se realizara en el primer trimestre del cur-
so académico 2004/2005 por un importe no superior al 75%
de la ayuda concedida, y un segundo pago-liquidacion por el

resto, una vez efectuada la justificacion de la cantidad total
presupuestada. Si el importe es igual o inferior a 6.050 euros,
se efectuara un solo pago por el total de la ayuda concedida.

2. De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 17/2003, de 29
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2004, para poder efectuar el pago de las
subvenciones, debera ser tenido en cuenta lo siguiente:

a) No se podré abonar al beneficiario un importe superior
al 75% de la subvencion, sin que se justifiquen los pagos ante-
riores, excepto en los supuestos en que el importe de aquéllas
sea igual o inferior a 6.050 euros.

b) No podré acordarse la concesion de subvenciones o
ayudas a beneficiarios/as sobre los que haya recaido resolu-
cion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia
de procedimientos sustanciados en el ambito de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, hasta que sea acreditado su
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente.

¢) Asimismo, no podra proponerse el pago de subvencio-
nes o ayudas a beneficiarios/as que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
por la Administracion Autonomica y sus Organismos Autdno-
mos, con cargo al mismo programa presupuestario.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios y beneficiarias.
Son obligaciones de los beneficiarios/as:

a) Realizar integramente la actividad o adoptar el compor-
tamiento que fundamente la concesion de la subvencion en la
forma y plazos establecidos en la presente Orden.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacion y Ciencia la
realizacion de la actividad o la adopcion del comportamiento,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, en su caso, y a las de
control financiero que corresponde al Tribunal de Cuentas, a la
Céamara de Cuentas de Andalucia 'y a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo 105.c) de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, facilitando cuanta informacion le
sea requerida por los mencionados organos, de conformidad
con el articulo 108.h) de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

d) Comunicar al érgano concedente, de inmediato y por
escrito, la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
asi como las alteraciones a que se refiere el articulo 110 de la
mencionada Ley 5/1983, de 19 de julio.

e) Acreditar, previamente al cobro de la ayuda, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, asi como que no es deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de derecho publico, en
la forma establecida en el articulo 6.12 de la presente Orden.

f) En caso de que el proyecto o actividad programada no
llegara a celebrarse, o el importe obtenido, aisladamente o en
concurrencia, superara el coste de dicho proyecto, o bien se
modificase en lo relativo al presupuesto, finalidad, tiempo y
lugar de celebracion o cualquier otro aspecto, se comunicara
de inmediato y por escrito tal hecho al 6rgano concedente.

g) Hacer constar, en toda informacion o publicidad que
se efectue de las actividades, que éstas han sido subvencio-
nadas por la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

h) Comunicar al 6rgano concedente, de inmediato y por
escrito, los cambios de domicilio, a efectos de notificaciones,
durante el periodo en que la ayuda sea susceptible de control.

Articulo 15. Plazo y forma de justificacion.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 del
Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
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noviembre, las entidades beneficiarias de las subvenciones
quedan obligadas a presentar la justificacion documental del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi¢ la sub-
vencion y del gasto total de la actividad subvencionada, aun-
que la cuantia de la subvencion sea inferior.

2. La justificacion de las ayudas solicitadas por las aso-
ciaciones y federaciones provinciales beneficiarias se realizara
ante la Delegacion Provincial concesionaria de las mismas,
sin perjuicio de que los beneficiarios la presenten con anterio-
ridad al pago, en el plazo de seis meses, a contar desde la
fecha de recepcion del primer pago.

3. La justificacion de las ayudas solicitadas por las fede-
raciones o confederaciones beneficiarias de ambito regional
se realizara ante la Direccién General de Orientacion Educati-
va y Solidaridad, sin perjuicio de que los beneficiarios la pre-
senten con anterioridad al pago, en el plazo de seis meses, a
contar desde la fecha de recepcion del primer pago.

4. La justificacion de la cantidad total presupuestada, en
la que se incluye la ayuda solicitada, se realizard mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado del Secretario o Secretaria de la entidad, en
el que se haga constar que el importe de la ayuda ha sido
destinado en su integridad a las actividades para las que se
concedio y que éste ha quedado asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-indice que incluya todos los originales de las
facturas y de cualquier otro justificante de gasto legalmente ad-
mitido, que sean imputables a la ayuda percibida, o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos. La documentacion
acreditativa de los gastos efectuados debera contener todos los
requisitos formales exigibles a la misma, y en particular:

- Deberan expedirse selladas y fechadas, conteniendo el CIF,
nombre y domicilio de la entidad beneficiaria de la subvencion.

- Constaran los datos de identificacion de quien expide la
factura: numero, serie, CIF, nombre o razén social y domicilio.

- Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

- Descripcion clara de la prestacion del servicio o suministro.

- Sello y firma del responsable econdmico de la entidad
solicitante, autorizando el pago correspondiente.

¢) Memoria evaluadora del plan de actividades.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2
del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, el importe definitivo de la ayuda se liquidara
aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada
por el beneficiario/a, conforme a la justificacion presentada,
el porcentaje de financiacion establecido en la resolucion de
concesion.

6. Con caracter adicional, los beneficiarios/as estaran
obligados a aportar cualquier otra documentacion, que se pre-
vea de forma especifica para la subvencién concedida en las
instrucciones que puedan dictarse, para la mejor justificacion
de los gastos.

Articulo 16. Causas de reintegro.

Procede el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion en los casos previstos en el articulo 112 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, que son los siguientes:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

f) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto, la
tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que
haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la
que quede acreditado el incumplimiento por parte del benefi-
ciario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

lgualmente, en el supuesto contemplado en el articulo
111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad des-
arrollada.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su
cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley 5/1983, de 19
de julio.

Articulo 17. Modificacion de la Resolucion.

Segln lo previsto en el articulo 110 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesion.

Articulo 18. Importe de las ayudas.

El importe de las ayudas en ninglin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayu-
das de otras Administraciones publicas, o de otros entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 19. Fiscalizacion e intervencion.

Los expedientes de gasto y las justificaciones de las ayu-
das concedidas a los beneficiarios/as deberan ser sometidos
a intervencioén formal y a fiscalizacion, de conformidad con los
articulos 77 y siguientes de la Ley 5/1983, de 19 de julio, y
demas normas que sean de aplicacion.

Disposicion Final Primera. Autorizacion para el desarrollo.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Orienta-
cion Educativa y Solidaridad a dictar los actos necesarios para
la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES ANDALUZAS DE NIVEL NO UNIVERSITARIO. CURSO 2004/2005.

B.- Ambito provincial D

|. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

A.- Ambito regional |:|

Nombre de la entidad:
Centro donde se ubica: Provincia
Domicilio:

Localidad: Codigo postal:
Teléfono CIF Numero de censo:
Representante legal: Nombre y apellidos:
NIF: Cargo que ostenta: Domicilio:
Localidad: Cod. postal: Provincia: ___ Teléfono:

Il. DATOS BANCARIOS.

Titular de la cuenta:

Entidad: Sucursal:

Cod.cta.cliente: _ __ _/____/__ /[ ___ _______
(Completar los 20 digitos)

Ill. PRESUPUESTO.
* Total del Programa de Actividades. euros. *Ayuda solicitada. euros.
* Desglosado en anexo Il.

IV. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA.

() Inscripcion en el registro de asociaciones corres-
pondiente, y acta de constitucion, en su caso.

() Copia debidamente compulsada de la tarjeta de
identificacion fiscal (CIF).

() Copia debidamente compulsada del N.I.F. del
representante legal.

) Presupuesto de gastos e ingresos.

) Certificacion de la entidad bancaria.

) Certificacion del Secretario, segin anexo IV.

) Declaracion expresa responsable, segin anexo V.
( ) Certificacion administrativa o la autorizacion para
la cesion de informacion, de acuerdo con Anexo VI.

(
(
(
(

() Programa de actividades.

V. DECLARACION Y SOLICITUD.
El representante legal de la entidad DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y
por tanto, SOLICITA acogerse a la convocatoria de Ayudas para las organizaciones estudiantiles andaluzas de nivel no
universitario para el curso 2004/2005.

,a de de 2004.

(Sello de la entidad, si lo hubiera)

Fdo.:

l:] ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ORIENTACION EDUCATIVA Y SOLIDARIDAD.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. SEVILLA. ,
D ILMO./A SR./SRA. DELEGADO/DELEGADA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE

(Senalese lo que corresponda)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ACTIVIDADES.
1. Datos de la entidad:

a) Nombre.
b) Fines de la entidad (segun los estatutos).
c) Numero de afiliados o socios.
d) Numero de asociaciones o federaciones que la compo-
nen (por provincias, en su caso).

e

) Medios de la entidad:

e.l. Fuentes de financiacion.
e.2. Presupuesto de ingresos y gastos.

2. Actividades desarrolladas por la entidad en 2003:

a) Actividades habituales.
b) Programas concretos.
¢) Subvenciones recibidas y organismos que las concedieron.

3. Programa de actividades para 2004/2005.
A) Actividades de informacién-formacion:

1. Objetivos.

2. Descripcion.

3. Destinatarios.

4. Secuencia temporal prevista para su desarrollo.

5. Mecanismos de evaluacion.

6. Presupuesto. ..o euros.

B) Actividades de participacion-asociacionismo:

1. Objetivos.

2. Descripcion.

3. Destinatarios.

4. Secuencia temporal prevista para su desarrollo.

5. Mecanismos de evaluacion.

6. Presupuesto..... ..o euros.

C) Actividades de prevencion y tratamiento de la violencia:

1. Objetivos.

2. Descripcion.

3. Destinatarios.

4. Secuencia temporal prevista para su desarrollo.

5. Mecanismos de evaluacion.

6. Presupuesto. ..o euros.

D) Actividades participacion inmigrantes y minorfas étnicas:

1. Objetivos.

2. Descripcion.

3. Destinatarios.

4. Secuencia temporal prevista para su desarrollo.

5. Mecanismos de evaluacion.

6. Presupuesto..... ..o euros.

E) Otras actividades:

1. Objetivos.

2. Descripcion.

3. Destinatarios.

4. Secuencia temporal prevista para su desarrollo.

5. Mecanismos de evaluacion.

6. Presupuesto.........ooooiiii euros.

4. Presupuesto de ingresos y gastos del programa de ac-
tividades para el curso 2004/2005.
(Se incluye presupuesto total y desglosado por actividades)

ANEXO 1l

RELACION DE ACTIVIDADES, A TITULO ORIENTATIVO, A DES-
ARROLLAR POR LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

I. ACTIVIDADES DE INFORMACION-FORMACION

1. Informacion: Actividades referentes a la consolidacion
de mecanismos de informacion en temas de interés para los
estudiantes.

Entre otras, pueden proponerse las referidas a:

- Establecimiento de redes informativas de Centro.

- Asesoria para alumnas y alumnos.

- Campanas publicitarias para dar a conocer las organiza-
ciones estudiantiles.

- Informacioén sobre Formacion Profesional y Ciclos For-
mativos.

- Informacioén sobre la Carta de Derechos y Deberes del
Alumnado.

- Realizacion de publicaciones periddicas.

- Mercado laboral y autoempleo.

2. Formacion: Actividades de autoformacion, actividades
coordinadas con otras entidades o instituciones, colaboracion
en programas educativos, etc. Actividades gestionadas por la
propia Asociacién en temas como alcoholismo, tabaquismo,
SIDA, Medio Ambiente, sistema educativo, salidas de las titu-
laciones universitarias, dimension europea de la educacion,
actividades culturales, etc.

[l. ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION
Y EL ASOCIACIONISMO

1. Participacion: Actividades destinadas a fomentar la
participacion en los Consejos Escolares de Centro y otros. En-
tre otras, pueden proponerse las referidas a:

- Encuentros de consejeros o delegados.
- Participacion en la gestion del Centro: Consejo Escolar.
- Comisiones de convivencia y Juntas de delegados.

2. Asociacionismo: Actividades referentes al fomento aso-
ciativo y federativo, a la organizacion interna y relacién con
otras organizaciones.

Entre otras, pueden proponerse, las referidas a:

- Asambleas federativas, reuniones, encuentros, congre-
sos, Mesa Provincial de Alumnas y Alumnos.

- Cursos sobre asociacionismo y participacion.

- Campanas de afiliacion.

- Programas de gestion y organizacion de asociaciones.

[II. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA EN CENTROS ESCOLARES

- Anédlisis de las causas.
- Propuestas de soluciones.
- Acciones positivas que prevengan la violencia.

IV. ACTIVIDADES CON PARTICIPACION DE ALUMNADO
INMIGRANTE Y DE MINORIAS ETNICAS

- Foros de participacion.
- Campanas de sensibilizacion.
- Reuniones y convivencia.

V. OTRAS ACTIVIDADES

1. Infraestructura: Actividades referentes a adquisicion de
medios, documentacion, etc., para el desarrollo de actividades.
Entre otras, pueden proponerse las referidas a:

- Asistencia a reuniones.
- Adquisicion de medios para el desarrollo de actividades.
- Visita a los Centros.

2. Otras propuestas de actividades.
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ANEXO IV
MODELO DE CERTIFICACION.

Don/Dofa
Secretario/a de la  Asociacion/Federacion/Confederacion de  Alumnas y  Alumnos, denominada

de la localidad de provincia
de
CERTIFICA:
1°) Que la Junta Directiva, en su reunion de __ de de 2004, acord¢ participar en la convocatoria de ayudas

de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia para financiar las actividades de las organizaciones
estudiantiles andaluzas en niveles no universitarios durante el curso 2004/2005.

2°) Que segun consta en el Libro de Afiliados, el nimero de afiliados a esta Asociacion / Federaciéon / Confederacion de
Alumnas y Alumnos asciende a (En el caso de Federacion o Confederacion, adjuntar el listado
actualizado de las Asociaciones que la integran).

3°- Que la Asociacion / Federacion / Confederacion (tachese lo que no proceda) denominada
.......................................................................... perteneciente @l Centro ...oocoiiiiiiene ey
ubicado en la localidad de ..........c.cocevevvennee. , reunida en Asamblea General de Socios el dia ...... de ...... de ...... , eligié
previa presentacion de solicitudes y posterior votacion, como representante legal, a efectos de la solicitud y tramitacion
de subvenciones y ayudas publicas, a Don/Dona

4° - Que la Junta Directiva estd compuesta por

NOMBRE D.N.L Cargo que ostenta.
Y para que conste, firma la presente certificacion en a__ de de 2004.
V°.B® EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.:

(Sello de la entidad, si lo hubiera)
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

Por la presente, el/la Representante legal de la Asociacion / Federacién / Confederaciéon de alumnas y alumnos
(tachese lo que no proceda), denominada

D./ (nombre y apellidos) con
N.LF. perteneciente al Centro
de la localidad de

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que la entidad que representa retine todos los requisitos legales exigidos en la Orden de 8 de marzo de 2004.

2.- Que se compromete a justificar la ayuda que se conceda, de acuerdo con el articulo 15 de la Orden de 8 de marzo
de 2004.

3.-Que esta entidad no ha recibido o solicitado de otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para la misma finalidad, otras ayudas. En caso contrario, las subvenciones solicitadas u obtenidas se
detallan a continuacion:

Cantidad Organismo que la concede Actividad subvencionada

4.- Que sobre esta entidad no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de
procedimientos sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5.- Que esta entidad se compromete a adoptar el comportamiento que garantice la realizacion de todas las actividades
objeto de la subvencién concedida, asi como a financiar integramente el proyecto en la parte que no haya sido
subvencionada por el 6rgano concedente.

En ,a de de 2004,

(Sello de la entidad, si lo hubiera)

Fdo.:
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES CON LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS.

Don/Doia

con NIF como representante legal de

con CIF

AUTORIZA

A la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia a solicitar la cesién de informacion, por medios
informaticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como sobre la circunstancia de ser o no deudor de la misma por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico a efectos del cobro de la subvencion o ayuda publica para financiar actividades de las
organizaciones de alumnas y alumnos, en los niveles no universitarios, a realizar durante el curso 2004/2005, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas disposiciones de aplicacion.

En ,a de de 2004.

(Sello de la entidad, si lo hubiera)

Fdo.:
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ORDEN de 11 de marzo de 2004, por la que se es-
tablecen las normas reguladoras para la concesion de
becas de formacion.

La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia establece que las subvenciones y ayu-
das que se concedan con cargo al Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia se otorgaran con arreglo a los
principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad, exi-
giendo al tal efecto la previa aprobacion de la regulacion espe-
cifica o, en su defecto, de las oportunas bases reguladoras de
la concesion previamente a la autorizacion de los créditos.

Distintas Consejerias y Organismos de la Junta de Anda-
lucia vienen efectuando periédicamente convocatorias de be-
cas en los ambitos de sus competencias respectivas, encami-
nadas a aportar a los beneficiarios una formacioén comple-
mentaria en distintas materias en el ambito de la gestion
publica.

La experiencia adquirida en tales convocatorias y la con-
veniencia de seguir apoyando la formacion en materias espe-
cificas de la Administracion Educativa permiten establecer, me-
diante la presente Orden y en aplicacién de lo dispuesto en el
Decreto 254,/2001, de 20 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayu-
das publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Autonomos y su régimen juridico, la normati-
va reguladora que ha de regir con caracter indefinido las con-
vocatorias anuales de las becas de esta naturaleza a conceder
por la Consejeria de Educacion y Ciencia, que quedaran so-
metidas a la presente Orden, limitandose las convocatorias a
especificar el contenido minimo indispensable que se determi-
na en el articulo 4.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 107 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas
reguladoras y el procedimiento general para la concesion y
ejecucion de las becas de formacion de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

Articulo 2. Principios que rigen la concesion.

Las becas a que se refiere la presente Orden se concede-
ran con arreglo a los principios de publicidad, libre concurren-
ciay objetividad, debiendo llevarse a cabo dicha concesion en
régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 3. Finalidad y materia.

Las becas que se regulan en esta Orden tendran como
finalidad la formacion de titulados y la profundizacion en su
formacién por medio de la realizacion de estudios y trabajos
en materias de la competencia de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Articulo 4. Convocatoria.

1. La convocatoria de las becas se efectuara anualmente,
preferiblemente en una Unica convocatoria en la que se inclui-
ran todas las becas de los distintos Centros Directivos, me-
diante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. La convocatoria habra de especificar la aplicacion de
la presente Orden a la concesion y ejecucion de las becas,
como normativa especifica reguladora de las mismas, sin per-
juicio de la aplicacion de la Ley General de la Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Autonoma de Andalucia, del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-

tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténo-
mos y su régimen juridico, y demas normas que procedan, asi
como los siguientes extremos:

a) Numero de becas que se convocan.

b) Duracion de las becas.

¢) Distribucion de becas por Centros Directivos y su ads-
cripcion a los mismos.

d) Cuantia bruta de la asignacién mensual de las becas.

e) Finalidad y materias de las becas.

f) Plazo de presentacion de solicitudes.

g) Titulacién y, en su caso, otros requisitos especificos
exigidos a los beneficiarios, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la presente Orden.

h) Méritos especificos para la concesion, conforme a lo
previsto en el articulo 10.1.e) de la presente Orden, en su caso.

i) Las determinaciones que deban especificarse en la con-
vocatoria del ejercicio en cumplimiento de lo que establezca la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma u otra dispo-
sicion de aplicacion, asi como aquellas otras que se considere
necesario especificar.

3. La Orden de Convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran solicitar las becas objeto de esta Orden las per-
sonas fisicas que, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, retnan los siguientes requisitos:

a) Residir en cualquiera de los municipios de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

b) Tener la titulacion requerida en la convocatoria.

¢) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario.

d) No haber sido objeto de resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos
sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia, hasta que sea acreditado el ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente, conforme a lo
establecido en el articulo 20.2 de la Ley 17/2003, de 29 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2004.

2. Ademas de los anteriores, la convocatoria de las becas
podra exigir otros requisitos especificos, tales como conoci-
miento de idiomas, transcurso de un nimero maximo de afos
desde la finalizacion de los estudios requeridos por la convo-
catoria, o cualquier otro que resulte adecuado a la finalidad y
materia de la beca.

3. Los requisitos deberan mantenerse hasta la finaliza-
cion de la beca, incluidas, en su caso, las prorrogas de que
pueda ser objeto, excepto el de no haber transcurrido un nu-
mero de anos desde la finalizacion de los estudios, cuando se
exija como requisito especifico.

4. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra beca procedente de cuales-
quiera otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Articulo 6. Dotacion de las becas.

1. Cada beca comprendera una asignacion mensual cuya
cuantia bruta se especificara en la correspondiente convocatoria
y que se abonara durante todo el periodo de disfrute de la mis-
ma por mensualidades vencidas, asi como un seguro combina-
do de accidentes individuales, intervencion quirurgica, hospitali-
zacion y asistencia médica. Asimismo, podra comprender gas-
tos de caracter extraordinario ocasionados por la actividad, que
debera ser autorizada de forma expresa por el titular del Centro
Directivo correspondiente al que figure adscrito el becario.
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2. La asignacion mensual de las becas que sean objeto
de prorroga experimentara durante la misma la correspondiente
revision con arreglo al Indice de Precios al Consumo. No obs-
tante, convocatorias posteriores de becas que deban ejecutar-
se concurriendo con las becas prorrogadas, podran establecer
para estas prorrogas la misma asignacion mensual.

Articulo 7. Duracion.

1. Las becas tendran una duracién inicial maxima de doce
meses, pudiendo prorrogarse, en su caso, por otros doce me-
ses, como maximo, con la limitacion establecida en el aparta-
do 3 de este articulo, siempre que lo permitan las disponibili-
dades presupuestarias y con arreglo a lo dispuesto en el De-
creto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los gas-
tos de anualidades futuras. Antes de transcurrir el periodo ini-
cial de las becas, el titular del Centro Directivo correspondien-
te al que se encuentre adscrito el becario podra, teniendo en
cuenta la memoria elaborada por los becarios y el informe del
Director del trabajo o, en su caso, Tutor, prorrogar el disfrute
de las mismas mediante Resolucion que debera dictarse al
efecto, por delegacion del titular de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia.

2. El periodo de duracién se contara desde la fecha de
iniciacion de las actividades becadas, la cual se determinara
en la respectiva Resolucion de concesion, debiendo tener Iu-
gar su iniciacion necesariamente dentro del ejercicio en que
se efectua la convocatoria.

3. Si se hubieran disfrutado con anterioridad becas de la
misma finalidad y materia que la convocada, en ninglin caso la
acumulacion maxima entre ésta y las anteriores podra exceder
de 36 meses, debiendo aportarse junto con la solicitud, en su
momento, declaracién responsable sobre estos extremos.

Articulo 8. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al titular del Centro Directivo
que corresponda de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se
ajustaran a un modelo de impreso que figura como Anexo | de
esta Orden y se presentaran en el Registro General de la citada
Consejeria de Educacion y Ciencia, sito en Sevilla, calle Juan
Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja o en
los Registros de los demas organos y en las oficinas que corres-
pondan, de conformidad con lo establecido en los articulos
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Iden-
tidad y de la Tarjeta de Identificacion Fiscal. Este ultimo docu-
mento solo se exigira cuando no figure en el DNI el codigo o
caracter de verificacion, constituido por una letra mayuscula.
Los extranjeros residentes en la Comunidad Autonoma apor-
taran la documentacién equivalente.

b) Declaracion expresa responsable de ser residente en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, con el compromiso de presentar la correspondien-
te certificacion de empadronamiento o el correspondiente per-
miso de residencia, temporal o permanente, en el supuesto de
resultar seleccionado.

c) Copia autenticada del titulo exigido, y para el caso de
no disponer del mismo, copia autenticada de la certificacion
acreditativa de haberlo solicitado y tener abonados los dere-
chos correspondientes.

d) Copia autenticada de la certificacién del expediente
académico del solicitante con las asignaturas y calificaciones

obtenidas y fecha de finalizacion de los estudios en la titula-
cion requerida por la convocatoria.

e) Declaracion expresa responsable de no haber sido se-
parado del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario.

f) Curriculum vitae del solicitante, en el que se especifica-
ra la formacion recibida y la experiencia que, en su caso, pu-
diera tener en la materia objeto de la beca, acompanandose
copia autenticada de los documentos que acrediten los méri-
tos alegados. No se valoraran aquellos méritos que no se acre-
diten documentalmente.

g) Declaracion expresa responsable de otras becas con-
cedidas y/o solicitadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, de las que
esté disfrutando en el momento de la solicitud vy, en su caso,
el compromiso de renunciar a las mismas en el supuesto de
resultar seleccionado.

h) Aquellas otras declaraciones que se exijan en cada con-
vocatoria en cumplimiento de lo que establezca la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Autonoma u otra disposicion de
aplicacion. Las referidas declaraciones expresas responsables
se ajustaran al modelo de impreso que figura en el Anexo Il de
esta Orden.

4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o0 no se
acompanfasen los documentos que se sefialan en el apartado
anterior, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos, con la indi-
cacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Comisiones de Seleccion.

1. Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y la
seleccion de los candidatos, se constituira una Comision de
Seleccion por cada Centro Directivo que deba otorgar las becas.

2. Cada Comision de Seleccion tendra la siguiente compo-
sicion: Presidente: Serd el titular del Centro Directivo correspon-
diente al que se adscriban los becarios o persona que le sustitu-
ya. Tres Vocales designados por el titular del Centro Directivo
respectivo entre el personal adscrito al mismo. Un Secretario,
con voz Yy sin voto, designado, asimismo, por el titular del Centro
Directivo respectivo entre el personal adscrito al mismo.

3. Las Comisiones de Seleccion se regirdn por las nor-
mas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Criterios de seleccion.

1. La seleccion de los candidatos se efectuara atendien-
do a los siguientes criterios y con la ponderacion asimismo
indicada:

a) Expediente académico en su conjunto: Hasta el 35%.

b) Nivel previo de formacion en las materias objeto de las
becas convocadas, derivado del expediente académico: Hasta
el 25%.

¢) Participacion en estudios, trabajos o proyectos, directa-
mente relacionados con la materia objeto de las becas: Hasta
el 15%.

d) Otros méritos especificos previstos en la convocatoria:
Hasta el 15%.

e) Cursos y seminarios impartidos o recibidos, directa-
mente relacionados con la materia objeto de las becas: Hasta
el 10%.

2. La convocatoria podra declararse desierta, total o par-
cialmente, cuando, a juicio de la Comision de Seleccion, la
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valoracion de los méritos alegados por los aspirantes no al-
cance los niveles minimos razonablemente exigibles.

Articulo 11. Resolucion, publicacion y notificacion.

1. Concluida la valoracion de las solicitudes, la Comision
de Seleccién respectiva elaborard una propuesta de resolu-
cion con la relacion de los candidatos seleccionados, por or-
den de puntuacion. El Presidente de la Comision notificara
dicha seleccion a los candidatos con mayor puntuacion, para
que presenten, en el plazo maximo de siete dias desde la no-
tificacion, la renuncia, en su caso, a otras becas, asi como
copia autenticada de la certificacion de empadronamiento ex-
pedida por el Ayuntamiento correspondiente o del permiso de
residencia, en su caso. Transcurrido dicho plazo sin haberse
efectuado la renuncia o sin presentar la referida documenta-
cion, el candidato quedara excluido del proceso selectivo. A la
vista de la relacion definitiva, el titular del Centro Directivo
correspondiente resolvera lo procedente, por delegacion del
titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, procediéndose
a la notificacion de las Resoluciones a los interesados, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la Resolucion de concesion se indicara la fecha de
incorporacion del becario al Centro Directivo correspondiente
al que figure adscrita la beca, que, en ninglin caso, sera supe-
rior a un mes, a contar desde la fecha de notificacion de la
Resolucion de concesion. Asimismo, dicha Resolucion de con-
cesion debera recoger, como minimo, los extremos enumera-
dos en el articulo 13.2 del Real Decreto 254/2001, por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus organismos auténomos y su régimen juridico.

3. Las becas concedidas deberan ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con expresion del
programay crédito presupuestario al que se impute, beneficia-
rio, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la ayuda,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en las Leyes anuales del Presupuesto de la
Comunidad Autdnoma.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion
sera de tres meses; transcurrido el mismo sin que se hubiese
dictado y notificado Resolucion expresa, la solicitud podra en-
tenderse desestimada por silencio administrativo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001,
de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio
administrativo y los plazos de determinados procedimientos
como garantias procedimentales para los ciudadanos.

5. En los cinco dias siguientes a la notificacion de la Re-
solucién de Concesion, los seleccionados deberan proceder a
aceptar la beca, asi como cuantas obligaciones se derivan de
esta Orden, y declararan, expresamente, no estar incursos en
la incompatibilidad establecida en el apartado 4 del articulo
5. Transcurrido el plazo sin haberse efectuado la aceptacion,
quedara sin efecto la adjudicacion si el seleccionado no se
incorporase en el plazo establecido en la Resolucion de Con-
cesion, salvo que medie causa justificada.

6. En los supuestos previstos en el apartado anterior en que
quede sin efecto la adjudicacion de la beca, se resolvera la mis-
ma a favor del candidato que figure a continuacion en la relacion
ordenada elaborada por la Comisién de Seleccion respectiva.

Articulo 12. Condiciones del disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de las becas no implicara nin-
gun tipo de relacion laboral entre el beneficiario y la Junta de
Andalucia.

2. El disfrute de la beca comenzara al incorporarse el
becario al Centro Directivo correspondiente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

3. El becario debera cumplir el régimen de formacion que
se establezca por el Centro Directivo correspondiente, y sus
actividades se desarrollaran en el Centro administrativoy en el
horario que se determine por aquéllos.

4. Con periodicidad mensual, el becario acreditara la eje-
cucion del programa de formacion a que se refiera la convocato-
ria, que debera certificarse por el Director del trabajo o tutor.

Articulo 13. Obligaciones del becario.

Los becarios habran de cumplir las obligaciones estable-
cidas en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en par-
ticular, las siguientes:

a) Deberan realizar las actividades que determine el Di-
rector del trabajo o Tutor, ejecutandose en la forma y plazo
establecido de acuerdo con el programa elaborado y contan-
do con su asesoramiento y orientacion. A dicho Director o Tu-
tor correspondera el seguimiento del trabajo desarrollado por
el becario.

b) En el Ultimo mes de duracion de la beca, presentaran
al Director del trabajo o Tutor una memoria de las actividades
realizadas.

c) Facilitaran cuanta informacion les sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andaluciay la
Intervencién General de la Junta de Andalucia.

d) Comunicaran al Centro Directivo correspondiente de la
Consejeria de Educacion y Ciencia al que se encuentre adscri-
to la obtencién de otras becas o ayudas procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, asi como toda alteracion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la adjudicacién de la beca a las
que se refiere el articulo 110 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e) Quedaran sometidos a las actuaciones de comproba-
cion, a efectuar por la entidad concedente, y a las de control
financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayu-
das concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, confor-
me preve el articulo 105.c) de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

f) Deberan hacer constar en toda publicacion o informa-
cion que se efectle de la actividad y objeto de la subvencion,
que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia,
indicando que ha sido concedida por la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

g) Comunicaran al 6rgano concedente todos aquellos cam-
bios de domicilio que se pudieran producir, a efectos de notifi-
caciones, durante el periodo en que la ayuda sea reglamenta-
riamente susceptible de control.

h) Aquellas otras que, en cumplimiento de lo que dispon-
ga la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma u otra
disposicion de aplicacion, se recojan en cada convocatoria
anual.

Articulo 14. Incidencias, renuncias y reintegro de cantidades.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesion, siendo competente para resolver dichas
incidencias asi como cualesquiera otras el titular del Centro
Directivo correspondiente, por delegacion del titular de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. La renuncia a la beca por parte del beneficiario, una
vez iniciado el disfrute de la misma, debera ser comunicada
por escrito al titular del Centro Directivo correspondiente al
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que figure adscrito con, al menos, siete dias de antelacion a la
fecha en que solicite sea aceptada su renuncia. La beca a la
que se renuncia podra ser adjudicada, por el periodo restante,
al candidato siguiente por orden de puntuacion, siempre que
este periodo permita cumplir con la finalidad de la beca. En
todo caso, el becario debera presentar una memoria con las
actividades realizadas hasta el momento de su renuncia. La
renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los derechos
economicos que se prevén en el apartado 1 del articulo, para
la parte de la beca no disfrutada.

3. El titular del Centro Directivo correspondiente de la
Consejeria de Educacion y Ciencia podra declarar la pérdida
de la beca, en su caso, con reintegro de las cantidades perci-
bidas, si el beneficiario no realizase en plazo y forma las ta-
reas que le sean asignadas o si aquéllas no reunieran los re-
quisitos de calidad exigibles. En tal caso, se podra proceder a
adjudicar la beca al candidato siguiente por orden de puntua-
cion, siempre que durante el periodo restante permita cumplir
con la finalidad de la beca.

4. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la beca en los casos previstos en el articulo 112 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. Estos casos son los siguientes:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion de disposiciones.

Queda derogada la Orden de 13 de septiembre de 2001,
por la que se establecian hasta la presente Orden las normas
reguladoras de la concesion de becas de formacion.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2004.

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

BECAS DE

SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre: N.IF.: Fecha nacimiento:

Direccion: Cobdigo Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfono:

DATOS ACADEMICOS
Titulacidon:

Centro:

Curso académico de inicio: Curso académico de finalizaci6n:

Expediente: (a rellenar por la Administracion)

Otros titulos académicos:

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que reuniendo los requisitos exigidos en la Orden de....... de de , de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se convoca/n beca/s de

SOLICITA:

Tenga por admitida la presente solicitud con la documentacién que se adjunta y sea sometida a la consideracién de la Comision de
Seleccién para que se le conceda dicha beca.

En a de de

Firma del solicitante

ILMO/AL SRIA. c..ocoiiiiiiiiiiccscsnaisiiissessssiesssssssas s isssesessasasassssssssssasasasssassssasasaens *)

C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n., Edificio Torretriana, 41071 - SEVILLA
*La solicitud se dirigir4 al titular del Centro Directivo correspondiente de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia.



Pagina nim. 7.466 BOJA nim. 59 Sevilla, 25 de marzo 2004

ANEXO II

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/D ............................................................................................. esseseeveesssssstesessessssssrrenttacesenesee eeeccsssscsccce

ConD.NI. e terveeenreennne ,y domicilio en .......ccceevueueenee teteeereeeesreeesrasensaens tereeesreessneesnaeennaens

Declara responsablemente que:

I:I Es vecino del municipio de , perteneciente a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asumiendo el compromiso de presentar la correspondiente certificacién de empadronamiento en el
supuesto de resultar seleccionado/a.

No ha sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Péblicas mediante expediente
disciplinario.

Esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes piiblicos o privados, nacionales o
L1 internacionales en el momento de la solicitud, asumiendo el compromiso de renunciar a las mismas en el
supuesto de resultar seleccionado/a.

No ha recaido sobre el/la solicitante resolucién administrativa o judicial firme de reintegro consecuencia de
procedimientos substanciados en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia, hasta que sea
acreditado el ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

¢y

En ,a de de

Fdo.:

Marque con una X todo lo que proceda

(1) Cumpli;nentax cualquier otra limitacién distinta a la anterior que sea exigida en las correspondientes
convocatorias anuales en virtud de las respectivas Leyes del Presupuesto.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se prorroga
la adscripcion en comision de servicios a dofia Carmen
Sanchez Aguilera, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Aroche (Huelva) en el puesto de trabajo de Se-
cretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva de
los Castillejos (Huelva).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Villa-
nueva de los Castillejos (Huelva), mediante acuerdo de fe-
cha 5 de marzo de 2004, por la que se solicita la prorroga
de la adscripcion temporal en comisién de servicios de dofa
Carmen Sanchez Aguilera, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencion, al puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion de este Ayuntamiento, asi como la conformi-
dad del Ayuntamiento de Aroche (Huelva), manifestada
mediante Resolucion de fecha 4 de marzo de 2004, tenien-
do en cuenta que persisten las circunstancias que motiva-
ron la autorizacion de la mencionada comision de servi-
cios, de conformidad con lo establecido en el articulo 32
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régi-
men de funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, modificado por De-
creto 121/2002, de 9 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios de dofia Carmen Sanchez Aguilera, con DNI.34.007.621
al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Villanueva de los Castillejos (Huelva), con efectos
desde el dia siguiente al de la terminacién del periodo ante-
rior y, en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se revoca el
nombramiento de la comision de servicios a dofia Maria del
Carmen Rama Garcia, en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Alameda (Malaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Ala-
meda (Malaga), por la que se solicita dejar sin efectos la adscrip-
cion en comision de servicios de dofia Maria del Carmen Rama
Garcia, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Interven-
cion para el desempeno del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion de la citada Corporacion, efectuada por Resolu-
cion de 18 de septiembre de 2004 de la Direccion General de
la Funcion Publica, a instancia de la propia interesada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, modificado por Decreto 121/2002, de 9 de
abril por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccion General de la Funcion
Publica, a favor de dofia Maria del Carmen Rama Garcia, con
DNI 25.334.813 en el puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Alameda (Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a dofia Maria del Carmen Rama
Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Gauzin (Malaga), al puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Iznajar (Cordoba).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Iznajar
(Cérdoba), mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de marzo
de 2004, por la que se solicita la adscripcion temporal en comi-
sion de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de la citada
Corporacion de dofia Maria del Carmen Rama Garcia, funciona-
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ria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, de la Subescala de Secretaria-Intervencion, titular de la pla-
za de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Gauzin (M&-
laga), asi como la conformidad de esta Corporacion manifesta-
da mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de marzo de
2004, y en Comision de Servicios en Alameda (Malaga), y con
arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, modificado por el Decreto 121/2002,
de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comisién de servicios,
de dofia Maria del Carmen Rama Garcia con NRP 25.334.813
Interventora del Ayuntamiento de Gauzin (Malaga), al puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Iznajar (Cordo-
ba), durante el periodo de tiempo de un afio.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 177 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a dona Maria Isabel Gimeno Serrano, Secretaria del
Ayuntamiento de Bailén (Jaén) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofa Maria Isabel Gimeno
Serrano, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en
virtud de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
de 25 de febrero de 2004 (BOE num. 61, de 11 de marzo),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de traba-
jo de Secretaria del Ayuntamiento de Bailén (Jaén), asi como
la conformidad de esta Corporacién manifestada mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2004, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modifi-
cado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria Isabel Gimeno Serrano,
con DNI 26.212.650, como Secretaria, con caracter provisio-
nal del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nombra
adona Isabel Ruiz Ruiz, Interventora del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera (Cadliz) con cardcter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Isabel Ruiz Ruiz, fun-
cionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de Or-
den del Ministerio de Administraciones Publicas de 25 de fe-
brero de 2004 (BOE num. 61, de 11 de marzo), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Interven-
cion del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cadiz), asi
como la conformidad de esta Corporacién manifestada me-
diante Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2004,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por la
Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructu-
ra organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Isabel Ruiz Ruiz, con DNI
32.048.721, como Interventora, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nombra
adon Juan Holgado Gonzalez, Secretario del Ayuntamien-
to de Lora del Rio (Sevilla) con cardcter provisional.

Vista la peticion formulada por don Juan Holgado Gonza-
lez, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud
de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 25 de
febrero de 2004 (BOE num. 61, de 11 de marzo), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secreta-
ria del Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla), asi como la
conformidad de esta Corporacion manifestada mediante De-
creto de la Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2004, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modifi-
cado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Juan Holgado Gonzalez, con DNI
28.784.413, como Secretario, con caracter provisional del Ayun-
tamiento de Lora del Rio (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se prorroga
la adscripcion en comision de servicios a dofa Carolina
Martinez Amiguetti, Interventora del Ayuntamiento de
Nijar (Almeria) en el puesto de trabajo de Viceinterven-
cion de la Diputacion de Granada.

Vista la peticion formulada por la Excma. Diputacion de
Granada, por la que se solicita la prorroga de la adscripcion
temporal en comision de servicios de dofia Carolina Martinez
Amiguetti, funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria superior, al puesto de trabajo de Viceinterven-
cion de esta Diputacion, asi como la conformidad del Ayunta-
miento de Nijar (Almeria), manifestada mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2004, teniendo en cuenta
que persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion
de la mencionada comision de servicios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reserva-

dos a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, relativa al régimen de funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, en relacion con el
articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un afio, de dofia Carolina Martinez Amiguetti,
con DNI 45.293.135, Interventora del Ayuntamiento de Nijar
(Almeria), al puesto de trabajo de Viceintervencion de la Excma.
Diputacion de Granada, con efectos desde el dia siguiente al
de la terminacion del periodo anterior y en las mismas cir-
cunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nombra
a don Benedicto Carrion Garcia, Secretario del Ayunta-
miento de Estepa (Sevilla) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Benedicto Carrién
Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titu-
lar de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Sierra de Yeguas (Malaga) para obtener nombramiento provi-
sional en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Estepa (Sevilla), asi como la conformidad de esta Corpora-
cion y la del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas (Malaga) de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modifi-
cado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Benedicto Carrion Garcia, con
DNI 25.048.337, como Secretario, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Estepa (Sevilla).
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Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se resuelve el con-
curso de méritos convocado por la Resolucion que se cita.

Por Resolucién de 12 de noviembre de 2003 (BOJA num.
229, de 27 de noviembre de 2003), se convocod concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en
esta Delegacion, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el
Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de puestos de trabajo de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, adscritos a personal funcio-
nario y se aprueba el baremo que ha de regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los
procedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base
duodécima de la Resolucion antes citada, la Comision de Va-
loracion, ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso de la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En virtud y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de mar-
zo de atribucion de competencias en materia de personal, y la
Orden de 31 de julio de 2002 de la Consejeria de Salud por la

que se delegan competencias en materia de concursos de
méritos en los Delegados Provinciales, para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Primero. Resolucion y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resoluciéon del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que en ¢él se especifican: los destinos son irre-
nunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacion del
plazo posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion y a la Direccion General de la Funcion Publica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el térmi-
no de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion, la
opcion realizada.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en la
base decimocuarta de la Resolucion de convocatoria de con-
curso.

Tercero: Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de la Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del ¢rgano autor del acto originario
impugnado, a eleccion del demandante, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
Reposicion en el plazo de un mes (articulo 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992)
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin

Céadiz, 12 de marzo de 2004.- El Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000, por la que se delegan competencias en ma-
teria de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num.
124, de 28 de octubre) anuncia la provisiéon de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos senalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana a
aquéllos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnologico, se presentara dentro del pla-
zo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevilla, Avda.
Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acompa-
Aado de curiculum vitae en el que haran constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempe-
Aados y cuantos otros méritos se relacionen en el contenido
de los puestos.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. con caracter previo al nombramiento se recaba-
ran informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de
trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiéndose la documentacion correpondiente, para su inscrip-
cion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,

en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgdo de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto origi-
nario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativo. Sin perjuicio de la interposicién del Recurso potesta-
tivo de Reposicion en el plazo de un mes (articulo 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 11 de marzo de 2004.- El Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de Almeria.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico de Almeria.

Cadigo PT: 8021210.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admoén. Publica.

Area relacional: —

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.

Cuerpo: P-All.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico de Cadiz.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico de Céadiz.

Cadigo PT: 8104010.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admaon. Publica.

Area relacional: —

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.

Cuerpo: P-All.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de Cérdoba.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico de Cordoba.

Cadigo PT: 8102110.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.
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Area relacional: —

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.
Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Autdbnomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico de Granada.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico de Granada.

Codigo PT: 8103910.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional: -

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.

Cuerpo: P-All.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico de Huelva.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de Huelva.

Cadigo PT: 8107610.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admaén. Publica.

Area relacional: —

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico de Jaén.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de Jaén.

Codigo PT: 8109910.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional: —

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Autdbnomo: Consejeria de Empleoy Desarrollo
Tecnoldgico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico de Malaga.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico de Malaga.

Cadigo PT: 8111810.
Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.
ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.
Area relacional: -

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.
Cuerpo: P-Al11.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico.

Centro Directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de Sevilla.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico de Sevilla.

Cadigo PT: 8099610.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al ciudadano.

ADS: F.

GR: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional: —

Nivel CD: 26.

C. Especifico: 13.211,64 euros.

Cuerpo: P-All.

Exp.: 3 anos.

Titulacion: -

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convocan a concur-
so publico de acceso diversas plazas correspondientes
a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6,/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de
agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion nacio-
nal para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y el régimen de los concursos de acceso respecti-
vos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universi-
dad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cordoba, ha resuelto convocar los
correspondientes concursos de acceso a las plazas vacantes
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se
detallan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cordo-
ba, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y
comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion a
las siguientes ,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
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tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero; el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos; los Estatutos de la Universidad
de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27); el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba, de fecha
27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Seleccion; las presentes bases de convocato-
ria; las normas de general aplicacion y, en lo no previsto, las
disposiciones estatales que regulan el régimen general de in-
greso en la Administracion Publica.

Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas en una misma
Area de Conocimiento cuyas caracteristicas resulten idénticas.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halla defini-
da en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espanoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiiin anos
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este tltimo bene-
ficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana.

lgualmente, podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espafnoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios espafioles. Sobre este efectivo reconocimiento de la apti-
tud legal, el Consejo de Coordinacion Universitaria recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempenfo de las funcio-
nes publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los
aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, el cumpli-
miento de este requisito comportara no hallarse sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Esta-
do el acceso a la funcion publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determinada por
la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de convo-
catoria.

Requisitos especificos:

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Uni-
versitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme a

las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

No podran participar en los respectivos concursos de ac-
ceso quienes ostenten la condicion de profesor de una plaza
de igual categoria y de la misma éarea de conocimiento en la
misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempeno efectivo de la misma durante al menos dos afos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a
los que es aplicable el derecho a la libre circulacion de los
trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acreditado
el conocimiento del espafol, las respectivas Comisiones de
Acceso podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso
se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cordoba en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cordoba, C/ Alfonso XIll, nim. 13, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacion podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
pafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamen-
te al Registro General de la Universidad de Cordoba.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cor-
doba en concepto de derechos de participacion la cantidad de
24 euros que ingresaran directamente o mediante transferen-
cia en la Cuenta num. 2024/0000/89/3800001191, abierta
en la Entidad Caja de Ahorros y Monte de Cordoba (CajaSur)
Oficina Principal, Ronda de los Tejares, 18-24, Codigo Postal
14001 Cordoba, bajo la denominacion «Universidad de Cor-
doba. Ingresos Oposiciones y Concursos», haciendo constar
como concepto de ingreso «Plaza num. ............ Cuerpos Do-
centes Universitarios».

Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen, que
debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo Ill.

- Hoja de servicios cerrada a la fecha de convocatoria.

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean nacionalidad espanola.

LLos aspirantes que no posean la nacionalidad espanolay
tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentescoy el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que
participen en las presentes pruebas selectivas por su condi-
cion de conyuges, deberan presentar, ademas de los docu-
mentos sefalados, declaracion jurada o promesa de no hallar-
se separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acredi-
ten el cumplimiento de los requisitos académicos especificos,
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recogidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

- Documento de ingreso («talon de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del
abono de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos mediante trans-
ferencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acredita-
tivo de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes de
participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comu-
nicacion a la Administracion de cualquier cambio de dicho
lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolu-
cion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcion de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucion, elevando a definitivas las listas de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al Secreta-
rio de la Comision de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucion
del concurso.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
participacion a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realiza-
ra de oficio.

Quinta. Comisiones de Acceso.

Las Comisiones de Acceso estaran formadas por los miem-
bros que figuran en el Anexo | de la resolucion de convocato-
ria, cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de con-
formidad con el procedimiento establecido en el articulo 16
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julioy en el articulo 171
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impi-
da su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacién de la causa alegada correspondera a este
Rectorado.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o re-
cusacion que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por

orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Sitampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado de
la Universidad de Cordoba procederd al nombramiento de nue-
vo titular y suplente conforme al procedimiento establecido en
los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo maximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que deberan constituirse las
Comisiones de Acceso, el Presidente titular de cada una, pre-
via consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucion que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su
caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto formal
de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constitucion cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el profesor
mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de cuer-
pos docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Pro-
fesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustitui-
do por el profesor mas moderno en orden de prelacion de
cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en
la comparecencia correspondiente a algunos de los candidatos
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio
de la responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision por el procedimiento normativamente esta-
blecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicion.

Las Comisiones de Acceso tomaran sus acuerdos por
mayoria de votos de sus miembros, sin que sea posible la
abstencion, en caso de empate decidira el voto del Presidente.
La propuesta de provision de plaza, con la relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramien-
to, requerira, en todo caso, tres votos favorables.

Las Comisiones de Acceso podran solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de las Comisiones de Acceso tendran de-
recho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, si
los hubiere, las Comisiones de Acceso, una vez constituidas,
procederan a fijary a hacer publicos los criterios de valoracion
que se utilizaran para la resolucion de los concursos de acce-
so convocados, todo ello de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha
27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes uni-
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versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion.

Si la convocatoria prevé la comparecencia en las plazas
convocadas (ver Anexo 1), en el acto de presentacion, que sera
publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Co-
mision, un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el curriculum, y en su caso,
programa y propuesta docente.

Las Comisiones de Acceso seran competentes para acor-
dar la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el
fin de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
y, en su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacion. Las Comisiones, si fuera preciso, po-
dran suspender la celebracion publica del acto, con el fin de
adoptar la decision que proceda si no la hubieran adoptado
con anterioridad, emplazando a los candidatos para un mo-
mento posterior a efectos de su notificacion.

Las Comisiones determinaran el lugar y hora de comien-
zo de los actos de defensa de los méritos alegados vy, en su
caso, del programa y propuesta docente, que deberan iniciar-
se dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de pre-
sentacion. El orden de actuacion se determinara por sorteo
publico.

El tiempo maximo de actuacion de los aspirantes ante la
Comision sera determinado por ésta y sera igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Seran excluidos del Concurso de Acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de la
calificacion de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de sus
miembros, elaborara un informe razonado sobre la valoracion
que le merecen los méritos y cualificacion de cada concursan-
te en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comision hard publica una resolucion formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos
se realizara excluyendo el mes de agosto, durante el cual no
tendran lugar las actuaciones de las Comisiones de Acceso.

Séptima. Propuesta de Provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, las Comisiones que
juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de
todos los candidatos por orden de preferencia para su nom-
bramiento. Esta propuesta sera publicada en el lugar donde
se haya celebrado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacion de
las actuaciones de aquélla, entregara a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les
podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision y tendran derecho a la expedicion de las correspon-
dientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los candi-
datos admitidos al concurso podran presentar reclamacion,
en el plazo maximo de diez dias habiles, ante el Rector de la

Universidad, para que sea valorada por la Comisiéon de Recla-
maciones en los términos previstos en el articulo 18 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Cordoba, que examinara el expe-
diente relativo al concurso, valorard los aspectos puramente
procedimentales vy verificara el efectivo respeto por parte de la
Comisién de Acceso, de las garantias constitucionales de igual-
dad de condiciones, de mérito y de capacidad de los aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de la
Comision contra cuya resolucion se hubiera presentado la re-
clamacion, asi como a los aspirantes que hubieran participa-
do en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de es-
pecialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso, debera
resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en un plazo
maximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de
la actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

b) Copia por duplicado del documento nacional de identi-
dad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ningu-
na Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
ala Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espanoles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartado b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Acce-
so, salvo manifiesta ilegalidad, seran efectuados por el Rector
de la Universidad de Cordoba. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente
concursante en el orden de valoracion formulado. Los nom-
bramientos serdn comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del niumero de Registro de Personal e
inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Bole-
tin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Coordinacion Universitaria.
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En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su destino, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate
-si no se ostentase ya dicha condicion-, con los derechos y
deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Acceso resolveran las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda
en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su ac-
tuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contado desde el dia siguiente al de su publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de Reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Cordoba, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de Ac-
ceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma pre-
vista en la mencionada Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cordoba, 11 de marzo de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches

ANEXO |

- Codigo plaza: FO40101.

- Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

- Area de Conocimiento: Genética.

- Departamento: Genética.

- Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: Genética.

- Comparecencia de los candidatos: NO B SI [

- Presentacion de Programa y Propuesta Docente:

NO BRSO
COMISION DE ACCESO

Comision Titular:

Presidente: José Ignacio Cubero Salmeron, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Secretario: Diego Llanes Ruiz, Catedratico de la Universidad
de Cordoba.

Vocal 1: M.2 Concepcion Tahia Benitez Fernandez, Catedrati-
ca de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Luis Miguel Martin Martin, Catedratico de la Universi-
dad de Cordoba.

Vocal 3: Josep Casadesus Pursals, Catedratico de la Universi-
dad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Francisco José Murillo Araujo, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Miguel Angel Comendador Garcia, Catedratico de
la Universidad de Oviedo.

Vocal 1: Alfonso Jiménez Sanchez, Catedratico de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocal 2: José Maria Carrillo Becerril, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3: Juan Jiménez Martinez, Catedratico de la Universi-
dad «Pablo de Olavide» de Sevilla.

- Codigo plaza: FO40102.

- Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

- Area de Conocimiento: Produccién Vegetal.

- Departamento: Agronomia.

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: «Patologia Forestal», «Plagas y Enfermedades Fo-
restales» de 4.° curso en la Titulacion de Ingeniero de Montes
y «Plagas, Enfermedades y Malas Hierbas de la Vid», en la
Titulacién de Licenciado en Enologia.

Investigadoras: «Patologia Agroforestal».

- Comparecencia de los candidatos NO X SI [
- Presentacion de Programa y Propuesta Docente:

NO XX S [
COMISION DE ACCESO
Comision Titular:

Presidente: Luis Rallo Romero, Catedratico de la Universidad
de Cérdoba

Secretario: Ricardo Fernandez Escobar, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba

Vocal 1: Luis Lopez Bellido, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba

Vocal 2: Miguel Angel Blanco Lopez, Catedratico de la Univer-
sidad de Cordoba

Vocal 3: Manuel Benlloch Marin, Catedratico de la Universi-
dad de Cordoba

Comisién Suplente:

Presidente: Manuel Diaz de la Guardia Chico, Catedratico de
la Universidad de Cordoba

Secretario: Candido Santiago Alvarez, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba

Vocal 1: Elias Fereres Castiel, Catedratico de la Universidad de
Cordoba

Vocal 2: Jacinto Esteban Hernandez Bermejo, Catedratico de
la Universidad de Cordoba

Vocal 3: José Torrent Castellet, Catedratico de la Universidad
de Cérdoba

- Codigo plaza: FO40103

- Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

- Area de Conocimiento: Botanica.

- Departamento: Biologia Vegetal.

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: «Métodos y Técnicas en Biologia Vegetal».
Investigadoras: Biologia de la Reproduccion en Fanerégamas
y Arqueopalinologia.

- Comparecencia de los candidatos NO [] SI X
- Presentacion de Programa y Propuesta Docente:

NO [ SI X
COMISION DE ACCESO
Comision Titular:

Presidente: Eugenio Dominguez Vilches, Catedratico de la
Universidad de Cordoba
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Secretario: Luis Lopez Bellido, Catedratico de la Universidad
de Cérdoba

Vocal 1: Benito Valdés Castrillon, Catedratico de la Universi-
dad de Sevilla

Vocal 2: Salvador Talavera Lozano, Catedratico de la Universi-
dad de Sevilla

Vocal 3: Julio Enrique Pastor Diaz, Catedratico de la Universi-
dad de Sevilla

Comision Suplente:

Presidente: Baltasar Manuel Cabezudo Artero, Catedratico de
la Universidad de Malaga

Secretario: Juan Antonio Devesa Alcaraz, Catedratico de la
Universidad de Extremadura

Vocal 1 : Juan Guerra Montes, Catedratico de la Universidad
de Murcia

Vocal 2: Herminio Boira Tortajada, Catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Valencia

Vocal 3: Gabriel Blanca Lopez, Catedratico de la Universidad
de Granada

- Codigo plaza: FO40104

- Cuerpo Docente: Profesor titular de Universidad.

- Area de Conocimiento: Fisica Atomica, Molecular y nuclear.
- Departamento: Fisica.

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: Imparticion de las asignaturas «Fisica Atomica y
Molecular» y «Fisica Nuclear y de Particulas» , de 4.°y 5.2
curso respectivamente, en la Licenciatura de Fisica.

Investigadoras: Investigacion Teorica en el campo computa-
cional dentro del Area de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.

P

Comparecencia de los candidatos NO [ S K
Presentacion de Programa y Propuesta Docente:
NO [ SI K

COMISION DE ACCESO
Comision Titular:

Presidente: Manuel Luis Lozano Leyva, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla

Secretario: Francisco Javier Galvez Cifuentes, Catedratico de
la Universidad de Granada

Vocal 1: Enrigue Buendia Avila, Catedratico de la Universidad
de Granada

Vocal 2: Juan Antonio Caballero Carretero, Profesor Titular de
la Universidad de Sevilla

Vocal 3: Fernando Arias de Saavedra Alias, Profesor Titular de
la Universidad de Granada

Comision Suplente:

Presidente: Arturo Polls Marti, Catedratico de la Universidad
de Barcelona

Secretario: Antonio M. Lallena Rojo, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada

Vocal 1: Maria Cruz Bosca Diaz-Pintado, Profesora Titular de
la Universidad de Granada

Vocal 2: José Miguel Arias Carrasco, Profesor Titular de la
Universidad de Sevilla

Vocal 3: José Ignacio Porras Sanchez, Profesor Titular de la
Universidad de Granada
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se re-
voca la de 16 de diciembre de 2003, que acordaba la
exencion de la obligacion de mantener el puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad
de Municipios Sierra Centro Oriental Cordobesa
(Cordoba).

Con fecha 16 de diciembre de 2003, la Direccion General
de la Funcion Publica acordd la exencion de la obligacion de
mantener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la
Mancomunidad de Municipios Sierra Centro Oriental Cordobe-
sa (Cordoba), a instancia de la propia Mancomunidad.

Por Resolucion de 27 de octubre de 2003, de la Direccion
General para la Administracion Local del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas se convoco concurso unitario, para la provi-
sion de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional (BOE num. 276, de 18 de
noviembre de 2003). De acuerdo con el Anexo | de dicha Reso-
lucion, tiene la consideracion de puesto vacante a efectos del
concurso, y por tanto se ofrece en el mismo, el puesto de Secre-
taria-Intervencién de la Mancomunidad de Municipios Sierra
Centro Oriental Cordobesa (Cordoba).

A la vista de lo anterior, la exencion de la obligacion de
mantener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la
Mancomunidad de Municipios Sierra Centro Oriental Cordobe-
sa, no debid llevarse a efecto, en la medida que dicho puesto
estaba incluido en el concurso unitario, por lo que se ha pro-
ducido un error sobre dicha cuestion.

En consecuencia, esta Direccion General de la Funcion
Publica al amparo de lo dispuesto en el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de
abril, ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico:

Primero. Revocar la Resolucion de 16 de diciembre de
2003, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la
que se acordaba la exencion de la obligacion de mantener el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomu-
nidad de Municipios Sierra Centro Oriental Cordobesa (Cérdo-
ba), dejandola sin efectos.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notifica-
cion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes ¢rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 23 de febrero de 2004 - El Director General, José
Taboada Castifleiras.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se clasifi-
can los puestos de trabajo de Intervencion y Secretaria
de clase segunda del Ayuntamiento de Aljaraque (Huel-
va), en Intervencion y Secretaria de clase primera y se
crea el puesto de trabajo de Tesoreria.

El Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva), ha solicitado de
esta Direccion General de la Funcion Publica la clasificacion
del puesto de trabajo de Secretaria de esa Corporacion, ac-
tualmente de Clase Segunda, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
Clase Primera, mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero
de 2004, de conformidad con lo establecido en los articulos
2,7y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
ante el creciente desarrollo urbanistico, econdmico y poblacio-
nal experimentado en los ultimos anos en el citado municipio.

Al amparo de la legislacién invocada y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el
articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Se madifica la clasificacion de los puestos de
trabajo de Intervencion y Secretaria del Ayuntamiento de Alja-
raque, perteneciente a la provincia de Huelva, actualmente
como Intervencién y Secretaria de Clase Segunda, a Clase
Primera, y se crea el puesto de Tesoreria, reservado para su
provision por funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional pertenecientes a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria.

Segundo: De conformidad con lo previsto en la Disposi-
cion Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacion de la clasificacion de los mencionados
puestos de trabajo efectuada al amparo del presente Real
Decreto, no afectara al destino de quienes lo vinieran desem-
pefiando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo ante los correspondientes ¢rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comunyen el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 8 de marzo de 2004, por la que se decla-
ra Area de Rehabilitacion Concertada el Conjunto Histori-
co Amurallado y el Arrabal del Postigo de Carmona.

El Excmo. Ayuntamiento de Carmona, solicitdé motivada-
mente ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes en Sevilla la declaracion del Conjunto
Historico Amurallado y el Arrabal del Postigo de dicha locali-
dad como Area de Rehabilitacion Concertada.

A tal efecto, se suscribié un convenio para la redaccion
de un Programa de Actuacién del Area de Rehabilitacion Con-
certada solicitada, documento que tiene como objetivo definir
el contenido del Area y determinar la viabilidad de la misma.
Una vez redactado, el Programa de Actuacién fue aprobado
por acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Carmona 'y
por resolucion de la Direccion General de Urbanismo y de la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

Con objeto de anticipar las actuaciones en el Area mien-
tras se ultimara el procedimiento de la declaracion, la titular
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, con fecha
20 de enero de 2004, ha resuelto autorizar a la Empresa Pu-
blica del Suelo de Andalucia la constitucion de la Oficina Téc-
nica en los términos establecidos en la Orden de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de 18 de julio de 2002, asi
como a iniciar las actuaciones de caracter prioritario en los
términos establecidos en el articulo 36.3 de la Orden de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes de 15 de septiem-
bre de 2003.

Vista la propuesta formulada por los titulares de la Direc-
cion General de Urbanismo y de la Direccion General de Arqui-
tectura y Vivienda y de conformidad con lo establecido en el
articulo 83 del Decreto 149/2003, de 10 de junio,

RESUELVO

Primero. Declaracion de Area de Rehabilitacion Concertada.

Se declara el Conjunto Histérico Amurallado y el Arrabal
del Postigo como Area de Rehabilitacion Concertada, en el
ambito definido en el Programa de Actuacion.

Segundo. Ejecucion del Programa de Actuacion: objetivos
y prioridades.

Se ordena la ejecucion del Programa de Actuacion y su
desarrollo con arreglo a los criterios de intervencion estableci-
dos en el mismo y con los siguientes objetivos y prioridades:

a) En materia de vivienda y desarrollo urbanistico:

- Potenciar la regeneracion del Patrimonio Arquitectonico.

- Mantener el caracter historico de sus bordes con el Es-
carpe y a la vez mejorar su relacion fisica con el resto de la
Ciudad y del Territorio.

- Desarrollar el planeamiento urbanistico de proteccion
adecuado.

- Promover la rehabilitacion de viviendas y mejora de las
condiciones de habitabilidad.

- Mejorar la red de infraestructuras e introduccion de nue-
vas instalaciones de telecomunicaciones y de gas natural y
dotaciones de equipamientos.

- Buscar soluciones para el problema de aparcamiento.

- Recuperar los usos tradicionales como el comercial y
talleres artesanales.

- Mejorar la calidad ambiental urbana y periurbana.

b) En materia de desarrollo socioeconémico:

- Implicar a la poblacién impulsando los sectores con mayor
potencial, con recuperacion de oficios tradicionales.

- Ampliar el nivel formativo cultural como de capacitacion
profesional, informando sobre nuevas formulas de empleo.

Dichos objetivos se desarrollaran mediante las siguientes
lineas de intervencion:

1. Vivienda y Patrimonio Arquitectonico.

2. Infraestructuras Urbanas y Equipamientos.
3. Espacios Publicos.

4. Economia, Asistencia Social y Participacion.
5. Informacion, Asesoramiento y Gestion.

Tercero. Organo de Gestion.

Se designa a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
como Organo de Gestion del Area de Rehabilitacion Concerta-
da que declara la presente Orden, atribuyéndole la gestion y la
tramitacion de los programas de vivienda y suelo que desarro-
lle la Comunidad Auténoma de Andalucia en dicha Area.

Los criterios de aplicacion de los procedimientos de los
distintos programas a ejecutar en el Area se realizaran confor-
me a lo dispuesto, con caracter general, en la normativa regu-
ladora del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo vigente y, especi-
ficamente, en el Decreto 128/2002, de 17 de abril y en la
Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
fecha 18 de julio de 2002, sobre desarrollo y la tramitacion de
los programas de vivienda y suelo que se ejecuten en el ambi-
to territorial de las Areas de Rehabilitacion Concertada y en la
presente Orden.

Cuarto. Ayudas técnicas y econémicas.

Las ayudas técnicas y econdmicas a conceder por la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes seran las previstas en
las disposiciones indicadas en el dispositivo tercero de esta
Orden o en las resoluciones que en desarrollo de la misma,
dicten, respectivamente, los titulares de la Direccion General
de Urbanismo y de la Direccién General de Arquitectura y Vi-
vienda, quienes podran resolver, motivadamente, acordando
el incremento de tales ayudas hasta en un 30% de la cantidad
inicialmente establecida en las disposiciones indicadas.

Quinto. Funciones del Organo de Gestion del Area.
La Empresa Publica de Suelo de Andalucia, como Orga-
no de Gestion del Area, tendrd las siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitar los programas que, en materia de
vivienda y suelo, desarrolle la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en el Area.

b) Gestionar y tramitar los programas municipales que,
en virtud de los convenios que suscriba al efecto, le sean en-
comendados por el Ayuntamiento de Carmona o las empre-
sas municipales.

c¢) Gestionar y tramitar los programas que, en virtud de
los convenios que suscriba al efecto, le sean encomendados
por otros organismos de la Junta de Andalucia o de la Admi-
nistracion del Estado.

d) En relacion a la resolucion de fecha 20 de enero de
2004 en lo referente a la constitucion de la Oficina Técnica, el
Organo Gestor podra nombrar y separar al personal al servicio
de la misma, fijar sus retribuciones y régimen laboral. A tal
efecto, suscribira los oportunos convenios con el Ayuntamien-
to de Carmona o sus empresas municipales.

e) Contratar las obras necesarias para la ejecucion de las
actuaciones previstas en el Area; en cuanto a la contratacion y
aprobacion de los proyectos técnicos para las mismas, se estara
a lo dispuesto en la Orden de 18 de julio de 2002, antes citada.

f) Supervisar el cumplimiento de los contenidos del Pro-
grama de Actuacion, realizar los ajustes precisos para su me-
jor adecuacion a las necesidades del Area y revisarlo, al me-
nos, cada dos anos, todo ello en los términos establecidos en
la Orden de 18 de julio de 2002.
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g) Elaborar el Programa Anual de desarrollo del Area.

h) Informar a la Comision de Seguimiento sobre el des-
arrollo de las actuaciones y de los posibles acuerdos a suscri-
bir con otras instituciones publicas o privadas para la conse-
cucion de los objetivos del Area.

i) Proponer a las distintas Administraciones y Organismos
participantes la ejecucion de las tareas necesarias para el des-
arrollo del Area o, en su defecto, la encomienda total o parcial
de su realizacion a la Oficina Técnica.

j) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes en desarrollo del conte-
nido de la presente Orden.

Sexto. Composicion y funciones de la Oficina Técnica.

La Oficina Técnica tendra la composicion y funciones es-
tablecidas en los articulos 27 y 28 de la Orden de 18 de julio
de 2002, correspondiéndole, ademas la ejecucion de las ta-
reas que le encomiende el Organo de Gestion.

Séptimo. Comision de Seguimiento.

1. Se establece la Comision de Seguimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden de 18 de julio
de 2002, que estara copresidida por el Delegado Provincial de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Carmona e integrada por:

a) Los Jefes de los Servicios de Arquitectura y Vivienda y
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Sevilla; el Gerente Provincial
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia en Sevilla y el
Director de la Oficina Técnica, en representacion de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

b) Cuatro miembros de la Corporacion local o empresa
municipal, a designar por el Ayuntamiento de Carmona.

2. El régimen de trabajo y las funciones de la Comision
de Seguimiento son las determinadas en el articulo 30 de la
Orden de 18 de julio de 2002, ya citada.

Octavo. Comision de Coordinacion.

Atendidas las peculiares circunstancias que concurren en
el Centro Historico de Carmona, y al amparo de lo previsto en
el articulo 29 de la Orden de 18 de julio de 2002, se establece
que la Comision de Seguimiento podra constituir una Comi-
sion de Coordinacién como érgano de caracter técnico; esta
Comisién estaria integrada por miembros de los Servicios Téc-
nicos Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, del Ayun-
tamiento de Carmona y empresas municipales y de otras
Consejerias y Administraciones cuya participacion resulte con-
veniente.

Noveno. Mesa de Participacion Ciudadana.

Se establece la Mesa de Participacion Ciudadana integra-
da por los miembros que sefiala el articulo 31 de la Orden de
18 de julio de 2002 y con las funciones que igualmente se
indican en la misma.

Décimo. Financiacion de las actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por el Organo de Gestion
en el marco del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo en el &mbito
del Area de Rehabilitacion Concertada de Carmona se financia-
ran mediante los recursos establecidos en el Decreto 128/2002,
de 17 de abril y en la Orden de 18 de julio de 2002.

Undécimo. Habilitacion para el desarrollo de la presente
Orden.

Se faculta a los titulares de la Direccion General de Urba-
nismo y de la Direccién General de Arquitectura y Vivienda
para, conjunta o separadamente, en tal caso, en sus respecti-

vos ambitos de competencia, dictar las resoluciones oportu-
nas para la ejecucion y desarrollo de esta Orden.

Duodécimo. Entrada en vigor.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
oficial, ante la Consejera de Obras Publicas y Transportes o recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion oficial, ante la Sala
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los re-
quisitos previstos en la Ley de dicha Jurisdiccion.

Sevilla, 8 de marzo de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 2 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se modifica la
composicion de los Tribunales calificadores de las prue-
bas convocadas por Resolucion que se cita, para la obten-
cion del certificado de capacitacion profesional para el
transporte publico de mercancias por carretera, con am-
bito territorial en Andalucia, en vehiculos de mas de 2 Tm.
y hasta 3,5 Tm., inclusive, de masa maxima autorizada.

Por Resolucion de 23 de enero de 2004, se convocan
pruebas para la obtencion del certificado de capacitacion pro-
fesional para el transporte publico de mercancias por carrete-
ra, con ambito territorial en Andalucia, en vehiculos de mas de
2 Tm.y hasta 3,5 Tm., inclusive, de masa maxima (publicada
en BOJA num. 31 de 16 de febrero), determinandose en la
Base Cuarta la composicion de los Tribunales calificadores de
las pruebas en la Comunidad Autonoma.

Vista la propuesta formulada por la Delegacion Provincial
de Obras Publicas y Transportes en Huelva para modificar la
composicion del Tribunal calificador en dicha provincia, esta
Direccion General de Transportes, en uso de las atribuciones
que se le confieren,

RESUELVE

Nombrar Vocal titular del Tribunal calificador en la provin-
cia de Huelva a dona Manuela Serrano Reyes en sustitucion
de dona Florentina Alvarez Alvarez.

Sevilla, 2 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Candau Ramila.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se modifica la com-
posicidn de los Tribunales calificadores de las pruebas con-
vocadas por Resolucion de 26 de enero de 2004, para la
obtencion del certificado de capacitacion profesional para
el gjercicio de las actividades de transportista y auxiliares y
complementarias del transporte por carretera.

Por Resolucion de 26 de enero de 2004, se convocan
pruebas para la obtencion del certificado de capacitacion pro-
fesional para el ejercicio de las actividades de transportista y
auxiliares y complementarias del transporte por carretera (pu-
blicada en BOJA nim. 31 de 16 de febrero), determinandose
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en la Base Quinta la composicién de los Tribunales calificado-
res de las pruebas en la Comunidad Auténoma.

Vista la propuesta formulada por la Delegacién Provincial
de Obras Publicas y Transportes en Huelva para modificar la
composicion del Tribunal Calificador en dicha provincia, esta
Direccion General de Transportes, en uso de las atribuciones
que se le confieren,

RESUELVE

Nombrar Vocal titular del Tribunal calificador en la provin-
cia de Huelva a dona Manuela Serrano Reyes en sustitucion
de dofna Florentina Alvarez Alvarez.

Sevilla, 2 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer pu-
blicas las subvenciones concedidas por esta Delegacion Pro-
vincial desde el 15 de enero hasta el 23 de junio de 2003, por
la que se establecen medidas para la mejora de las infraes-
tructuras agrarias de Andalucia, al amparo de la Orden de 22
de mayo de 2002 y en virtud de la delegacién de competen-
cias efectuada por el Presidente del Instituto Andaluz de Refor-
ma Agraria mediante Resolucion de 13 de febrero de 2001, las
cuales figuran en el Anexo a la presente Resolucion.

Granada, 16 de diciembre de 2003.- El Delegado, Rafael
Gomez Sanchez.

ANEXO
Entidad Local | Expte. num. Resolucion ‘ Subvencion Aplicacion
'Alhamade  GR03-181 30-10-03 98.251,07 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Granada ‘ L .
_Colomera  GR03-198 7-10-03 27.928,38 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Iznalloz GRO3-174 - 30-10-03 9.401,240.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Iznalloz ' GR03-093 7-10-03 "13.006,90 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
ete " GR0O3-307 30-10-03 7 31.421,37 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Mancomunid : GR03-261 30-10-03 91.176,06 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
ad Baza { S B
Nevada GR03-253 7-10-03 28.418,64 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Otivar 7 GRO3:308 30-10-03°  52.279,140.1.16.31.11.18.760.00.71D.3,
“Otura’ [GRO3298 T 7410:03; ' 40.137,07 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Quéntar 'GRO3-098 " 30-10-03 " 76.460,41 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
‘Ugilar ~ GR03-248 30-10-03 93.694,600.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
Vaiderrubio  GR03-257 7-10-03 33.177,37 0.1.16.31.11.18.760.00.71D.3.
EL

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se emplaza a los terceros inte-
resados en el recurso contencioso-administrativo, proce-
dimiento abreviado, num. 76,04 interpuesto por dofia
Isabel Gonzalez Rosado ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Seis de Sevilla.

En fecha 8 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZGA-
DO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. SEIS DE
SEVILLA EN EL RECURSO PROCEDIMIENTO ABREVIADO
NUM. 76/04 INTERPUESTO POR DONA ISABEL GONZALEZ
ROSADO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 6
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso PA
num. 76/04 interpuesto por dona Isabel Gonzalez Rosado
contra la Resolucion de 2 de abril de 2003, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selectivas
de DUE/ATS de EBAP y Areas Hospitalarias, asi como contra
la Resolucion del Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, de 15 de julio de 2003, por la que
se desestima el Recurso de Reposicion interpuesto contra la
anterior.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 8 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo. : Rafael Burgos
Rodriguez».

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 3 de junio de 2004, a las 12,15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo PA nim. 76/04.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrati-
va, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendréd por parte sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y
que, de no hacerlo oportunamente, continuara el procedi-
miento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion alguna.

Sevilla, 8 de marzo de 2004.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Di-
reccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num.131/04 interpuesto por don Jaime
Pinzon Bohdrquez, y se emplaza a terceros inte-
resados.

En fecha 8 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE 8 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 131/04 INTERPUESTO POR DON
JAIME PINZON BOHORQUEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
131/04 interpuesto por don Jaime Pinzon Bohorquez contra la
Resolucion de 11 de noviembre de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueba, a propuesta de los Tribunales calificadores que
han valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Facultativos
Especialistas de Areas Hospitalarias, en determinadas especiali-
dades, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 131/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expedien-
te administrativo requerido por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso nim.
197/04 interpuesto por don Rafael Aguilar Rodriguez y
otros, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 197/04 INTERPUESTO POR DON
RAFAEL AGUILAR RODRIGUEZ Y OTROS, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el

expediente administrativo correspondiente al Recurso num.
197/04 interpuesto por don Rafael Aguilar Rodriguez y otros
contrala Resolucion de 7 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de
la fase de seleccion del proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo para la seleccion y provision de plazas de Fa-
cultativos Especialistas de Areas Hospitalarias, en la especiali-
dad de Otorrinolaringologia, y contra desestimacion de recur-
sos potestativos de reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencio-
so-administrativo num. 197,/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expedien-
te administrativo requerido por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso num.
130/04 interpuesto por don José Manuel Romero Matu-
rana, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 130/04 INTERPUESTO POR DON
JOSE MANUEL ROMERO MATURANA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
130/04 interpuesto por don José Manuel Romero Maturana
contra la Resolucion de 11 de noviembre de 2003, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta de los Tribunales
calificadores que han valorado las pruebas selectivas, la reso-
lucién definitiva de la fase de seleccion del proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias,
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en determinadas especialidades, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo num. 130/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expedien-
te administrativo requerido por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso nim.
293/04 interpuesto por don Jaime Guillermo Casares
Mediavilla, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 10 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 293/04 INTERPUESTO POR DON
JAIME GUILLERMO CASARES MEDIAVILLA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
293/04 interpuesto por don Jaime Guillermo Casares Mediavilla
contra la Resolucion de 22 de octubre de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de los
Tribunales Calificadores que han valorado las pruebas selecti-
vas las resoluciones definitivas de las fases de seleccion del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Facultativos Especialistas
de Areas Hospitalarias de determinadas especialidades, entre
ellas Cirugia Cardiovascular, y contra Resolucion de 2 de di-
ciembre de 2003, desestimatoria de recurso potestativo de
reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano

jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 293/04.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Di-
reccion General de Personal y Servicios del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el
recurso num. 257/04 interpuesto por don Francisco
Javier Guerrero Camacho, y se emplaza a terceros in-
teresados.

En fecha 10 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 257/04 INTERPUESTO POR DON
FRANCISCO JAVIER GUERRERO CAMACHO, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 257/04 interpuesto por don Francisco Javier
Guerrero Camacho contra la Resolucion de 7 de octubre de
2003, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprue-
ban, a propuesta de los Tribunales calificadores que han
valorado las pruebas selectivas, las resoluciones definitivas
de las fases de seleccién del proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalaria, es-
pecialidad Nefrologia, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y contra Resolucion de 2 de diciembre de 2003 de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud desestimatoria de recurso potestativo de
reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 257/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se acuerda la remision del expe-
diente administrativo requerido por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso
num. 238/04 interpuesto por don Ignacio Mufioz Car-
vajal, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 10 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 238/04 INTERPUESTO POR DON
IGNACIO MUNOZ CARVAJAL, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
238/04 interpuesto por don Ignacio Munoz Carvajal contra
la Resolucion de 22 de octubre de 2003, del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de los
Tribunales calificadores que han valorado las pruebas selec-
tivas las resoluciones definitivas de las fases de seleccion del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Facultativos Especialistas
de Areas Hospitalarias de determinadas especialidades, en-
tre ellas Cirugia Cardiovascular, y contra Resolucion de 2 de
diciembre de 2003, desestimatoria de recurso potestativo de
reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 10 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 238/04.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Di-
reccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 253/04 interpuesto por don Juan
Antonio Real Alvarez, y se emplaza a terceros intere-
sados.

En fecha 10 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANA-
DA, EN EL RECURSO NUM. 253/04 INTERPUESTO POR DON
JUAN ANTONIO REAL ALVAREZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
253/04 interpuesto por don Juan Antonio Real Alvarez, contra
Resolucion de 18 de septiembre de 2003, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se le excluye definitivamente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de la categoria de Ingeniero Técnico Industrial, de-
pendientes del SAS, convocado por Resolucién de 7 de mayo
de 2002.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 10 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 253/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de correc-
cion de errores de la de 30 de diciembre de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el
recursonum. 3111/03, interpuesto por dofia Maria Isa-
bel Rodriguez Natal y otros, y se emplaza a terceros in-
teresados (BOJA num. 14, de 22.1.2004).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 14, de 22 de enero de 2004, la Resolucion de 30 de
diciembre de 2003, de la Direccion General de Personal y Ser-
vicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el
recurso 3111/03, interpuesto por dofia Maria Isabel Rodriguez
Natal y otros, y se emplaza a terceros interesados, se ha ad-
vertido error en el primer parrafo del texto de la misma, trans-
cribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina num. 1.735, donde dice: «en el recurso num.
3042/03 interpuesto por don Gabriel José Rubi Cassinello»
debe decir: «en el recurso num. 3111 /03 interpuesto por dofia
Maria Isabel Rodriguez Natal y otros».

Sevilla, 12 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se acuerda la remision del expe-
diente administrativo requerido por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso
num. 1313/03, interpuesto por don Miguel Septlveda
Murioz, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 12 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1313/03 INTERPUES-
TO POR DON MIGUEL SEPULVEDA MUNOZ, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Malaga, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1313/03 interpuesto por don Miguel Sepulveda Mufioz, contra
Resolucion de 14 de marzo de 2003, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Seleccion que
ha valorado las pruebas selectivas para ingresar en el Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, de la Especialidad de Veterinaria, se aprueba la reso-
lucion definitiva de dichas pruebas selectivas y la relacion de
plazas vacantes que se ofertan, y se anuncia la publicacion de
las listas en los tablones de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el drgano

jurisdiccional como demandados. Sevilla, 12 de marzo de
2004. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo num. 1313/03.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 12 de marzo de 2004 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de marzo de 2004, por la que se aprue-
ban los Estatutos de la Real Academia de Bellas Artes de
Nuestra Senora de las Angustias, de Granada.

LLa Real Academia de Bellas Artes de «Nuestra Sefiora de
las Angustias» de Granada, ha propuesto a la Consejeria de
Educacion y Ciencia la aprobacion de unos nuevos Estatutos,
por estimar la necesidad de sustituir los aprobados en su dia
mediante Orden de 23 de marzo de 1992 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 7 de abril de 1992).

En virtud de lo establecido en el 13,29 del Estatuto de
Autonomia la Comunidad Autonoma Andaluza tiene compe-
tencia exclusiva sobre las Academias con sede central en la
misma, por lo que visto el informe favorable que a tenor de lo
que establece la Ley 7/1985, de 6 de diciembre, ha emitido
el Instituto de Academias de Andalucia, esta Consejeria, en
uso de las competencias que le han sido atribuidas,

HA DISPUESTO

Aprobar los Estatutos de la Real Academia de Bellas Artes
de «Nuestra Sefiora de las Angustias», de Granada, que a
continuacion se inserta

Sevilla, 8 de marzo de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ESTATUTOS DE LA REAL ACADEMIA DE BELLAS ARTES DE
NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

La Real Academia de Bellas Artes de Granada se crea el
18 de enero de 1777 bajo el reinado de Carlos Ill, y con el
titulo de Academia del Reino de Granada, que es sustituido
por el de Escuela de Disefio, pasando a denominarse el 26 de
junio del mismo ano Escuela de las Tres Nobles Artes. En
1786 se aprueba por Real Orden de 12 de septiembre el plan
de la Real Escuela de Nobles Artes. En 1789 se acuerda po-
nerse bajo la proteccion de la Virgen de las Angustias. EI 12 de
agosto de 1808 la Junta Suprema autoriza que la Real Escue-
la de Nobles Artes se titule Real Academia de Nuestra Sefiora
de las Angustias.

Desde 1777 ha ejercido la actividad sin interrupcion alguna.

El alto patronazgo corresponde a SM el Rey, segun el
articulo 62 de la Constitucion Espanola de 1978.
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TITULO |
DE LOS FINES DE LA ACADEMIA

Articulo 1. Naturaleza de la Academia.

La Real Academia de Bellas Artes de Nuestra Sefiora de
las Angustias es Corporacion de Derecho Publico, con perso-
nalidad juridica propia y tiene los siguientes fines: Promover el
estudio y cultivo de la Pintura, Escultura, Arquitectura, Musica
y cualquier otra manifestacion de las Artes y de la Arqueolo-
gia, estimulando su ejercicio y su ensenanza, y defendiendo el
Patrimonio Histérico-Artistico y Ambiental, no existiendo res-
triccion alguna en el ambito territorial para el ejercicio de di-
chos fines.

Articulo 2. Del cumplimiento de los fines.
Principales fines que la Academia debera cumplir:

1.2 Publicar estudios y escritos que contribuyan al conoci-
miento y difusion de las Artes, y ademas el Boletin cientifico,
medio de comunicacion oficial de la Academia.

2.° Restaurar, recuperar, conservar, catalogar y llevar a
cabo cualquier otra actividad relacionada principalmente con
su patrimonio.

3.2 Organizar conferencias, cursos, seminarios, exposicio-
nes, conciertos, concursos y otras actividades culturales.

4.° Conceder ayudas y distinciones.

5.2 Cultivar las relaciones con otras academias e institucio-
nes nacionales e internacionales, estableciendo con ellas inter-
cambios de obras, publicaciones y producciones artisticas.

6.2 Procurar que se cumplan las disposiciones vigentes
relativas a las Bellas Artes y al Patrimonio Historico-Artistico.

7.2 Dirigir a las Administraciones Publicas y a otras corpo-
raciones y entidades oficiales o particulares, propuestas y
mociones que tengan por objeto promover mejoras y progre-
sos en las Bellas Artes y en la proteccion del Patrimonio Histo-
rico Artistico, o en la situacion social de los que las profesan,
y atender las consultas que se soliciten por parte de dichas
Instituciones en asuntos relacionados con los fines propios de
la Academia.

8° Suscribir convenios con entidades para el cumplimien-
to de los objetivos de la Academia.

9° Designar corporativos numerarios para representar a
la Academia en patronatos, organos de gobierno, jurados y
comisiones, y proponer candidatos a premios y distinciones
cuando fuera requerida para ello.

TITULO I
DE LA COMPOSICION DE LA ACADEMIA

Articulo 3. Constitucion de la Academia.

La Academia se compone de un minimo de treinta Aca-
démicos de Numero con voz y voto, y un maximo de treinta y
cuatro.

Se integran ademas en la Corporacion:

Un maximo de veintiocho Académicos Honorarios.

Un nuimero indeterminado de Académicos Supernumerarios.

Un numero variable de Académicos Correspondientes.

Un numero variable de Delegados colaboradores, no aca-
démicos.

Articulo 4. Estructura de la Academia.
La Academia se estructura en las siguientes Secciones:

Pintura, Grabado y Disefio; Escultura; Arquitectura; Musi-
ca, y Artes de la Imagen.

Dichas Secciones estaran formadas por los Académicos
de Numero en funcién de su profesién. Habra plazas de Aca-

démicos de Numero para los que hayan acreditado su compe-
tencia en el campo de la Historia, de la Arqueologia o de la
Teoria de las Artes.

Podran ocupar plazas en la Academia personas singular-
mente vinculadas al Arte o al Patrimonio Artistico, cuyo perfil
no esté contemplado anteriormente.

Articulo 5. Académicos Numerarios.

Pueden ser Académicos de Numero aquellas personas
que se destacan por su relevancia artistica o investigadora
relacionada con las Artes o la Arqueologia, o por su especial
vinculacion a las mismas.

Son obligaciones de los Académicos de Numero contri-
buir con sus trabajos artisticos y de investigacion a los fines de
la Academia, asistir a sus reuniones y votar en todos los asun-
tos que lo requieran. Los Académicos de Numero son iguales
en consideracion y prerrogativas, sin mas distincion entre si
que la antigliedad.

Los Numerarios que no hayan asistido a seis de las
Juntas Generales durante los dos cursos anteriores no
podran ejercer su derecho de voto durante el curso si-
guiente, en las votaciones que requieran la mitad mas
uno de los Académicos de Numero en posesion del cargo
y con derecho a voto, y en las de los cargos de la Junta
de Gobierno.

El titulo genérico de Académico esta reservado exclusiva-
mente para los Académicos de Numero, debiendo los restan-
tes indicar su grado: Académicos Honorarios, Supernumera-
rios o Correspondientes.

Articulo 6. Académicos Honorarios.

El nombramiento de Académicos Honorarios recaera en
personalidades de eminente reputacion artistica o investiga-
dora, relacionadas con la proteccién de las Bellas Artes, o
especialmente vinculadas a las mismas.

Podran asistir a las Juntas académicas, con voz pero sin
voto.

Articulo 7. Académicos Supernumerarios.

Los Académicos de Numero que tengan una antigliedad
de veinte anos o que cumplan setenta anos, podran pasar
voluntariamente a situacién de Académicos Supernumerarios,
conservando todos sus derechos y prerrogativas en los actos
publicos, asi como en las Juntas de la Academia, en las que
tendran voz, pero no voto.

Si solicitasen recuperar su condicion de Académico de
Numero al producirse una vacante, se sometera a la aproba-
cion de la Junta General.

En casos excepcionales, la Academia podra por unanimi-
dad conceder el titulo de Supernumerario cuando lo conside-
re oportuno.

Articulo 8. Académicos correspondientes.

La Academia podra conceder titulo de Académico Corres-
pondiente a personas no residentes en la ciudad de Granada
que merezcan tal distincion por sus trabajos artisticos e inves-
tigadores, o por los servicios que hayan prestado al Arte, a los
artistas o a la propia Academia. Los Académicos Correspon-
dientes deberan mantener una relacion con la Academia me-
diante comunicaciones o envios de publicaciones o trabajos
que realicen.

Articulo 9. Delegados colaboradores.

La Academia podra nombrar Delegados colaboradores no
Académicos para informacion y seguimiento de temas que
requieran puntualmente su participacion en areas de actua-
cion propia. Este nombramiento debera recaer en personas
de notable preparacion tedrico-artistica, y seran elegidas por
el Pleno corporativo.
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TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA ACADEMIA

Articulo 10. Gobierno de la Academia.
La Academia esta regida por la Junta General y la Junta
de Gobierno.

Articulo 11. Junta General.
El Organo Supremo es la Junta General, compuesta por
los Académicos de Numero.

Articulo 12. Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estd constituida por el Director,
Vicedirector, Secretario General, Censor, Conservador, Biblio-
tecario y Tesorero.

Articulo 13. Comisiones.

Para el desarrollo de algunos trabajos de la Academia se
crearan Comisiones que seran las responsables de elevar a la
Junta de Gobierno los asuntos objeto de estudio. Todos los
Académicos de Numero podran asistir y tomar parte en los
debates de las Comisiones, pero solo tendran derecho a voto
los miembros adscritos a cada una de ellas. Las Comisiones
podran ser Permanentes y Especiales.

Articulo 14. Comisiones permanentes y especiales.
Las Comisiones Permanentes estaran formadas por un maxi-
mo de siete Académicos Numerarios, y seran las siguientes:

Patrimonio Artistico de la Academia.
Patrimonio Histérico-Artistico y Ambiental.
Publicaciones.

Relaciones Publicas y Protocolo.

Las Comisiones Especiales se constituiran para estudiar
asuntos puntuales, no contemplados en las Permanentes.

La Junta General nombrara a cada uno de los miembros
de las Comisiones, a propuesta del Director.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS ACADEMICOS

Articulo 15. Director.
Corresponde al Director:

1.2 Dirigir y presidir la Academia, asi como las Secciones
y Comisiones cuando asista a las mismas.

2.2 Mantener la observancia de los Estatutos y Reglamen-
tos, y velar por el cumplimiento de los acuerdos.

3.2 Firmar la correspondencia oficial, las consultas, los dic-
tdmenes e informes que emanen de la Academia, y visar las
certificaciones y documentos que por la Secretaria se expidan.

4.° Representar a la Academia en actos y ceremonias en
los que sea necesaria su presencia, o delegar en otro Acadé-
mico si lo considerase oportuno.

5.2 Proponer el nombre del Vicedirector y la convocatoria
de plazas de Académicos Numerarios de acuerdo con las ne-
cesidades de la Academia.

6.2 Providenciar en los casos urgentes, sin perjuicio de
dar cuenta a la Academia.

7.2 Convocar las sesiones de las Juntas por medio del
Secretario General.

Articulo 16. Vicedirector.

Asumira las competencias que le asigne el Director, ade-
mas de las propias de su cargo.

Se elegirad a propuesta del Director, con el visto bueno de
la Junta de Gobierno y la aprobacion de la Junta General.

Articulo 17. Secretario General.
Corresponde al Secretario General:

1.° Redactar y certificar las actas.

2.2 Dar cuenta de la correspondencia y de otros asuntos
que hayan de tratarse en las Juntas.

3.2 Extender y refrendar las certificaciones y documentos
que se deban expedir.

4.° Redactar y presentar la Memoria anual de la Acade-
mia en el acto inaugural del Curso.

5.2 Proponer el nombre del Vicesecretario.

6.2 Velar por el buen funcionamiento de la administracion
de la Academia en lo que afecta al personal, servicios y recur-
SOS Propios.

Articulo 18. Censor.
Corresponde al Censor:

1.2 Velar por la observancia de los Estatutos y Reglamen-
tos de la Academia.

2.2 Comprobar y refrendar con su firma las actas y acuer-
dos de la Academia.

3.2 Recordar a los Académicos el desempefio de sus obli-
gaciones y de los trabajos que se les hayan encomendado.

4.° Informar sobre escritos y asuntos que la Academia
someta a su examen.

Articulo 19. Conservador.
Corresponde al Conservador:

1.2 Velar por la debida instalacion y conservacion de las
obras de arte propiedad de la Academia.

2.2 Mantener actualizado el inventario del Patrimonio de
la Academia.

3.2 Informar a la Academia de la situacion de sus fondos
y de su posible incremento.

4.° Proponer las restauraciones de las obras que lo precisen.

Articulo 20. Bibliotecario.
Corresponde al Bibliotecario:

1.% Cuidar del estado de conservacion de libros, estam-
pas, manuscritos, partituras y demas documentos impresos o
informatizados de la Biblioteca.

2.2 Proponer a la Academia la adquisicion de libros y
efectuar su compra con arreglo a los acuerdos de la Corpo-
racion.

3.2 Llevar a cabo intercambios de publicaciones con otras
Academias e instituciones, a fin de incrementar los fondos de
la Biblioteca.

4.° Coordinar las ediciones de la Academia junto con la
Comision de Publicaciones.

Articulo 21. Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

1.2 Proponer el presupuesto anual de acuerdo con los
criterios establecidos por la Junta General.

2.2 Llevar la contabilidad y someterla anualmente a la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

3. Acordar con el Director los pagos necesarios, y hacer-
los efectivos.

4.2 Gestionar las ayudas y subvenciones ordinarias.

Articulo 22. Vicesecretario.

Se elegird a propuesta del Secretario General, con el
visto bueno de la Junta de Gobierno y la aprobacion de la
Junta General. Sustituira al Secretario General en su au-
sencia.
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TITULO V

DE LAS JUNTAS, SECCIONES Y COMISIONES

Articulo 23. Juntas Generales.

La Academia celebrard Juntas Generales que pueden ser
Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias se celebraran una vez al mes, excepto los
meses de julio, agosto y septiembre.

Las Extraordinarias se celebraran cuantas veces se requie-
ra, y seran publicas para dar posesion a los Académicos Elec-
tos, para la Apertura del Curso de la Academia, para la toma de
posesion del Director, para la entrega de premios y distinciones,
y para aquellos actos que se consideren de relevancia.

Articulo 24. Asistencia a las Juntas.

Deberan asistir a las Juntas los Académicos de Numero.
También podran concurrir los Académicos Honorarios y Su-
pernumerarios, con voz y sin voto. De igual modo, los Acadé-
micos Correspondientes podran asistir previa solicitud al Se-
cretario General.

Articulo 25. Juntas ordinarias.
Las Juntas Generales Ordinarias tendran por objeto:

1.2 Conocer los acuerdos de la Junta de Gobierno.

2.2 Llevar a cabo propuestas y nombramientos de Acadé-
micos Correspondientes y Delegados.

3.2 Acordar lo necesario para el cumplimiento de los fines
de la Academia.

Articulo 26. Quorum Académico.

No podréa celebrarse Junta General Ordinaria sin la asis-
tencia de diez Académicos de Numero.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
votos. La votacién serd siempre secreta cuando afecte a per-
sonas, o siempre que lo solicite un Académico.

Articulo 27. Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno entendera en todo lo referente a los
fines de la Academia y en las competencias relativas a lo guberna-
tivo, administrativo, laboral y econémico de la Institucion. Se re-
uniréd en sesiones ordinarias o extraordinarias en razén de su co-
metido, por convocatoria del Director, cuantas veces se precise y
también para preparar las Juntas Generales Ordinarias. Para que
exista quérum sera necesaria la presencia de cuatro de sus miem-
bros, y los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 28. Secciones.

Cada Seccioén tendra por Presidente al Académico mas
antiguo de ella, quien la presidird. Actuara de Secretario uno
de los Académicos elegidos por la misma Seccion.

Las Secciones seran convocadas por el Director de la Aca-
demia o en su defecto por el Presidente de la Seccion. Enten-
deran en los asuntos propios de su actividad y propondran al
Director el nombramiento de los Académicos de Numero.

Articulo 29. Comisiones.

Las Comisiones se reuniran previa convocatoria de su Pre-
sidente, sea a su propia instancia o a propuesta del Director.
TITULO VI
DE LA ELECCION DE ACADEMICOS Y PROVISION DE CARGOS

Articulo 30. Vacantes.

Cuando se produzca una vacante de Académico de Nu-
mero, el Director convocara a la Seccion correspondiente an-

tes de la siguiente Junta General Ordinaria para conocer pro-
puestas de sustitutos. Oida la Seccion, el Director informara a
la Junta General. Entre la fecha del anuncio de la vacante y la
eleccion del nuevo Académico habra de transcurrir como mi-
nimo un mes. Las propuestas deberan ir firmadas solo por
tres Académicos de Numero con derecho a voto.

Articulo 31. Eleccion de Académicos Numerarios y Honorarios.

La Sesion Extraordinaria en la que deba procederse a la
eleccion de nuevo Académico de Numero quedara validamen-
te constituida cuando se encuentren presentes la mitad mas
uno de los Académicos de Numero en posesion del cargo y
con derecho a voto.

Para ser elegido Académico de Numero o Académico
Honorario, la persona propuesta habra de obtener como mi-
nimo el voto favorable de la mitad més uno de los Académicos
de Numero en posesion del cargo y con derecho a voto. Si no
se produjera la mayoria expresada, se suspendera la sesion,
acordandose la celebracion de una nueva, previa cita regla-
mentaria. Si en esta Junta no hubiera la mayoria exigida, se
dara por concluida la sesion y se procedera segun lo indicado
en el Articulo anterior. Los acuerdos se adoptaran mediante
votacion secreta.

Los Académicos de Numero con derecho a voto que no
puedan asistir a la Junta de eleccion de nuevo Académico lo
ejerceran remitiendo su voto por correo o entregandolo en tiem-
po y forma en la Secretaria de la Academia.

Articulo 32. Académicos electos.

Celebrada la eleccion de Académico de Numero, la Se-
cretaria General lo comunicara al interesado, que debera con-
testar su aceptacion en el plazo de un mes. El Académico
Electo debera tomar posesion en sesion publica y solemne
mediante la lectura de un discurso en la fecha que fijara la
Academia. Para ello el electo debera presentar el texto de di-
cho discurso en el plazo maximo de un afno desde su elec-
cion, que sélo podra prorrogarse una sola vez por un tiempo
de seis meses. Si cumplido este plazo no hubiera presentado
el texto y no hubieran concurrido causas graves, a juicio de la
Academia, se declarara vacante la plaza.

Articulo 33. Eleccion de cargos.

Todos los cargos de la Academia seran elegidos entre los
Académicos de NUmero en votacion secreta y por mayoria
absoluta de los asistentes. Solo podran acceder al cargo aque-
llos académicos con derecho a voto.

La votacion se realizara en Junta General Extraordinaria
convocada a dicho efecto. Los Académicos que no pudieren
asistir a dicha Junta tienen la posibilidad de ejercer su derecho a
voto mediante el procedimiento especificado en el articulo 31.

Articulo 34. Duracion de los cargos.
Los cargos se proveeran por un periodo de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

TITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 35. Fondos econdmicos.

Consistiran los fondos econdmicos de la Academia en las
asignaciones ordinarias y extraordinarias que perciba de las
administraciones publicas o de cualquier entidad publica o
privada, y en ingresos procedentes de sus actividades y
donaciones que reciba.

Articulo 36. Inversiéon de fondos.

La Academia invertira sus fondos en conservar y renovar
sus colecciones e instalaciones; en adquirir y conservar li-
bros, estampas y demas objetos; en imprimir obras; en adju-
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dicar premios y retribuir trabajos y asistencias de los Acadé-
micos; en sueldos de empleados y en gastos de administra-
cion ordinaria.

Articulo 37. Personal Laboral.

Para las funciones administrativas, para el debido desem-
peno de las diferentes actividades y, en particular, para la aten-
cion del Archivo, Biblioteca y Secretaria, la Academia podra
concertar la presencia continua de sus empleados vy la even-
tual de investigadores, con quienes establecera los oportunos
contratos laborales o de investigacion, en funcion de sus recur-
S0S €cONOMICOS.

Disposicion Transitoria.

Los cargos actuales se renovaran con el mismo criterio
de los Estatutos anteriores, salvo indicacion contraria, y te-
niendo en cuenta el tiempo que llevan ejerciendo las fun-
ciones.

Disposicion final.

La modificacion de estos Estatutos debera realizarse
en Junta General Extraordinaria convocada al efecto, con la
presencia de dos tercios de los Académicos de Numero con
obligacion de asistir, y con el voto favorable de dos tercios
de los asistentes. Para todo lo no previsto en los presentes
Estatutos, se aplicara la Ley de Procedimiento Administrati-

vo, teniendo en cuenta la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, articulos 26 y 27, y su modificacion de 4/1999, de 13
de enero.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicidn de recurso contencio-
so-administrativo nium. 2658/2003 Seccidn 2.2 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado. Sexta Planta, se ha interpuesto
por don Raul Francisco Romero Mufoz recurso contencio-
so-administrativo num. 2658/2003 Seccién 2.2 contra el pro-
ceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros convo-
cado por Orden de 17.3.03.

Publicindose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 12 de marzo de 2004 - El Secretario General Técnico,
José Manuel Martin Rodriguez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM SIETE DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 896,/2003 (PD. 860,/2004)

N.I.G.: 1402100C20030006384.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 896,/2003. Negociado: D.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Nevapesca, S.L.

Procurador: Sr. Jesus Luque Jiménez.

Letrado: Sr/a.

Contra: Don José Luis Ruiz Luque.

Procurador: Sr./a.

Letrado/a: Sr./a.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 896/2003 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Cérdo-
ba a instancia de Nevapesca, S.L., contra José Luis Ruiz Luque
sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«Sentencia num.

En la ciudad de Cordoba, a dia tres de marzo de 2004.
Vistos por el Ilmo. Sr. don Antonio Javier Pérez Martin,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. 7 de
los de esta ciudad, los autos de juicio ordinario seguidos en

este Juzgado y registrados bajo el num. 896/2003 D, a ins-
tancias de Nevapesca, S.L., representada por el Procurador
don Jesus Luque Jiménez y asistida por el Letrado don Joseé
Manuel Aguayo Rozo, contra don José Luis Ruiz Luque, decla-
rado en rebeldia, y atendiendo a los siguientes:

FALLO

Que, estimando integramente la demanda interpuesta por
Nevapesca, S.L., representada por el Procurador don Jesus
Luque Jiménez y asistida por el Letrado don José Manuel
Aguato Pozo, contra don José Luis Ruiz Luque, se declara que
el demandado en su calidad de administrador Unico de Pes-
cados Ruiz Luque, S.L., ha incurrido en el supuesto legal que
establece el articulo 105.5 de la Ley de Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada del que deriva su responsabilidad soli-
daria por todas las deudas sociales de la compafia, y en con-
secuencia se le condena a que abone a la parte actora la
cantidad de 25.878,66 euros, mas intereses legales desde la
presentacion de la demanda y las costas del juicio.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Cérdoba, que, en su caso, debera
ser preparado ante este mismo Juzgado, en el plazo de los
cinco dias siguientes a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo».

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a los
demandado/s José Luis Ruiz Luque, extiendo y firmo la pre-
sente en Cordoba a tres de marzo de dos mil cuatro. El/la
Secretario.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se notifica Resolucidn de 17 de noviembre de
2003, dirigida a don Rafael Pastor Rodriguez, sobre ex-
pediente administrativo de deshaucio A-26,/2003.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Rafael Pas-
tor Rodriguez, con DNI 29.782.421 y con ultimo domicilio cono-
cido en la Avda. Cristobal Colon, Blg. 2 num. 93-1.° C de Huel-
va, cadigo postal 21002.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica
resolucion recaida en el expediente administrativo de desahu-
cio A-26/2003.

Indicandole que dicha resolucion de desahucio, se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Obras
Publicas y Transportes, sita en la C/ Jesus Nazareno, 21, de
Huelva, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto
de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 5 de marzo de 2004 - El Secretario General, Francisco
Lopez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Huelva,
por la que se notifica Pliego de Cargos de 3 de diciem-
bre de 2003, dirigido a don Carmelo Rodriguez Domin-
guez, sobre expediente administrativo de deshaucio
A-52/2003.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Carmelo
Rodriguez Dominguez, y con ultimo domicilio conocido en la
C/ Cuesta de los Violines, num. 11, 2.2 Planta, Letra |, de Gibra-
ledn, codigo postal 21500.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica
pliego de cargos recaido en el expediente administrativo de
desahucio A-52/2003.

Indicandole que dicho pliego de cargos de desahucio, se
encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Obras
Publicas y Transportes, sita en la C/ Jesus Nazareno, 21, de
Huelva, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto
de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 5 de marzo de 2004.- El Secretario General, Francisco
Lopez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se notifica Pliego de Cargos de 19 de febrero
de 2004, dirigido a dofa Ana Toscano Garcia, sobre ex-
pediente administrativo de deshaucio A-2/2004.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofa Ana
Toscano Garcia, con DNI num. 29.676.842 y con ultimo domi-
cilio conocido en la C/ Puebla de Sanabria, nim. 13-2.% B, de
Huelva, codigo postal 21007.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica
pliego de cargos recaido en el expediente administrativo de
desahucio A-2/2004.

Indicandole que dicho pliego de cargos de desahucio, se
encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de
Obras Publicas y Transportes, sita en la C/ Jesus Nazareno,
21, de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten.

Huelva, 5 de marzo de 2004.- El Secretario General, Francisco
Lopez Arboledas.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, por el que se notifica acuerdo de inicio
del procedimiento de recuperacion de pago indebido de
ayudas al Programa de Forestacion de Tierras Agrarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 'y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que a
continuacion se relacionan, que en las respectivas Delegacio-
nes Provinciales de Agricultura y Pesca donde solicito las ayu-
das que se mencionan, se encuentran a su disposicion la do-
cumentacion que seguidamente se senala, significandole que
se le concede un plazo de quince dias para la presentacion de
alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia siguien-
te de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Maria del Carmen Riveriego Benitez.

CIF/NIF: 31.845.235-X.

Ultimo domicilio: Polo Sotogrande, 21B.

Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 96/11/00308/00.

Delegacion Provincial de Cadiz: Isabel la Catdlica, 8.

Acto Administrativo: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Recuperacion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibidas
indebidamente.

Caédigo deudor: 200400027.

Interesado: Maria del Carmen Riveriego Benitez.

CIF/NIF: 31.845.235-X.

Ultimo domicilio: Polo Sotogrande, 21B.

Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 96/11/00308/00.

Delegacion Provincial de Cadiz: Isabel la Catdlica, 8.

Acto Administrativo: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Recuperacion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibidas
indebidamente.

Codigo deudor: 200400028.
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Interesado: José Manuel Vargas Sanchez.

CIF/NIF: 29.083.825-A.

Ultimo domicilio: Arzobispo Guerrero, 42-5.°B.
Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 97/18,/00695/00.

Delegacion Provincial de Granada: Gran Via de Colon, 48 planta 6.2.
Acto Administrativo: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Recuperacion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibidas
indebidamente.

Caédigo deudor: 200400052.

Sevilla, 25 de febrero de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, por el que se notifica Resolucion del pro-
cedimiento de recuperacion de pago indebido de ayudas al
Programa de Forestacion de Tierras Agrarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el
presente anuncio se notifica al interesado que a continuacion se
relaciona, que en la respectiva Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca donde solicito la ayuda que se menciona, se en-
cuentran a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefala, significandole que contra esta resoluciéon que no ago-
ta la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en
el improrrogable plazo de un mes, contado desde el dia siguien-
te de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Asuncién Zorrilla Molina.

CIF/NIF: 75.052.475-W.

Ultimo domicilio: Los Pozos, 1.

Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 94/23/00181/00.

Delegacion Provincial de Jaén: Avda. de Madrid, 19.

Acto Administrativo: Resolucion del Procedimiento de Recupe-
racion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibidas
indebidamente.

Cadigo deudor: 200300840.

Interesado: José Maria Rodriguez Martinez.

CIF/NIF: 25.848.307-X.

Ultimo domicilio: Escuderos, 23-2.2 F.

Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 97/23/00515/00.

Delegacion Provincial de Jaén: Avda. de Madrid, 19.

Acto Administrativo: Resolucion del Procedimiento de Recupe-
racion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibidas
indebidamente.

Cdédigo deudor: 200300838.

Interesado: Maria Dolores Saro Alonso.

CIF/NIF: 26.415.187-D.

Ultimo domicilio: Escuderos, 23-2.° F.

Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 97/23/00516/00.

Delegacion Provincial de Jaén: Avda. de Madrid, 19.

Acto Administrativo: Resolucion del Procedimiento de Recupe-
racion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibi-
das indebidamente.
Cdédigo deudor: 200300839.

Sevilla, 25 de febrero de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccidn General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica el resulta-
do de controles de campo relativo a la Indemnizacion
Compensatoria de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que a
continuacion se relacionan, que en la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Malaga (Servicio de Ayudas), sita en
Avda. de la Aurora, 47 se encuentra a su disposicion la docu-
mentacion relativa a los resultados del control de campo a la
Indemnizacion Compensatoria de la campana 2003, signifi-
candole que se le concede un plazo de quince dias para la
presentacion de alegaciones, el cual comienza a contar a par-
tir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: José Antonio Ligero Ligero.

CIF/NIF: 25.303.694-7.

Num. Expte.: 703792.

Ultimo domicilio: Cortijo La Alhaja. 29230 Antequera (Mélaga).

Interesado: Antonio Melero Fernandez.

CIF/NIF: 25.314.216-W.

Num. Expte.: 701474,

Ultimo domicilio: Cortijo Arcos La Magdalena. 29200 Ante-
quera (Malaga).

Interesado: Francisco Conejo Pérez.

CIF/NIF: 25.294.599-G.

Num. Expte.: 700407.

Ultimo domicilio: Cortijo del Molinillo-La Joya. 29200 Ante-
quera (Malaga).

Sevilla, 1 de marzo de 2004.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccidn General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica el resulta-
do de controles de campo relativo a la Indemnizacion
Compensatoria de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que a
continuacion se relacionan, que en la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de Ayudas), sita
en C/ Gran Via de Colén s/n planta 6.2, se encuentra a su
disposicion la documentacion relativa a los resultados del
control de campo a la Indemnizacién Compensatoria de la
campafa 2003, significandole que se le concede un plazo
de quince dias para la presentacion de alegaciones, el cual
comienza a contar a partir del dia siguiente de la fecha de
esta publicacion.

Interesado: Santiago Martinez Valdivieso.
CIF/NIF: 52.519.194-M.
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Num. Expte.: 404230.
Ultimo domicilio: Rambla Honda. 18800 Baza (Granada).

Sevilla, 1 de marzo de 2004.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccicn General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica Resolucion
de Procedimiento de Recuperacion de pago indebido en
las camparias de comercializacion que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion,
por el presente anuncio se notifica al interesado que a conti-
nuacion se relaciona que, en la Delegacion Provincial de Agri-
culturay Pesca de Jaén (Servicio de Ayudas), sita en Avda. de
Madrid, num. 25, se encuentra a su disposiciéon la documen-
tacion que seguidamente se senala, significandole que, de con-
formidad con el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, dispone de un plazo de un mes para la interposicion
del recurso de alzada, el cual comienza a contar a partir del
dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Juana Sutil Cruz.

NIF: 25.747.154-B.

Ultimo domicilio: C/ San Bartolomé, 22. 23003 Jaén.
Procedimiento: Ayuda a sistema integrado, campana 96.
Extracto del contenido: Resolucién DGFAGA/SEF de procedi-
miento de recuperacion de pago indebido.

Sevilla, 1 de marzo de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica la Resolu-
cion del Procedimiento de Recuperacidn de pago inde-
bido en las campanas de comercializacion que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una
vez intentada, sin efecto, la notificacién, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, que en
la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba (Servicio
de Ayudas), sita en C/ Santo Tomas de Aquino num. 1, se encuen-
tra a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefnala,
significandoles que, de conformidad con el articulo 115 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, disponen de un plazo de un mes para
la interposicién del recurso de alzada, el cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Enrique Jiménez Jiménez.

NIF: 30.482.369D.

Ultimo domicilio: Segundo Departamento. 14100 La Carlota
(Cordoba).

Procedimiento: Ayuda a sistema integrado, campafia 96.
Extracto del contenido: Resolucion DGFAGA/SEF del procedi-
miento de recuperacion de pago indebido.

Interesado: Antonia Pefia Jiménez.

NIF: 30.018.422H.

Ultimo domicilio: Teresa de Cérdoba y Hoces, 1. 14010 Coérdoba.
Procedimiento: Ayuda a sistema integrado, campana 96.
Extracto del contenido: Resolucion DGFAGA/SEF del procedi-
miento de recuperacion de pago indebido.

Interesado: Inmaculada Martin Conde.
NIF: 75.457.159-R.
Ultimo domicilio: Finca Las Mestas. 14500 Puente Genil (Cordoba).

Procedimiento: Ayuda a sistema integrado, campafa 96.
Extracto del contenido: Resolucion DGFAGA/SEF del procedi-
miento de recuperacion de pago indebido.

Sevilla, 1 de marzo de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccidn General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica el resulta-
do de controles de campo relativo a la Indemnizacion
Compensatoria de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan,
que en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria
(Servicio de Ayudas), sita en C/ Hermanos Machado, 4 se encuen-
tra a su disposicion la documentacion relativa a los resultados del
control de campo de la Indemnizacion Compensatoria para la cam-
pafia 2003, significandole que se le concede un plazo de quince
dias para la presentacion de alegaciones, el cual comienza a contar
a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Juan Bautista Aranega Belmonte.

NIF/CIF: 23.185.529-B.

Num. Expte.: 102138.

Ultimo domicilio: Arroya del Saliente. 4810 Oria (Almeria).

Interesado: Julio Martinez Fernandez.

NIF/CIF: 23.231.065F.

Num. Expte.: 101052.

Ultimo domicilio: Chirivelico. 4820 Vélez-Rubio (Almeria).

Interesado: Pedro Pérez Gil.

NIF/CIF: 23.205.238-D.

Num. Expte.: 101094.

Ultimo domicilio: C/ Ramblas. 4820 Vélez-Rubio (Almeria).

Sevilla, 1 de marzo de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica la Resolu-
cion del Procedimiento de Recuperacion de pago inde-
bido en las campanas de comercializacion que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el
presente anuncio se notifica al interesado que a continuacién
se relaciona, que en la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita en C/ Seda s/n,
nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su disposicion la do-
cumentacion que seguidamente se senala, significandole que,
de conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, dispone de un plazo de un mes para la interposi-
cion del recurso de alzada, el cual comienza a contar a partir
del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: José Pérez Pérez.

NIF: 28.010.040-L.

Ultimo domicilio: C/ Ecija, 19. 41640 Osuna (Sevilla).
Procedimiento: Ayuda al aceite de oliva, campana 92.
Extracto del contenido: Resolucion DGFAGA/SEF del procedi-
miento de recuperacion de pago indebido.

Sevilla, 2 de marzo de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el que se notifica la Orden de 9 de febrero de 2004, por
la que se resuelve el expediente sancionador AC-8/99,
incoado a Euroliva Hispania, SL.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y una vez intentado, sin efecto la notificacién, por el
presente anuncio se notifica al interesado que a continuacion
se relaciona, que en la Delegacion Provincial de Agricultura 'y
Pesca de Jaén, Seccién de Recursos y Régimen Sancionador,
sita en Avda. de Madrid num. 19 de Jaén, se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
significandole que la Orden del Consejero de Agricultura y Pes-
ca por la que se resuelve el expediente AC-8/99, pone fin a la
via administrativa, por lo que de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre y el art. 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el Consejero de Agricultura y Pes-
ca, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio. De interponer el
recurso de reposicion se le indica que no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta tanto no sea resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto.

Interesado: Euroliva Hispania, S.L.

NIF: B-18.343.293.

Ultimo domicilio: C/ Jardines, 6. 18260 lllora (Granada).
Procedimiento: Expediente sancionador en materia de Ayudas
al Consumo num. AC-8/99.

Extracto del contenido: Orden del Consejero de Agriculturay Pesca
por la que se resuelve el expediente AC-8/99, acordandose el
archivo de las actuaciones correspondientes al mismo.

Jaén, 23 de febrero de 2004.- El Delegado, José Castro
Zafra.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Construcciones y Equipamiento Escolar,
por la que se hace publica la notificacion de tramite de
audiencia que no ha podido ser notificado al interesado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, intentada la notificacion del tramite de audiencia a la
empresa Systemcenter, S.A., y no habiéndose podido practicar,
se notifica el presente tramite por medio de su anuncio, de confor-
midad con el articulo 84 de la citada Ley, haciendo saber al inte-
resado que podra comparecer en un plazo de quince dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, en este Organismo, sito en
C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana Sevilla, a fin
de poder presentar las alegaciones y documentos que estime con-
veniente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 3/2000/0015 (1/1998/0007). Systemcenter, S.A.,
que en relacion con el expediente de resolucion de contrato vy,
acordada la iniciacion de Resolucion parcial del contrato de «Su-
ministro, entrega e instalacion de Dotaciones Multimedia
Polivalente con destino a Centros de Educacion Secundaria,
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia», el 18
de febrero de 2004, de conformidad con el articulo 84, Ley

30/1992 se acuerda dar tramite de audiencia en el menciona-
do procedimiento, pudiendo presentar alegaciones y documen-
tos que estime conveniente en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio.

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- El Director General, Casto
Sanchez Mellado.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el que se dispone la notificacion mediante publicacion
de la propuesta de Resolucion que se cita.

Habiéndose formulado en el Expediente Sancionador de
referencia 046/98 Propuesta de Resolucién con fecha 23 de
enero de 2004, respecto de don Miguel Heredia Munoz, con
DNI 52.558.126, por el que se propone sancionarlo, como
responsable en concepto de autor de la infraccion menos gra-
ve tipificada en el articulo 113.5 de la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Historico de Andalucia, con una sancion
de trescientos euros (300 e) e intentada la notificacion al
ultimo domicilio conocido del interesado sin que ésta se haya
podido practicar, procede efectuar la notificacion por edicto
prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 24/2001, de 22 de diciembre.

A tal efecto, se indica al interesado que el texto integro de
dicha Propuesta de Resolucion, asi como el expediente podra
consultarlo en las dependencias de esta Delegacion Provincial
y que, de conformidad con lo prevenido en el articulo 111.2
del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histo-
rico de Andalucia, dispone de un plazo de 10 dias, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente acto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el ejercicio del
derecho de audiencia, plazo en el que podra formular las ale-
gaciones que estime convenientes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, calle Martinez Montafiés, num. 8, 23007,
de Jaén, de 9 a 14 horas.

Jaén, 24 de febrero de 2004 .- La Delegada, Andrea Gomez
Moral.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el que se notifica Orden de 22 de octubre de 2003, por
la que se resuelve inscribir con cardcter especifico en el
Catadlogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, la
Zona Arqueoldgica de Marroquies Bajos en Jaén, a los
interesados, ya sean propietarios o titulares de otros
derechos, que son desconocidos o habiéndose intenta-
do la notificacidn, no se ha podido practicar.

Habiéndose dictado, con fecha 22 de octubre de 2003,
Orden de la Consejera de Cultura por la que se resuelve inscri-
bir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz,
con caracter especifico, la Zona Arqueologica de Marroquies
Bajos en Jaén (BOJA nim. 227, de 25 de noviembre de 2003),
e intentada sin resultado la notificacion en los domicilios de
los interesados listados en el anexo al presente anuncio, pro-
cede efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a todos aquellos interesados a los que no se ha
podido efectuar o cuyos datos se desconocen.

Jaén, 26 de febrero de 2004.- La Delegada Provincial,
Andrea Gomez Moral.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se somete a informacion publica el procedi-
miento para la declaracion de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Zona Arqueoldgica, a favor del yaci-
miento arqueologico del entorno del Castillo de la Dugue-
sa, en Manilva (Malaga).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para
la declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Zona Arqueoldgica, a favor del yacimiento arqueologico
del Entorno del Castillo de la Duquesa, en Manilva (Mala-
ga), y atendiendo al estado en que se encuentran las ac-
tuaciones, se anuncia la apertura del periodo de informa-
cion publica del expediente, de conformidad con los articu-
los 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, 13.1 de su Reglamento de desarrollo;
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y 86 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estard de mani-
fiesto por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio, para que
cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo cita-
do, examinarlo y formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, en Malaga, C/Larios, num. 9, 4.2 planta, de
nueve a catorce horas.

Malaga, 10 de marzo de 2004.- La Delegada, PD. (D. 21/1985,
de 5.2.), La Secretaria General, Lidia Sdnchez Milan.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, Comision Provincial de
Medidas de Proteccion, para la notificacion por edicto de
la Resolucion que se cita.

Resolucion de fecha 10 de marzo de 2004, de la Presi-
denta de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de
la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en Jaén, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion a
don Pedro Bermudez Sicilia, al estar en ignorado paradero en
el/los expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, al intentarse notificacién y no poderse practi-
car, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el Servi-
cio de Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Es-
tacion, 19, 3.2 Planta, para la notificacion del contenido inte-
gro de la resolucion de desamparo legal y acogimiento resi-
dencial, de fecha 2 de marzo de 2004, del/os expediente/s
de desamparo num. 34/03y 35/03, sobre el/os menor/es:
M.y J.B.O.

Se le significa que contra la misma podra interponer
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta
captital, por los tramites que establecen los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea ne-
cesario formular reclamacion previa en via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la
citada Ley Procesal.

Jaén, 10 de marzo de 2004 - La Presidenta, Simona Villar
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE DIRECTOR/A RESIDENCIA DE
ANCIANOS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA

1.2 Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Director/a de Residencia de Ancianos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2003, como personal laboral fijo, equipa-
rada dentro del Grupo B.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seré de aplica-
cionla Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
RD Leg. 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; las
bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el RD
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria seréd necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuer-
do con las condiciones generales de capacidad para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local:

a) Ser espafiol o espafiola. Podrén también participar los
nacionales de otros Estados seglin disponga la legislacién re-
guladora del acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cion a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los 65 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocato-
ria (Técnico de Grado Medio o Superior) o en condicién de
obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para
su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documen-
tos de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia com-
pulsada del DNI, justificante o comprobante de haber ingresa-
do los derechos de examen a que se refiere el apartado 3.3,y
justificante de los méritos que deseen les sean valorados en la
fase de concurso, mediante originales o copias compulsadas
de los mismos.

3.2. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.3. Los derechos de examen quedan establecidos en 12,02
euros, que se ingresaran en la cuenta corriente de Unicaja, num.
2103/0604/96,/023074585.3, con la indicacion «pruebas se-
lectivas plaza Director Residencia de Ancianos, Excmo. Ayunta-
miento de Olvera»; o bien mediante giro postal o telegrafico,
acompanando a la instancia resguardo del ingreso.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.2 Addmision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como la de exclui-
dos. Dicha Resolucion, se publicara en el BOP, juntamente con la
relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion.
Copia de dicha Resolucién y copias certificadas de las relaciones
de admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablon de
edictos el mismo dia en que se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanaran dichos defectos quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.2 Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

- Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

- Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un Concejal de la oposicion, y suplente.

- El Concejal Delegado de Servicios y Asuntos Sociales, o
persona en quien delegue.

- Un representante sindical con voz y voto, designado por
el Presidente a propuesta del Delegado de Personal.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el art. 4 del RD 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Ayuntamiento, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario
y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la
base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaborado-
res en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los dife-
rentes ejercicios.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El dia senalado se constituira el Tribunal, salvo caso
de fuerza mayory procedera a baremar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes. Asimismo, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento se publicard con un plazo minimo de
72 horas desde la finalizacion de la fase de concurso, la fecha
del primer ejercicio de la oposicion.

Eldia, horay lugar de los restantes ejercicios, silos hubiere,
se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion, con
una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

6.2. Fase de concurso:

La fase de concurso serad previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes,
se ajustara a los siguientes criterios:

Servicios prestados:

- Servicios prestados en la Administracion Local, en plaza
de Direccion en Residencia de Ancianos (2 puntos por afio de
servicio). Las fracciones inferiores al afio serédn puntuadas a
razon de 0,166 puntos por mes, despreciandose los periodos
inferiores a un mes.

- Servicios prestados en otra Administracion Publica, en
plaza que tenga atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal,
sean de contenido igual o similar al de la plaza a que se aspira
(1 punto por afio de servicio). Las fracciones inferiores al afio
seran puntuadas a razén de 0,08 puntos por mes, desprecian-
dose los periodos inferiores a un mes.

- Servicios prestados en empresa privada, sirviendo plaza
que tenga atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal, sean
de contenido igual o similar al de la plaza a la que se aspira
(0,5 puntos por afio de servicio). Las fracciones inferiores al
afno seran puntuadas a razon de 0,04 puntos por mes, des-
preciandose los periodos inferiores a un mes.

La puntuacion por servicios prestados tanto en la Adminis-
tracion Local como en otra Administracion Publica deberan ser
justificados mediante certificado oficial, debiéndose indicar las
funciones que ha realizado en el desempeno de dicha plaza.

Formacion:

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento, se
valoraran siempre que se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta, debiendo ser impartidos por centros oficia-
les y homologados por la autoridad educativa correspondien-
te, haber sido realizados en el ambito de planes de formacion
entre Sindicatos y Administraciones Publicas o convocados
por una Administracion Publica.

Se valoraran a razon de 0,50 puntos por cada 10 horas,
las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas y los
cursos en los que no se exprese duracion en horas seran valo-
rados en 0,50 puntos.

Titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
se valorara de la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 2 puntos.

- Titulo Universitario: 1,25 puntos.

- Grado Medio o Diplomado Universitario: 1,00 punto.

La puntuacion maxima total de la fase de concurso sera de
30 puntos, no pudiendo exceder la puntuacion de cada uno de
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los conceptos enunciados en los apartados anteriores del 40%
de la puntuacion maxima total, es decir, de 12 puntos.

6.3. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligato-
rios y eliminatorios que seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal. La dura-
cion del ejercicio sera la indicada por el propio Tribunal, con el
limite maximo de 2 horas. El tema sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de-
biendo estar relacionado con el programa.

En este ejercicio se valorara ademas de la formacion ge-
neral acorde con la titulacion exigida para el acceso a la prue-
ba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escri-
ta, aportacion personal del aspirante y su capacidad de sinte-
sis. Posteriormente se procedera a su lectura publica ante el
Tribunal, siendo ésta en distinto dia.

Segundo ejercicio: Consistirda en desarrollar por escrito
dos temas de la parte de materias especificas, extraidos al
azar, con el limite méaximo de 3 horas, posteriormente se
procedera a su lectura publica ante el Tribunal, siendo ésta
en distinto dia.

Tercer ejercicio: Consistira en un supuesto practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar
un supuesto practico, contestando verbalmente o por escrito, en
forma expositiva o de test, seglin determine el Tribunal, o en la
ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, sera
eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion mini-
ma de 5 puntos para acceder al siguiente. La puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

6.4. Puntuacion definitiva.

La puntuacion definitiva sera la resultante de la suma de
la Fase de Concurso mas la obtenida en cada uno de los ejer-
cicios de la Fase de Oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira a la
nota obtenida en el ejercicio practico. De persistir el empate
se acudira al ejercicio anterior y asi sucesivamente, en sentido
ascendente, con los ejercicios anteriores. Solo en caso de que,
realizadas estas operaciones persista la situacion de igualdad,
se dirimira el empate mediante votacion entre los integrantes
del Tribunal, no pudiendo excusarse de emitir su voto ninguno
de sus miembros y quedando el detalle de la votacion consig-
nado en el acta correspondiente.

7. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion, la relacién de aspirantes que
resulten aprobados, hasta el limite maximo del numero de
plazas convocadas.

8. Cumplimiento de los requisitos.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Corporacion
dentro de los diez dias naturales inmediatos posteriores a la
fecha en que se haga publico el resultado final de las pruebas,
los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior al de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y sal-
vo caso de fuerza mayor no presentara la documentacion co-
rrecta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corpora-
cién, nombrara al candidato seleccionado, formalizandose el
contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales a contar

desde el siguiente a la notificacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707,/1979, de 5 de abril.

9. Norma final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
EJERCICIOS OPOSICION

Bloque I. Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
Estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Consti-
tucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

5. El Gobierno: composicién y funciones. Relaciones en-
tre el Gobierno y el poder legislativo.

6. EI Poder Judicial. Principios informadores y organiza-
cion judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organiza-
cion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribuciones.
Procedimiento de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Autonomas: Naturaleza y tipologia.
Principios informadores del Estado Auténomo.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza juri-
dica. Organizacion institucional de las Comunidades Autonomas.

10. El Municipio y la Provincia. Principios constituciona-
les. La Autonomia Local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial referen-
cia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Autono-
ma Andaluza. El Parlamento. El Presidente de la Junta. El Con-
sejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracion de la Comunidad Autonoma. Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracion Publica: concepto. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica espanola.

15. La Administracién y la norma juridica. El principio de
legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. Control Legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracion.

16. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucién como norma juridi-
ca. La Ley: clases de leyes. Aspectos basicos del procedimien-
to de elaboracion y aprobacion de las leyes. Los Decretos-
Leyes. La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del derecho.

18. La posicion juridica de la Administracion Publica. Po-
testades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

19. La relacion juridico-administrativa. Concepto, sujetos.
El Administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.
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20. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacion de la Ad-
ministracion Publica de resolver. El silencio administrativo.

21. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

22. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

23. El procedimiento administrativo: regulacion, principios
y fases del procedimiento.

24. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion, modifi-
cacion, y extincion de los contratos.

25. Las formas de accion administrativa. El fomento y
sus medios. La policia administrativa. Evolucion del concepto.
El poder de policia y sus limites.

26. Las licencias: Concepto, naturaleza y clasificacion. El
condicionamiento de las licencias.

27. El servicio publico. Evolucion del concepto. Los mo-
dos de gestion del servicio publico. Los servicios publicos
virtuales o impropios.

28. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limi-
tes de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El pro-
cedimiento sancionador.

29. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Na-
turaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. Sistemas de organizacion.
Evolucion histérica y régimen espanol vigente.

32. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Organos
y competencias. Las partes. Objeto del recurso.

33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Procedi-
miento Contencioso-Administrativo. Recursos contra resolucio-
nes judiciales. Ejecucion de sentencias.

34. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal
sobre el régimen local. Legislacion autondmica sobre el régi-
men local.

35. La potestad reglamentaria de los entes locales. Orde-
nanzas y Reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publi-
cacion y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamenta-
ria. Régimen de impugnacion.

36. El Municipio. Evolucion historica. Régimen actual.
Organizacion. Organos necesarios y complementarios de los
Ayuntamiento. Sistemas de eleccion de Alcaldes y Con-
cejales.

37. Competencias del Municipio. Relaciones con las Ad-
ministraciones Estatal y Autondémica.

38. El territorio municipal. La poblacion municipal. El
padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

39. El personal al servicio de las Entidades Locales: cla-
ses. La Funcion Publica Local y su organizacion. El personal
laboral en la Administracion Local.

40. Las Haciendas locales: principios constitucionales.
Recursos de las Entidades Locales en general. Recursos de
los Municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras
Entidades Locales.

Bloque II. Materias especificas:

1. Centro para mayores. Servicios Sociales Asistenciales
basicos que debe ofrecer.

2. Tipos de residentes: validos y asistidos. Definicion de
perfiles.

3. La higiene y el aseo del paciente geriatrico.

4. El mayor y su entorno inmediato. Orden de habitacio-
nesy lugares de uso comun.

5. El vestuario del residente. Ropas de temporada. Proto-
colo de recogida y lavado.

6. La alimentacion del mayor asistido; pautas y
dispensacion. Factores a considerar.

7. Alimentacion enteral y parenteral.

8. Preparacion y recogida de comedores.

9. Salidas hospitalarias con el mayor; tipos de salidas y
responsabilidades del acompanante.

10. Principales trastornos mentales de la vejez.

11. Cuidados especiales para el paciente disminuido fisi-
co. Psiquico y sensorial.

12. Las actividades para la vida cotidiana.

13. El paciente en situacion terminal. Los cuidados paliativos.

14. La vigilancia en paciente psiquiatrico.

15. Intervencion con el mayor deprimido.

16. Intervencion en las psicopatias del mayor; ludopatia,
alcoholismo, manias.

17. La proteccion legal del mayor.

18. La terapia ocupacional. Beneficios.

19. La polimedicacion. Medidas a considerar.

20. Seguimiento de incontinencias.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido: ..o
Segundo apellido: .......ooviiiii e
NOMDIE: .o

Dot TR ey N0 AT e

Localidad: ................... Provincia: ...

2. Datos de la convocatoria.
Plaza/Puesto al que se opta: ......ccooovoiviiiiiiicc

Sistema de aCCeS0: ...

Importe derechos de examen: ... euros.

3. Datos académicos.
THUIACION QUE POSEE: ...t

4. Documentacion que adjunta: (sefialar con una X).

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompanfa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso se-
lectivo convocado por el Ayuntamiento de Olvera y declara re-
unir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
por las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacion del plazo senalado para
la presentacion de esta solicitud.

EN F- IR de..oooiieiii. de 2004.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Olvera, 20 de enero de 2004 - El Alcalde, Francisco Parraga
Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en sesion de fecha 8
de enero de 2004, aprob¢ las Bases de la convocatoria para la
provision, por el sistema de Oposicion Libre, de una plaza va-
cante en esta Corporacion de «Policia Local», asi como su
Anexo correspondiente.

Don Antonio Pefiuela Landero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio (Sevilla),

HACE SABER

Que la Comision de Gobierno Municipal, en sesion cele-
brada el dia 8 de enero de 2004, aprob¢ las Bases de la Con-
vocatoria, para cubrir una vacante de Policia en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo texto integro es el
siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de 1 plaza vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2001, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia.

1.2. El puesto de trabajo citado, adscrito a la Escala Basi-
ca del Cuerpo de la Policia Local de Palomares del Rio, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
esta clasificada en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, seglin determina el articulo 19 de la mencionada Ley
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley,
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios

de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obs-
tante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen meédico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, adjuntando fotocopia del DNI
y declarando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en el modelo oficial que se aprueba junto a esta con-
vocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, siempre en modelo oficial.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de la «Tasa por docu-
mentos que expida o de que entienda la Administracion o las
Autoridades Municipales a instancia de parte», en su Epigrafe
cuarto. 3- Derechos de Examen (Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla num. 301, de 31 de diciembre de 2003), ascenden-
te a 39 e, cantidad que podra ser abonada bien en la Tesore-
ria Municipal en metalico, bien en la cuenta corriente num.
3187 0112 21 1091827921de la Caja Rural del Sur, Sucursal
de Palomares del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico
a favor del Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio
en Palomares del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, num. 1,
CP 41928; consignando, en cualquier caso el nombre del
aspirante.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, en
la forma y con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en
el plazo maximo de un mes desde su conclusion, y mediante
Resolucion de Alcaldia, se declarara aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, indicando la causa de su exclusion. Di-
cha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, otorgara el plazo de 10 dias habiles para subsa-
nacion, determinando, asi mismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tri-
bunal calificador.
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6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
del Ayuntamiento.

3. A designar por la Alcaldia.

4. A designar por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que se de-
signe como sustituto, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia
del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard antes de la iniciacion del primer ejercicio.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.6. El proceso de celebracion de los ejercicios no podra
exceder de tres meses, salvo concurrencia de la situacion de
aplazamiento por embarazo, parto o puerperio de alguna de
las aspirantes prevista en el articulo 6, letra i), del Decreto
201/2003.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.
Cada una de las pruebas que integran esta fase tendran
caracter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizarén las pruebas fisicas que se descri-
ben en la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria
de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente convo-
catoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, sera
requisito indispensable que cada aspirante entregue al Tribunal
un certificado médico, en el que se haga constar que el aspiran-
te retine las condiciones fisicas precisas para realizar las prue-
bas deportivas. Para la realizacion de esta prueba, los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, sal-
vo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuran en el temario
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y en la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con dicho temario. Se calificara de O a 10 puntos, sien-
do necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, sera la suma de ambas dividida por 2. Para la
realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso
practico, los aspirantes dispondran de 3 horas, pudiendo el Tri-
bunal ampliar el tiempo para su desarrollo en media hora mas,
si asi se estimara preciso por la complejidad de la prueba.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

8.3.a) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superior a los normales en la poblacion ge-
neral, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico que se exige.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

8.3.b) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de las personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizaciéon de
una entrevista personal, en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefnaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto a la funcion poli-
cial, u otros.

La prueba, en su conjunto, se calificard de apto o no
apto.

8.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo II.

Se calificard de apto o no apto.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local, segun se
determine.

Estaran exentos de realizar los Cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o lugar de
celebracion de las pruebas.

9.2. Al propio tiempo, el Tribunal elevara a la Alcaldia pro-
puesta del aspirante que deba realizar el curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion acreditativa de su equivalencia, expedida por el
organo administrativo competente.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio prevé en cuanto

a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Los aspirantes que no presenten la documentacion
relacionada, dentro del plazo estipulado, o no retinan los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a dicha consi-
deracion, durante la realizacion del Curso de ingreso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso a que se refiere la Base 8.2.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetiré el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, al aspirante que hubiere superado el correspondien-
te curso selectivo, le hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento. En el acto de toma de posesion, el
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funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas Al y A5 y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3 y A4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las
pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resisten-
cia general que podra hacerse de forma colectiva si asi lo con-
sidera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto, se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obteni-
do la calificacion de «apto».

Al. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 aflos 25 a 29 afios 30 a 34 afos
Hombres 8” 87560 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 afos 25 a 29 afios 30 a 34 afos
Hombres 8 6 4

A2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de las caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

LLas marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 anos 25 a29anfos 30 a 34 afos
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A3. Prueba de flexibilidad: tres de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el curso o testigo de la
regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 34 afos

Hombres y mujeres 26 23 20

A4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial, el aspirante
marcara la altura que alcanza.
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Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 afios 25 a 29 afos 30 a 34 afios
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Ab. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maxima exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 afos 25 a 29 afhos 30 a 34 afos
Hombres 4 4107 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5, ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior, en ningun caso, a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision:

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion:

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo:

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular:

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio:

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomo-
tor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel:

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso:

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos:

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias, a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.
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12. Aparato endocrino:

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas:

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafol como Estado social y Democrati-
co de derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

9. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La Provincia: conceptos, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. EI Ple-
no. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el Patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
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estacionamiento. Transportes de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econodmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia Policial. Normas que la establecen.

Palomares del Rio, 8 de marzo de 2004.- El Alcalde en
funciones, Francisco Moreno Suérez.

AYUNTAMIENTO DE PILAS
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

HAGO SABER

Que la Comision Municipal de Gobierno, en sesién de
fecha 16 de diciembre de 2003, ha aprobado la convocato-
ria de una plaza de Oficial de la Policia Local, reservada a
promocion interna, vacante en la plantilla de esta Corpora-
cién correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2003,
asi como las siguientes bases para la provision de la mis-
ma:

BASES PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA

PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL ANO 2003

Primera. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en
propiedad la siguiente plaza:

Denominacion del puesto/plaza: Oficial de la Policia Local.
Numero de plazas: Una, reservada para Policias Locales de
esta Corporacion.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Policia Local.

Grupo: C.

Titulacion exigible: Graduado en Educacion Secundaria o equi-
valente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocion interna.

Segunda. Dotacion presupuestaria.
La plaza esta dotada con los haberes correspondientes a
su Grupo.

Tercera. Caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas.

Las caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas
se regiran por lo previsto en las presentes Bases y, en su de-
fecto, por lo establecido en el Real Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, de la Or-
den de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, asi como por lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 14 de
febrero de 2002, por la que se modifica parcialmente la ante-
riormente mencionada de 14 de noviembre de 2000.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes:

1. Ser Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Pilas y
haber permanecido al menos dos afos en la referida catego-
ria, conmuténdose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

2. Tener la correspondiente titulacién académica que fi-
gura en las Bases.

3. Carecer de inscripciones por falta grave o muy grave en
su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Quinta. Plazo para el cumplimiento de los requisitos.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores debe-
ran cumplirse en el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Sexta. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas objeto de
esta convocatoria se formularan preferentemente en el mode-
lo oficial que figura como Anexo Il a las presentes Bases y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General de ésta, sito en la plaza de Belén num. 12 de
Pilas. Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la prac-
tica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con
que los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 6 de noviembre, de Régi-
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men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse relacion detalla-
da de los méritos que los aspirantes alegan para ser valorados
en la fase de concurso, referidos siempre a la fecha de finali-
zacion del plazo de admision de instancias.

Ademas a la citada relacion se adjuntara copia autentifi-
cada de la documentacion que acredite estar en posesion de
los méritos alegados.

Séptima. Anuncio y publicidad de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de las pruebas de acceso se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay
en el tablon de anuncios de esta Corporacion.

Octava. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Comi-
sion de Gobierno del Ayuntamiento aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos; en dicho acuerdo se sefalara donde
quedaran expuestas al publico las listas completas y certificadas
de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como la causa de no
admision de éstos. El acuerdo de aprobacion de la lista provisio-
nal sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y se ex-
pondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusion, en caso de haber resultado excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La lista definitiva de admitidos y excluidos sera aprobada
por la Comisiéon de Gobierno del Ayuntamiento, que resolvera,
en su caso, las reclamaciones presentadas. Este acuerdo, jun-
to con la composicion del Tribunal calificador vy la fecha, lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Tribunales.
El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue, que disfrutara de voto de calidad.
- Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Dos representantes designados por la Alcaldia-Presidencia.

Un representante del Personal, designado por la Comi-
sion Municipal de Gobierno a propuesta de los representantes
sindicales.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Junto a
los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con
los mismos requisitos.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo, podran incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igual-
mente podran asistir como meros observadores del desarrollo
del proceso selectivo los representantes sindicales, que en nin-
gun caso tendran voz ni voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

LLa composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases sera aprobada
por la Comision Municipal de Gobierno, determinandose en el
mismo acto, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, anunciandose con al menos quince dias de antela-
cion a la fecha de comienzo del ejercicio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y al menos
dos Vocales.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Décima.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente requerira la presencia del Presidente, del Secreta-
rio y al menos dos Vocales.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

Décima. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposi-
cion se regira por las siguientes normas.

Los aspirantes que acrediten estar en posesion de los
meéritos alegados acompafnaran a su solicitud copia
autentificada de la documentacion para ser valorados por el
Tribunal en la fase de concurso, de conformidad con el si-
guiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la re-
querida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.
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- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.
C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 punto.

- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 punto.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 punto.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 punto.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asisten-
cia» se valoraran con la mitad de lo indicado anteriormente.

Por ser profesor en los cursos anteriores se valorara con el
doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 punto (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten sufi-
cientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

Undécima. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion, quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualquiera otros medios, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con
cinco dias al menos de antelacion a la sefalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios.

Consistiran en:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el
tiempo maximo de una hora a un cuestionario tipo test de 20

preguntas, propuesto por el Tribunal referidas al temario que
figura en el Anexo |, de la convocatoria. En el test se formaliza-
ra una pregunta con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta.

Este ejercicio se puntuara con 0,5 punto por cada res-
puesta acertada, hasta un total de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Resolucion de un caso practico pro-
puesto por el Tribunal, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo
contenido estara relacionado con el temario que se une como
Anexo | a las presentes Bases. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion sera necesario obtener
5 puntos en las contestaciones del cuestionario tipo test y
otros 5 en la resolucion del caso préactico. La calificacion final,
serd la suma dividida por 2.

3. Duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Duodécima. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion, vendra deter-
minada, para aquellos aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios, por la suma total de la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion a la que se afiadird la puntuacion de la
fase de concurso, a los efectos de ordenacion de los oposito-
res en la relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion elevan-
do al ¢rgano correspondiente del municipio, propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso de ca-
pacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Decimotercera. Presentacion de documentacion y nom-
bramiento.

Una vez publicada en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion la relacién definitiva de aprobados y antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, los opositores que resulten aprobados, deberan pre-
sentar en el Registro General de Documentos, sito en la Plaza
de Belén num. 12 de Pilas (Sevilla), o por alguno de los me-
dios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

- Fotocopia, debidamente autentificada, del Documento
Nacional de Identidad.

- Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido, o
en su defecto, certificacién académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

- Certificacion expedida por el Secretario General de la
Corporacion acreditativa de: Carecer en su expediente perso-
nal de inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud
de Resolucién firme y de haber permanecido al menos dos
afos de servicios efectivos en la categoria inmediata inferior a
la que se aspira.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados, el opositor propuesto no pre-
sentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
para ocupar la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anu-
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ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la fase de oposicion, figurara en el puesto
inmediato inferior en orden de calificacién al ultimo aspirante
propuesto. De la misma forma se actuara en caso de renuncia
del aspirante propuesto.

El opositor propuesto por el Tribunal para cubrir la plaza
sera nombrado, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacion, debiendo incorporarse al primer Curso
de Capacitacion que realice la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Decimocuarta. Curso de capacitacién y escalafonamiento.

El aspirante propuesto debera superar el curso de capaci-
tacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, a lo
que quedara supeditado su nombramiento como Funcionario
de Carrera en la Categoria de Oficial.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por la Comisién de Gobierno, debiendo el interesado incorpo-
rarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso sin cau-
sa justificada, producird la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Di-
cho informe sera valorado por la Comision Municipal de Go-
bierno en la Resolucién definitiva de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o Centro Concertado, re-
petird el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdi-
da de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion.

Superado con aprovechamiento el curso de capacitacion,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera en la cate-
goria de Oficial de la Policia Local, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento. Quien no
tomase posesion en el plazo indicado se entendera que renun-
cia a su condicién de funcionario en la mencionada categoria.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el concurso-
oposicion y la correspondiente al curso de capacitacion.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la categoria de
Oficial en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, los cursos necesitaran homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracién de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
del concurso-oposicion.

Decimoquinta.

Contra las presentes Bases podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-

trativa. También podran utilizarse no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas II.
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La invalidez de los actos administrativos: nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Conceptos y elementos. Competencias municipa-
les. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. EI Alcal-
de. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones ad-
ministrativas.

Tema 9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. In-
fracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevenciony
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalu-
cia y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.
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Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su grave-
dad: graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 31. Estructura econémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 34. El mando: concepto, estilos, cualidades, ras-
g0s, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordi-
nados; técnicas de direccion y reuniones.

Tema 35. La Policia en la sociedad democratica. El manda-
to constitucional. Valores que propugna la sociedad democra-
tica. Sentido ético de la prevencion y represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 1 de marzo de 2004 .- El Alcalde, Jesus Calderon
Moreno.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE SE OPTA
1.1. Plaza a la que aspira OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
1.2. Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA
1.3. Fecha convocatoria BOE
2. DATOS PERSONALES
2.1. Apellidos y nombre: 2.2.D.N.L: 2.3. Fecha nacimiento:
2.4. Domicilio a efecto de notificaciones: 2.5. Teléfono:
2.6. Municipio: 2.7. Codigo Postal: 2.8. Provincia:

2.9. Titulacion académica:

3. MERITOS
(Adjunta relacion detallada de méritos, a valorar una vez superada Si D
la fase de oposicion? NO []

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probarlos
cuando sea requerido.

Asimismo declara conocer las bases de la convocatoria, las cuales acepta en su integridad.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA)
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AYUNTAMIENTO DE SILES
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION-LIBRE, DE UNA PLAZA DE LA POLICIA LOCAL

Aprobadas por Decreto de la Alcaldia num. 19 de 5 de
marzo de 2004.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, Escala de Administracion Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Clase Policia Local, dotada con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones comple-
mentarias que correspondan de acuerdo con la legislacion vi-
gente, y con edad de jubilacion a los 65 afios.

La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme al
articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias de Andalucia, se encuadra en el grupo
C de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, e incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico 2003.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir, en
el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bresy 1,65 las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios/as de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. En caso de alegar
titulo equivalente, dicha equivalencia deberd ser certificada
por la Administracion Educativa competente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado/a del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/la
interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A'y B con autorizaciéon para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces
o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso, salvo el de la estatura
que lo serd en la prueba de examen médico.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to de seleccion, en las que los/las aspirantes deberan mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias y que, se comprome-
ten a prestar juramento o promesa en los términos legalmente
establecidos y a la toma de posesion si resultan selecciona-
dos/as, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentaran en el

Registro General del Ayuntamiento los dias laborales, de 9 a
14 horas. También podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
200,00 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes al pre-
sentar las instancias, y el resguardo acreditativo del ingreso
debera acompafar a las mismas. Los derechos de examen
unicamente seran devueltos en caso de que los/as aspirantes
no sean admitidos/as para tomar parte en el procedimiento
selectivo y previa peticion del/la interesado/a.

En la Secretaria General del Ayuntamiento se pondran
de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio
de que puedan publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia correspondiente o notificarse directamente a los/as inte-
resados/as.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
desa dictara resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos, se indicara nombre,
apellidos y DNI de los/as admitidos/as y excluidos/as indi-
cando, en su caso, las causas de exclusion y concediendo un
plazo de 10 dias para la subsanacion de defectos, a tenor del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Termina-
do dicho plazo la Alcadesa dictara resolucion determinando la
lista definitiva de aspirantes, de actuacion de los/as aspirantes,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omisién justificando su dere-
cho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la oposicion.

Quinta. Tribunal calificador.
1. Composicion:

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente/a: La Alcaldesa o Concejal/a en quien delegue.
Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a que
se designe como sustituto/a.

Vocales:

- Uno/a seréd representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Otro/a sera representante de la Junta o delegados/as
de personal.

- Dos Vocales designados por la Alcaldia.

Junto con los/as titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

Todos/as los/as Vocales deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

2. Abstencion y recusacion:

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los/as aspi-
rantes podran recusarlos en los mismos términos.
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3. Constitucién y actuacion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo del/la Presidente/a, Secretario/a y dos
Vocales titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los/as miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/
la Presidente/a del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases, facultandolas éstas para ello.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los trami-
tes afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas y orden
de actuacion.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde se
declare la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as a
que se refiere la base cuarta.

Los/as aspirantes seran convocados provistos de su DNI
y demas medios que precisen para su ejercicio, en llamamien-
to Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el Tribunal; la no presencia de
un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente, la pérdida de
su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuen-
cia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por el/la aspirante cuyo primer apelli-
do empiece por la letra resultante en el sorteo celebrado en el
propio Ayuntamiento y que se anunciara en la misma de la
resolucion de la Alcaldia donde se anuncie la celebracion de
las pruebas selectivas.

Séptima. Pruebas selectivas.
Oposicion libre:

Primer ejercicio. Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en
el que se haga constar que el/la aspirante reine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-

to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determi-
ne al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros 6 meses.
Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de
aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por los/as aspirantes con apla-
zamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Se calificara de apto/a o no apto/a. Para obtener la cali-
ficacion de apto/a serd necesario no rebasar las marcas esta-
blecidas como maximas para las pruebas de velocidad y de
resistencia general, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas de potencia de tren superior, de flexibilidad y de po-
tencia de tren inferior. Los ejercicios se realizaran por el orden
en que a continuacion se relacionan y cada uno es eliminato-
rio para pasar a realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 afos.
El/la opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afios, en cuyo caso estara incluido/a en el grupo de 30 a
34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
la de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de apto/a.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar senala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a 29 30a34
Hombres 8" 8750 9”
Muijeres 9” 950 10”

2. Prueba de potencia de tren superior.

LLos hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25a 29 30a 34
Hombres 8 6 4
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2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si'y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a?29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspi-
rante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a?24 25a 29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indica-
do. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado/a el/la corredor/a que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18 a24 25a 29 30 a 34
Hombres g 410" 420"
Mujeres 430" 440" 450"

Segundo ejercicio. Examen médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba ante-
rior, deberan someterse a reconocimiento médico en el lugar
designado por el Tribunal.

Dicho reconocimiento se regira por el cuadro de exclusio-
nes médicas recogido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 22 de diciembre de 2003 (BOJA num. 2 de 5 de
enero de 2004).

El examen médico se llevard a cabo por el/la facultati-
vo/a o facultativos/as que designe la Alcaldia-Presidencia, quie-
nes remitiran al Ayuntamiento certificacion acreditativa del re-
sultado del examen meédico. En la valoracion médica solamente
se hara constar el resultado de apto/a o no apto/a, quedando
excluidos/as de las siguientes pruebas aquellos/as oposito-
res/as declarados/as no aptos/as. Dichas calificaciones las
otorgara el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
indicadas.

Tercer ejercicio: Pruebas Psicotécnicas.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto, quedando
eliminados/as quienes hayan sido calificados/as como no
aptos/as, y esta dirigido a determinar las aptitudes de los/as
aspirantes para el desemperio del puesto policial.

La valoraciéon psicotécnica tendréd como finalidad que
los/as aspirantes presentan un perfil Psicologico adecuado a
la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire. Se exploraran los aspectos
que a continuacion se relacionan: inteligencia general, com-
prension y fluidez verbal, comprension de ordenes, razona-
miento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fa-
tiga intelectual.

B) Valoracion de aptitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad. Se exploraran los as-
pectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocio-
nal, autoconfianza, capacidad empéatica e interés por los de-
mas, habilidades interpersonales, control adecuado de la
impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motiva-
cion por el trabajo policial. En los puestos que impliquen man-
do, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo, orga-
nizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizaciéon de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los/as candi-
datos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
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siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de sa-
lud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion poli-
cial, u otros.

Para la realizacion de esta prueba la sefora Alcaldesa
deberd nombrar al asesor/a o asesores/as del Tribunal que
considere convenientes.

Cuarto ejercicio: Pruebas de conocimiento.
Consta de dos partes:

Primera. Prueba tedrica:

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas extraidos
a la suerte, entre los que a continuacion se indican:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafol como estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI' municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clasesy procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de Policia Local como policia administra-
tiva I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
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cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Segunda. Prueba practica:

Consistente en la resolucion de un caso practico, cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

Esta prueba de conocimiento se calificard de O a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener, como minimo, 5
puntos en cada una de las partes (teodrica y practica). La cali-
ficacion final sera la suma de ambas dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contesta-
cionesy caso practico, se dispondra de tres horas, como mini-
mo, con independencia del maximo que pueda conceder, en
su caso, el Tribunal.

Octava. Sistema de calificacion.

Las pruebas seran eliminatorias y aquéllas que sean
puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes no aptos/as y quienes no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto,
el nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal sera de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes/as a aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden. El/la aspirante que hubiera
obtenido las calificaciones mas altas como resultantes de las
sumas de las calificaciones obtenidas serd la persona pro-
puesta por el Tribunal para su nombramiento como funciona-
rio/a en practicas.

Novena. Relacion de aprobados/as.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados/as por el orden de pun-
tuaciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara propuesta del/la aspirante
que deba realizar el correspondiente curso selectivo al Presi-
dente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima
sesion.

Décima. Presentacion de documentos.
El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales desde que

se haga publica dicha propuesta, los documentos acreditati-
vos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la base segunda.

Sidentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no se presentara la documentacion o no se reunieran los requi-
sitos, el/la aspirante propuesto/a no podra ser nombrado/a
funcionario/a en practicas, quedando anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quien tuviere la condicién de funcionario/a estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio, Organismo o Corporacién
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Undécima. Curso, nombramiento y toma de posesion.

El/la aspirante propuesto, una vez haya acreditado docu-
mentalmente reunir las condiciones exigidas en la base se-
gunda, sera nombrado/a por la Alcaldesa funcionario/a en
practicas para la realizacion del Curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia con los derechos inhe-
rentes a los mismos, durante el tiempo que abarca dicho cur-
so. La ESPA o EMPL debera remitir al municipio el correspon-
diente informe para su valoracion en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion al Curso de ingreso o el abandono
del mismo soélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldesa, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del Curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno/a, pro-
ducira la perdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad, en su
caso de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la perdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar los Cursos de ingreso o de capa-
citacién quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o escuelas concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn, concurso-oposicion o concurso.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, los/as aspirantes propues-
tos/as tendran derecho a las retribuciones establecidas en la
normativa vigente y a recibir una formacién adecuada para el
mejor ejercicio de la actividad policial, que desarrollaran una
vez adquirida la condicién de funcionarios/as de carrera. Es-
tos/as tendran la obligacion de seguir los cursos con total
dedicacion y aprovechamiento.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del/la alumno/a, para su valoracién en la resolucion defi-
nitiva de las convocatorias. El Tribunal, a los/as aspirantes
que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de
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prelacion definitivo de los/as aspirantes, elevando la propues-
ta final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario/a
de carrera de las plazas convocadas.

Una vez superado dicho curso, la sefiora Alcaldesa proce-
dera al nombramiento de funcionario/a de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias contados a partir
del dia siguiente a aquél en el que se haya producido el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de
5 de abril.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril;

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre seleccion de funcionarios/as de Administracion Lo-
cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso vy de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de funcionarios/as civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; Ley 13/2001, de 11 de noviem-
bre de las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, Promocion interna, Movilidad y Formacién
de los Funcionarios/as de los Cuerpos de la Policia Local y
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.
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