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de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre (BOE 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a don Juan
Luis Roldan Salgueiro Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Organizacion de Empresas», adscrita al
Departamento de Administracion de Empresas y Comerciali-
zacion e Investigacion de Mercados (Marketing).

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-

cion ante este mismo organo en el plazo de un mes, de confor-
midad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, se-
guin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada y
46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio)
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, b de marzo de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna para in-
greso en la Escala de Programadores de Informatica de
esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el fin
de atender las necesidades de Personal de la Escala de Pro-
gramadores de Informatica en la Universidad de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relaciéon con su articulo 2.2.€), y con
el 52.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados,

Ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Programadores de Informatica de la Universi-
dad de Cordoba por el sistema de promocion interna, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
en la Escala de Programadores de Informatica de la Universi-
dad de Cordoba, por el sistema de promocioén interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada
por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995;
los ya citados Estatutos de esta Universidad, lo dispuesto en
la presente convocatoria y demas legislacion aplicable.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el sistema de concurso-oposicion. Los ejercicios de la fase de
oposicion y su forma de calificacion, asi como el baremo para
la fase de méritos, se especifican en el Anexo |y el temario
sobre el que versaran los ejercicios, en el Anexo Il.

1.4. En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

1.5. El primer ejercicio se iniciara en Cordoba a partir del
dia 1 de junio de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicaran en la Resolucion de este Rectorado en la que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos, que sera publica-
da en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de la Universidad de Cordoba o de otras
Administraciones Publicas, en cualquiera de los casos con des-
tino definitivo en la primera de ellas, pudiendo estar en cual-
quier situacion administrativa excepto en la de suspension de
funciones.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas de Informatica
del Grupo C.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera
de la Escala de Programadores de Informatica.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompa-
nara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a), b) y ¢) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, relacion circunstancia-
da de los méritos alegados, acompanada de la documenta-
cion acreditativa de aquéllos que no obren en su expediente.
En cualquier caso, solo se tendran en cuenta los méritos ale-
gados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»,
los aspirantes pondran una P.

3.5. La presentacion del «ejemplar para la Universidad de
Cdérdoba» de las solicitudes se hara en el Registro General de
la Universidad, C/ Alfonso XIII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se dirigi-
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ran al Excelentisimo sefor Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 18 euros para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta abierta en
Cajasur num. 2024/0000/89/3800001191 a nombre de la
Universidad de Cérdoba.

En la solicitud debera figurar el sello de Cajasur acredita-
tivo del pago de los derechos; en su defecto, se debera adjun-
tar a dicha solicitud el resguardo original del ingreso o transfe-
rencia efectuado. La falta de uno de estos requisitos determi-
nara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del trami-
te de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el
Organo convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable y
determinara la exclusion del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamen-
te demandar su modificacion, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector de
la Universidad de Cordoba dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicarad en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, por la que se apruebe la lista de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucion se indicara el lugar en
que se encuentre expuesta al publico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos y se determinara el lugar vy la
fecha de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion
de aspirantes excluidos, en la que constaran el nombre y ape-
llidos, el numero del Documento Nacional de Identidad vy las
causas de exclusion.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion o su omision en la relacion de admitidos, los aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
naren la causa de la exclusion o alegaren la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cordoba en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsanacion de defectos o de alegacion de la omision se con-
siderara recurso de reposicion si el aspirante fuese definitiva-
mente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.4, Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas pruebas selectivas por causas no imputables a
la Universidad. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de cele-
brarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracion
que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, asi como sus eventuales
colaboradores o asesores deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad y al Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia Resolucion por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieren perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias an-
tes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, ya citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas, a los que se les expedira la correspondiente acre-
ditacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos, siempre que sea procedente, sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen correspondien-
tes a ejercicios que deban calificarse anonimamente figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su
identidad.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad,
sito en C/ Alfonso XIII, 13y dispondra lo necesario para que
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribu-
nal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actte en estas pruebas, tendra la
categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del Reglamento
sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio de esta Univer-
sidad aprobado como Anexo 3.5 del Presupuesto para el ano
2004 (BOJA de 20.02.04).

5.11. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
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mience por dicha letra el orden de actuacion se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi
sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 29 de enero de 2004, salvo que el llamamiento sea en
una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se
precise realizar, quedando decaidos en su derecho los oposi-
tores que no comparezcan a realizarlo.

6.4. La publicacion del anuncio de celebracion del segun-
do ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el anterior, asi como en el tablén de anun-
cios del Rectorado, y por cualesquiera otros medios, si se juz-
ga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con al
menos cuarenta y ocho horas de antelacion a su comienzo.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector indicando, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efec-
tos procedentes.

Contra la Resolucién que acuerde la exclusion definitiva
el interesado podra interponer recurso de reposicion ante este
Rectorado en el plazo de un mes, contado a partir de la notifi-
cacion de la exclusion.

7. Relaciones de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspondien-
tes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en el
lugar o lugares de celebracion de los ejercicios y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes que ha-
yan superado cada uno de ellos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida y del nimero de su Documento Nacional de
Identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.2. Tras la celebracion de la fase de oposicion, el Tribu-
nal publicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso'y,
la relacion definitiva de aspirantes aprobados, en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de la
fase de concurso y la puntuacion final, constituida por la pun-
tuacion total de ellas, calculada conforme a la prevision del
apartado 3 del Anexo |, y la elevara al Rector.

7.3. La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse de entre los ofertados por la Uni-
versidad, por el orden de puntuacion total. Quienes viniesen
desempefnando con caracter definitivo un puesto que, en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo, estuviere atribuido tam-
bién al grupo B podran optar por permanecer en él.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados, éstos deberan presentar en el Registro Ge-
neral de la Universidad, fotocopia debidamente compulsada
del Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co 0 equivalente.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior, po-
dra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion, o cuando del
examen de ella se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones;
ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta
del Tribunal, mediante Resolucion del Rector de la Universi-
dad que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de dicha publicacion.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del citado Organo de seleccion,
conforme a lo previsto en la misma Ley.

Cordoba, 16 de marzo de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Oposicion y Concurso.

1. Fase de Oposicion.

Estara formada por los siguientes ejercicios, siendo éstos
eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de 3 temas de modu-
los distintos, elegidos de entre 6 extraidos al azar por el Tribunal,
dos de cada modulo de los que se estructura el programa.

Para el desarrollo de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 3 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener una puntuacion minima media de 5 puntos 'y no
obtener O puntos en ninguno de ellos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos de
modulos distintos, a elegir de entre 2 de cada maédulo de los
que se estructura el programa, ofertados por el Tribunal. El
desarrollo de este ejercicio se realizara con la utilizacion de los
equipos informaticos adecuados.

La realizacion de este ejercicio se llevara a cabo usando,
a eleccion del opositor, cualquiera de los siguientes entornos:

- Lenguaije C.

- Lenguaije Perl, distribucion 5.x.

- Lenguaje PL/SPQL, tal y como estad implementado en el
nucleo de la version 9.2 de Oracle.

- Lenguaje Java, tal y como esta implementado en el J2SE
SDK 1.2 o superior de referencia Sun.

Los aspirantes podran utilizar los manuales y libros que
consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 4 horas.
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Este ejercicio se calificara de O a 5 puntos cada uno de
los supuestos. Para superarlos sera necesario obtener una
puntuacion minima media de 5 puntos y no obtener menos
de 2,5 puntos en ninguno de ellos.

2. Fase de Concurso.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra ser aplica-
da para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.1. Cursos de Formacion (Puntuacion maxima: 22 puntos).

Forma de puntuacion:

a) General: 0,044 puntos por hora de formacion.

b) Cursos cuya duracion no conste: 0,44 puntos por curso.

c¢) Cursos impartidos como profesor: la puntuacion referi-
da a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacion de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de acceso a un determinado Cuerpo o
Escala no seran objeto de valoracion.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razon de la institucion que los imparte: los imparti-
dos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espafno-
las, asi como los impartidos por otras instituciones sin animo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos Institutos antes mencionados.

Los cursos de formacion externa autorizados conforme al
Reglamento de Formacion podran ser igualmente objeto de
valoracion.

b) Por razon de su naturaleza y tipo de puesto: Se valora-
ran todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a)
anterior y tengan relacion directa con la actividad del area
(Informatica) a la que se promociona.

2.2. Grado consolidado (Puntuacion méxima: 20 puntos).
Forma de puntuacion:

La posesion de grado 15 consolidado o inferior se valora-
ra con trece puntos, incrementandose un punto por cada gra-
do superior consolidado.

2.3. Antigiedad (Puntuacién maxima: 36 puntos).

Antigliedad en la Administracion Publica: 1,8 puntos por afio
o fraccién superior a 120 dias naturales de servicios prestados
(los prestados con anterioridad al nombramiento como funciona-
rio de carrera deberan haber sido reconocidos por la Administra-
cion al amparo de la Ley 70/1978, con caracter previo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias).

2.4. Trabajo desarrollado (Puntuacion maxima: 18 puntos).

Se valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, segun la siguiente escala (antigliedad minima en el pues-
to para contabilizar el nivel, 1 afo).

- Nivel de CD 20: 16 puntos.

- Nivel de CD 21: 17 puntos.

- Nivel de CD 22: 18 puntos.

2.5. Titulacion Académica (Puntuacion méxima: 4 puntos).
Forma de puntuacion:

Solo se puntuara la mayor de las titulaciones que se
posean.

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente: 2 puntos.

3. Calificacion final.
La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en las fases de

Oposicion y de Concurso, sirviendo esta suma para establecer
el orden de aprobados. En esta puntuacion final, la fase de
oposicion representara el 60% del total y la fase de concurso
el restante 40%. En consecuencia, la mera superacion de la
fase de oposicion no daré derecho a ser incluido en la corres-
pondiente relacién definitiva de aspirantes aprobados a que
se refiere la base 7.2, pues para ello es preciso ademas que,
sumadas las puntuaciones de ambas fases y ordenados los
aspirantes por orden descendente de tal suma, el nimero de
orden obtenido no sea superior al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persis-
tiese éste, se dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio, v, si esto no fuera suficiente, se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala que le da acceso a las pruebas selectivas. De persis-
tir el empate, se dirimira por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose tal orden
por la letra «S» a que se refiere la base 6.1.

ANEXO I
PROGRAMA
MODULO |

Tema 1. Gestion de esquemas en SQL92: tablas, vistas,
secuencias y sinénimos. Claves primarias y Unicas. Gestion y
seleccion de indices. Integridad referencial.

Tema 2. SGBDR Oracle 9: PL/SQL Control de transaccio-
nes. Uso de cursores. Subprogramas. Funciones basicas. Con-
trol de excepciones y tratamiento de errores. Gestion de bloqueos.

Tema 3. SGBDR Oracle 9: PL/SQL. Procedimientos alma-
cenados en el nucleo. Disparadores. Packages estandar del
nucleo.

Tema 4. Oracle Developer. Oracle Forms. Oracle Report.
Menus. Librerias PL/SQL. Librerias de objetos. Comparticion
de codigo y definicion de estandares.

Tema 5. SGBDR Oracle 9: Arquitectura de Oracle. Estruc-
tura de memoria y procesos. Gestion de esquemas. Dicciona-
rio de datos.

Tema 6. SGBDR Oracle 9: Estructuras de almacenamien-
tos. Tablespaces. Segmentos.

Tema 7. SGBDR Oracle 9: Elementos de seguridad. Ges-
tion de Usuarios. Mecanismos de autenticacion. Privilegios.
Auditoria.

Tema 8. SGBDR Oracle 9: Servicios de Red: Oracle Net.
Servidor compartido y dedicado. Servicio de nombres.
Listeners. Configuracion. Bases de datos distribuidas.

MODULO 1l

Tema 9. Sistema operativo UNIX. Estructura: kernel, con-
trol de procesos y sistema de ficheros. Arranque y parada del
sistema. Gestion de Dispositivos. Mantenimiento del sistema
de ficheros. NFS.

Tema 10. Dispositivos y sistemas de almacenamiento y
backup. Discos duros. Buses PCI, SCSI'y Fiber Channel. Re-
des SAN y NAS. Tecnologia de cinta. Politicas de backup.

Tema 11. Sistema operativo Linux. Arranque y parada. El
nucleo. Modulos y gestion de paquetes. Inicializacion del sis-
tema. Entorno gréafico: XFree86.

Tema 12. Seguridad en entornos Unix/Linux. Procedimien-
to de login. Shells. Proteccion de ficheros. Seguridad en la red.
Herramientas y organismos de apoyo.

Tema 13. Sistema Operativo Windows 2000 Server. Insta-
lacion. Directorio activo. Sistema de archivos.

Tema 14. Sistema Operativo Windows 2000 Server. Ges-
tion de usuarios y dominios. Politicas de seguridad. Herra-
mientas de administracién. La consola MMC.
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Tema 15. Sistema Operativo Windows 2000 Server. Prin-
cipales servicios de red. Servicios de Terminal. Comparticion
de recursos. Integracion en entornos Linux/Unix.

Tema 16. Administracion de aulas de PCs con y sin disco.
Mecanismos y protocolos de arranque. Establecimiento de se-
siones con servidores Windows y Linux.

MODULO Il

Tema 17. World Wide Web. Estructura. Evolucion histori-
ca. Protocolo HTTP. Lenguaje HTML. Hojas de estilos CCS.
Lenguaje XML.

Tema 18. Herramientas de programacion Web. Herramien-
tas y tecnologias en el lado cliente y en el Servidor. Enlace con
fuentes de datos externas.

Tema 19. Correo electronico. Formato de mensajes. Pro-
tocolos. MTAs, postfix y agentes de usuario. Relacion con DNS.
Acceso (POP e IMAP).

Tema 20. Servicios basicos en Internet. Servidores Web.
Instalacion y administracion de un servidor Apache. Servido-
res FTP. Servicios de directorio: LDAP.

Tema 21. Modelo de referencia OSI. TCP/IP. Servicio de
Nombres DNS. Enrutamiento. DHCP.

Tema 22. Elementos de Seguridad en Red. Seguridad
perimetral. Cortafuegos. VPN. NAT. Antivirus.

Tema 23. Cifrado. Infraestructura de clave publica PKI.
Certificados digitales. Protocolos SSL/TLS. PGP.

Tema 24. Redes de campus: estructura fisica y topologia.
Elementos de los niveles troncal y de acceso. Tecnologias
Ethernet (incluyendo Gigabit) y ATM. Técnicas de segmenta-
cion de trafico: Redes virtuales (VLAN y ELAN). Redes Cientifi-
cas Nacionales (RICA, RedIRIS...) e internacionales (GEANT,
TERENA...)

Tema 25. Ley de proteccién de Datos. Aplicacién a una
Universidad.

Tema 26. Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos de
la politica de prevencion de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracion. Obligaciones de los empresa-
rios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento de
las normas de prevencion.

ANEXO Il

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes
miembros:

Titulares:

a) Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdo-
ba, o persona en quien delegue.

b) llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cérdoba.

¢) Dos funcionarios de la misma Escala o superior para la
que se convocan estas pruebas selectivas, nombrados por el
Rector. Uno de ellos actuara como Secretario.

d) Tres miembros propuestos por las organizaciones sin-
dicales representativas en la Universidad de Cordoba, de la
misma o superior categoria profesional a la que corresponden
las plazas a cubrir.

En la designacion de los miembros de las letras ¢) y d) se
garantizara el principio de especialidad.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Universi-
dad de Huelva, por la que se hace publica la composicion
de las Comisiones que habran de resolver concursos para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Universidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (BOE de 26 de

noviembre de 2001), por la que se convocan Concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes de esta Universidad.
Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que ha-
brén de resolver los concursos para la provision de plazas de
los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figuran como
anexo a la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en el articulo 6.° apartado 8.° del Real
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE de 26 de octu-
bre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Huelva, 8 de marzo de 2004 - El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION 7.11.2001
(BOE 26 de noviembre de 2001)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES-2

Comision Titular:

Presidente: Dona Pilar Benejam Arguimbau, Catedratica
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocales:

Don Luis Antonio Arranz Marquez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Isidoro Gonzalez Gallego, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valladolid.

Dona M.? Fuensanta Guzman Pérez, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Joaquin Prats Cuevas, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Comision Suplente:

Presidente: Don Rafael Porlan Ariza, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Antonio Bolivar Botia, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Granada.

Don Vicente Sebastian Ferreres Pavia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.

Don Angel P. Gonzalez Soto, Catedratico de Universidad
de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.

Secretario: Don Pedro Canal de Ledn, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 7.11.2001
(BOE 26 de noviembre de 2001)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA DE CONOCIMIENTO: ENFERMERIA-53

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Ramdén Castillo Ferrando, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.



