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Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Conse-
jeria de Gobernacion las competencias atribuidas por la Dispo-
sicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modifica-
do por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Gustavo Garcia-Villanova Zurita, con DNI 24.298.071,
Secretario General del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), al
puesto de trabajo de Vicesecretaria General del Ayuntamiento de
Granada, durante el periodo de tiempo de un afo, corriendo a
cargo de este ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 177 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a dona Paloma Olmedo Sanchez, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Beas (Huelva) con cardc-
ter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Paloma Olmedo
Sanchez, funcionaria de Administracion Local con habilita-

cion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion,
en virtud de Orden del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de 25 de febrero de 2004 (BOE num. 61, de 11 de mar-
Z0), para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Beas
(Huelva), asi como la conformidad de esta Corporacion mani-
festada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de
marzo de 2004, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junioy
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se
asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las compe-
tencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, modificado por el Decreto 121/2002,
de 9 de abiril.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Paloma Olmedo Sanchez, con
DNI 25.698.934, como Secretaria-Interventora, con caracter
provisional del Ayuntamiento de Beas (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes organos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA nuim. 79, de 12.7.2001), anun-
cia la provision de un puesto de trabajo de libre designacion
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos senalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacion sita en Plaza Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlas instancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, debiendo ir acompanada de un «curriculum vi-
tae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro
de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.
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c) Afos de Servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenuncia-
ble, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocato-
ria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a elecciéon de este ultimo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de marzo de 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO
REQUISITOS PARA EL
CARACTERISTICAS ESENCIALES DESEMPENO LOCALIDAD
o C. ESPECIF.
R DENOMINACION OTRAS
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CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, porla que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Veterinaria (A2012), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2002.

De conformidad con la establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria (BOJA num.
248, de 26 de diciembre de 2003), este Instituto, por delega-
cion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicioén, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedi-
do en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que deseen participar en él dis-

ponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramoén y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Subde-
legacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes
de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de las
provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de esta
Direccién se declararan aprobados los listados definitivos de
opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos.

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO

Codigo  Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada.
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, porla que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, especialidad Inspeccion de Prestaciones y Ser-
vicios Sanitarios (A2.1), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2002.

De conformidad con la establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios (BOJA num. 248, de 26 de di-
ciembre de 2003), este Instituto, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedi-
do en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que deseen participar en él dis-
ponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramoén y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria

de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Subde-
legacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes
de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de las
provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne el numero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de esta
Direccién se declararan aprobados los listados definitivos de
opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos.

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Cédigo  Descripcion de la causa de exclusion
03 Apellidos y/0 nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada.
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito de titulacion
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia
17 Falta revisién certificado minusvalia
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
yexcluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el siste-
ma de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agrico-
la (B2002), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2002.

De conformidad con la establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para in-
greso en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcion Inge-
nieria Técnica Agricola (BOJA num. 21, de 2 de febrero de
2004), este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administraciéon Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
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aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacion
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la oposi-
cién, si no presentan la documentacion pasaran de oficio al
turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por falta
de compulsa de la presentada o falta de revision de la minusva-
lia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido en esta
Resolucion, y no justifiquen haber realizado el pago en el plazo
establecido para la presentacion de la instancia, quedaran ex-
cluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo reservado
para minusvalidos y que deseen participar en él disponen, asi-
mismo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la subde-
legacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes
de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de las
provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion, con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su excluision u omision de las listas provisionales. Es
imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Los aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen
la causa de excluision o aleguen la omision, seran definitiva-
mente excluidos d ela participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacioén, por Resolucion de esta
Direccion se declararan aprobados los listados definitivos de
opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos.

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo  Descripcion de la causa de exclusion
03 Apellidos y/0 nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada.
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito de titulacion
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia
17 Falta revision certificado minusvalia
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Vice-
conseferia, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el arti-
culo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se resuelve la convo-
catoria de adjudicacion del puesto de trabajo de libre designa-
cion, realizada mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
fecha 6 de mayo de 2003 (BOJA num. 91, de 15.5.2003), y
que se describe en el Anexo adjunto, declarandolo desierto.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2004 .- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Desierto.

Codigo puesto de trabajo: 1824910.

Puesto de trabajo: SV. Investigacion y Tecnologia Agroalimen-
taria y Pesquera.

Consejeria/Org. Autdbnomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: IFAPA.

Centro destino: IFAPA.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de marzo de 2004 de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de cardcter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
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cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, CP: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del ¢rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 16 de marzo de 2004 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «Reina Sofia» en Cordoba.
Denominacion del puesto: Director de Servicios Generales.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2004 de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de

trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, CP: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle
la sede del ¢rgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de marzo de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «Carlos Haya» en Malaga.
Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia como directivo en la Gestién Sanita-
ria del Servicio Andaluz de Salud, Atencién Primaria y/o Hos-
pitalaria.
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RESOLUCION de 24 de marzo de 2004 de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud de correccion de errores de la de 20
de enero de 2004, por la que se inicia la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de determinadas
especialidades de la categoria de Facultativos Especia-
listas de Areas dependientes del Servicio Andaluz de Sa-
lud, convocado por la Resolucion que se cita.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 21, de 2 de febrero, Resolucion de 20 de enero de 2004,
de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de determinadas especialida-
des de la categoria de Facultativos Especialistas de Areas de-
pendientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado por Re-
solucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA num. 74, 25 de ju-
nio), se ha advertido error en el texto de la misma, concreta-
mente en el Anexo Il relativo a la designacion de las Comisio-
nes Delegadas, transcribiéndose a continuacion la oportuna
rectificacion.

Pagina num. 2.703
Donde dice:

CIRUGIA MAXILOFACIAL

HU Puerta del Mar.

Designacion: Vocal.

Proponentes: AA de C. Oral y Maxilofacial.
Nombre: Juan Manuel.

Apellido: Pérez Sénchez.

Debe decir:
CIRUGIA MAXILOFACIAL

HU Puerta del Mar.

Designacion: Vocal.

Proponentes: AA de C. Oral y Maxilofacial.
Nombre: Eugenio.

Apellido: Fortis Sanchez.

Pagina num. 2.704 (Cirugia Maxilofacial).
Donde dice:

HU Virgen Macarena.

Designacion: Vocal.

Proponentes: AA de C. Oral y Maxilofacial.
Nombre: Eugenio.

Apellido: Fortis Sanchez.

Debe decir:

HU Virgen Macarena.

Designacion: Vocal.

Proponentes: AA de C. Oral y Maxilofacial.
Nombre: Juan Manuel.

Apellido: Pérez Sanchez.

Pagina num. 2.709 (Farmacia Hospitalaria).
Donde dice:

HU Ntra. Sra. de Valme.
Designacion: Vocal.
Proponentes: DG Personal.
Nombre: Maria Jesus.
Apellido: Gomez Bellver.

Debe decir:

HU Ntra. Sra. de Valme.
Designacion: Vocal.
Proponentes: DG Personal.
Nombre: Benito.

Apellido: Dorantes Calderdn.

Sevilla, 24 de marzo de 2004 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2004 de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se hace publica la composicion
de las Comisiones que habran de resolver concursos para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Universidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (BOE de
26 de noviembre de 2001), por la que se convocan Concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que ha-
bran de resolver los concursos para la provision de plazas de
los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figuran como
anexo a la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en el articulo 6.2 apartado 8.° del Real
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE de 26 de octu-
bre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Huelva, 19 de marzo de 2004 - El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 7.11.2001
(BOE 26 DE NOVIEMBRE DE 2001)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNI-
VERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL:-58

Comision Titular:

Presidente: Don Salvador del Rey Guanter, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

Vocales: Don Jaime Segales Fidalgo, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Don Raul Angel Navarro Roldan, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.

Don Angel Elias Ortega, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Sebastian de Soto Rioja, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Comision Suplente:

Presidente: Don Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, Catedrati-
co de Universidad de la Universidad de Huelva.
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Vocales: Dofla M Monserrat Agis Dasilva, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Don Luis Hurtado Gonzalez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Maria Fuste Miquela, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Girona.

Secretario: Dofia Patrocinio Rodriguez Ramos, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 7.11.2001
(BOE 26 DE NOVIEMBRE DE 2001)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNI-
VERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD-66

Comision Titular:

Presidente: Don Lazaro Rodriguez Ariza, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofla M Carmen Badia Batlle, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Don Miquel Perelld Julia, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de las Islas Baleares.

Don Luis Alberto Fabra Garcés, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Santiago Garcia Gonzalez, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Moreno Rojas, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofa Trinidad Casasus Estelles, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Dofla M Remedios Lopez Casariego, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Dona M Amparo Gimeno Ruiz, Profesora Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Rafael J. Castafeda Barrena, Profesor Ti-
tular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribu-
nal calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia con el
articulo 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y de
acuerdo con la base 4.1 de la Resolucion de 28 de enero de
2004, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa; este
Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablon de anun-
cios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dias habiles desde la presente publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacion de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que sera
expuesta al publico en el tablon de anuncios del Rectorado

(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 15 de mayo de 2004, a las 10,00 horas en el aula
7 edificio B-4 del Campus Las Lagunillas, al cual deberan acu-
dir provistos del Documento Nacional de Identidad, lapiz de
grafito del numero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria esta-
ra compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Universi-
dad de Jaén.

Vocales: Don Enrique Garcia Tudela. Funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Don Francisco Yélamos Lépez. Funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Jaén.

Don Antonio J. Porcuna Contreras. Funcionario de la Es-
cala de Gestién de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Francisco José Latorre Hayas. Funciona-
rio de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros. Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Angel Romero Diaz. Funcionario de la Esca-
la de Gestion de la Universidad de Jaén.

Don Jesus Arteaga Parra. Funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Jaén.

Don Rafael Jiménez Lopez. Funcionario de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resolucién se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 23 de marzo de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO
LISTA DE EXCLUIDOS

1. 44.253.477. Lépez Romero, Juan Carlos (2).
2.25.978.596. Serrano Pérez, M.2 del Carmen (1)

1. Falta de pago.
2. No reuine requisitos base 2 de la convocatoria.

RESOLUCION de 30 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral en la categoria profesional de Técnico Especialista de
Laboratorio -Anéalisis de Materiales Laser-.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del
Real Decreto 364,/1995 de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Administracion del Estado y Vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalu-
cia, este Rectorado en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de Labo-
ratorio -Analisis de Materiales Laser- vacante en la plantilla la-
bora de la Universidad de Malaga, por el sistema general de
acceso libre, cuyas demas caracteristicas se especifican en el
Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selecti-
vos de promocion interna nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resolu-
cion de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la in-
corporacion de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas se-
lectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y el vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. EI procedimiento de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicién, que tendra caracter elimi-
natorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicard con anterioridad a la celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el carac-
ter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracion, transcurrido los cuales se hara publica la valora-
cion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion sera publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su
vez se hara publica en un plazo no superior a 2 meses desde
la fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal calificador, con caracter previo al des-
arrollo de cada una de las pruebas, hara publicos los criterios
de evaluacion de las mismas. En los supuestos de pruebas
tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las
respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitido a la realiza-
cion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los térmi-
nos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de
la Union Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin anos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas. En el caso de nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea o nacionales de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la contratacion como personal la-
boral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de Gobierno
de la Universidad de Malaga, segiin modelo que se acompafa
como Anexo IV.

A la instancia se adjuntarad una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitu-
des se hara en cualquiera de las sedes del Registro General de
esta Universidad, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigirdn a la Excma. Sra. Rectora Mag-
nifica de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranje-
ro podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo ante-
rior, a través de las representaciones diplomaticas o consula-
res espafnolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente al organismo competente.

3.3. Acreditacion méritos. Aquellos aspirantes que solici-
ten puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar docu-
mentalmente los méritos alegados, en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la misma'y
en los términos que se especifican en el Anexo 1.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizarad el recuadro de la solicitud.
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Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Justificaciéon de los derechos de examen. El interesa-
do adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En niglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 15,03 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente
numero 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. pruebas Selectivas PAS». En la solicitud
debera figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro o
en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago de
los derechos y cuya falta determinara la exclusion automatica
y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara Resolucion, en el pla-
70 maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universi-
dad de Malaga. En ellas constaran al menos los apellidos,
nombre y niimero del documento nacional de identidad o del
pasaporte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacién a que se refiere la base anterior,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la excluision.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante la Rectora de la Universidad de Malaga, que
resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejer-
cicios.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal calificador de estas pruebas
serd designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicion que esta-
blece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente.

5.2. Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de
la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales cate-
gorias, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstncias
previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algu-
nas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante pu-
blicara resolucion por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran

perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (Concurso-Oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria de miembros indicada en el apartado ante-
rior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. Alo largo del proceso selectivoel
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas normas, acordando las medidas necesarias para
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noveimbre.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus es-
pecialidades técnicas. La designacion de tales asesores debe-
ra comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adopta-
ra las medidas precisas en aquellos casos en que resulte nece-
sario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los demas participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se rea-
licen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podréd nom-
brar colaboradores en numero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia del 18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El
Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren
nombres, rasgos, marcas 0 Signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga Plaza de
El Ejido, sin numero, 29071 Malaga. TIf.: 952 13 10 00.

5.11. El Tribunal que actue en cada proceso selectivo ten-
dra la categoria que correponda de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abiril), seguin la situacion exigida
para cada plaza ofertada.

5.12. En ninglin caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas, un niimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto sera nula de pleno de-
recho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforma la
fase de oposicion se celebrardan en un Unico dia 'y a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los ca-
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sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacion de la presente convo-
catoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica y de confor-
midad con lo establecido en la correspondiente Resolucion de
la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacion de fechas de los ejercicios. La publica-
cion de las fechas de celebracién del segundo y sucesivos ejer-
cicios, si los hubiere, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el respectivo anterior, asi como en la
sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion, con cuarenta y ocho horas al menos de antela-
cion a la senalada para la iniciacion de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia del
interesado, deberad proponer su exclusion a la Rectora de la
Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal hara publico, en el
lugar de celebracion de cada uno de ellos en el Pabellon de
Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes aproba-
dos por Orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asi como
en el Pabellén de Gobierno, la relaciéon de aspirantes, por or-
den de puntuacion final alcanzada, que han superado el pro-
ceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
to de declaracion de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo, etc., asi
como en la fase de concurso y en ultimo lugar atendiendo al
criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran supera-
do las pruebas selectivas, los candidatos aprobados deberan
justificar adecuadamente en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Malaga los requisi-
tos o condiciones exigidos en la convocatoria y que no hubie-
ran debido acreditar en el momento de la presentacion de
instancias.

A este efecto deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-

ciones publicas, segin el modelo que les sera facilitado en el
mencionado Servicio.

c¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberéa ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninglin régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos corres-
pondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacion
del organismo competente para acreditar tal condicion, e igual-
mente deberan presentar certificado de los citados ¢rganos
o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibi-
lidad con el desempefio de tareas y funciones correspon-
dientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento o contrato, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u organismo del que dependieran para acreditar tal con-
dicion, con expresion del numero e importe de trienios o anti-
gliedad, asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos sefnalados, o no concuer-
dan los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso solectivo, previa propuesta del Tribu-
nal calificador, formalizaran un contrato en el que se contem-
plara el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido
el cual adquiriran la condicion de personal laboral fijo aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Ad-
ministracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los
criterios que la Universidad y el Comité de Empresa determi-
nen, en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesio-
nal, siempre y cuando las necesidades de personal existentes
en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

Malaga, 30 de enero de 2004 - La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Especialista de Laboratorio -Analisis
de Materiales Laser-.

Grupo de clasificacién segun convenio: Ill.

Codigo de la plaza ofertada: L3C.LA948.03.

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado, Formacion Laboral equivalente o
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Con-
venio Colectivo o haber superado las prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

Titulacion directamente relacionada con la plaza: Ninguna.
Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria segun
la definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (maximo 30 puntos).

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debida-
mente justificados por los interesados, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga me-
diante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Malaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las frac-
ciones de mes se acumularan en el supueto de distintos perio-
dos computandose asi un mes mas por cada 30 dias de pres-
tacion de tales servicios. El ultimo resto de dias se computara
como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distin-
tos periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computara como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Mélaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Solo se valoraran los servicios presta-
dos en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razon de 0,2 puntos por mes completo de
trabajo, hasta un maximo de 5 puntos. Al igual que en los
apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan y
el resto se puntuara en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacion:

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados

mediante certificado o diploma correspondiente, relaciona-
dos directamente con el contenido funcional y el desarrollo
de las funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros
oficiales o los homologados por la Comision de Formacion
del PAS de la Universidad de Malaga, de la siguente forma:
0,1 punto por curso de duracion igual o inferior a 15 horas,
valorandose proporcionalmente a su duracion los recibidos
por tiempo superior.

b) Titulacion oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar en
posesion de Titulacion/es Académica/s Oficial/es, directamen-
te relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indica-
das en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
sera como maximo de 2 puntos.

B) Oposicion (maximo 70 puntos): El tipo de prueba fija-
do por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al tema-
rio que se publica como Anexo Il a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cua-
tro respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiem-
po para la realizacion del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto teodrico-practico o practico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de cua-
tro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al me-
nos el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido
puntuado con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO -ANALISIS DE MATERIALES LASER-

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las catego-
rias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, IlI,
VyV).

4. Generacion de radiacion laser. Optica y resonadores.
Tipos de laseres.

5. Interaccion laser-materia. Fundamentos y aplicaciones
del procesado laser.

6. Guiado de la radiacion laser.

7. Parametrizacion y ejecucion de procesos con laser.

8. Disefo, diagnosis y mantenimiento de sistemas de pro-
cesado laser.

9. Espectrometria laser analitica.

10. Fundamentos de espectrometria de plasmas induci-
dos por laser.

11. Parametrizacién y ejecucion de analisis con
espectrometros laser.

12. Disefio, diagnosis y mantenimiento de espectrometros
laser.

13. Automatizacion del analisis con espectrometros laser.

14. Control de procesos mediante espectrometria de plas-
mas laser.
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Datos identificativos del solicitante de la prestacion:

[N ol al T A= T o 1= e (o LU U TP P U PP PO OO O PPRTP PP PPRP PP
DOMIGIIO: ... Cadigo Postal:...........ccccooen Localidad: ..o

Provincia: ... Teléfono N ., DN N

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicaja)

(fecha, firma y sello, o impresién mecénica, de la correspondiente oficina de Unicaja)

copiGo: (00201000000 5 |

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abaijo indicada, en la cuenta 2103.0146.95.0030028625 que la Universidad de
Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona con
firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1 Personal Funcionario

Escala/Categori
) Personal Laboral seala/Lategona

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA

Dia Mes Afo {1 Sistema general de acceso libre

L (1 Turno de reserva de minusvalia
J Promocién interna

FECHA NACIMIENTO TITULACION ACADEMICA

=
o

Mes Ano

!

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATOR!A

a) b)

Eifla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especiaimente sefialadas en la
convocatoria indicada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma del interesado.

Ejemplar n° 1: Para entregar por el interesado en el Registro General de la Universidad de Malaga.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de Personal Labo-
ral en la categoria profesional de Técnico de Grado Me-
dio de Apoyo a la Docencia e Investigacion -Laboratorio
de Andlisis de Materiales-.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
este Rectorado en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en relacion con el articulo 2.2 e) de la misma, asi como
los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla laboral de la Universidad
de Malaga, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza de Técnico de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Investigacion -Laboratorio de Analisis
de Materiales-, vacante en la plantilla laboral de la Universi-
dad de Malaga, por el sistema general de acceso libre, cuyas
demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selecti-
vos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolu-
cion de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realiza-
cién del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando
la incorporacion de esas plazas para ser provistas por las prue-
bas selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas se-
lectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo |I.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendra caracter elimi-
natorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el carac-
ter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada va-
loracion, transcurridos los cuales se hara publica la valoracion
definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante la
Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién sera publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su
vez se hara publica en un plazo no superior a 2 meses desde
la fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con caracter previo al des-
arrollo de cada una de las pruebas, hara publicos los criterios

de evaluacion de las mismas. En los supuestos de pruebas
tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las
respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitido a la realiza-
cion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espanfa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constituti-
vo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afnos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas. En el caso de nacional de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halle defini-
da en el Tratado constitutivo de la Union Europea, no estar so-
metido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/as plaza/as o
ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la contrataciéon como personal la-
boral de plantilla d ela Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.3. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
que sera facilitada gratuitamente en el Retorado de la Universi-
dad de Malaga, seglin modelo que se acompana como Anexo IV.

A la instancia, se adjuntara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcidn de solicitudes. La presentacién de solicitu-
des se hara en el Registro General de esta Universidad, Av. de
Cervantes 2, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora
Magnifica d ela Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranje-
ro podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo ante-
rior, a través de las representaciones diplomaticas o consula-
res espafolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente al organismo competente.
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3.3. Acreditacion méritos. Aquellos aspirantes que solici-
ten puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar docu-
mentalmente los méritos alegados, en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la misma'y
en los términos que se especifican en el Anexo |l.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El interesa-
do adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen se-
ran de 18,03 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta corrien-
te nimero 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de
«Universidad de Malaga. Pruebas Selectivas PA.S.». En la so-
licitud debera figurar el sello de la mencionada entidad de
ahorro o en su caso el comprobante bancario acreditativo del
pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusion
automatica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Relacion de admitidos y excluidos Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara Resolucion, en el pla-
70 maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universi-
dad de Malaga. En ellas constaran al menos los apellidos,
nombre y niimero de documento nacional de identidal o pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante la Rectora de la Universidad de Malaga, que
resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. EI Tribunal Calificador de estas prue-
bas sera designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicion que esta-
blece el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora
de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la ley
30/1992 de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco anos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacion

de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algu-
nas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publi-
cara resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (Concurso-Oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requeri-
ra la misma mayoria de miembros indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas normas, acordando las medidas necesarias para
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de actuacion se
ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus es-
pecialidades técnicas. La designacion de tales asesores debe-
ra comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adopta-
ra las medidas precisas en aquellos casos en que resulte ne-
cesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los demas participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.4. las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podréd nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, Plaza de El
Ejido, sin numero, 29071 Malaga. Teléfono 952 13 10 00.

5.11. El Tribunal que actue en cada proceso selectivo ten-
dra la categoria que corresponda de las recogidas en el ane-
xo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril), segun la titulacion exigi-
da para cada plaza ofertada.

5.2. En ninglin caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas, un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicién se celebrarédn en un Unico dia 'y a la misma
hora en todas las sedes del examen.
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6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la le-
tra que corresponda, al dia de publicacion de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publica-
cion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asi como
en la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10., y por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente para facilitar su maxi-
ma divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos de ante-
lacion a la senalada para la iniciacion de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Rectora de la Universidad, comunicandole asimismo las in-
exactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, excepto el ultimo, el Tribunal hara publico, en el
lugar de celebracion de cada uno de ellos y en el Pabellon de
Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes aproba-
dos por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica, en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio asi como en
el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
tos de declaracion de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo, etc.,
asi como en la fase de concurso y en ultimo lugar atendiendo
al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran superado
las pruebas selectivas, los candidantos aprobados deberan jus-
tificar adecuadamente en el Servicio de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Malaga los requisitos o
condiciones exigidos en la convocatoria y que no hubieran debi-
do acreditar en el momento de la presentacion de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas, segtin el modelo que les sera facilitado en
el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la que
se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninglin régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos corres-
pondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
persona con minusvalia deberan presentar certificacion del or-
ganismo competente para acreditar tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificado de los citados érganos o de la
Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en este apartado, podra acreditarse
que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento o contrato, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u organismo del que dependieran para acreditar tal con-
dicion, con expresion del nimero e importe de trienios o anti-
gliedad, asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos seflalados, o no concuer-
dan los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacién de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribu-
nal Calificador, formalizaran un contrato en el que se contem-
plara el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia para cada categoria profesional, transcurri-
do el cual adquiriran la condicion de personal laboral aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Ad-
ministracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los
criterios que la Universidad y el Comité de Empresa determi-
nen, en la que figuren los aspirantes que no hubieran obteni-
do plaza, para su posible contratacion en tal categoria profe-
sional, siempre y cuando las necesidades de personal existen-
tes en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
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Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

Malaga, 9 de febrero de 2004 - La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion segun convenio: Il.

Denominacién: Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion-Laboratorio de Analisis de Materiales.
Destino: Servicios Generales de Investigacion.

Codigo de la plaza ofertada: L2C.LA948.01.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o titulaciones equivalentes, a las indicadas,
reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.
Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional se-
glin la definicion dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION.

PRUEBAS Y PUNTUACIONES:

A) Concurso (maximo 30 puntos).

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debi-
damente justificados por los interesados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga me-
diante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Mélaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las frac-
ciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos pe-
riodo, computandose asi un mes mas por cada 30 dias de
prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se com-
putara como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distin-
tos periodos, computéandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computara como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Méalaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Solo se valoraran los servicios presta-
dos en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razon de 0,2 puntos por mes completo de
trabajo, hasta un maximo de 5 puntos. Al igual que en los
apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan y
el resto se puntuara en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacion:

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de cur-
sos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados me-
diante certificado o diploma correspondiente, relacionados di-
rectamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales o
los homologados por la Comisiéon de Formacion del PAS de la
Universidad de Malaga, de la siguiente forma: 0,1 punto por
curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose pro-
porcionalmente a su duracion los recibidos por tiempo superior.

b) Titulacion Oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar
en posesion de Titulacion/es Académica/s Ofical/es, directa-

mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente in-
dicadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
serd como maximo de 2 puntos.

B) Oposicion (maximo 70 puntos): El tipo de prueba fija-
do por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al tema-
rio que se publica como anexo Il a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
repuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para
la realizacion del ejercicio sera de 50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamen-
te restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cua-
tro de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto teorico-practico o practico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de cua-
tro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al me-
nos el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido
puntuado con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO 11l

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION-LABORATORIO
DE ANALISIS DE MATERIALES

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las categorias
declaradas a extinguir y los anexos |y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (capitulos I, 11,
VyV).

4. Conceptos basicos de espectroscopia fotoelectronica
de rayos X.

5. Conceptos basicos de espectroscopia Auger.

6. Generacion de rayos X.

7. Preparacion de muestras para XPS y Auger.

8. Sistemas de alto y ultra-alto vacio.

9. Mantenimiento de equipos de XPS y Auger.

10. Calibracion espectral.

11. Senales satélites y senales fantasmas en sistemas sin
monocromador.

12. Interpretacion espectral en XPS.

13. Interpretacion espectral en espectroscopia Auger.

14. Analisis quimico mediante XPS 'y Auger.

15. Identificacién de estados quimicos mediante XPS Auger.

16. Canones ionicos y canon de electrones.

17. Realizacion y calibracion de perfiles de profundidad.

18. Analisis de imagen mediante XPS «mapping».

19. Window NT, procesadores de textos y hojas de calculo.

20. Paquetes informaticos especificos de XPS y Auger:
Multipack y Phi-access.

Ver solicitud en pagina 8.636 de este mismo niimero

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se convoca
a concurso publico un contrato para obra o servicio de-
terminado de Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Convenio Especifico de Colaboracion
suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide y el Instituto de
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Estadistica de Andalucia, formalizado para la realizacion de
«Tareas de Asesoramiento e Investigacion en Proyectos del
Instituto de Estadistica de Andalucia durante el afio 2004».

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Supe-
rior de Apoyo a la Investigacion, formulada por dona Flor M.2
Guerrero Casas, Responsable Principal del Proyecto de Investi-
gacion citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 19 de marzo de 2004.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia CTR0403, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscri-
be el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédi-
to presupuestario 30.04.01.2202 541A 643.11 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (RC num. 2004/1780).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érga-
no que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas por el Rectorado en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolu-
cion expresa, los interesados estaran legitimados para enten-
der desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacién requeridas en los distintos subprogramas que fi-
guran como Anexo | de esta Resolucion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las co-
rrespondientes funciones. En el caso de nacional de los de-
mas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
na, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Union Europea, no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcién publica.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato seréd la especifi-
cada en el Anexo Il.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efectos en
alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion del acta de la sesion de esta Comisiéon en la que se
acuerde el candidato propuesto para la contratacion por la
Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

4.1. La duracion del contrato vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que,
en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas las posi-
bles prorrogas, pueda superar la duracion del proyecto, con-
trato o convenio de investigacion que lo soporta

4.2. En ningun caso la duracion del contrato sera supe-
rior a tres afnos. El contratado podra obtener contratos en dis-
tintas convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo acu-
mulado que podrén disfrutar sera, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizarén en el impreso normali-
zado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta Reso-
lucion, y se presentaran, dirigidas al Exco. Sr. Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General de la
Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera,
Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en
tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de
Olavide (Unidad de Investigacion), mediante FAX al numero 954
349 204 o telegrama. En caso de que el Ultimo dia de presen-
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tacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se enten-
dera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados vy coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles, de-
clarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicacio-
nes posteriores del procedimiento referidas a la presente con-
vocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa.

7. Selecciodn de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, seglin la propuesta que realice la
Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitu-
des de acuerdo con los criterios establecidos en la base nu-
mero 8 de la presente convocatoria y, posteriormente, eleva-
ra al Rector propuesta de nombramiento del candidato que
haya obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision
podra determinar que no se nombre a ninguno de los solici-
tantes si, en la evaluacién de los mismos, observara que
ninguno de ellos retine las condiciones del perfil solicitado
en la convocatoria.

7.3. La Comision Evaluadora podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores
colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

8. Criterios de seleccion.
8.1. La Comision valorara con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un maximo de 4
puntos. Se obtendra la nota media de cada expediente
baremado de acuerdo con la siguiente puntuacion ponderada
por cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica: se otorgaran hasta un maximo de
dos puntos, a razon de 0,1 puntos por mes trabajado en puestos
de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la
realizacion de las funciones que se determinan en el Anexo Il.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse do-
cumentalmente: valorados hasta un méaximo de cuatro puntos.

- Sila Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solici-
tantes podran ser convocados a la realizacion de una entrevis-
ta y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un méaximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. La Comision Evaluadora podra determinar no contra-
tar a ninguno de los solicitantes si en la evaluacion de los
mismos observara que ninguno de ellos retine las condiciones
del perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision estara
integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecno-
logias que actuara como Presidente, en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de contratacion al Excmo. y Mgfco. Rector de la Universidad
Pablo de Olavide.
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ANEXO I

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA.

Numero de contratos: 1.
Referencia de la Convocatoria: CTR0403.
Proyecto de Investigacion: «Tareas de Asesoramiento e Investi-
gacion en Proyectos del Instituto de Estadistica de Andalucia
durante el afio 2004».
Investigador principal: Prof. Dra. dofia Flor M.?2 Guerrero Ca-
sas. Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dra. dofa
Flor M.2 Guerrero Casas

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Estadisticas Econdmicas.
Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

- Conocimientos en Estadisticas Publicas, Contabilidad
Regional, Estadisticas Economicas Estructurales y Estadisti-
cas de Sintesis.

- Conocimientos de Microsoft Excel y Access, asi como de
los paquetes estadisticos SPSS, SAS y STATGRAPHICS.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 1.492,29 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: hasta el 28 de febrero de 2005.

Otros méritos a valorar:

- Se valorara memoria sobre el perfil objeto del contrato y
entrevista personal con los candidatos.

Se valoraran estos meéritos siempre que sean acordes con
el perfil del contrato.

Ver Anexos lll, IVy V en paginas 19.908 a 19.910 del
BOJA num. 177, de 15.9.2003

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 marzo de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
ylas causas de exclusion, a la beca para la formacion de
personal técnico de archivos y aplicaciones informaticas
a fondos documentales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Resolucion de 6 de febrero de 2004 de la Delegacion Provin-
cial de Almeria, BOJA num. 39, de 26 de febrero, por la que se
convocaba una beca para la formacion de personal técnico de
archivos y aplicaciones informaticas a fondos documentales,
con desarrollo en las dependencias de esta Delegacion Provin-
cial, y con lo preceptuado en la Disposicion Adicional Primera
asi como en la base 5.3. del Anexo | de la Orden de la Conse-
jeria de Turismo y Deporte de 27 de agosto de 2003, BOJA
num. 183, de 23 de septiembre,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a dicha beca y las causas de exclusion.

Segundo. Las citadas listas provisionales quedaran expues-
tas al publico en los Servicios Centrales de la Consejeria de
Turismo y Deporte, sita en el edificio Torretriana, Isla de la
Cartuja, calle Juan Antonio Vizarron, s/n.® Sevilla, y en las
sedes de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Turismo y Deporte.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision en la lista de admitidos.

Los escritos de subsanacion, acompanados, en su caso,
de la documentacion correspondiente, se presentaran prefe-
rentemente en el Registro de la Delegacion Provincial de Turis-
mo y Deporte de Almeria, y en los registros de los demas orga-
nos y oficinas que correspondan, de conformidad con lo esta-

blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez valorados los escritos y, en su caso, subsanados
los errores, el Delegado Provincial de Turismo y Deporte de
Almeria, por Delegacion del Consejero de Turismo y Deporte,
dictara la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera expuesta en los tablones de anuncios indi-
cados en el apartado segundo de la presente Resolucion.

Almeria, 16 de marzo de 2004.- EI Delegado (P.S. Decre-
to 21/85, de 5.2), El Secretario General, José Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de la relacion de convenios sus-
critos por la Diputacion Provincial de Malaga.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2 de
la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Diputacion Provincial
de Malaga ha enviado una relacion de los convenios suscritos
por la expresada Corporaciéon provincial durante el segundo
semestre del ano 2003, especificando el asunto, las entida-
des que lo firman con la Diputacion, la materia de la que trata,
la fecha de aprobacién del Pleno de la Diputacién, asi como la
vigencia y la finalizacion.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la relacion de convenios suscritos por la Diputa-
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cion Provincial de Malaga, durante el segundo semestre del afio
2003, que se adjunta como Anexo de la presente Resolucion.
Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion del presente acto, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de la prevision contenida en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- El Director General, Alfon-
so Yerga Cobos.

ANEXO

CONVENIOS ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALA-

ANEXO

GA'Y OTRAS ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES

CONVENIOS ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA Y OTRAS ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES

Asuntos de Entidades que lo firman

con la Diputacién

Materia de que trata

Peticién de subvencién
para financiar actividades
turisticas del Patronato de
Turismo de 1a Costa del Sol
{Ayudas Plblicas)

Relativo a la financiacion de
créditos, para el coste de
materiales de proyectos de
obras, afectos al Programa
de Fomento de Empleo
Agrario (AEPSA) 2003.
Para financiar créditos,
destinados a materiales de
proyectos de obras, afectos
al Programa de Fomento de
Empleo Agrario (AEPSA)
2003.

Prorroga del Convenio de
colaboracion en materia de
Drogodependencias.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrolio de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Ayuntamiento de Colmenar Para el desarrollo de los

Hacienda Consejeria de Turismo y
Deporte de la Junta de
Andalucia

Hacienda  Administracion de la Junta
de Andalucia

Hacienda  Administracién de la Junta
de Andalucia, las
Diputaciones Provinciales
Andaluzas y el Banco de
Crédito Local de Espafia.

Bienestar ~ Consejeria de Asuntos

Sociat Sociales J. A.

Bienestar Ayuntamiento de

Social Alpandeire

Bienestar  Ayuntamiento de Atajate

Social

Bienestar Ayuntamiento de Fajaran

Social

Bienestar Ayuntamiento de Pujerra

Social
Ayt iento de

Social

Bienestar ~ Ayuntamiento de

Social Alfarnatejo

Bienestar  Ayuntamiento de

Social Almarchar

Bienestar Ayuntamiento de Arenas

Social

Bienestar Ayuntamiento de

Social Benamargosa

Bienestar  Ayuntamiento de

Social Benamocarra

Bienestar Ayuntamiento de El Borge

Social

Bienestar  Ayuntamiento de Canillas

Social de Aceitunio

Bienestar

Social

Bienestar Ayuntamiento de Frigiliana

Social

Bienestar  Ayuntamiento de lznate

Social

Bienestar  Ayuntamiento de

Social Macharaviaya

Bienestar  Ayuntamiento de Moclingjo

Social

Bienestar Ayuntamiento de Nerja

Social

Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Aprobado Vigencia

por el desde

Pleno de la

Diputacion
17/9/02 17/2/03
23/9/03 Ejercicio
23/9/03 Ejercicio

2003
4/3/03 11103

21/1/03 3/4/03
2111/03 3/4/03
2111/03 3/4103
21/1/03 3/4103
2111/03 5/11/03
21/1/03 5/11/03
21/1/03 5/11/03
21/1/03 5/11/03
21/1/03 5/11/03
21/1/03 5/11/03
2111103 5/11/03
211/03 5/11/03
2111/03 5/11/03
211/03 5/11/03
21/1/03 5/11/03
21/1/03 5111/03
21/1/03 5/11/03
21/1/03 5M1/03

Finaliza

30/6/03

Ejercicio
2003

Ejercicio

2003

31/12/03

3/4/04

3/4/04

3/4/04

3/4/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

5/11/04

Asuntos de Entidades que lo firman Materia de que trata

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Sociat

Bienestar
Sociat

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Socal

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Bienestar
Social

Cultura y
Deportes

Cultura y
Deportes

Cultura y
Deportes

Cultura y

con la Diputacion

Ayuntamiento de Periana

Ayuntamiento de Riogordo

Ayuntamiento de

Sayalonga

Ayuntamiento de Sedella

Ayuntamiento de Torrox

Ayuntamiento de Totalan

Ayuntamiento de Vifiuela

Ayuntamiento de Alcaucin

Ayuntamiento de Almogia

Ayuntamiento de Alora

Ayuntamiento de Alozaina

Ayuntamiento de Ardales

Ayuntamiento de

Benahavis

Ayuntamiento de

Carratraca

Ayuntamiento de Cartama

Ayuntamiento de

Casarabonela

Ayuntamiento de Casares

Ayuntamiento de Coin

Ayuntamiento de Comares

Ayuntamiento de Cutar

Ayuntamiento de El Burgo

Ayuntamiente de Guaro

Ayuntamiento de Istan

Ayuntamiento de Manilva

Ayuntamiento de Monda

Ayuntamiento de Ojén

Ayuntamiento de Pizarra

Ayuntamiento de Tolox

Ayuntamiento del Valle de
Abdalajis

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarroilo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarroflo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrolio de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para ¢ desarrollo de ios
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para ¢l desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrolio de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Ayuntamiento de Yunquera Para el desarrollo de los

Servicios Sociales
Comunitarios.

Ayuntamiento de Algarrobo Para ef desarroilo de los

Ayuntamiento de Archez

Ayuntamiento de Canillas
de Albaida

Ayuntamiento de Competa

Instituto Andaluz de
Servicios Sociales
(Delegacion de la
Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales de la
Junta de Andalucia)

Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Federacién de
Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos de
Malaga

Asociaciones de Personas

Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrotlo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Para el desarrollo de los
Servicios Sociales
Comunitarios.

Clausula Adicional al
congierto, sobre reserva y
ocupacién de plazas en el
Centro Virgen de la
Esperanza, para personas
mayores y personas con
discapacidad.

Para realizacién de obras
de infraestructura docente
en la Provincia de Malaga.

Prorroga y actualizacion del

convenio de colaboracion,
para el desarrollo de

Programas de Promocion y

Préctica Deportiva.
Prorroga del convenio de

para el
fomento de actividades

con Di Psiquica
y Pardlisis Cerebral
(AMADPSI}). fisico-deportivas.

Fundacion Andalucia

Para el desarrollo del Plan

Aprobado Vigencia

por el

Pleno de la

Diputacion

21/1/03

211/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

2111/03

2111103

21/1/03

21/1/03

21/1/03

2111103

21/1/03

21/1/03

211/03

211103

2111/03

21/1/03

2111103

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/11/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

21/1/03

8/4/03

8/04/03 modif
13/5/03

8/4/03

8/4/03

13/5/03

desde

5/11/03

5/11/03

5/11/03

5M11/03

5/11/03

5/11/03

5/11/03

5/11/03

5/11/03

7/11/03

711103

711/03

1711/03

7111103

7/11/03

7/11/03

7/11/03

17/41/03

17/11/03

5/11/03

5/11/03

7/11/03

7/11/03

17111103

17111/03

7111103

17111/03

7111/03

7/11/03

7111103

5/11/03

5/11/03

5/11/03

5/11/03

1/3/03

30/4/03

4/7/03

4/7/03

18/6/03

Finaliza

5/11/04
5/11/04
5/11/04
5/11/04
5/11/04
5/11/04
5/11/04
5/11/04
5/11/04
7111/04
7/11/04
7/111/04
17/111/04
711104
7111104
711/04
7111104
17/11/04
17/11/04
5/11/04
5/11/04
7/11/04
7111104
17/11/04
17/11/04
711/04
17/11/04
7111104
7111104
7111104
5/11/04
511104
511104
5111104

29/2/04

Hasta

fin obras

AI7104

4/7104

31/12/04
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Asuntos de Entidades que lo firman  Materia de que trata Aprobado Vigencia  Finaliza Asuntos de Entidades que lo firman Materia de que trata Aprobado Vigencia  Finaliza
con la Diputacién por el desde la Di i d
Pleno de la con la Diputacion g:zr el ol esde
. i eno de la
Diputacion Diputacion
Deportes Olimpica Paralimpicos Andaluces.
Cultura y Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 Deportes Baloncesto (Delegacion colaboracion, sobre
Deportes i V(D i6 ion, sobre Malaguefia) desarrollo de Programas
Malaguefia) desarrollo de Programas para favorecer la promocion
para favorecer la promocion del Deporte en la Provincia
del Deporte en la Provincia de Malaga.
de Malaga. Cultura y Federacién Andaluza de  Para la cesion de uso de 13/5/03 5/6/03 5/6/04
gultura y Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 Deportes Futbol instalaciones deportivas
eportes ion (D i ién, sobre con destino al desarrolio del
Malaguefia) desa;rollo de P:'ogramas . Programa de Escuelas
para favorecer la promocion Municipales de Futbol.
del Deporte en la Provincia Cultura y Consejeria de Educacion y Para la constitucion del 8/4/03  21/11/03 21111/07
. de Malaga. ’ Deportes Ciencia de la Junta de “Consorcio del Centro de maodificac.
Cultura y Federacién Andalvl{za de  Prorroga le convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 Andalucia, UNICAJAyla  Ciencia Principia” Y 4111103
Deportes ﬁeldrez (Pe)legacmn golaborimzny ;cbre Asociacion MECYT aprobacion de sus
alaguefia; esarrollo de Programas Estatutos. Y Modificacion.
para favorecer la promocion Cooperacién Servicio Andaluz de Salud Para obras nuevas y de 13/5/03 24/9/03 Hasta
SE| 32'9""9 en la Provincia Municipal conservacion, mejora o final del
e Malaga. ituci ’
Cultura y Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 :AUSt!“fCI(:n' de Consultorios 2007
Deportes { (D ié i6n, sobre " uln cipaies, cuya
Malaguefia) desarrolio de Programas fitu andat_ﬂ es de los
para favorecer la promocion Ayuntamientos (Centros de
del Deporte en fa Provincia ﬁ]il:’e‘jrr)‘:"gédl’::’ala
de Malaga. "
Cultura y Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 L, . ) subvenc~40n . 3
Deportes Tenis de Mesa colaboracion, sobre Caope_ramon Consgjo Supenor_de Para sefialar las directrices 37887 37949 38315
(Defegacién Malaguefia) ~ desarrolio de Programas Municipal (éoleg_los de Arquitectos de ge un nﬁe\;o {n?delo de
para favarecer la promocion spana lesarrollo turistico
del Deporte en la Provincia 205&3[‘:“5 en la Provincia
de Malaga. e Malaga.
Culturay  Federacién Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 Cooperacién Protocolo con la Para elaborar un Plan 710/03 Periodo  Periodo
Deportes Triation (Delegacion colaboracion, sobre Municipal Consejeria de Agricultura y Provincial destinado a la 4/11/03 2003/04  2003/04
Malagueda) desarrollo de Programas Pesca de la Junta de “Prevencion de los efectos
para favorecer ta promocion Andalucia de las catastrofes
gel hl;)éelporte en la Provincia c!imaéol(l’)gtica's en ler!‘er;os y
e Malaga. vias de interés agrario de
Cultura y Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/8/03  27/6/04 competencia municipal y
Deportes ;mlbol (Dek)agacién golabcrﬁcién, sobre provincigl') Y i
alaguefia esarrollo de Programas aclaracién/modificacién.
para favorecer la promocion Cooperacion Protocalo con la Para elaborar un Plan 7/10/03 Periodo  Periodo
det Deporte Base en la Municipal Consejeria de Agricultura y Provincial destinado a la 4/11/03 2003/04 2003/04
Provincia de Mataga. Pesca de la Junta de “Construccion, mejora y
Cultura y Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 Andalucia reparacion de vias de
P
Deportes Judo (Delegacion colaboracion, sobre interés agrario de
Malaguefia) desarrollo de Programas competencia municipal y
para favorecer la promocion provincial™. Y
del Deporte Base en la aclaracion/modificacion.
Provincia de Malaga.
Cultura y Federacion Andaluza de  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04
Deportes Futbol Sala (Delegacion  colaboracién, sobre
Malaguena) desarrolio de Programas
para favorecer la promocion
del Deporte en la Provincia
de Mélaga. CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA
Cuitura y Federacién Andaluza de  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04
Deportes Voleibol (Delegacion colaboracién, sobre
Malaguefia) desarrollo de Programas CORRECC/ON d
para favorecer |a promocion e errores del Decreto 18/2004, de
o ahone enla Provincia 3 de febrero, por el que se modifica parcialmente la re-
Cultura y Federacion Andaluza de  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 i /i N i -
ok ST B e oo lacion de puestos de trabajo de la Administracion Gene:
Malaguefia) desarralo do Programas ral de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-
del Deporc n o Provincia seferia de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. (BOJA num.
e Malaga.
Culturay  Federacion Andaluzade  Prorroga del convenio de 135503 1703 3112003 37 de 24.2.2004)
Deportes Salvamento y Socorrismo  colaboracion, sobre
(Delegacion Malaguefia) ~ desarrollo de Programas .
zalrela:’favorr‘eoer Ila ;gom‘oci‘én Advertido errores en el Decreto 18/ 2004, de 3de febrero,
el Deporte en la Provincia e . L
ot de Malaga. por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
ultura y Federacion Andaluza de  Prorroga del convenio de 13/5/03 28/6/03  27/6/04 . P ‘o .
Deportes Vel (Delegacis o, sobre trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
Maiagueda d llo de P i iarl
guefia) Do Eaoreter 1o ramocisn correspondiente a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
Sl peorte enla Provincia logico (BOJA num. 37 de 24 de febrero de 2004) se procede a
gultura v Federacion Andaluza de  Prorroga del convenio de 13/5/03 1/1/03  31/12/03 su subsanacion mediante esta correccion de errores Segu n
eportes Montafiismo (Delegacion  colaboracién, sobre e . !
Malaguefia) desarrollo de Programas se espeCIflca en Anexo adJ unto.
para favorecer la promocién
del Deporte en la Provincia .
de Malaga. Sevilla, 16 de marzo de 2004
ANEXO
CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO 18/2004, DE 3 DE FEBRERO (EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO) (BOJA N° 37, DE 24 DE FEBRERO)
— T
l:PAG. BOJA CENTRO DE TRABAJO CODIGO DENOMINACION DONDE DICE DEBE DECIR
4731 Viceconsejeria 8371710 | Asesor Técnico Cuerpo: PA-11 Cuerpo: PA-12
4733 Delegacion Provincial Almeria 448010 | Un. Automocion C.E.: XXXX-4572,00 C.E.: XXXX-6611.64
4737 Delegacion Provincial Cadiz 458010 | Un. Automocion C.E.: XXXX-4572,00 C.E.: XXXX- 661164
4742 Delegacion Provincial Cordoba 467310 | Un. Automocion C.E. XXXX-4572.00 C.E.: XXXX- 6611,64 ‘
4744 Delegacion Provincial Cérdoba 473910 | Ng. Gestién CE.: XXXX-4572,00 C.E.: XXXX- 6611,64 ﬂ
4746 Delegacién Provincial Granada 476810 | Un. Automocion CE.: XXXX-4572,00 C.E.: XXXX- 6611,64
4747 Delegacion Provincial Granada 477510 | Un. Seguimiento C.E.: XXXX-4572,00 C.E.: XXXX-6611,64
4750 Delegacion Provincial Huelva 486910 | Un. Automocion CE.: XXXX-4572.00 C.E.: XXXX-6611,64
4754 Delegacién Provincial Jaén 496410 | Un. Automocion C.E.: XXXX- 4572,00 C.E.. XXXX-6611.64
4758 Delegacion Provincial Malaga 8473110 | Asesor Técnico-Actividades Industriales Afiadir en A.Funcional: Industria y Energia
4758 Delegacién Provincial Malaga 505610 | Un. Automocion C.E.: XXXX-4572,00 C.E.: XXXX-6611,64
& —
4762 Delegacion Provincial Sevilla 515710 | Un. Automocién C.E.: XXXX-4572,00 C.E: XXXX-6611,64




