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ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Cadiz.
Codigo puesto de trabajo: 6791310.

Denominacion: Director-OCA de Algeciras.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX, 12.674,04 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacién y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-
dinacién de programas y tareas de control, estudio y plani-
ficacién de actividades.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Camas (Sevilla). (PP. 740/2004).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sién Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Concepto Tarifas autorizadas
IVA incluido

Tarifa 1

Bajada de bandera 0,97 euros
Por cada km recorrido 0,66 euros
Hora de parada o espera 14,52 euros
Carrera minima 2,66 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,19 euros
Por cada km recorrido 0,81 euros
Hora de parada o espera 18,16 euros
Carrera minima 3,34 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en sabados, domingos y festivos,
de 0,00 a 24,00 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables, en horas noc-
turnas de 22,00 a 6,00 horas.

¢) Servicios realizados durante los dias de feria de Camas.

d) Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

e) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre,
de O a 24 horas.

Suplementos (no aplicables en servicios Interurbanos):

- Por cada maleta, bulto o

conjunto de bultos de mas de 60 cm
- Servicios en dias de feria de Camas,

de 22 a 6 horas, sobre lo marcado en la tarifa 2 25%
- Servicios en dias de Semana Santa

de 22 a 6 horas, sobre lo marcado en la tarifa 2 25%

0,37 euros

Esta Resolucién surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, P.S.
(Decreto 137/2000), La Secretaria General Técnica, Asuncién
Pefia Burson.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacién de solicitudes que no reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas a los
municipios de Andalucia en materia de urbanismo
comercial, correspondientes al ejercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a los muni-
cipios de Andalucia en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 24 de marzo
de 2004, de la Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, en la que se relacionan los
peticionarios de ayudas a los municipios de Andalucia en mate-
ria de urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria, con indicacién del plazo
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos
documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Los Mozarabes, 8 de Huelva, a partir del
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mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 24 de marzo de 2004.- El Delegado, Juan Félix
Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de marzo de 2004, por la que
se concede subvencidn a la Diputacion Provincial de
Cérdoba, con objeto de financiar la operacidn de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucion de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los fondos ordinarios del ejercicio 2003 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cierto con el Inem y afectas al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2003.

Determinada por Decreto 260/2003, de 16 de septiem-
bre, la financiacién por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los créditos que, durante el ejercicio 2003, contraigan
las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de
acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la
Diputacién Provincial de Cérdoba ha solicitado de esta Con-
sejeria, de conformidad con el convenio tripartito Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Di-
putaciones Provinciales, asi como con el suscrito entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Pro-
vincial, la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de
la citada normativa, acompafiandose de expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace refe-
rencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y el Decreto 260/2003, de 16 de sep-
tiembre, de financiacién de los créditos contraidos por las Dipu-
taciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para la
ejecucion de proyectos de obras municipales afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 2003,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Cérdoba,
una subvencion por importe de 1.774.330,25 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.00.76300.81A.2,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto
de amortizacién de capital, ha de sufragar la citada Diputacién
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos con-
cedidos para la ejecucién de los proyectos de obras y/o servicios
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario del ejercicio 2003 que se indican en el
Anexo.La cuantia anteriormente referenciada serd incremen-
tada en el importe correspondiente a los intereses que se deven-
gan, tanto en el periodo de carencia como en el de amortizacién
del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras

y/o servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba podra disponer del préstamo suscrito con
el Banco de Crédito Local por un importe méximo de
887.165,13 euros, equivalente al 50% del importe de la sub-
vencién concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Cérdoba, debera
remitir a la Consejeria de Gobernacién, antes del 30 de sep-
tiembre del afno 2004, la valoracién definitiva de las obras
y/o servicios efectuados, aportando certificacion acreditativa
de los siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2003.

c¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2003 colocando en lugar visible, un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacion del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Cordoba y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 26 de marzo de 2004

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Gobernacion
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Entidad
ADAMUZ

ALCARACEJOS

ALDEA DE FUENTE
CARRETEROS

ALGALLARIN
ALMEDINILLA
ALMODOVAR DEL RIO
ANORA

BAENA
BELALCAZAR
BELMEZ
BENAME.I
BLAZQUEZ, LOS
BUJALANCE
CABRA

CANETE DE LAS TORRES
CARCABUEY
CARDENA
CARLOTA, LA
CARPIO, EL
CASTRO DEL RIO
CONQUISTA
CORDOBA

DONA MENCIA
DOS TORRES
ENCINAS REALES
ESPEJO

ESPIEL

FERNAN-NUNEZ
FUENTE LA LANCHA
FUENTE OBEJUNA
FUENTE PALMERA
FUENTE-TOJAR

GRANJUELA, LA

INEM
10.137,65

65.480,57

17.564,29

33.221,16
11.489,24
168.001,10
36.781,14
55.442,69
117.362,23
40.323,72
8.616,93
57.690,77
239.100,78
17.233,82
150.468,42
11.489,24
19.845,96
44.605,49
76.602,03
174.761,31
11.452,68
1.239.493,92
150.883,46
72.285,14
14.360,13
16.846,88

12.334,83

238.082,70
11.452,68
82.829,48

408.125,11
75.811,03

48.588,16

Anexo

1.013,76
22.694,18

7.025,72

13.288,46
2.872,31
63.200,45
13.698,69
22.177,08
46.944,89
16.129,49
1.723,38
23.076,31
93.612,78
6.031,81
57.146,06
1.148,92
5.420,39
14.800,90
30.640,82
69.904,52
4.581,07
289.913,80
56.046,88
23.529,20
2.297,60
6.738,75
4.933,93
95.233,07
4.581,07
33.131,79
151.743,83
24.915,16

19.435,26

MATERIALES JUNTA ANDALUCIA

760,32
17.020,64

5.269,29

9.966,35
2.154,24
47.400,35
10.274,02
16.632,81
356.208,66
12.097,12
1.292,53
17.307,23
70.209,59
4.523,87
42.859,55
861,69
4.065,29
11.100,68
22.980,62
52.428,39
3.435,80
217.435,40
42.035,16
17.646,91
1.723,20
5.054,06
3.700,45
71.424,80
3.435,80
24.848,85
113.807,90
18.686,40

14.576,45

DIPUTACION
253,44

5.673,54

1.756,43

3.322,11
718,07
15.800,10
3.424,67
5.544,27
11.736,23
4.032,37
430,85
5.769,08
23.403,19
1.507,94
14.286,51
287,23
1.355,10
3.700,22
7.660,20
17.476,13
1.145,27
72.478,40
14.011,72
5.882,29
574,40
1.684,69
1.233,48
23.808,27
1.145,27
8.282,94
37.935,93
6.228,76

4.858,81

MUNICIPIOS
0,00

5.073,00

915,80

3.185,12
1.966,75
34.993,77
7.717,31
134,55
42.161,02
12.159,65
0,00
6.359,156
48.793,96
551,48
23.442,90
0,00
1.113,95
24.436,54
10.532,45
58.278,69
7.440,48
953.866,74
32.146,95
11.712,83
4.066,62
2.935,20
878,04
109.970,21
0,00
12.085,70
29.070,26
39.573,71

460,53
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Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION MUNICIPIOS
GUADALCAZAR 20.106,24 5.457,40 4.093,04 1.364,36 0,00
GUIJO, EL 5.726,34 2.290,53 1.717,90 572,63 0,00
HINOJOSA DEL DUQUE 121.934,71 48.760,37 36.570,28 12.190,09 15.010,55
HORNACHUELOS 124.770,27 48.908,12 37.431,11 12.477,01 27.835,72
1IZNAJAR 94.183,66 33.410,11 25.057,59 8.352,52 22.350,02
LUCENA 42.032,49 14.227,91 10.670,93 3.556,98 14.486,46
LUQUE 21.409,47 5.587,70 4.190,78 1.396,92 17,75
MONTALBAN DE CORDOBA 192.901,36 77.160,55 57.870,42 19.290,13 122.611,50
MONTORO 228.332,85 86.257,71 64.693,29 21.564,42 35.591,88
MONTURQUE 37.071,48 14.828,59 11.121,44 3.707,15 2.580,63
MORILES 125.947,17 50.378,86 37.784,15 12.594,71 26.044,42
MUNICIPIOS DE LA ZONA 61.149,35 6.114,92 4.586,20 1.528,72 0,00
SUBBETICA CORDOBESA

MUNICIPIOS DE LOS 30.078,75 3.007,87 2.255,90 751,97 0,00
PEDROCHES

NUEVA CARTEYA 121.494,48 48.597,79 36.448,34 12.149,45 17.957,47
OBEJO 58.257,23 23.302,89 17.477,17 5.825,72 9.493,11
PALENCIANA 99.825,53 36.483,43 27.362,58 9.120,85 76.439,45
PALMA DEL RIO 79.073,33 28.588,03 21.441,03 7.147,00 23.979,83
PEDRO ABAD 92.117,69 35.833,31 26.874,99 8.958,32 27.574,35
PEDROCHE 86.671,29 34.668,51 26.001,39 8.667,12 20.837,95
PENARROYA- 85.851,71 34.340,69 25.755,53 8.585,16 18.580,02
PUEBLONUEVO

POSADAS 132.873,45 44.532,40 33.399,29 11.133,11 15.578,41
POZOBLANCO 145.807,04 58.322,82 43.742,12 14.580,70 132.026,85
PRIEGO DE CORDOBA 58.019,47 16.720,47 12.540,36 4.180,11 40.748,33
PUENTE GENIL 131.459,89 49.464,63 37.098,49 12.366,14 66.092,17
RAMBLA, LA 6.931,82 693,18 519,89 173,29 456,82
RUTE 137.371,92 49.390,10 37.042,58 12.347,52 25.656,40
SAN SEBASTIAN DE LOS 74.715,12 28.499,69 21.374,77 7.124,92 12.440,67
BALLESTEROS

SANTA EUFEMIA 69.521,68 26.969,34 20.227,01 6.742,33 4.078,41
SANTAELLA 136.929,87 48.585,31 36.438,99 12.146,32 35.488,44
TORRECAMPO 11.452,68 4.581,07 3.435,80 1.145,27 0,00
VALSEQUILLO 47.030,90 18.812,36 14.109,27 4.703,09 6.701,83
VICTORIA, LA 17.233,92 6.893,57 5.170,18 1.723,39 0,00

VILLA DEL RIO 44.717,73 12.173,73 9.130,30 3.043,43 3.337,77
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Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION MUNICIPIOS
VILLAFRANCA DE 124.980,40 49.992,16 37.494,12 12.498,04 27.069,99
CORDOBA
VILLAHARTA 3.379,22 337,92 253,44 84,48 67,58
VILLANUEVA DE CORDOBA 11.452,68 4.581,07 3.435,80 1.145,27 12.221,20
VILLANUEVA DEL DUQUE 73.948,79 29.579,51 22.184,63 7.394,88 2.559,30
VILLANUEVA DEL REY 39.132,80 15.653,12 11.739,84 3.913,28 887,55
VILLARALTO 40.091,61 16.036,64 12.027,48 4.009,16 6.115,34
VILLAVICIOSA DE 20.209,05 5.042,32 3.781,74 1.260,58 2.636,14
CORDOBA
VISO, EL 20.427,42 5.478,54 4.108,90 1.369,64 4.363,68
ZUHEROS 14.868,46 4.595,69 3.446,77 1.148,92 2.813,42
Total provinci
provincia 6.820.256,06 2.365.773,26 1.774.330,25 591.443,01 2.348.744,87

CORDOBA

ORDEN de 30 de marzo de 2004, por la que
se concede subvencidon a la Diputacién Provincial de
Almeria, con objeto de financiar la operacidn de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2003 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cierto con el Inem y afectas al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2003.

Determinada por Decreto 260/2003, de 16 de septiem-
bre, la financiacién por la Administracién de la Junta de Anda-
lucfa de los créditos que, durante el ejercicio 2003, contraigan
las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de
acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la
Diputacién Provincial de Almeria ha solicitado de esta Con-
sejeria, de conformidad con el convenio tripartito Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Di-
putaciones Provinciales, asi como con el suscrito entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Pro-
vincial, la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de
la citada normativa, acompafiandose de expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace refe-
rencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y el Decreto 260/2003, de 16 de sep-
tiembre, de financiacién de los créditos contraidos por las Dipu-
taciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para la
ejecucion de proyectos de obras municipales afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 2003,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Alme-
ria, una subvencién por importe de 315.550,04 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.00.76300.81A.2,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto de
amortizacién de capital, ha de sufragar la citada Diputacion Pro-
vincial al Banco de Crédito Local por los préstamos concedidos
para la ejecucion de los proyectos de obras y/o servicios afectos

a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de Empleo
Agrario del ejercicio 2003 que se indican en el Anexo. La cuantia
anteriormente referenciada sera incrementada en el importe
correspondiente a los intereses que se devengan, tanto en el
periodo de carencia como en el de amortizacién del referido
préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y/o servicios que se indican en el Anexo, la Diputacién Pro-
vincial de Almeria podré disponer del préstamo suscrito con
el Banco de Crédito Local por un importe méximo de
157.775,02 euros, equivalente al 50% del importe de la sub-
vencién concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Almeria, deberé remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del ano 2004, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2003.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesion.
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Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde

Intervencion General de la Junta de Andalucia. el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu- de Almeria y al Banco de Crédito Local.
lo 5 del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2003 colocando en lugar visible, un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-

ciacion del mismo.

Sevilla, 30 de marzo de 2004

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Gobernacion

Anexo

Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION MUNICIPIOS
ABLA 40.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 0,00
ALCOLEA 84.816,00 33.926,40 25.444.80 8.481,60 0,00
ALCUDIA DE MONTEAGUD 2.146,10 429,22 321,92 107,30 0,00
ALHABIA 17.660,00 3.532,00 2.649,00 883,00 0,00
ALMERIA 6.000,00 2.400,00 1.800,00 600,00 0,00
BACARES 55.557,00 22.222,80 16.667,10 5.565,70 0,00
BEDAR 9.000,00 3.600,00 2.700,00 900,00 0,00
BEIRES 28.115,00 11.246,00 8.434,51 2.811,49 0,00
BENITAGLA 22.974,00 9.189,60 6.892,20 2.297,40 0.00
BERJA 19.851,00 7.940,40 5.955,31 1.985,09 0,00
CASTRO DE FILABRES 23.581,00 9.432,40 7.074,30 2.358,10 0,00
GADOR 19.170,62 7.668,25 5.751,19 1.817,06 0,00
LIJAR 32.189,00 12.875,61 9.656,71 3.218,90 0,00
LUCAINENA DE LAS 4.766,48 476,65 357,49 119,16 0,00
TORRES

LUCAR 60.109,00 24.043,60 18.032,70 6.010,90 0.00
NACIMIENTO 18.249,92 3.649,98 2.737,49 912,49 0,00
OHANES 76.289,00 30.515,60 22.886,70 7.628,90 0,00
OLULA DEL RIO 17.569,70 7.027,88 5.270,91 1.756,97 0,00
PADULES 40.017,00 16.006,80 12.005,10 4.001,70 0,00
PECHINA 69.090,00 27.636,00 20.727,00 6.909,00 0,00
PURCHENA 69.199,00 27.679,60 20.759,70 6.919,90 0,00
SANTA FE DE MONDUJAR 22.382,00 8.952,80 6.714,60 2.238,20 0,00
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Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION  MUNICIPIOS
SENES 9.262,00 1.852,40 1.389,30 463,10 0,00
SERON 72.684,59 30.371,52 22.778,64 7.502,88 0,00
SIERRO 44.290,00 17.716,00 13.287,00 4.429,00 0,00
SOMONTIN 24.982,30 9.992,02 7.494,60 249823 0,00
SORBAS 66.979,21 20.465,32 22.008,99 7.366,33 0.00
SUFLI 16.938,00 6.775,20 5.081,40 1.693,80 0,00
TABERNO 64.570,00 25.828,00 19.371,01 6.456,99 0,00
TAHAL 11.250,00 4.500,00 3.375,00 1.125,00 0,00
URRACAL 22.424,87 6.164,19 4.623,14 1,541,056 0,00
VIATOR 24.040,48 9.616,19 7.212,14 2.404,05 0,00
potal brovincia 1.096.153,27 420.733,33 315.550,04 105.183,29 0.00

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del | Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de
Almeria-Motril (Céd. Convenio 7101015).

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la Autoridad
Portuaria de Almeria-Motril (Céd. Convenio 7101015), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 15 de marzo de 2004, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 11 de abril
de 2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito

interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2004.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE ALMERIA-MOTRIL,
1999 - 2003

COMPLEMENTARIO
AL | CONVENIO MARCO DE RELACIONES LABORALES
DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 1999
(«BOE DE 18 DE ENERO DE 2000»)
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
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DISPOSICION DEROGATORIA

ANEXO |. COMPLEMENTOS SALARIALES

PREAMBULO

La Autoridad Portuaria de Almeria-Motril asume el cum-
plimiento de cada una de las clausulas del | Convenio Marco
de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias y definicion de Puestos de Trabajo, con vinculacion
a la totalidad del mismo.

En cumplimiento del articulo 4.° del | convenio Colectivo
de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, firmado el dia 30 de marzo de 1999, la Autoridad
Portuaria de Almeria-Motril y los Representantes de los tra-
bajadores, conciertan el presente Convenio Colectivo para
dicha Autoridad Portuaria.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo complementa la regulacién
de las relaciones laborales del personal que presta su servicio
en la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, niveles 1 al 12,
ambos inclusive, excepto los puestos de trabajo de niveles
de Jefe de Unidad y superiores.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todos
aquellos lugares y centros de trabajo donde el personal de
la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril desarrolle su cometido.

Articulo 3.° Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo tendra aplicacion, a efectos eco-
noémicos y sociales, desde el 1 de enero de 1999 hasta el
31 de diciembre del 2003, excepto en aquellos conceptos
en que el | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias o este mismo Convenio
Colectivo de ambito local, establezca una fecha diferente.

Articulo 4.° Las partes.

Se entenderd como parte empresarial, a tenor de la
Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
modificada por la Ley 62/97, a la Autoridad Portuaria de Alme-
rfa-Motril, con el propio origen, naturaleza y demés carac-
teristicas definidas en el Capitulo Il del Titulo | de la men-
cionada Ley.

La parte social estaré integrada por la representacion sin-
dical de los trabajadores asumida por los Sindicatos, en pro-
porcién a la representatividad que ostenten de acuerdo con
el resultado de las Ultimas Elecciones Sindicales.

Articulo 5.° Denuncia.

Habra prorroga automética de este Convenio Colectivo
si no hubiese denuncia expresa por la Representacién de cual-
quiera de las partes, con un plazo de preaviso superior a un
mes, e inferior a tres meses, respecto de la fecha en que
finalice el mismo.

En cualquier caso, la firma de un nuevo Convenio Marco
en el &mbito de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
obligarfa automaticamente a la negociacion de un nuevo Con-
venio Colectivo.

En las circunstancias del parrafo anterior, o en el caso
de ser denunciado este Convenio Colectivo y hasta tanto no
se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo el arti-
culado y anexos del presente Convenio.

Articulo 6.° Naturaleza, compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo for-
man un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién,
seran consideradas globalmente. Las partes asumen el cum-
plimiento de cada una de las clausulas de este Convenio con
vinculaciéon a la totalidad del mismo, en condiciones homo-
géneas de trabajo.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio
Colectivo, como ampliacién de las pactadas en el | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias, forman un todo y son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, convenio o
pacto, contrato individual; salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas
a salarios, que impliquen variaciones econémicas, en todos
0 algunos de los conceptos retributivos pactados en este Con-
venio, sélo tendrén eficacia si, globalmente consideradas en
cémputo anual, superan el nivel total del mismo. En caso
contrario se consideraran absorbidas.

Articulo 7.° Garantia «Ad Personamy.

Las remuneraciones econémicas personales de los tra-
bajadores fijos que por productividad vinieran percibiéndose
a 31 de diciembre de 1994 y siempre que excedan de lo
pactado en este Convenio Colectivo por igual concepto, en
condiciones homogéneas de trabajo, seran respetadas con
carécter excepcional y a titulo personal como condiciones mas
beneficiosas, y quedaran consolidadas a titulo personal como
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complemento congelado y no absorbible por futuros incremen-
tos retributivos.

Articulo 8.° Comisién de vigilancia e interpretacion del
Convenio Colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se
constituira una Comisién de Vigilancia e Interpretacién, que
deberé formalizarse en el plazo de los quince dias siguientes
a la aprobacion del mismo.

La Comisién, que sera paritaria, estara formada por ocho
miembros. De ellos cuatro representaran a la Autoridad Por-
tuaria y cuatro a la representacién de los trabajadores.

Los miembros de la parte social seran designados por
cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes, en base
a la representacién que ostentan de acuerdo al resultado de
las Ultimas Elecciones Sindicales. En la actualidad, 3 repre-
sentaran a UGT y 1 a CC.00.

Podran asistir a las sesiones de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion, con voz pero sin voto, los asesores que las
partes estimen convenientes, con un maximo de dos por cada
parte.

La condicion de miembro de la Comision es personal e
intransferible. Las variaciones de los miembros de la Comisién
que puedan producirse se comunicaran, obligada y simulta-
neamente al efectuarse el relevo, a la Secretaria de la Comision
a los efectos que procedan.

La sede administrativa de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio Colectivo, a efectos de notifica-
ciones y comunicaciones, estara en la sede de la Autoridad
Portuaria de Almeria-Motril con domicilio en Muelle de Levan-
te, s/n, 04001, Almeria.

La Secretaria de la Comisién de Vigilancia e Interpretacién,
residird en la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, estara
obligada a transmitir a la Representaciéon Empresarial, y a
cada una de las Organizaciones Sindicales que componen la
Representacion Social, dentro del plazo de 24 horas desde
su recepcién, cuantas notificaciones, documentos etc., sean
remitidos a la sede de la Comisién, por el conducto més rapido
posible.

La Comision debera reunirse, para tratar asuntos que se
sometan a la misma, tantas veces como sea necesario, cuando
existan causas justificadas para ello, o lo solicite la repre-
sentacion de la Autoridad Portuaria o la mayoria de la repre-
sentacion sindical.

Las reuniones de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion
revestirdn, en base a los asuntos que le sean sometidos, el
caracter de Ordinarias o Extraordinarias. Cualquiera de las par-
tes podréa otorgar fundadamente tal calificacion.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e Inter-
pretacion en las que se incluyan puntos del orden del dia,
relativos a conflictos colectivos o huelgas, tendrén el caracter
de extraordinarias, salvo que, expresamente, la parte convo-
cante le atribuya el caracter ordinario.

En las convocatorias ordinarias, la Comision debera resol-
ver, los asuntos que se le planteen, en el plazo de 15 dias
naturales y en las extraordinarias, en el término de 3 dias
habiles desde la recepcion de la convocatoria.

Para proceder a la convocatoria de la Comision de Vigi-
lancia e Interpretacién habra que comunicarlo a la Secretaria
de la Comision, con 3 dias habiles de antelacion, a la fecha
de la reunion, haciendo constar el Orden del Dia y el caracter
de la reunién y remitiendo a la vez, por el conducto mas
rapido posible, los antecedentes del tema objeto de la reunién.
La Secretaria lo comunicara simultdneamente a las demés
partes.

De las reuniones de la Comision se levantara acta sucinta
en la que se reflejaran, puntualmente los acuerdos que se
alcancen. Aquellas manifestaciones de las partes que no sean
contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las Actas,
siempre que la Organizacion correspondiente aporte escrito

en el que conste expresamente las manifestaciones que deseen
se incorporen al Acta.

Las actas seran redactadas por la Secretaria de la Comisién
designada por sus miembros.

Para su validez, las actas deberan ser aprobadas por la
Comisién. Dicha aprobacion, se efectuara con caracter ordi-
nario en la misma reunién, y con caracter extraordinario en
la reunion siguiente que celebre la Comision.

Una vez aprobadas las actas, éstas tendréan caracter
vinculante.

Competencias de la Comision de Vigilancia e Interpre-
tacion:

- Interpretar la totalidad del articulado del presente Con-
venio Colectivo y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Actuar en materia de Conflicto Colectivo, de acuerdo
con el procedimiento que se establece en el | Convenio Marco,
y servir de cauce negociador en tiempo de preaviso de huelga.

- Entender de conflictos de interés en el &mbito de las
relaciones colectivas de trabajo.

- Cualquier otra atribucion que expresamente le venga
dada por el presente Convenio Colectivo.

Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomen-
dado la Comisién, ésta podra convocar Comisiones de Trabajo,
cuyos acuerdos solo tendran validez una vez aprobados por
la Comisién de Vigilancia e Interpretacion.

Para la vélida constitucion de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion y adopcién de acuerdos con carécter vincu-
lante, se exigira el régimen de mayorias establecido en el ar-
ticulo 89.° 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de las partes de la Comision, las diferencias
existentes en su seno podrén resolverse mediante el proce-
dimiento de mediaciéon o arbitraje de la Comisién Paritaria
del | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias. De mantenerse el desacuerdo,
la parte social o el sindicato, o la parte empresarial afectada
adoptara las medidas que considere oportunas para la defensa
de sus intereses.

Asimismo las partes se comprometen a poner en marcha
todos los mecanismos de solucién de conflictos pactados en
el | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

A los efectos del presente articulo, tendran también el
caracter de conflictos colectivos, aquellos que siendo promo-
vidos por un/a trabajador/a a titulo individual, su solucién sea
extensible o generalizable a un colectivo de trabajadores.

Se imputardn como horas efectivas de trabajo, aquellas
que la parte social utilice para el estudio y preparacion de
los temas a tratar en la Comisién.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 9.° Direccién y control del trabajo.

El trabajador vendré obligado a realizar la prestacién labo-
ral bajo la direccién de las personas que representen a los
Organos de Gobierno y Gestion, o personas en quien deleguen,
de la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril. Estas adoptaran
las medidas méas oportunas para la vigilancia y control de
las obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién
y aplicacion la consideracién debida a su dignidad y teniendo
en cuenta la capacidad real de los trabajadores con sus capa-
cidades disminuidas, en su caso.

Todos los Servicios que a la entrada en vigor de la Ley
27/1992 se vinieran prestando en régimen de gestion directa
por la Autoridad Portuaria, continuaran en el mismo régimen,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Final | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias.
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Para los tramites a seguir se estard a lo dispuesto en
el apartado A) de la Disposicion Final Primera del | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias.

A la finalizacién del contrato o concesion, de aquellos
servicios portuarios que en la actualidad se estén prestando
en gestion indirecta, se analizara la posibilidad de que pasen
a prestarse en gestion directa.

Las partes acuerdan que, durante la vigencia de este Con-
venio, el nimero de efectivos fijos sujetos al mismo en la
Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, no sera inferior a 94,
siempre que las condiciones normativas y presupuestarias lo
permitan.

Articulo 10.° Certificaciones.

La Autoridad Portuaria, dentro de sus competencias, esta
obligada a entregar al trabajador, a su instancia, certificado
acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo
realizado, emolumentos percibidos, asi como de cualquier otra
circunstancia relativa a su situacién laboral y a la Represen-
tacién Legal de los Trabajadores certificado de efectivos a 31
de diciembre de cada arfio.

En todos los supuestos, las certificaciones deberan ser
visadas por el Presidente de la Autoridad Portuaria o persona
en quien delegue.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.° Clasificacion segln su permanencia.

El personal de la Autoridad Portuaria se clasifica en fijo
y de contratacion temporal, con total sujecion a la normativa
laboral y presupuestaria.

Se entiende por personal fijo el que se contrata por tiempo
indefinido para que sus prestaciones se prolonguen en el tiem-
po sin limite en su duracién.

Se considera temporal, el personal que se contrata en
determinadas ocasiones, para labores meramente circunstan-
ciales y transitorias que no pueden ser atendidas con el per-
sonal fijo.

La contratacion temporal de personal se regird por las
normas generales que regulen cada modalidad de contratacién
seglin las necesidades observadas por la Autoridad Portuaria
de Almeria-Motril y especificamente, podrén realizarse con-
tratos eventuales para atender las necesidades ocasionadas
por las evoluciones de los traficos en cada uno de los Puertos
que integran esta Autoridad Portuaria.

Con caracter general las contrataciones seran a tiempo
completo.

No obstante, a juicio del Presidente, oida la opinién de
la Representacion legal de los trabajadores, podran realizarse
los siguientes tipos de contratos temporales:

- Eventual por circunstancias de la produccién: Para
cubrir carencias de personal, en casos de necesidad temporal
y transitoria, cuya duracién podré ser de hasta doce meses
en un periodo de referencia de dieciocho.

- Interinidad: Para ocupar puestos de trabajadores fijos,
que causen baja, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

- Obra o servicio determinado: Para la realizacién de los
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la Empresa que puedan cubrirse con esta modalidad
de contratacién.

- Contratos a tiempo parcial: Sélo en casos excepcionales
para determinados servicios y con acuerdo de la representacién
legal de los trabajadores.

- Contratos por jubilaciones anticipadas a los 64 afos:
Seglin lo establecido en el Real Decreto 1194/95, por un
periodo de 12 meses improrrogables.

Sobre el derecho de informacién a los representantes de
los trabajadores en materia de contratacién, se estaréd a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se
informara de los acuerdos de colaboracion y conciertos que
se establezcan, notificando todos los datos relativos a sus con-
diciones laborales, con la excepcién de los referidos a su
intimidad.

Articulo 12.° Clasificacion segln la funcién.

Los grupos y categorias profesionales, con sus respectivos
niveles se enumeran en el articulo 10.° del | Convenio Marco
de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Las categorias profesionales consignadas en el mencio-
nado Convenio Marco, son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligatoriedad de tenerlas cubiertas.

Todos los trabajadores serén clasificados individualmente,
con el informe preceptivo de los representantes de los tra-
bajadores, de acuerdo con las funciones y tareas del puesto
de trabajo que desemperien, procurando que el trabajo habitual
seré realizado por el personal fijo.

Si como consecuencia de la adaptacion a las necesidades
existentes en cada momento, se determinara que un Puesto
de Trabajo ha experimentado modificaciones sustanciales en
las funciones realizadas vy, ello diera lugar a que el Puesto
de Trabajo correspondiera a una categoria de nivel o niveles
superiores, se procedera a solicitar autorizacion para realizar
el cambio mencionado al 6rgano competente, y, cumplido este
tramite, se procederd a la reclasificacién del personal fijo de
la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, recayendo dicha
reclasificacion en el trabajador que viniese desempefiando ese
Puesto de Trabajo, siempre que se haya determinado por
acuerdo entre la Empresa y los representantes de los Tra-
bajadores.

CAPITULO IV

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES PROMOCION
PROFESIONAL E INGRESOS

Articulo 13.° Principios generales.

Los puestos de trabajo vacantes se cubrirdn de acuerdo
con la planificacion de recursos humanos de la organizacion,
sin perjuicio de la normativa laboral y presupuestaria, y se
proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos y en
el siguiente orden:

1. Promocién profesional.
2. Convocatoria libre.

Articulo 14.° Promocién profesional.

Con sujecion a la normativa laboral y presupuestaria, la
Autoridad Portuaria convocaré un turno de promocién pro-
fesional interna, de los puestos de trabajo vacantes en la
empresa, mediante examen de aptitud y concurso de méritos
objetivos, excepto en aquellos casos que de mutuo acuerdo
se determine pasar directamente a convocatoria libre. Este
turno se realizara entre el personal incluido en el presente
Convenio Colectivo; de acuerdo a lo fijado en este Convenio
Colectivo, asi como a lo regulado en el articulo 10.° del |
Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias.

En este turno podran participar todos los trabajadores,
estableciéndose la necesaria superacion de pruebas especificas
correspondientes a las funciones propias de la actividad.

Para todos los trabajadores fijos, cuya antigliedad sea
anterior al 31 de diciembre de 1993, bastara la superacion
de aquellos exdmenes tedricos y practicos que se determinen
para la promocion profesional, sin que sea necesaria titulacion
para acceder a aquellas categorias laborales que legalmente
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no lleve aparejada titulacién especifica indispensable para
desempeniar su cargo.

Para los niveles 11 y 12 la seleccion podra efectuarse
por concurso de méritos o concurso-oposicion, segln deter-
mine el Presidente de la Autoridad Portuaria.

Articulo 15.° Convocatoria libre.

Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas
a través de los anteriores mecanismos, se ofertaran al turno
libre de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colec-
tivo, sin perjuicio de la normativa laboral.

Se reservaran un 2 por ciento de las vacantes convocadas,
para aspirantes que tengan la condicién legal de persona con
minusvalia, siempre que los puestos de trabajo a cubrir sean
compatible con su minusvalia. Los procesos selectivos con-
tendran las medidas necesarias para remover los obstaculos
que impidan o dificulten la plena participacién de esas per-
sonas en condiciones de igualdad.

Para ingresar en la Autoridad Portuaria se exigira las titu-
laciones y requisitos establecidos en el | Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Articulo 16.° Sistema de seleccion.

Todos los sistemas de seleccién descritos en el presente
capitulo se regiran siempre por el procedimiento de concur-
s0-0posicion, excepto los niveles 11y 12 cuya seleccién podra
efectuarse por concurso de méritos o concurso-oposicion,
segln determine el Presidente de la Autoridad Portuaria, y
por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
sin perjuicio de la normativa laboral.

En dichas convocatorias se fijaran la lista de méritos, y
su valoracién se realizara segun se establece en el Anexo III.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se haré publica
al finalizar cada una de las pruebas exigidas.

En un plazo no superior a los seis meses de la firma
del presente Convenio Colectivo, las partes se comprometen
a elaborar y pactar un Reglamento de exdmenes, ingreso de
personal y promocioén interna.

Articulo 17.° Convocatoria de plazas ofertadas.

Con sujecion a la normativa laboral y presupuestaria, todos
los procesos de cobertura de vacantes descritos en el presente
capitulo se realizaran mediante convocatoria publica. En la
convocatoria habrén de constar los siguientes requisitos:

1. NUmero y caracteristicas de las plazas.

2. Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.

3. Plazo de presentacion de solicitudes, que sera como
minimo de diez dias habiles.

4. Composicién del 6rgano de seleccion.

5. Requisitos exigidos a los candidatos.

6. Baremo en su caso.

7. Sistema de calificacién de las diferentes pruebas.

No podra ser rechazada ninguna solicitud si los aspirantes
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes, se
iran publicando en los tablones de anuncios la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, causa de la exclusién en
su caso, plazo de presentacion de alegaciones, lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios y los resultados de las
distintas pruebas.

Articulo 18.° Organo de seleccién/tribunal examinador.

En los drganos de seleccién, elaboracién de las bases
y valoracién, realizacion y calificacion de los méritos y pruebas,
participaran dos representantes del personal que seran desig-
nados por el Comité de Empresa o, en su caso, por los Dele-
gados de Personal y, si es posible, seran de igual o superior
categoria a la de la plaza a cubrir, respetandose en todo caso

la autonomia de la representacion de los trabajadores para
la designacion de los representantes, debiendo guardar el sigilo
profesional al que hace referencia al articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio
de Organismos competentes o Empresas especializadas, incor-
porando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el Tribunal.

Los miembros de los érganos de seleccion, deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos de
acuerdo con el articulo 29 de la citada Ley.

En los procesos de seleccién regira el principio de agru-
pacién de plazas, en orden a la economia de procedimiento
y presupuestario; concentrando la mayor cantidad de puestos
en cada convocatoria con objeto de reducir el nimero de
tribunales.

Se abonaran las indemnizaciones o compensaciones esta-
blecidas por asistencia a Tribunales de Oposiciones y Con-
cursos seglin lo regulado en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, y Disposiciones Complementarias sobre Indem-
nizaciones por Razoén de Servicio en el Sector Publico.

Articulo 19.° Periodo de prueba.

El periodo de prueba se regulard de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14.° del Estatuto de los Trabajadores,
excepto en su duracién, que se fija en quince dias para los
trabajadores sin cualificacién profesional; en treinta dias para
los trabajadores con cualificacién, incluido el personal admi-
nistrativo, y en tres meses para el personal titulado.

En todo caso, el periodo de prueba se concretara por
escrito.

La situacién de Incapacidad Temporal interrumpira el
cémputo del periodo de prueba.

Articulo 20.° Formacién.

En base a lo que establece el articulo 22.° del | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias sobre materia de formacién, en el dmbito
de la Autoridad Portuaria se constituira, en un plazo no superior
a tres meses desde la publicacion del presente Convenio Colec-
tivo, una Comisién Paritaria de Formacién, en cada uno de
los Puertos (Almeria y Motril) compuesta por 2 miembros por
cada parte. Los miembros por la parte social serdn nombrados
por la representacion sindical de los trabajadores firmantes
del presente Convenio.

Dicha Comisién se encargara de preparar las necesidades
de formacién, cursos a realizar, perfil del personal a asistir
a los cursos y demads actuaciones necesarias para el normal
desarrollo de una adecuada formacion profesional para los
trabajadores de la plantilla.

Cuando se determine la asistencia a un determinado curso
de formacion con caracter obligatorio, el tiempo invertido en
el mismo se computard como trabajo efectivo. Asimismo se
procurara, en la medida de lo posible, que la imparticiéon de
los cursos sea lo mas cerca posible de los centros de trabajo.

CAPITULOV
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 21.° Jornada y horario de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
tendra una jornada anual maxima de 1.687 horas de trabajo
efectivo. A estos efectos se consideraréan los permisos retri-
buidos del articulo 13.° del | Convenio Marco de Relaciones
Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, como
trabajo efectivo.
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Con caracter general, la jornada semanal maxima sera
de 37,5 horas de trabajo efectivo, realizada de lunes a viernes.

En cualquier caso, el control y cémputo de la jornada
se verificara cuatrimestralmente, en términos de media, res-
petandose el tiempo maximo anual establecido.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida se res-
petara, un descanso entre los dos periodos de trabajo no supe-
rior a dos horas. En la jornada continuada, el descanso sera
de quince minutos computables como trabajo efectivo.

Para los trabajadores sujetos a un régimen de horario
continuo, se establece la posibilidad de una flexibilidad horaria
de una hora, respecto de su horario habitual de entrada y/o
salida al trabajo. El ejercicio de este margen de flexibilidad,
deberé contar con el consentimiento del responsable del Depar-
tamento que corresponda, previa peticion del interesado. La
recuperacién de las horas deudoras debera realizarse en cém-
puto cuatrimestral y por periodos no inferiores a una hora.

Anualmente se elaboraré el calendario laboral de acuerdo
con los representantes legales y sindicales de los trabajadores,
y se hara publico en los tablones de anuncio de cada depar-
tamento o servicio, antes del comienzo del afo. Igualmente
se expondra un cuadrante o relacién anual, donde se recoja
la asignacion de turnos y funciones en su caso.

Articulo 22.° Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u orga-
nizativas se trabaje en domingo o dia festivo, se percibird con
cargo al Plus de Flexibilidad Horaria una cuantia igual para
todas las categorias profesionales de 5.379 pesetas dia.

Asimismo cuando la jornada dominical o festiva sea infe-
rior a 4 horas se tendra derecho a media jornada de descanso.
Si se superan las 4 horas y hasta un méaximo de 8 horas
el tiempo de descanso seréa de una jornada, dentro de un
periodo de tiempo razonable y en dia laborable. La Autoridad
Portuaria procurard, como norma general, que éste sea el
siguiente al festivo.

Lo anteriormente establecido no seré de aplicacién al per-
sonal sujeto a turnos adscritos a las modalidades Tres Turnos
y Dos Turnos, segln lo regulado en el articulo 35.1.3 de
este Convenio.

Articulo 23.° Trabajo a turnos.

En los trabajos que, por razones organizativas, requieren
necesariamente la prestacién continuada de servicios, tales
como los de vigilancia, grias, mantenimiento, conservacion
u otros, aun sin llegar a las 24 horas/dia y 365 dias/afio,
se establecen turnos rotativos entre los trabajadores encargados
de las correspondientes tareas, incluidos domingos y festivos,
si fuese necesario.

Se considera trabajo a turnos la organizacién en equipo,
segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mis-
mos puestos de trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado.

El trabajador que realice su trabajo en régimen de tres
o dos turnos, percibird una retribucién fijada en el Anexo |
del presente Convenio Colectivo, siempre que cumpla efec-
tivamente la rotacién.

Las mujeres embarazadas, o el/la trabajador/a en periodo
de lactancia, tendra derecho a elegir el régimen de turnos
y tendra derecho a no trabajar en turno de noche.

El personal que perciba el Plus de Turnicidad Modalidad
Tres Turnos o el de Modalidad Dos Turnos con nocturnos
y festivos, no percibira el Plus de Nocturnidad por encontrarse
éste incluido en su valor unitario.

Articulo 24.° Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las diez
de la noche y las seis de la mafana. La retribucién de las
horas trabajadas en el citado periodo se incrementara en un

30% del salario base, segun se fija en el Anexo | salvo que
su contratacién se hubiese realizado para trabajar en horario
nocturno.

Ningln trabajador estard en el turno de noche méas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria a
dicho turno o que su contratacién hubiese sido para trabajar
en horario nocturno.

Los trabajadores a los que se les reconozcan problemas
de salud relacionados al hecho de su trabajo nocturno, tendran
derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que
exista en la Autoridad Portuaria y para el que sean profe-
sionalmente aptos.

Este Plus de Nocturnidad es incompatible con el de Tur-
nicidad Modalidad Tres Turnos (Modalidad A) y con el Tur-
nicidad Modalidad Dos Turnos (Modalidad B).

Todo puesto de trabajo a turno o nocturno, debera ser
estudiado a fin de mejorar las condiciones ergonémicas de
éste, en especial en lo que se refiere a ritmos de trabajo,
pausas y duracion de la jornada.

Articulo 25.° Trabajo en embarcaciones o instalaciones
asimilables.

Los trabajadores que por necesidades del servicio y orden
de sus superiores, tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras instalaciones del servicio asimilables
a aquellas, en circunstancias que les impidan pernoctar en
su residencia, o realizar sus comidas principales en el sitio
en que normalmente las efectla, sea éste su casa o lugar
habitual de trabajo, percibirdn una ayuda de comida para per-
sonal embarcado (Plus de Embarque) en las siguientes
condiciones:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales
en las condiciones sefaladas en el parrafo anterior, el importe
del Plus seré el que se fija en el Anexo I.

b) Si realizan las dos comidas principales, percibiran el
80% de dicho complemento.

c) Si realizan una sola comida principal, percibiran el
50% de dicho complemento.

A estos efectos, no correspondera indemnizacion alguna
cuando las comidas las facilite gratuitamente la Autoridad Por-
tuaria, salvo que pernocten, en cuyo caso percibiran el 20%
del importe establecido.

Articulo 26.° Horas extraordinarias.
Se establecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

A) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor: Vie-
nen reguladas en el Acuerdo Marco.

B) Horas extraordinarias estructurales de libre aceptacion:
Tendran esta consideracion las horas extraordinarias exigidas
por periodos punta, traficos imprevistos u otra circunstancia
de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad.

Se acuerda la compensacion por tiempo de descanso de
estas horas extraordinarias en la proporcién de 1,75 horas
de descanso por hora trabajada. Este descanso se realizara
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa peticion
por el interesado.

La determinacién del caracter estructural de las horas
extraordinarias, se llevard a cabo por acuerdo entre el Ente
Publico y la representacion legal de los trabajadores.

Una vez establecido el oportuno acuerdo, el Ente Pdblico
remitira a la Autoridad Laboral, escrito con especificacién de
las horas definidas como estructurales, asi como la relacion
de trabajadores a que afectan.

Si hubiese disconformidad por la representacion legal de
los trabajadores, ésta deberd manifestarlo en el plazo de 5
dias expresando las causas. Transcurrido el plazo sin mani-
festar la disconformidad, el Ente Publico lo remitird a la Auto-
ridad Laboral.
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Todos los meses se dara informacién a los representantes
legales de los trabajadores del nimero y tipo de horas extra-
ordinarias realizadas en el mes anterior.

CAPITULO VI
VACACIONES Y LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Articulo 27.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendrén la duracién
del mes natural en que se disfruten. De mutuo acuerdo se
podrén fraccionar las vacaciones en dos periodos de 15 dias
naturales que deberan comenzar los dias 1 6 16 del mes
de que se trate. En tal caso la suma total de los periodos
de vacaciones sera de 30 dias naturales.

El periodo vacacional queda establecido entre los meses
de junio y septiembre, ambos inclusive.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del
servicio se tuvieran que disfrutar las vacaciones fuera del perio-
do vacacional antes sefialado, se tendrd derecho a disfrutar
de un periodo de descanso adicional de una semana natural.
Los Entes Publicos afectados podran optar por sustituir este
periodo de descanso por su compensacién econdémica equi-
valente. En tal caso, la retribucién se imputard al Plus de
Especial Rendimiento en el Trabajo. En todo caso, antes de
proceder a la determinacién de los trabajadores afectados por
esta circunstancia, se solicitara voluntarios y, sélo en el caso
de no cubrirse, se acudira a la obligatoriedad, aplicando cri-
terios de rotacion.

En el supuesto de tener que recurrir a la obligatoriedad,
el trabajador podré optar entre el periodo de descanso adicional
0 Su compensacion econémica equivalente, quedando, en todo
caso, la opcion del descanso supeditada a las necesidades
del servicio.

Una vez comenzado su disfrute sélo se interrumpirén por
accidente o enfermedad, graves en uno y otro caso, que el
facultativo prescriba necesariamente hospitalizacién.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compen-
saciones econémicas, ni acumuladas a las de afios siguientes
y/0 sucesivos.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural,
teniendo derecho el personal de nuevo ingreso a la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado en dicho perio-
do. Excepcionalmente, al personal afectado por Incapacidad
Temporal antes de la iniciacién de sus vacaciones, se le per-
mitira disfrutarlas en el primer trimestre del afio siguiente,
en la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado
en el ano anterior.

Al personal que durante el afio no haya disfrutado las
vacaciones por suspension o extincién de su contrato de tra-
bajo, se le abonard como indemnizacién la parte correspon-
diente al periodo de trabajo efectuado computandose las frac-
ciones de mes superiores a 15 dias por mes completo.

La retribucion del periodo de vacaciones estara integrada
por los siguientes conceptos: Los correspondientes a la estruc-
tura salarial del | Convenio Marco de Relaciones Laborales
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como los
complementos salariales que figuran en el articulo 35 del pre-
sente Convenio Colectivo. No estaran incluidos los pluses cuya
percepcion esté prevista para supuestos de efectiva prestacién
del trabajo, como son: Flexibilidad Horaria, Domingos o Fes-
tivos, Cambio de Turno e Inmersion.

El personal afectado por este Convenio debera concretar
por escrito, durante el mes de noviembre del afio anterior
al de su disfrute, el periodo de vacaciones que desea para
que una vez planificadas las necesidades de los servicios y
oida la representacion legal y sindical de los trabajadores, se
elabore y publique cada afo en los correspondientes tablones
de anuncios el calendario vacacional, respetando el criterio
de rotacién anual. Los trabajadores conoceran la planificacion
de las vacaciones en el mes de enero y, en todo caso, la

fecha de disfrute quedara fijada tres meses antes, como mini-
mo, a la del comienzo de sus vacaciones, salvo en el supuesto
de excepcionalidad establecido en el tercer parrafo de este
articulo.

Articulo 28.° Licencia sin retribucion.

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicio
efectivo podré solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a siete dias ni superior a seis meses. Dichas licencias
les seran concedidas dentro de los treinta dias siguientes al
de la solicitud, siempre que se justifiquen suficientemente.
Estas licencias seran concedidas en un plazo maximo de una
semana, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracién acumulada de estas licencias no podra exce-
der de seis meses cada dos afos.

En ninglin caso estas licencias podran ser disfrutadas den-
tro del periodo vacacional a que se refiere el articulo 27.°,
excepto cuando la licencia sea con motivo de enfermedad
grave de algln familiar de primer grado debidamente acre-
ditada.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin/a menor
de seis afos 0 a un minusvalido fisico o psiquico, que no
desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio
de su duracién, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente o, alternativamente elegir turno o un horario
flexible para compatibilizar el trabajo y la asistencia al menor
o al minusvélido teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

En aquellos casos que se solicite para realizar actividades
de caracter humanitario, solidario y/o en cooperacién con una
organizacion no gubernamental, legalmente reconocida, podra
solicitarse un periodo de un mes por cada afio natural. En
ese caso, se reconocera el periodo de licencia sin retribucion
como antigliedad a todos los efectos.

CAPITULO VII
JUBILACIONES Y PROMOCION DE EMPLEO

Articulo 29.° Jubilacion voluntaria.

En base a lo establecido en el articulo 15.° del | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias, de producirse la jubilacién voluntariamente
en la forma y con las condiciones y garantias establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, el trabajador
percibira un premio de 500.000 de pesetas (3.005,06 euros).

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 30.° Vestuarios y medidas de proteccion indi-
vidual.

La Autoridad Portuaria facilitara a los trabajadores que
su puesto de trabajo lo requiera, y en el primer semestre del
ano, la correspondiente dotacion de vestuario gue como mini-
mo constara de dos equipos de trabajo y una toalla al afio,
asi como de un anorak en el plazo que se acuerde segln
su calidad. Igualmente se proveera de botas de agua, calzado
de seguridad, guantes, trajes y gafas especiales a los traba-
jadores de los servicios que asi lo necesiten y de todos aquellos
elementos que el Comité de Seguridad y Salud Laboral
establezca.

El vestuario del personal se adaptard a las condiciones
del puesto de trabajo, serd normalizado y de uso personal.

El vestuario debera adecuarse a los riesgos existentes,
adaptandose a la climatologia local y ser ergonémico en su
disefio y caracteristicas.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral fijara los tipos
de prenda de vestuario, su calidad y cantidad asi como de
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los equipos y medios de proteccién personal necesarios,
pudiendo revisar la calidad de ellas una vez entregadas. Tam-
bién elaborara un calendario de entrega y renovacién de los
mismos, velando por su continuo uso y conservacion.

Se procurara que de los elementos de Seguridad y Salud
Laboral exista un minimo de existencias en almacén.

Articulo 31.° Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

La Autoridad Portuaria tendera a la eliminacién de las
causas que originen los trabajos tdxicos, penosos y peligrosos,
a cuyo efecto deberd informar preceptivamente el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Cuando concurran circunstancias excepcionales de peno-
sidad, peligrosidad o toxicidad, se compensaré con una reduc-
cion de tiempo de descanso equivalente al 25% trabajado
en los puestos de trabajo, lugares o secciones en que se con-
crete el riesgo, dentro de la jornada habitual.

Por el Comité de Seguridad y Salud Laboral, y con el
asesoramiento de los Organismos que estimen oportunos, se
confeccionara una lista de los trabajos toxicos, penosos y peli-
grosos existente en el ambito territorial de la Autoridad
Portuaria.

En caso de desacuerdo en la confeccién de la mencionada
lista, se elevara a la Autoridad Laboral a los efectos que
procedan.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL

Articulo 32.° Incapacidad temporal.

El trabajador que esté en situacion de Incapacidad Tem-
poral percibira desde el primer dia de la misma, y durante
las posibles prérrogas, un complemento econémico, con cargo
a la Autoridad Portuaria, sobre la prestacion de Seguridad
Social, hasta completar el 100% de sus percepciones, enten-
diéndose por tales tanto las correspondientes a la estructura
salarial del | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puer-
tos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como los com-
plementos salariales que figuran en el articulo 35 del presente
Convenio Colectivo. No estaran incluidos los pluses cuya per-
cepcién esté prevista para supuestos de efectiva prestacion
del trabajo, como son: Flexibilidad Horaria, Domingos o Fes-
tivos, Cambio de Turno e Inmersién.

Este complemento econémico lo percibird durante un
periodo maximo de 12 meses, salvo que, con anterioridad
al transcurso de dicho plazo, se produzca resolucién expresa
del INSS, en la que se declare prorrogada la situacién de
IT, en cuyo caso, el plazo maximo de duracién serd de 18
meses.

El trabajador sera privado de este complemento, sin per-
juicio de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase
que la Incapacidad Temporal es fingida o maliciosamente
provocada.

Con el fin de reducir el posible absentismo, si el indice
de absentismo en el afio anterior hubiese sido del 5% o0 mas,
en la segunda IT y sucesivas derivadas de enfermedad comun
0 accidente no laboral, que se pudieran producir durante el
afno, salvo que medie hospitalizacion, el trabajador percibira
este complemento a partir del sexto dia. A los efectos de esta-
blecer el absentismo global, se estara a lo dispuesto en el
articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores.

En el control del absentismo colaboraran los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 33.° Préstamos reintegrables y para viviendas.

A) Préstamos reintegrables.

Siempre que exista suficiencia presupuestaria acordada
en los Planes de Empresa, la Autoridad Portuaria de Alme-
ria-Motril podra conceder al personal que lo solicite préstamos
para atender necesidades urgentes de indole personal o familiar

que no admitan demora, que estén debidamente justificadas
y siempre que exista para tal fin presupuesto disponible de
la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, respetandose en todo
caso el orden de peticion, en cuantia de hasta 500.000 pese-
tas, reintegrables en un plazo méximo de 24 meses a des-
contar, en la proporcién que resulte, de su némina de haberes
mensuales.

Dichos préstamos, que no devengaran interés alguno,
deberén solicitarse adjuntando a la peticién la documentacién
acreditativa y demas medios de prueba necesarios para su
concesion, y les serd de aplicacion el régimen fiscal que
proceda.

En ninglin caso se concederéd préstamo alguno sin la previa
amortizacién del anterior.

B) Préstamos para viviendas.

Siempre que exista suficiencia presupuestaria acordada
en los Planes de Empresa, la Autoridad Portuaria de Alme-
rfa-Motril podra conceder al personal que lo solicite préstamos
para la aportacién inicial adquisitiva de sus viviendas o para
la reparacion de las mismas, si existiera crédito correspondiente
en su presupuesto, en una cuantia de hasta 2.000.000 de
ptas. para la adquisicién de vivienda y de hasta 500.000
ptas. para la reparacion de vivienda.

No se concederd ninglin préstamo sin la previa amor-
tizacion del anterior, salvo que teniendo concedido uno para
reparacién de vivienda se solicite otro para adquisicién, o vice-
versa, pero en estos casos la suma de los dos préstamos no
podré superar la cantidad maxima de 2.000.000 de ptas.

En ambos casos seran reintegrables en un plazo méaximo
de 10 afios. Los plazos de reintegro de estos préstamos se
ajustaran en funcién de los meses que le resten al trabajador
hasta la jubilacion obligatoria por edad en los casos en que
dicho periodo sea inferior a los 10 afos.

Se respetara el orden de solicitud y deberd presentarse
toda la documentacién que acredite la adquisicion o repa-
racion, asi como aquella que le sea requerida.

En cualquier caso el trabajador debera cancelar totalmente
su débito més, en su caso, los intereses pendientes en el
mismo momento en que cause baja en la Autoridad Portuaria
de Almeria-Motril por cualquier causa.

La concesién de todos los préstamos es competencia del
Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, o per-
sona en quien delegue.

Articulo 34.° Plan de pensiones.

Cuando la normativa presupuestaria lo permita, se acuer-
da la constitucion de un Plan de Pensiones para el personal
fijo de esta Autoridad Portuaria.

CAPITULO X
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 35.° Complementos salariales. Productividad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.° del | Con-
venio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias, los conceptos salariales aplicables
al personal afectado por el presente Convenio son:

- Salario Base.

- Pagas Extraordinarias.

Antigliedad.

- Plus de Movilidad Funcional y Polivalencia.

En aplicacién de lo dispuesto en el mencionado articulo
23.°, y con independencia de los conceptos salariales indi-
cados anteriormente, se establecen los complementos sala-
riales que a continuacion se desarrollan, todos ellos enmar-
cados en el objetivo de conseguir una mejor eficacia en la
gestion de la Autoridad Portuaria a través de un mayor apro-
vechamiento de la capacidad productiva.
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35.1. Complementos de puesto de trabajo.

Se entienden por complementos de puesto de trabajo
aquellos que percibe el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendran caracter consolidable.

35.1.2. Inmersion.

Todo el personal que, con la titulacién adecuada para
los trabajos a realizar, efectle éstos en inmersion, recibira
un complemento cuya cuantia se establece en el Anexo I,
y se compensara el tiempo trabajado en inmersién con el
25% en tiempo de descanso.

35.1.3. Turnicidad.

Cuando los trabajadores, por la naturaleza de la actividad
que desarrollen, y de acuerdo con lo regulado en el articulo
23.° del presente Convenio Colectivo, tengan que realizar su
trabajo en régimen de turnos rotativos, percibiran una retri-
bucién mensual de las cuantias establecidas en el Anexo |,
en cualquiera de sus modalidades:

- Modalidad 3 Turnos: Cuando los trabajadores por la
naturaleza de la actividad, tengan que trabajar en turnos rota-
torios durante las 24 horas del dia, incluidos domingos y fes-
tivos, percibirdn un plus en la cuantia mensual correspondiente
a la Modalidad A.

Para poder percibir esta modalidad deberan trabajarse
al menos 8 festivos y 11 nocturnos en computo cuatrimestral
0 33 festivos y 43 nocturnos en computo anual.

- Modalidad 2 Turnos con nocturnos y festivos: Cuando
los trabajadores estén incluidos en el sistema de turnos rota-
torios de mafana y noche o tarde y noche todos los dias
de la semana, incluidos domingos y festivos, se percibira la
cuantia mensual correspondiente a la Modalidad B.

Para poder percibir esta modalidad deberian trabajarse
al menos 8 festivos y 11 nocturnos en computo cuatrimestral
0 33 festivos y 43 nocturnos en cémputo anual.

Tanto en la modalidad 3 turnos, como en la de 2 turnos
con nocturnos y festivos, se percibirad la cuantia correspon-
diente a cada uno de ellos, incrementada en 4.645 ptas. por
cada domingo o festivo efectivamente trabajado.

- Modalidad 2 Turnos sélo dias laborables en jornada
diurna: Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema
de turnos rotatorios de mafiana y tarde todos los dias laborables
se abonard la Modalidad C. La misma sélo podra autorizarse
con caracter temporal y excepcional.

- Coyunturalmente se podréan establecer periodos de tur-
nicidad para atender puntas de trabajo por el tiempo necesario.
El trabajador percibird la parte proporcional correspondiente
a los dias que realice.

La percepcién del complemento de Turnicidad en cual-
quiera de sus modalidades, sera incompatible con los com-
plementos de: Especial Responsabilidad y Dedicacién, Jornada
Partida e Irregularidad Horaria.

35.1.4. Nocturnidad.

En las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la manana, se incre-
mentara la retribucién en la cantidad que corresponda seguin
el Anexo |.

La Nocturnidad es incompatible con la turnicidad moda-
lidad 3 turnos y con la turnicidad 2 turnos con nocturnos
y festivos.

35.1.5. Domingo o Festivo.

El personal que trabaje en domingo o dia festivo, percibira
un complemento en la cuantia establecida en el Anexo I.

35.2. Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

Los complementos por calidad o cantidad de trabajo, retri-
buiran el especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el
resultado del mismo.

La valoracién de la productividad se realizara en funcién
de circunstancias relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u
objetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de complemen-
tos se liga a la permanencia de las circunstancias que hubiesen
determinado su reconocimiento inicial, decayendo en tal dere-
cho el perceptor en el momento en que se constate la desa-
paricion de tales circunstancias. En ningln caso, por tanto,
las cuantias asignadas por complementos de calidad o cantidad
de trabajo, durante un periodo de tiempo, originaran derecho
individual alguno respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Tendrén la consideracién de complementos por calidad
o cantidad de trabajo, los que a continuacion se detallan y
cuyas cuantias econdmicas se establecen en el Anexo |I.

35.2.1. Pluses de Jornada Flexible:

A) Plus de Flexibilidad Horaria.

El objetivo de este Plus es compensar a aquel personal
que realice efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al
puesto de trabajo fuera del horario establecido por circuns-
tancias diversas (remate de buques, averia, trabajos urgentes,
etc...). En ningln caso podran realizarse mas de dos horas
diarias por el mismo trabajador.

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en el hora-
rio regular sin superar la 37,5 horas en computo cuatrimestral,
se percibira el Plus en su Modalidad A.

Cuando la flexibilidad conlleve variacién en el horario regu-
lar que supere las 37,5 horas en cémputo cuatrimestral, se
percibird por cada hora en exceso el Plus de Flexibilidad en
su Modalidad B.

Este Plus es incompatible con:

- Nocturnidad.

- Festivos.

- Plus de especial responsabilidad.
- Plus de irregularidad horaria.

- Horas extraordinarias.

- Cambio de turno.

B) Cambio de Turno.

El personal que, por necesidades extraordinarias del
servicio y orden de sus superiores, modifique su adscripcion
al turno que tuviese establecido en su cuadrante y horario,
percibird una cuantia econémica que serd de dos veces el
valor unitario correspondiente a una hora de la modalidad
B del Plus de Flexibilidad Horaria para cada nivel.

La permanencia en el turno al que se cambie no generara
derecho al devengo de este complemento. Seré de pago Unico
cada vez que se cambie del turno habitual, no considerandose
cambio la vuelta a su cuadrante.

Los cambios de turno, se procurardn comunicar por la
Autoridad Portuaria, al menos, antes del final de la jornada
anterior. Todo trabajador no estard més de 7 dias en cada
cambio de turno y se procuraré que el mismo trabajador cubra
durante ese tiempo el turno modificado.

C) Irregularidad Horaria.

Tendréan derecho a la percepcién de este complemento,
en las cuantia que se establecen en el Anexo |, aquellos tra-
bajadores adscritos a los siguientes puestos:

- Técnicos Mecanicos Sefales Maritimas.
- Jefe de Equipo Gruas y Equipos (Electricidad, Meca-
nica).
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- Oficial Gruas y Equipos (Electricidad, Mecéanica).
- Oficial Conductor.
- Conserje.

Que a juicio de la Presidencia, por circunstancias inhe-
rentes a sus respectivos puestos de trabajo requieran someterse
a una mayor disponibilidad horaria, sin sujecién al horario
regular. En ningln caso se superara la jornada maxima esta-
blecida en el articulo 21.°, en cémputo cuatrimestral.

La percepcién del complemento de Irregularidad Horaria
sera incompatible con los complementos de: Turnicidad, Jor-
nada Partida, Cambio de turno, Especial Responsabilidad y
Dedicacién y Flexibilidad Horaria.

35.2.2. Jornada Partida.

Percibiran el plus de jornada partida aquellos trabajadores
adscritos esencialmente a tareas técnico-administrativas que
habitual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcién del plus de jornada partida absorbera toda
ayuda de comida que, hasta la fecha se haya venido per-
cibiendo.

La percepcion del complemento de Jornada Partida, seré
incompatible con el complementos de Turnicidad, Irregularidad
Horaria y Especial Responsabilidad y Dedicacién.

35.2.3. Especial Responsabilidad y Dedicacion.

El objetivo de dicho complemento sera compensar a aque-
llos trabajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el caracter
de gestién, mando y/o jefatura y siempre que no deban rea-
lizarse en régimen de turnicidad, lleven implicito en sus fun-
ciones un elevado grado de responsabilidad y de toma de
decisién, asi como una disponibilidad absoluta a las nece-
sidades del servicio, siendo fijadas estas circunstancias y su
correspondiente jornada laboral por el Presidente de la Auto-
ridad Portuaria.

Este plus se asignara:

- Los puestos de niveles 11y 12.

- Las/os Secretarias/os de Presidentes.

- Los puestos de niveles 9 y 10 que determine el Pre-
sidente de la Autoridad Portuaria, teniendo en cuenta la defi-
nicion de este plus.

Este Complemento sera incompatible con los siguientes:

- Turnicidad.

- lIrregularidad Horaria.

- Jornada Partida.

- Cambio de Turno.

- Flexibilidad Horaria.

- OPE y Operaciones Especiales.
- Especial Disponibilidad B.

35.2.4. Especial Rendimiento en el Trabajo.

El objetivo de dicho plus sera compensar todas aquellas
actuaciones que favorezcan el incremento de la productividad,
bien sea a nivel de Departamento, bien a nivel individual,
€Omo son:

- Rendimientos especiales realizados por un Departa-
mento/Grupo/Equipo a requerimiento de la Presidencia.

- Consecucion de Objetivos fijados por la Presidencia por
Departamentos/Grupos/Equipos.

- Especial desempenfo y rendimiento en las tareas rea-
lizadas por efectivos de la organizacion.

- Realizacion de trabajos especiales, ya sea en grupo o
de forma individual.

- Compensacién, cuando proceda, en el caso de cambio
de vacaciones.

En todos y cada uno de los marcos de aplicacién enun-
ciados, la determinacion del grado de cumplimiento de los
requerimientos, objetivos méritos y trabajos especiales mar-

cados por la Presidencia se estableceran mediante un sistema
de evaluacion, siendo ésta competente para fijar las cuantias
a percibir.

Al objeto de evitar la duplicidad en la asignacién de pluses,
este plus no podrda compensar situaciones que sean remu-
neradas por el resto de pluses definidos.

35.2.5. Plus de Operaciones Paso del Estrecho y Ope-
raciones Especiales.

Percibiran este Plus los trabajadores integrantes de la plan-
tilla pertenecientes a los servicios de Celadores Guardamuelles,
Servicios Auxiliares, etc. que, realizando sus respectivos
servicios, contribuyen muy especialmente al correcto funcio-
namiento de:

A) Operacién Paso del Estrecho y Retorno (mes de junio
a septiembre).

B) Operaciones Especiales y Servicios extraordinarios (res-
to meses del afio):

Operaciones especiales:

1. Fiestas Patronales, Semana Santa y Navidad.

2. Peregrinacién a la Meca y Fiesta del Ramadéan.

3. Cruceros y Eventos Deportivos.

4. Control de Inmigracién y Polizones.

5. Suspension temporal del trafico de pasajeros y mer-
cancias.

Servicios extraordinarios: Las situaciones extraordinarias
que se producen en esta Autoridad Portuaria conllevan:

1. Un exceso de labores.

2. Una total disponibilidad del personal para la realizacién
de cambios de turnos, durante su desarrollo.

3. Frecuentes prolongaciones de jornada en casos de Ates-
tados, traslados a Comisaria de Policia, etc.

Este Complemento sera incompatible con los siguientes:

- Plus de Irregularidad Horaria.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacion.
- Plus de Cambio de Turno.

- Plus de Especial Disponibilidad.

35.2.6. Plus de Especial Disponibilidad.

Este Plus sera de aceptacién voluntaria por el trabajador
y se aplicard a todos aquellos que la Direccion del Puerto
estime oportuno, oida la representacion legal de los traba-
jadores, de entre los colectivos: Administrativo y de Mante-
nimiento y Talleres.

Este Plus es incompatible con la percepcién de horas
extraordinarias.

A. Personal administrativo.

Este Plus se establece para todo el personal sujeto a con-
venio y adscrito a labores técnico-administrativas, al objeto
de retribuir la disponibilidad permanente para cumplir los obje-
tivos marcados por la Presidencia y atender necesidades impe-
rativas. A tal efecto, el personal que perciba este Plus estara
disponible para cubrir las necesidades del servicio, pudiendo,
si fuera necesario, ampliar su jornada normal de trabajo sin
que, por ello, tenga que percibir el abono de horas extra-
ordinarias o cualquier otra compensacién.

La ampliacion de jornada se utilizara tan solo para paliar
necesidades imprescindibles y puntuales que, de no atenderse,
pudiera perjudicar el normal proceso productivo.

Esta disponibilidad entrafna la obligatoriedad de acudir
a requerimientos de la Autoridad Portuaria para atender nece-
sidades sobrevenidas que hagan necesaria la presencia del
trabajador requerido.
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La cuantia de este Plus se fija en el cuadro que figura
en al Anexo 1.

B. Mantenimiento y talleres (retén).

Tendran derecho a este Plus aquellos trabajadores ads-
critos al servicio de Mantenimiento (Conservacion obra civil),
Talleres (Mecénico), Sefiales Maritimas y Celadores Guarda-
muelles del Puerto de Motril, que estaran sometidos a una
disponibilidad total durante las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, para acudir al puerto en el caso de que se requiera
Su presencia.

Todas las semanas se nombrard un servicio de Retén
que estara formado al menos por tres personas de diferentes
oficios, con caracter rotativo entre todos los afectados por este
Plus, que estaran en situacién de expectativa total mediante
la localizaciéon a través de telefonia mévil u otro sistema similar
y que su presencia en el Puerto en caso de necesidad se
realizard en un plazo maximo de 30 minutos. Si transcurrido
dicho plazo se le llama de nuevo y no acude a este llamamiento,
dejara de percibir el Plus.

Dicho personal sélo acudira a las llamadas que reciba
de su Encargado Jefe o del Centro de Control del Puerto, que
tomaré nota de la incidencia o averia, hora de comienzo y
hora de finalizacién de la misma, asi como sera el responsable
de solicitar refuerzos para afrontar la reparacion, a través del
citado Centro de Control, en el caso de no poder arreglarse
al dia siguiente durante la jornada laboral.

Las horas realizadas como consecuencia de este Plus,
seran compensadas con igual tiempo de descanso dentro de
su jornada habitual, que tendra una limitacién de 20 horas
por trabajador al afio.

Las cuantias mensuales de este Plus, vienen reflejadas
en el Anexo 1.

La percepcion de este plus es incompatible:

- Plus de Turnicidad.

- Plus de Irregularidad Horaria.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de Operaciéon Paso del Estrecho, y Operaciones
Especiales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La parte empresarial se compromete a la representacién
y defensa juridica de todos los trabajadores que a titulo indi-
vidual o de forma colectiva pudieran verse implicados por el
desempeno de sus funciones por acciones judiciales en su
contra.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de
dafios a personas, animales o cosas por prestacion de servicios,
por parte de los trabajadores, seran abonadas por la Autoridad
Portuaria cuando exceda o no estén cubiertas por el Seguro
de Responsabilidad Civil.

El pago de las indemnizaciones por la Autoridad Portuaria
se efectuara sin perjuicio de que la empresa pueda exigir a
los trabajadores a su servicio que hubieran incurrido en culpa,
dolo o negligencia grave el debido resarcimiento, previa la
instruccién del expediente oportuno, con audiencia del inte-
resado y del Comité de Empresa/Delegados de Personal y Sin-
dicato correspondiente caso de estar afiliado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos los derechos recogidos tanto en este Convenio
Colectivo como en el Convenio Marco para Matrimonios, seran
igualmente aplicables tanto para parejas de hecho como de
derecho debidamente reconocidas, seguin conste en Acta nota-
rial o del correspondiente Registro. Los criterios seran fijados
en su momento por la Comisién de Seguimiento de este Con-
venio Colectivo.

Asi mismo, lo serdn también para los hijos adoptivos o
de cualquier otra naturaleza que sean reconocidos por el/la
trabajador/a.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todos los derechos sindicales recogidos en el | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias, les seran de aplicacion, tanto a los repre-
sentantes legales y sindicales del Centro de Trabajo de Almeria
como a los del Centro de Trabajo de Motril.

Asi mismo, dentro del &mbito local de este Convenio,
podréan constituirse bolsas de horas sindicales integradas por
el crédito horario de los representantes legales y sindicales
de los sindicatos firmantes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La Mesa Negociadora del presente Convenio, encomienda
a la Comisién de Vigilancia e Interpretacion del mismo, en
el &mbito correspondiente las revisiones salariales durante la
vigencia de éste.

Los tramites de esta revision se iniciaran a instancia de
cualquiera de las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y
mientras no se constituya el Plan de Pensiones, se continuara
ingresando a cargo del Fondo de Fines Sociales, la cantidad
proporcional que correspondia de los 15.332.717 ptas. pro-
cedentes de los Economatos (art. 50.°, apartado B del | Con-
venio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado).

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no previsto en este Convenio, sera de apli-
cacién lo establecido en el | Convenio Marco de Relaciones
Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, Esta-
tuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
quedan derogados y sustituidos todos los Acuerdos, Pluses
o Complementos anteriores amparados en el | Convenio Colec-
tivo para Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

ANEXO1

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 1999

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: 3.185 Ptas./dia
B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Inmersion: 635 Ptas/hora
Turnicidad:
Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES |
A B C A B C
3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/ |3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/
mes mes mes dia dia dia
9 22.815)  20.260| 10.410 761 675 347
8 20.420| 18.085 9.360 681 603 312
7 19.110,  16.915 8.7135 637 564 291
6 17.690| 15.705 8.115 590 524 271
5 17.065| 15.170 7.860 569 506 262
4 16.910| 14.945 7.715 564 498 257
3 16.610| 14.755 7.630 554 492 254
2 16.420|  14.560 7.545 547 485 252
1 16.130{ 14.285 7.375 538 476 246
Domingos 0 FeStivos: ........ceeeviirerinrnnnniiiiieieereeeernenensesis 5.379 Ptas.
Domingos 0 Festivos a turnos: ..........cceeeeeveeeeereennnnnneeeeeenea 4.465 Ptas.
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Nocturnidad:

Nivel | Salario/dia | Salario/hora
12 2.114 282
11 1.875 250
10 1.718 229

9 1.623 216
8 1.443 192
7 1.350 180
6 1.254 167
5 1.209 161
4 1.194 159
3 1.178 157
2 1.161 155
1 1.139 152

C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria;

Nivel [Modalidad A |Modalidad B
10 1.055 2.485
9 1.010 2.345
8 895 2.085
7 830 1.950
6 795 1.865
5 750 1.740
4 745 1.725
3 730 1.695
2 725 1.680
1 710 1.650

Jornada Partida:

Nivel | Complemento
10 23.380
9 21.715

20.040

18.375

17.085

16.255

15.730

15.420

15.255

1 15.085

Irregularidad Horaria:

Nivel |{Complemento

B [ ftn (SN -3 |00

8 32.810
7 30.125
6 28.755

Especial Responsabilidad y Dedicacién:
Nivel | Complemento

12 43.030
11 40.880
10 38.725
9 35.500

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2000

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: 3.249 Ptas./dia
B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Inmersion: 648 Ptas/hora
Turnicidad:
Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES ]
A B C A B C
3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/ |3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/
mes mes mes dia dia dia
9 23271 20.665| 10.618 776 689 354
8 20.828| 18.447 9.547 695 615 318
7 19492 17.253 8.910 650 575 297
6 18.044| 16.019 8.277 602 534 276
5 17.406| 15473 8.017 580 516 267
4 17.248|  15.244 7.869 575 508 262
3 16.942| 15.050 7.783 565 502 259
2 16.748| 14.851 7.696 558 495 257
1 16453 14.571 7.523 549 486 251

Domingos 0 Festivos: ........ccceerviurerennnrereniieeneninneeeensssnniens 5.487 Ptas.
Domingos 0 Festivos a turnos: .........ccccveeeeeeeeereirinnneneeeeeeinns 4.554 Ptas.

Nocturnidad:
Nivel | Salario/dia | Salario/hora
12 2.156 288
- 11 1.913 255
10 1.752 234
9 1.655 220
8 1.472 196
7 1.377 184
6 1.279 170
5 1.233 164
4 1.218 162
3 1.202 160
— 2 1.184 158
1 1.162 155

C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:

Nivel |Modalidad A |Modalidad B
10 1.076 2.535
9 1.030 2.392
.8 913 2.127
7 847 1989 |
6 811 1.902
5 765 1.775
4 760 1.760
3 745 1.729
2 740 1.714
1 724 1.683
Jornada Partida:
Nivel | Complemento
10 23.848
9 22.149
8 20.441
7 18.743
6 17427
5 16.580
4 16.045
3 15.728
2 15.560
1 15.387

Irregularidad Horaria:
Nivel | Complemento

8 33.466
7 30.728
6 29.330
Especial Responsabilidad y Dedicacién:
Nivel | Compl t
12 43.891
11 41.698
10 39.500
9 36.210

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2001

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: 3.314 Ptas./dia
B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Inmersién: 661 Ptas/hora
Turnicidad:
Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES
A B C A B C
3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/ |3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/
mes mes mes dia Dia dia
9 23.736|  21.078| 10.830 792 703 361
8 21.245| 18.816 9.738 709 627 324
7 19.882|  17.598 9.088 663 587 303
6 18.405| 16.339 8.443 614 545 282
5 17.754|  15.782 8.177 592 526 272
4 17.593| 15.549 8.026 587 518 267
3 17.281| 15.351 7.939 576 512 264
2 17.083| 15.148 7.850 569 505 2@
1 16.782| 14.862 7.673 560 496 256 |
Domingos 0 Festivos: .........cccccvvnviriicinnieciineeennrenesinranennnnns5.597 Ptas.

Domingos o Festivos a turnos: ..........cccevveeeervvveeeennnnen. ..4.645 Ptas.
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Nocturnidad: B) Mantenimiento y Talleres (Retén)
Nivel | Salario/dia | Salario/hora Nivel Complemento
12 2.199 294 9 13.470 TT.MM.SS.MM.
11 1.951 260 8 13.383 TT.MM.SS.MM.
10 1.787 239 9 9112
. 9 1.688 224 S 8.837
8 1.501 200
7 1.405 188 7 8.508
6 1.305 173 6 | 8125
5 1.258 167 5 7.743
4 1.242 165 4 7.552
3 1.226 163 3 6.787
2 1.208 161 2 6.596
- 1 1.185 158 1 5.831
C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:
Nivel IModalidad A |Modalidad B
10 | 1.098 2.586
9 1.051 2.440 COMPLEMENTOS SALARIALES ANO ANO 2001 *
8 931 2.170
7 864 2029 | A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
6 827 1.940 EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:
5 780 1.811 Embarque: 019,92 €/dia
4 775 1.795 B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
3 760 1.764 Inmersion: 3,97 €/hora
2 755 1.748 Turnicidad:
1 738 1.717 Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES
Jornada Partida: A B C A B C
Nivel [Complemento 3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/ |3 Turnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/
10 24325 mes mes mes dia dia dia
9 22.592 9 142,66 126,68 65,09 4,76 4,23 2,17
8 20.850 8 127,69 113,09 58,53 4,26 3,77 1,95
5 19.118 7 119,49 105,77 54,62 3,98 3,53 1,82
6 17.776 6 110,62 98,20 50,74 3,69 3,28 1,69
5 16.912 5 106,70 94,85 49,14 3,56 3,16 1,63
4 16.366 4 105,74 93,45 48,24 3,53 3,11 1,60
3 16.043 3 103,86 92,26 47,711 3,46 3,08 1,59
2 15‘87] 2 102,67 91,04 47,18 3,42 | 3,04 1,57
1 1;' 95 1 100,86 89,32 46,12 337 | 298 1,54
X - = Domingos 0 FeStivos: ......ccccevririvueeecrinneeeeeiiinneeeensnsrennnnnes 33,64 €
Irregularidad Hora.na: Domingos 0 Festivos a turnos: .........c.ccceeeeueeerverenneeennnennne 27,92 €
Nivel |Complemento Nocturnidad:
8 34.135 Nivel | Salario/dia | Salario/hora
7 31.343 12 13,22 1,77
6 29.917 11 11,73 1,56
Especial Responsabilidad y Dedicacién: 10 10,74 1,44
Nivel Complemento 9 10,15 1,35
12 44.769 P 9,02 1,20
11 42.532 7 8,44 1,13
10 40.290 6 7,84 1,04
9 36.934 5 7,56 1,00
4 7,46 0,99
3 7,37 0,98
Plus de Operacion Paso del Estrecho y Operaciones Especiales: 2 7,26 0,97
1 7,12 0,95
Nivel |O. Paso del Estrecho | O. Especiales
9 19.605 10.324
8 17.141 8.000
7 14.030 7.000
6 12.532 5.942
4 9,133 4.549 C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Plus de Especial Disponibilidad: Flexibilidad H‘"aria’, _ _
A) Personal Administrativo Nivel |Modalidad A Mmhhd:d B
Nivel | Complemento 190 g’gg ii’g 7
12 7.000 8 5,60 13,04
1 7.000 7 5,19 12,19
10 7.000 6 4,97 11,66
9 7.000 5 4,69 10,88
8 7.600 4 4,66 10,79
7 7.400 3 4,57 10,60 i
6 7.200 2 4,54 10,51 /
4 7,000 1 4,44 1032 |
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Jornada Partida: Turnicidad:
Nivel |Complemento
10 146,20 Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES
9 135,78 A B c A B [¢
) 12531 3 Turnos/ |2 urnos/ |2 Turnos/ |3 Turnos/ |2 Tu’rnos/ 2 Turnos/
7 114.90 mes mes mes dia dia dia
> 9 | 14551 | 12921 | 66,39 4,86 4,31 2,21
6 106,84 8 | 13024 | 11535 | 59,70 | 435 | 385 1,99
5 101,64 7 | 121,88 | 107,89 | 5571 4,06 3,60 1,86
4 98,36 6 | 112,83 | 100,16 | 51,75 3,76 335 1,72
3 96,42 5 | 108,83 | 96,75 50,12 3,63 322 1,66
2 95,39 4 | 10785 | 9532 49,20 3,60 3,17 1,63
1 94,33 3 10594 | 94,11 48,66 3,53 3,14 1,62
Irregularidad Horaria: 2 104,72 | 92,86 48,12 3,49 3,10 1,60
Nivel [Complemento 1 102,88 | 91,11 47,04 3,44 3,04 1,57
8 205,16
7 188,38 Domingos 0 FEStivos: ......ccvuuieeruieiiennieernieeeneeeenneeeneones 3431€
6 179,80
Especial Responsabilidad y Dedicacién: Domingos 0 Festivos 2 turnos: ...........cceeevveeivnneereneeeeennseenn 28,48 €
Nivel |Complemento
12 269,07
11 255,62
10 242,15
9 221,98
Plus de Operacién Paso del Estrecho y Operaciones Especiales: Soeturnidads - n
- - - Nivel Salario/dia | Salario/hora
Nivel |O. Paso del Estrecho |O. Especiales 12 13,48 1,81
9 117,83 62,05 11 11,96 1,59
8 103,02 48,08 10 10,95 1,47
7 84,32 2,07 9 10,35 1,38
6 75,32 35,71 ’7‘ 32‘1’ ;g
L 4 1 54,89 27,34 6 8:00 1:06
Plus de Especial Disponibilidad: 5 7,71 1,02
A) Personal Administrativo 4 7,61 1,01
Nivel |Complemento 3 7,52 1,00
12 42,07 2 7,41 0,99
11 42,07 1 7,26 0,97
—%%%g%m C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
:)
8 45,68 Flexibilidad Horaria:
7 44,47
6 43,27 Ni:(e)l 5 J61‘7‘3 1A m ‘1;.;5‘ 5
— 4_| 42,07 9 6,45 14,95
B) Mantenimiento y Talleres (Retén) P 5,71 13,30
7 5,29 12,43
Nivel Complemento 6 5,07 11,89
9 80,96  TT.MM.SS.MM. S 4,78 11,10
8 80,43  TT.MM.SS.MM. - ; :’22 };’g:
9_| 5476 2 4,63 10,72
8 53,11 1 4,53 10,53
7 51,13
6 48,83
5 46,54
4 45,39 Jornada Partida:
3 40,79
2 39,64 Nivel |Complemento
1 35,05 10 149,12
9 138,50
8 127,82
7 117,20
6 108,98
_ - 5 103,67
COMPLEMENTOS SALARIALES ANO ANO 2002 * 4 100,33
A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN 3 98,35
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES: 2 97,30
1 96,22
EMDArqUE: ..ooeverrncriniiincicssissssisesssssssssssssnsesssssssssssssessssesssssen 20,30 €/dia Irregularidad Horaria:
B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO Nivel |Complemento
8 209,26
7 192,15
Inmersion: +...4,05 €/hora 6 183,40
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Especial Responsabilidad y Dedicacién:

Nivel | Complemento
12 274,45
11 260,73
10 246,99

9 226,42

Plus de Operacion Paso del Estrecho y Operaciones Especiales:

Nivel | O. Paso del Estrecho | O. Especiales
9 120,19 63,29
8 105,08 49,04
7 86,01 42,91
6 76,83 36,42
4 55,99 27,89

Plus de Especial Disponibilidad:
A) Personal Administrativo

Nivel | Complemento
12 42,91
11 42,91
10 42,91
9 4291
8 46,59 |
7 45,36
6 44,14
4 42,91

B) Mantenimiento y Talleres (Retén)
Nivel Complemento
82,58 TT.MM.SS.MM.
82,04 TT.MM.SS.MM.
55,86

54,17

52,15

49,81

4747

46,30

41,61

40,43

35,75

HNM&UIG\J\Iw\QN\D

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO ANO 2003 *

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: ...20,71 €/dia

B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Inmersién: ....4,13 €/hora
Turnicidad:
Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES
A B C A B C
3 Turnos/ |2 urnos/ |2 Turnos/ |3 Turnos/ {2 Turnos/ |2 Turnos/
mes mes mes dia dia dia
9 148,42 | 131,79 67,72 4,96 4,40 2,25
8 132,84 | 117,66 60,89 4,44 3,93 2,03
7 124,32 | 110,05 56,82 4,14 3,67 1,90
6 115,09 | 102,16 52,79 3,84 3,42 1,75
5 111,01 98,69 51,12 3,70 3,28 1,69
4 110,01 97,23 50,18 3,67 3,23 1,66
3 108,06 95,99 49,63 3,60 3,20 1,65
2 106,81 94,72 49,08 3,56 3,16 1,63
1 104,94 92,93 47,98 [ 3,51 3,10 1,60
Domingos 0 FEStiVOS: ...cccvuieiiinrniiirereniiiieirriicneeeennneesinns 35,00 €
Domingos 0 Festivos a turnos: ...........cecceeeeerereeeisinnnnneeenennns 29,05€

Nocturnidad:

Nivel | Salario/dia | Salario/hora
12 13,75 1,85
11 12,20 1,62
10 11,17 1,50

9 10,56 1,41
8 9,38 1,24
7 8,78 1,17
6 8,16 1,08
5 7,86 1,04
4 7,76 1,03
3 7,67 1,02
2 7,56 1,01
1 7,41 0,99

C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Flexibilidad Horaria:

[Nivel [Modalidad A |Modalidad B
10 6,86 16,17
9 6,58 15,25
8 5,82 13,57
7 540 | 12,68
6 5,17 12,13
5 4,88 11,32
4 4,85 11,23
3 475 | 11,03
2 4,72 10,93
1 4,62 10,74

Jornada Partida:

Nivel | Complemento
152,10
141,27
130,38
119,54
111,16
105,74
102,34
100,32

99,25

98,14

—
=

-

Ll LS BT AE LY R BN B ]

Irregularidad Horaria:

Nivel | Complemento

8 213,45
7 195,99
6 187,07

Especial Responsabilidad y Dedicacién:

Nivel | Complemento

12 279,94
1 265,94
10 251,93
9 230,95

Plus de Operacién Paso del Estrecho y Operaciones Especiales:

Nivel [O. Paso del Estrecho | O. Especial
9 122,59 64,56
8 107,18 50,02
7 87,73 43,77
6 78,37 37,15
4 57,11 28,45
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Plus de Especial Disponibilidad:

A) Personal Administrativo
Nivel |Compl
12 43,77
11 43,77
10 43,77
9 43,77
8 47,52
7 46,27
6
4

45,02
| 43,71

B) M: imi y Talleres (Retén)

[ Complemento
84,23  TT.MM.SS.MM.
83,68 TT.MM.SS.MM.
56,98

55,25

53,19

50,81

48,42

47,23

42,44

41,24

36,47

1z
HNNAMO\\I@\D“\D%

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacién administrativa a HN
Generacion Edlica, SA, para instalar una planta edlica
de generacion de energia eléctrica en el término muni-
cipal de Medina Sidonia (Cadiz). (PP. 764/2004).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 4 de febrero de 2003 la empresa
«HN Generacién Edlica, S.A.» con domicilio social en Madrid,
Avda. de Burgos num. 48-bajo B, solicitd en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Cé&diz autorizacion administrativa para realizar una insta-
lacion eodlica de generacion de energia eléctrica, sita en el
paraje denominado «Los Alburejos», en el término municipal
de Medina Sidonia (C4diz), denominada Parque Edlico «Los
Alburejos».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 60 de 28 de
marzo de 2003 y en el BOP de Cadiz nim. 71 de 27 de
marzo de 2003, presentando oposicién al mismo el Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia y la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes. Posteriormente se dio traslado, a los
citados organismos de las alegaciones del promotor, con la
advertencia de que caso de no recibir contestacion en el plazo
de 15 dias, serfan admitidas las propuestas del peticionario.
En el mencionado plazo no se produjo respuesta del Ayun-
tamiento.

Tercero. Con fecha 2 de diciembre de 2003 la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz emiti6
Declaracién de Impacto Ambiental por el que estima viable
la instalacion con los condicionados que en la misma se
recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es

competente para conceder la citada autorizacion segin lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia

para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz,
asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cédiz.

Considerando que no se ha manifestado oposicién al pro-
yecto por los organismos afectados, esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de
Energia

RESUELVE

Conceder Autorizacion Administrativa a HN Generacion
Edlica, S.A. para realizar la instalacion referida, cuyas carac-
teristicas principales seran:

- 11 aerogeneradores modelo ENRON Wind 1.5 sl o
similares, con motor asincrono trifasico de 690 V y potencia
nominal de 1.500 kW.

- Rotor tripala de 77 m de didmetro, de eje horizontal
y con control de potencia por cambio de paso y velocidad,
de giro variable, con una superficie de rotacién de 4.657 m?,
sobre torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva asociado un C.T. de 1.600 kVA y relacién 690/20.000 V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacion.

- Subestacion transformadora 20/66 kV, ubicada en el
paraje denominado «Las Zorreras» y recogera, ademas, la pro-
duccion de los parques «El Venzo» y «lLas Zorreras», com-
puesta por:

- Posiciones de 20 KV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

- Posiciones de transformaciéon con un trafo 20/66 kV,
de 40+40 MVA.

- Posicién de 66 KV tipo interior convencional de simple
barra.

- Transformador de servicios auxiliares 20/0,38-0,22 kV
de 50 kVA.

- Potencia instalada: 16.500 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
to 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trémites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo méaximo
de 2 afnos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
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ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resoluciéon que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 27 de febrero de 2004 .- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a HN
Generacioén Edlica, SA, para instalar un planta edlica
de generacion de energia eléctrica en el término muni-
cipal de Medina Sidonia (Cadiz). (PP. 765/2004).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de diciembre de 2002 la empresa
«HN Generacion Eodlica, S.A.», con domicilio social en Madrid,
Avda. de Burgos num. 48-bajo B, solicité en la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Cé&diz autorizacion administrativa para realizar una insta-
lacion edlica de generacién de energia eléctrica, sita en el
paraje denominado «El Venzo», en el término municipal de
Medina Sidonia (Cadiz), denominada Parque Edlico «El
Venzo».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 60 de 28 de
marzo de 2003 y en el BOP de C&diz nim. 71 de 27 de
marzo de 2003, presentando oposicién al mismo el Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia. Posteriormente se dio tras-
lado al citado organismo de las alegaciones del promotor, con
la advertencia de que caso de no recibir contestacion en el
plazo de 15 dias, serfan admitidas las propuestas del peti-
cionario. En el mencionado plazo no se produjo respuesta
del Ayuntamiento.

Tercero. Con fecha 2 de diciembre de 2003 la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz emitio
Declaracién de Impacto Ambiental por el que estima viable
la instalacién con los condicionados que en la misma se
recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vistos la Declaracién de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz,
asi como el informe favorable de la Delegaciéon Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Céadiz.

Considerando que no se ha manifestado oposicion al pro-
yecto por los organismos afectados, esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de
Energia

RESUELVE

Conceder Autorizacion Administrativa a HN Generacién
Eodlica, S.A., para realizar la instalacion referida, cuyas carac-
teristicas principales serén:

- 12 aerogeneradores modelo GEWE 1.5 s1 o similares,
con motor asincrono trifasico de 690 V y potencia nominal
de 1.500 kW.

- Rotor tripala de 77 m de didmetro, de eje horizontal
y con control de potencia por cambio de paso y velocidad,
de giro variable, con una superficie de rotacién de 4.657 m?,
sobre torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva asociado un C.T. de 1.600 kVA y relacion 690/20.000 V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacion.

- Subestacién transformadora 20/66 kV, ubicada en las
proximidades del propio parque, y dimensionada para mas
de un parque, compuesta por:

Posiciones de 20 kV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

Posiciones de transformaciéon con un trafo 20/66 kV, de
40 + 40 MVA.

Posicién de 66 KV tipo interior convencional de simple
barra.

Transformador de servicios auxiliares 20/0,38-0,22 kV
de 50 KVA.

Potencia instalada: 18.000 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacién de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
to 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 anos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesion de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
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la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 27 de febrero de 2004 .- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a HN
Generacion Edlica, SA, para instalar una planta edlica
de generacidn de energia eléctrica en el término muni-
cipal de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 766/2004).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 27 de marzo de 2002 la empresa
«HN Generacién Edlica, S.A.» con domicilio social en Madrid,
Av. de Burgos, nim. 48-bajo B, solicitd en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
de Cé&diz autorizacion administrativa para realizar una insta-
lacion edlica de generacién de energia eléctrica, sita en el
paraje denominado «Los Isletes», en el término municipal de
Jerez de la Frontera (Cadiz), denominada Parque Edlico «Los
Isletes».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 72, de 15 de
abril de 2003, y en el BOP de Cadiz nim. 108, de 13 de
mayo de 2003, produciéndose alegaciones formuladas por
Urbaenergia, S.L., en relaciéon con la ubicacion, retiradas
posteriormente.

Tercero. Con fecha 2 de diciembre de 2003, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz, emiti6
Declaracién de Impacto Ambiental por el que estima viable
la instalacién con los condicionados que en la misma se
recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo I, articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vistos la Declaracién de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cédiz,
asi como el informe favorable de la Delegaciéon Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Cédiz.

Considerando que no se ha manifestado oposicion al pro-
yecto por los organismos afectados, esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de
Energia

RESUELVE

Conceder autorizacién administrativa a HN Generacién
Eodlica, S.A., para realizar la instalacion referida, cuyas carac-
teristicas principales seran:

- 20 aerogeneradores modelo GEWE 1.5 s1 o similares,
con motor asincrono trifasico de 690 V y potencia nominal
de 1.500 kW.

- Rotor tripala de 77 m de didmetro, de eje horizontal
y con control de potencia por cambio de paso y velocidad,
de giro variable, con una superficie de rotaciéon de 4.657 m?,
sobre torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva asociado un C.T. de 1.600 kVA y relacion 690/20.000 V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacion.

- Subestacién transformadora 20/66 kV, ubicada en el
paraje denominado «Los Isletes», compuesta por:

Posiciones de 20 kV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

Posiciones de transformacion con un trafo 20/66 kV, de
30 MVA.

Posicién de 66 kV tipo interior convencional de simple
barra.

Transformador de servicios auxiliares 20/0,38-0,22 kV
de 50 kVA.

Potencia instalada: 30.000 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuaciéon de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
t0 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 anos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 27 de febrero de 2004.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hace publica la subvencién que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y la Orden de 7 de mayo de 2001 por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accién Especial de la Franja Piritica de Huelva y Sevilla,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién concedida a la empresa que en el Anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para su ins-
talacion en la Z.A.E. de la Franja Piritica de Huelva y Sevilla.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién
de concesion, se realizara con cargo al crédito previsto en
la Seccién 13 «Empleo y Desarrollo Tecnoldgico», programa
72.B., concepto presupuestario 773.00. Dicha subvencién
ha sido cofinanciada por el FEDER en 75%.

Sevilla, 26 de marzo de 2004.- La Directora General,
Ana M.2 Pefia Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: SE/002/ZAE.
Empresa: Cobre Las Cruces, S.A.
Localizacion: Gerena -Guillena- Salteras (Sevilla).
Inversion: 263.876.859,00 €.
Subvencién: 10.555.074,36 €.
Empleo:
Crear: 169.
Mant.:

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y la Orden de 7 de mayo de 2001 por la que
se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo y pro-
cedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona de
Accion Especial del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén,
esta Direccién General ha resuelto dar publicidad a las sub-
venciones concedidas a las empresas que en el Anexo se indican
y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para su instalacién
en la ZAE del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén.

El abono de las subvenciones a que den lugar las Reso-
luciones de concesion, se realizaré con cargo al crédito previsto
en la Seccién 13 «<Empleo y Desarrollo Tecnoldgico», programa
72.B, concepto presupuestario 773.00.B. Dichas subvencio-
nes han sido cofinanciadas por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 26 de marzo de 2004.- La Directora General,
Ana M.2 Pefia Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: J/527/ZAE.

Empresa: Decoraciones Cabinas y Componentes, S.L:
Localizacién: Torredelcampo (Jaén).

Inversion: 64.759,05 €.

Subvencién: 14.246,99 €.

Empleo:

Crear: 2.

Mantener: -

NUm. Expte.: J/581/ZAE.

Empresa: Chica Industrias Gréficas, S.L:
Localizacién: Torredelcampo (Jaén).
Inversion: 148.449,99 €.

Subvencién: 35.628,00 €.

Empleo:

Crear: 2.

Mantener: -

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que, al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden Subvenciones al Fomento del Empleo Asociado
a Cooperativas y Sociedades Laborales.

Resoluciones de 22 de marzo de 2004, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
de la Junta de Andalucia en Granada, por las que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por la Orden de 12 de marzo de 2002, se conceden
Subvenciones al Fomento del Empleo Asociado a las Co-
operativas y Sociedades Laborales que a continuacién se
relacionan:

Expte: RS.0054.GR/03.
Beneficiario: Inmo Tres, S. Coop. And.
Importe: 9.000,00 euros.

Expte: RS.0058.GR/03.
Beneficiario: Gestion Andaluza de Viviendas, S.L.L.
Importe: 12.000,00 euros.

Expte: RS.0060.GR/03.
Beneficiario: Inmobiliaria A.J. Consulting, S. Coop. And.
Importe: 9.000,00 euros.

Granada, 22 de marzo de 2004.- El Delegado, P.S.R.
(Decreto 21/85), El Secretario General, Damian Carvajal
Ramirez.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que, al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se concede
Subvencién al Fomento del Empleo Asociado a Socie-
dad Laboral.

Resoluciéon de 22 de marzo de 2004, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003, se concede Suvbencion al Fomento del
Empleo Asociado a la Sociedad Laboral que a continuacion
se relaciona:

Expte.: RS.000070.GR/03.
Beneficiario: Tu Pelo Divas Andalucia 2002, S.L.L.
Importe: 9.000,00 euros.

Granada, 22 de marzo de 2004.- El Delegado, P.S.R.
(Decreto 21/85), El Secretario General, Damian Carvajal
Ramirez.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica relacién de beneficiario de subvencién al ampa-
ro de la Orden que se cita.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Granada, de conformidad con lo
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establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 2003 (art. 109 de la Ley 5/1983
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y art. 11.5 de la Orden de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 10 de
junio de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a empresas que realicen Proyectos e Inver-
siones y/o Actividades de buenas practicas preventivas diri-
gidas al control de los Riesgos Laborales ha resuelto hacer
publica la siguiente subvencién:

Entidad beneficiaria: Constructora de Obras El Partal, S.A.
Aplicacién presupuestaria:

Ejercicio 2003: 01.13.00.01.18.470.00.31L.4.
Ejercicio 2004: 3.1.13.00.01.18.470.00.31L.9.2004.

Cantidad concedida: 12.000 euros.

Finalidad de la subvencién: Instalacién aula de Prevencion
de Riesgos Laborales, equipamiento aula e instalacion sala
de equipos de proteccion individual.

Granada, 23 de marzo de 2004.- El Director, P.S. (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Damian Carvajal
Ramirez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 340/04 interpuesto por dofia Maria
José Parraga Quiles, y se emplaza a terceros inte-
resados.

En fecha 24 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 340/04 INTERPUES-
TO POR DONA MARIA JOSE PARRAGA QUILES, Y SE EMPLA-
ZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 340/04 interpuesto por dofia Maria José Parraga Quiles
contra la Resolucion de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de los Tribunales
Calificadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de las fases de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias, en determinadas especialidades, entre ellas
Pediatria, y contra desestimacién de recurso potestativo de
reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 24 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 340/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de marzo de 2004..- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 386/04 interpuesto por don Juan
Antonio Vera Goni, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION
DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 386/04 INTERPUESTO
POR DON JUAN ANTONIO VERA GONI, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 386/04 interpuesto por don Juan Antonio Vera Gofi,
contra la Resolucion de 22 de octubre de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del
Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas selectivas,
la resoluciéon definitiva de la fase de selecciéon del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias, en la especialidad de Hematologia y Hemote-
rapia y contra la Resolucion del Director General de Personal
y Servicios de 15 de diciembre de 2003 desestimatoria de
recurso potestativo de reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 24 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 386/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de marzo de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 367/04 interpuesto por doria Maria
Soledad Martinez Gonzéalez, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 24 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 367/04 INTERPUES-
TO POR DONA SOLEDAD MARTINEZ GONZALEZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 367/04 interpuesto por dofia Soledad Martinez Gonzélez
contra la Resolucion de 7 de octubre de 2003, de la Direccién
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucién definitiva
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias, en la espe-
cialidad de Cardiologia, y contra Resolucion del Director Gene-
ral de Personal y Servicios del SAS, de 3 de diciembre de
2003, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion for-
mulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 24 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 367/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de marzo de 2004..- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 399/04 interpuesto por don Angel
Merina Cérdenas, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 399/04 INTERPUES-
TO POR DON ANGEL MERINA CARDENAS, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 399/04 interpuesto por don Angel Merina Cardenas con-
tra la Resolucion de 31 de octubre de 2003, de la Direccién
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de las fases de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias, en determinadas especialidades, entre ellas
Anestesiologia y Reanimacion, y contra Resolucion del Director
General de Personal y Servicios del SAS, de 15 de diciembre
de 2003, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 24 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 399/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
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dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de marzo de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 358/04 interpuesto por don Joaquin
Ruiz de Castroviejo del Campo, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 24 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION
DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 358/04 INTERPUESTO
POR DON JOAQUIN RUIZ DE CASTROVIEJO DEL CAMPO, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
nim. 358/04 interpuesto por don Joaquin Ruiz Castroviejo
del Campo contra la Resolucién de 7 de octubre de 2003,
de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del
Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas selectivas,
la resoluciéon definitiva de la fase de seleccion del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias, en la especialidad de Cardiologia, y contra Reso-
lucién del Director General de Personal y Servicios del SAS,
de 16 de diciembre de 2003, desestimatoria de recurso potes-
tativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 24 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 358/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para

que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de marzo de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que acuerda la remisién del
expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en
el recurso num. 470/04 interpuesto por dofia Puri-
ficacién Yolanda Atienza Martinez, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 26 de marzo de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 26 DE MARZO DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION
DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 470/04 INTERPUESTO
POR DONA PURIFICACION YOLANDA ATIENZA MARTINEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 470/04 interpuesto por dofia Purificacion Yolanda Atien-
za Martinez, contra Resolucion de 14 de marzo de 2003,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la reso-
lucién definitiva de las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, de la Especialidad de Veterinaria.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 26 de marzo de 2004.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 470/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 26 de marzo de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, Seccién Tercera, recurso num.
48/2004. (PD. 1068/2004).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA) se hace publico la inter-
posicion y admision a, trémite del recurso contencioso admi-
nistrativo que a continuacién se indica:

Numero del recurso: 48/2004.

Seccion: 3.2

Fecha de interposicion: 9.1.04.

Recurrente: Florentina Esteve Reyes.

Administracién autora de la actuacién impugnada: Servicio
Andaluz de Salud.

Actuacién impugnada: Disposicién general. Desestimacion del
recurso de reposicién planteado por el recurrente frente a reso-
lucién del Director General de Personal y Servicios del SAS
de 17.6.03 y 7.11.03 que modificd la anterior por la que
a propuesta de la Comisiéon de Seleccién se hace publica la
relacion del proceso de consolidacién de empleo en instituc.

En Granada, a diez de febrero de dos mil cuatro. El/La
Secretario Judicial.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion num. 654/03. (PD. 1047/2004).

Don Antonio Gallo Erena, Presidente de la Seccién Tercera
de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccién se tramita recurso de
apelacion nim. 654/03, dimanante de los autos de Menor
Cuantia nim. 238/98 seguidos en el Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 1 de Motril, a instancia de Banco de Santander,
S.A., contra don Antonio Diaz Diaz y dofia Celia Rodriguez
Almagro, declarada en rebeldia, en los que se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguien-
te: «La Seccidén Tercera de esta Audiencia Provincial constituida
con los llmos. Sres. al margen relacionados ha visto en grado
de apelacion -rollo nium. 654/03- los autos de Juicio de Menor
Cuantia numero 238/98 del Juzgado de Primera Instancia
numero 1 de Motril, seguidos en virtud de demanda de Banco
de Santander, S.A., contra don Antonio Diaz Diaz y dofna Celia
Rodriguez Almagro, declarada en rebeldia. 1. Que desesti-
mandose el recurso de apelacion interpuesto por la Procuradora
dofia Maria Isabel Bustos Montoya, en nombre y represen-
tacion de don Antonio Diaz Diaz, contra la sentencia dictada
por el Juzgado de Primera Instancia nim. 1, de Motril, en
autos num. 238/98, debemos confirmar y confirmamos inte-
gramente la misma. 2. Se condena a la parte apelante al
pago de las costas de esta alzada.».

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
al demandado rebelde dofia Celia Rodriguez Almagro, expido
el presente que firmo en Granada, a 18 de marzo de dos
mil cuatro.- El Presidente, El Secretario.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERIA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion 285/2003. (PD. 1123/2004).

NIG: 0401337C20030000907.

NUm. Procedimiento: Ap. Civil 285/2003.

Asunto: 300560/2003.

Autos de: Menor Cuantia 280/1998.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Almeria (Antiguo Mixto nim. Cinco).

Negociado:

Apelante: Miguel Angel Ruiz Ferre y José Antonio Osorio
Osorio.

Procuradores: Martin Garcia, Mercedes y Ramos Hernan-
dez, Diego.

Abogado: Fernando L. Aguilera Martin y Fernando L. Agui-
lera Martin.

Apelado: Materiales de Riego, S.A.

Procuradora: Arroyo Ramos, M.2 ANGELES.

Abogada: Maria Luisa Sanchez Alcaraz.

EDICTO

Audiencia Provincial de Almeria 3.
Recurso Ap. Civil 285/2003.
Parte demandado y rebelde: Tecnoagricola del Sur, S.L.

En el recurso referenciado, se ha dictado la resolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA
[ltmos. Sres.
Presidente: Dofa Tarsila Martinez Ruiz.
Magistrados:

Don Jesus Martinez Abad.
Dora Soledad Jiménez de Cisneros y Cid.

En la Ciudad de Almeria a once de marzo de dos mil
cuatro.

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial, ha visto
y oido en grado de apelacién, rollo nimero 285/03, los autos
procedentes del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Almeria seguidos con el numero 280/98, sobre juicio de Menor
Cuantia, entre partes, de una como apelantes don Francisco
Torres Rodriguez y don José Antonio Osorio Osorio, repre-
sentados por el Procurador don Diego Ramos Hernandez y
dirigidos por el Letrado don Fernando L. Aguilera Martin y
de otra como apelada la mercantil «Materiales de Riego, S.A.»
representada por la Procuradora dofa M.? Angeles Arroyo
Ramos y dirigida por la Letrada dofia M.? Luisa Sénchez
Alcaraz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se aceptan los de la sentencia apelada como
relacion de tramites y antecedentes del procedimiento.

Segundo. Por la Sra. Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nim. Tres de Almeria en los referidos autos se dictd
sentencia con fecha 31 de julio de 2002, cuyo fallo dispone:
«Que con estimacién parcial de la demanda interpuesta por
la Procuradora Sra. Arroyo Ramos, en nombre y representacion
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de Materiales de Riego, S.A., frente a Tecnoagricola del Sur,
S.L., don Francisco Torres Rodriguez, don José Antonio Osorio
Osorio y don Miguel Angel Ruiz Ferre, debo condenar y con-
deno a la sociedad demandada y los dos primeros de los
citados a abonar a la actora la suma de cinco millones ochenta
mil ciento setenta y nueve pesetas 5.080.179/30.532,49 €,
haciendo extensiva la condena, en su caso, a las esposas
de los condenados, don Francisco y don José Antonio a los
efectos del art. 144 del RH. Y asimismo debo absolvery absuel-
vo a don Miguel Ruiz Ferre de los pedimentos formulados
en su contra. Con imposiciéon de costas a los condenados,
salvo las devengadas por haber traido a la presente litis a
éste Ultimo que seran sufragadas por la actora».

Tercero. Contra la referida sentencia y por la represen-
tacion procesal de los demandados don Francisco Torres Rodri-
guez y don José Antonio Osorio Osorio se interpusieron en
tiempo y forma recursos de apelacion, que fueron admitidos
en ambos efectos, elevandose los autos a este Tribunal, donde
se formé el rollo correspondiente, y seguido el recurso por
sus tramites, se sefiald dia para la votacion vy fallo, la que
tuvo lugar el dia 4 de marzo de dos mil cuatro, solicitando
el Letrado de las partes apelantes se dicte sentencia por la
que se revoque la resolucién apelada dejando sin efecto la
extensién de la condena a las esposas de sus representados,
sin que en ningun caso proceda condena en costas y el Letrado
de la parte apelada se dicte sentencia por la que se desestima
integramente el recurso de apelacion planteado de contrario,
confirmandose la Sentencia recurrida en todos sus extremos,
con expresa condena en costas a la parte apelante.

Cuarto. En la tramitacion de ambas instancias se han
observado las prescripciones legales.

Y siendo Ponente el lImo. Sr. Magistrado don Jesus Mar-
tinez Abad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Frente a la sentencia de instancia, integramente
estimatoria de las pretensiones deducidas en la demanda en
cuanto dirigidas contra la mercantil «Tecnoagricola del Sur,
S.L.» y dos de sus administradores, don Francisco Torres Rodri-
guez y don José Antonio Osorio Osorio asi como sus respectivas
esposas y desestimatoria de las pretensiones formuladas contra
el también administrador Sr. Ruiz Ferre y su esposa, interponen
los demandados Sres. Torres y Osorio sendos recursos de ape-
lacion en los que combaten exclusivamente el pronunciamiento
de la sentencia que condena a sus respectivas esposas al
pago de las cantidades establecidas a favor de la mercantil
actora «Materiales de Riego, S.A.».

La parte apelada, en tramite de oposicion a los recursos
solicité la confirmacién de la resolucién recurrida.

Segundo. Alegan ambos recurrentes como Unico motivo
de impugnacién que la sentencia apelada incurre en incon-
gruencia al hacer extensiva la condena a sus esposas pese
a que las mismas, a diferencia de los apelantes, en ningln
momento ostentaron el cargo de administrador de la sociedad
codemandada y, por tanto carecen de responsabilidad alguna
en las deudas contraidas por esta Ultima con la actora, de
tal forma que su intervencion en la litis debié circunscribirse
a los efectos establecidos en el art. 144 del Reglamento Hipo-
tecario, maxime cuando no han sido llamadas al pleito.

Por su parte, la actora apelada solicita el mantenimiento
de la sentencia recurrida ya que la demanda se dirigié6 no
sélo contra los administradores de la mercantil demandada
sino también contra sus esposas a quienes se extiende la
responsabilidad contraida por aquéllos por tratarse de deudas
originadas en el desempeno de su actividad mercantil, de las
que responden los bienes gananciales, invocando expresamen-

te los arts. 1362 y 1365.2.° del Codigo Civil y 6 y 7 del
Codigo de Comercio.

Tercero. Circunscrito el objeto del recurso a la cuestion
que acaba de esbozarse, conviene puntualizar que la demanda
rectora de estos autos incurre en cierto grado de ambigliedad
e imprecision ya que, en su encabezamiento se hace constar
expresamente que «también se dirige esta demanda contra
las respectivas esposas ... a los meros efectos del art. 144
del Reglamento Hipotecario» para posteriormente en el suplico
reclamar que la condena se haga extensiva a dichas esposas
a los efectos del indicado precepto.

En este sentido, constituye doctrina jurisprudencial con-
solidada que el art. 144 del R.H. faculta al demandante a
dirigir la accion sélo contra el esposo deudor, siempre que
se notifique a la esposa la existencia del procedimiento vy,
en su caso, la practica del embargo, cubriéndose con ello
las exigencias requeridas para la anotacién registral del gra-
vamen. Todo ello, independientemente de que fuera de aque-
llos casos en que en el negocio intervienen los cényuges o
uno con el consentimiento expreso del otro, la deuda o la
obligacién se presume privativa, debiendo acreditar el acreedor
que la actuacion individual del cényuge deudor esta respaldada
por alglin precepto legal que provoque la responsabilidad direc-
ta de los bienes gananciales (STS 2-12-1994). Asi pues, cuan-
do se ejerciten acciones personales derivadas de obligaciones
contraidas exclusivamente por uno solo de los cényuges, Uni-
camente éste habré de ser demandado, aunque de aquella
obligacién pudieran responder los bienes gananciales en los
términos del art. 144 RH (SS.TS 12-6-1992 y 26-7-1993),
por lo que derivando la demanda objeto del presente pleito
del ejercicio de una accién individual de responsabilidad contra
los administradores de una sociedad en la que evidentemente
sélo se obliga el propio administrador, resulta obvio que bastara
con traer al pleito al administrador demandado y no a su
cényuge, sin perjuicio de que de esa obligacion puedan res-
ponder los bienes gananciales en los términos previstos en
el citado art. 144. La expresa invocacion en la demanda de
este precepto no tiene otra finalidad que la de constrefir la
intervencion de las esposas de los administradores deman-
dados a que se les notifiqgue la demanda dirigida contra sus
consortes para posibilitar que, en caso de que se embargaran
bienes comunes para responder de dicha deuda, solicite la
sustitucion de aquéllos por la parte que ostenta el conyuge
deudor en la sociedad conyugal, en cuyo caso, el embargo
llevara consigo la disolucién del régimen econémico ganancial
(arts. 1.397.3 y 1.398.2 C.c.). Es decir que a tales fines
hasta con la notificacion de la demanda a los consortes no
deudores y esto quiere decir que no se ha de condenar directa
y personalmente a las esposas de los administradores deman-
dados por no ser responsables de las deudas contraidas por
sus maridos en el desempefio de la administracién de la mer-
cantil demandada, sin perjuicio, como ya se ha dicho, de
que de esas deudas puedan responder los bienes gananciales.

Cuarto. A mayor abundamiento, como asimismo alegan
los recurrentes, sus esposas no han sido efectivamente traidas
a la litis pues el juzgado no llegd a notificarles en ningln
momento la demanda.

En efecto, el Sr. Torres Rodriguez fue emplazado en autos
en forma edictal por su ignorado paradero y en el edicto publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia (folio 144 de los
autos) de cuya gestién se encargé la Procuradora de la parte
actora no se hace extensivo el emplazamiento para personacion
en autos a la esposa del Sr. Torres ni se acuerda la notificacion
a la misma, a quien no se cita nominalmente, de la demanda
ni del embargo trabado sobre el vehiculo de su esposo, sin
que la parte actora, que conocia tal omisién por haber cum-
plimentado y reportado el despacho que se le entregd para
la publicacién del edicto, solicitara en ninglin momento la
subsanacion del mismo.
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De idéntica omision adolece el emplazamiento personal
del demandado Sr. Osorio efectuado mediante exhorto de cuya
cumplimentacion se encargd asimismo la representante pro-
cesal de la demandante, en el que no hace alusion alguna
a la esposa de dicho codemandado, por lo que dificilmente
pueden ser condenadas al pago de las cantidades otorgadas
en sentencia personas que no han sido llamadas al pleito
y, por tanto, no han sido vencidas en juicio, incurriendo la
sentencia apelada en una evidente vulneracién del derecho
a la tutela judicial efectiva del que deriva el principio de inter-
diccion de la indefensién.

Quinto. Por cuanto se ha argumentado, el recurso ha
de ser acogido y, por ende, debe revocarse la sentencia apelada
en cuanto hace extensiva a las esposas de los recurrentes
la condena al pago de las cantidades otorgadas en la misma.

Sexto. En virtud de lo preceptuado en el art. 398.2 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, dada la estimacién del recurso
no se hace expresa imposicion de las costas causadas en
esta alzada.

Vistas las disposiciones citadas y deméas de pertinente
y general aplicacion.

FALLAMOS

Que con estimacién del recurso de apelacion deducido
contra la Sentencia dictada con fecha 31 de julio de 2002,
por la Sra. Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Almeria en autos de juicio de Menor Cuantia de que deriva
la presente alzada, debemos revocar y revocamos la expresada
resolucion en cuanto condena a las esposas de los deman-
dados recurrentes, pronunciamiento que se deja sin efecto,
no haciéndose expresa imposicién de las costas causadas en
esta alzada.

Devuélvanse los autos originales al juzgado de proceden-
cia acompafiados de certificacion literal de la presente reso-
lucién a efectos de ejecucion y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte, Demandado-Rebelde: «Tecnoagricola
del Sur, S.L.» por providencia del Tribunal, de conformidad
con lodispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacién del pre-
sente edicto en el tablon de anuncios del Tribunal y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto
la diligencia de notificacién de sentencia.

En Almeria, a veinticuatro de marzo de dos mil cuatro.-
El/La Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de declara-
cion de herederos nim. 46/2004. (PD. 1108/2004).

NIG: 4109100C20040001084.

Procedimiento: Declaracién herederos ab-intestato 46/2004.
Negociado: R.

Sobre: Declaracién de herederos abintestato de don Luis
Requena Abascal.

Solicitante: Dofia Dolores Abascal Villegas.

Procuradora: Sra. Yolanda Borreguero Font328.

Dona Gloria Cobos Amo Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia de Sevilla.

Hago saber que en el expediente de declaraciéon de here-
deros abintestato seguido en este Juzgado al numero
46/2004-R por el fallecimiento sin testar de don Luis Francisco
Requena Abascal ocurrido en Sevilla el dia 4 de noviembre
de 2002 promovido por y Dolores y dofia Carmen Abascal
Villegas, parientes en cuarto grado del causante, se ha acor-
dado por resolucién de esta fecha Illamar a los que se crean
con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan,
para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de
treinta dias a partir de la publicacién de este edicto, aper-
cibiéndoles que de no verificarlo les pararé el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

En Sevilla, a dieciséis de marzo de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
nim. 488/2003. (PD. 1048/2004).

NIG: 2906742C20030010854.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 488/2003.
Negociado: EM.

EDICTO

Juzgado: Juzg. de 1.2 Instancia 12 de Malaga.

Juicio: Proced. Ordinario (N) 488/2003.

Parte demandante: Telesforo Delgado Muela.

Parte demandada: Juan José Yllescas Velasco.

Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Don José Aurelio Pares Madrofal.

Lugar: Mélaga.

Fecha: Doce de noviembre de dos mil tres.

Parte demandante: Telesforo Delgado Muela.

Abogado:

Procurador: Susana Catalan Quintero.

Parte demandada: Juan José Yllescas Velasco.

Abogado:

Procurador:

Objeto del juicio: Desahucio falta de pago renta y recla-
macién cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la procuradora Sra. Cataldn Quintero, en
nombre y representacién de don Telesforo Delgado Muela,
se presentd con fecha 30.4.03 demanda de juicio ordinario
contra don Juan José Yllescas Velasco, la cual fue turnada
a este Juzgado y registrada con el nim. 488/03.

Segundo. Admitida a tramite la demanda por auto de
fecha 16.5.03 se emplaz6é a la parte demandada, la cual
no contestd la demanda, declardndose en rebeldia a la misma
por providencia de fecha 9.9.03, celebrandose la audiencia
previa el dia 7.10.03, donde la parte actora pidi6 que se
dictara sin mas tramites sentencia de conformidad con el art.
429.8 LEC.

Tercero. Se hace constar que la presente sentencia no
se dicta en el plazo legal establecido debido a la sobrecarga
de trabajo que padece este Juzgado.
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HECHOS PROBADOS

Se considera probado, y como tal se declara pues asi
se desprende de la documentacion aportada con la demanda,
que las partes suscribieron el 1 de octubre de 2002 contrato
de arrendamiento respecto del local sito en la Plaza Murillo
Carrera, 2, blogue 6, de esta capital, pactandose una renta
de 6.130,32 euros anuales, pagaderos a razén de 510,86
euros mas el 16% de IVA al mes (doc. nim. 1).

Igualmente consta que el demandado ha dejado de abonar
las rentas desde el mes siguiente a la celebracion del contrato,
adeudando las correspondientes a los meses de noviembre
de 2002 a abril de 2003, ambos incluidos lo que supone
la cantidad de 3.559,59 euros (doc. nim. 2y ss.).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Al haber acreditado la demandante, mediante
la documentacion aportada y no impugnada, el hecho del
impago por parte del demandado de las rentas pactadas, es
claro que concurre la causa de resoluciéon prevenida en el
art. 27.2.a) de la L.A.U. lgualmente, y con arreglo a lo esta-
blecido en los arts. 1088 y ss., 1254 y ss. y 1555 y ss.
del Codigo Civil, procede estimar la condena a don Juan José
Yllescas Velasco al pago de la suma de 3.555,59 euros, impor-
te de las rentas adeudadas mas el correspondiente IVA. La
citada cantidad se vera incrementada con los intereses legales
correspondientes (arts. 1100, 1108 CCy 576 LEC).

Segundo. Respecto de las costas, al estimarse la demanda
y conforme a lo dispuesto en el art. 394.1 LEC, procede impo-
ner al demandado la obligacién de abonarlos.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por don Telesforo
Delgado Muela contra don Juan José Yllescas Velasco se
acuerda:

1. Declarar resuelto el contrato suscrito el 1 de octubre
de dos mil dos respecto del local sito en Plaza Murillo Carrera,
2, blogue 6 de Malaga.

2. Condenar al demandado a que deje dicho local libre
y a disposicion de su duefio.

3. Condenar al demandado al pago de la suma de
3.555,59 euros mas los intereses legales desde la fecha de
la interposicion de la demanda, incrementados en dos puntos
desde el dictado de esta resolucion.

4. Imponer al demandado la obligacién de abonar las
costas causadas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 L.E.C.). El
recurso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 L.E.C.).
Debera acreditar en el momento de la preparacion del recurso,
tener satisfechas las rentas vencidas y las que con arreglo
al contrato deba pagar adelantadas puesto que de no hacerlo,
no se la admitira a trémite el recurso.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada don Juan José Yllescas
Velasco, por providencia de 23.2.04 el sefor Juez, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de
la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publi-
cacioén del presente edicto en el tabldn de anuncios del Juzgado

y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para llevar
a efecto la diligencia de Notificacién de Sentencia.

Mélaga, 23 de febrero de 2004.- El/La Secretario/a
Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. TRES)

EDICTO dimanante del procedimiento de modifi-
cacion de medidas nam. 290/1998. (PD. 1126/2004).

NIG: 2906943C19983000301.

Procedimiento: Conversién 290/1998. Negociado: RS.
De: Don Francisco Martinez Serrano.

Procurador: Sr. José Maria Garrido Franguelo.

Contra: Dofa Liliane Alvarez Knops.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento 290/1998 seguido en el Juzgado
de Primera Instancia Num. 2 de Marbella a instancia de Fran-
cisco Martinez Serrano contra Liliane Alvarez Knops sobre
modificacion de medidas, se ha dictado la sentencia que copia-
da en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 464/02

En la ciudad de Marbella a siete de noviembre de dos
mil dos. La lima. Sra. dofia Maria José Rivas Velasco, Magis-
trada-Juez de Primera Instancia e Instruccion ndimero tres de
Marbella y su Partido, habiendo visto y examinado las pre-
sentes actuaciones de demanda incidental de Modificacion
de Medidas, seguidas en este Juzgado al nimero 290/98,
entre don Francisco Martinez Serrano, representado por el Pro-
curador don José Maria Garrido Franquelo y dirigido por el
Letrado don Emilio Pino Palma, y de otra parte como deman-
dada donfa Liliane Alvarez Knops.

FALLO

Que estimando la demanda de modificacién de medidas
solicitada por la representacién de don Francisco Martinez
Serrano frente a dofia Liliane Alvarez Knops, debo acordar
y acuerdo otorgar la guarda y custodia sobre Ivan Martinez
Alvarez al actor, debiendo la demandada abonar en concepto
de alimentos la cantidad de 20.000 pesetas mensuales
(120,20 euros) que seran actualizadas conforme a las varia-
ciones que experimente el IPC que publique anualmente el
INE u Organismo que le sustituya.

Todo ello sin expresa imposicién de costas.

Contra la presente resolucion, que se notificara a las partes
en legal forma, podran éstas interponer recurso de apelacion,
ante la Excma. Audiencia Provincial de Malaga dentro del plazo
de cinco dias a partir del siguiente al de su notificacién, de
conformidad con el articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Pongase esta resolucién en el libro de sentencias de este
Juzgado, llévese certificacion de la misma a las actuaciones.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Liliane Alvarez Knops, extiendo y firmo la presente
en Marbella, a veinticuatro de marzo de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 1038/92. (PD. 1107/2004).

NIG: 4109142C19929000029.

Procedimiento: Juicio Ejecutivo 1038/92. Negociado: 2P.
Sobre: Péliza.

De: UFB Leasing Espanfa, S.A.

Procurador: Sr. Joaquin Ladréon de Guevara Izquierdo.

Contra: Construcciones Desur, S.A., Francisco Calvache Garri-
do, Melchor Suéarez Castandn, Rufino C. Diaz Suérez y Carlos
Valera Real.

EDICTO

Hago saber: Que en el procedimiento seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia Numero 9 de Sevilla a instancia
de UFB Leasing Espafa, S.A., contra Construcciones Desur,
S.A., y Rufino C. Diaz Suarez, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Sevilla, a dieciséis de septiembre de dos mil tres.

El Sr. don Manuel J. Hermosilla Sierra, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero 9 de Sevilla y su
Partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo
1038/1992-2.°, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante UFB Leasing Espafia, S.A., represen-
tado por el Procurador don Joaquin Ladrén de Guevara Izquier-
do y bajo la direccién de Letrado, y de otra como demandados
Construcciones Desur, S.A., Francisco Calvache Garrido, Mel-
chor Suarez Castandn, Rufino C. Diaz Suarez y Carlos Valera
Real que figura declarado/a en rebeldia, en reclamacion de
cantidad.

FALLO

Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion des-
pachada contra Construcciones Desur, S.A., Francisco Cal-
vache Garrido, Melchor Suarez Castafion, Rufino C. Diaz Sua-
rez y Carlos Valera Real, hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados y con su importe integro pago a UFB Lea-
sing Espafa, S.A., de la cantidad de 79.342,53 de principal
y los intereses pactados y costas causadas y que se causen
en las cuales expresamente condeno a dichos demandados.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion que se
preparara por escrito ante este Juzgado en el término de cinco
dias.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal
a los demandados Construcciones Desur, S.A., Rufino C. Diaz
Suarez, Francisco Calvache Garrido y Carlos Valera Real que
se encuentra/n en situacién procesal de rebeldia e ignorado
paradero, expido y firmo la presente en Sevilla, a veintiocho
de enero de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 19/2003. (PD. 1112/2004).

NIG: 1808742C20030000278.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 19/2003. Negociado:
5S.

Sobre: Accién declarativa de dominio.

De: Don José Garcia Molina.

Procurador: Sr. Enrique Alameda Urefa.

Letrado: Sr. Juan Antonio Fajardo Urefa.

Contra: Dofa Matilde Garcia Molina, José Maria Jaldo Garcia,
Ignorados Herederos de don Francisco de La Plata Martin y
de don Francisco de La Plata Lopez, Amador Garcia Molina,
Encarnacién Garcia Molina, Maria Rosa Jaldo Garcia, Encar-
nacién Jaldo Garcia, Margarita Jaldo Garcia, Francisca Jaldo
Garcia, Maria del Carmen Jaldo Garcia, Benjamin Garcia Gar-
cia, Carmen Garcia Garcia, Francisco lafiez Garcia y Antonio
lafez Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Proced. Ordinario 19/2003 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nium. Once de Granada
a Instancia de José Garcia Molina contra Matilde Garcia Moli-
na, José Maria Jaldo Garcia, Ignorados Herederos de don Fran-
cisco de La Plata Martin y de don Francisco de La Plata Lépez,
Amador Garcia Molina, Encarnacién Garcia Molina, Maria Rosa
Jaldo Garcia, Encarnacion Jaldo Garcia, Margarita Jaldo Gar-
cia, Francisca Jaldo Garcfa, Maria del Carmen Jaldo Garcia,
Benjamin Garcia Garcia, Carmen Garcia Garcia, Francisco
lafez Garcia y Antonio lafez Garcia sobre accion declarativa
de dominio, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA Num. 48/04

En la Ciudad de Granada, a veintisiete de febrero de dos
mil cuatro.

Francisco Sanchez Gélvez, Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Once de Granada y su partido,
habiendo visto los presentes autos de juicio ordinario
num. 19/03, seguidos entre partes, de una y como deman-
dante don José Garcia Molina, con Procurador Sr. don Enrique
Alameda Urefa y Letrado Sr. don Juan Antonio Fajardo Urefa,
y de otra y como demandados don Amador Garcia Molina,
Matilde Garcia Molina, Encarnacion Garcia Molina, Ignorados
Herederos de Fco. de La Plata Martin y Fco. de La Plata Lopez,
don José Maria Jaldo Garcia, Marfa Rosa Jaldo Garcia, Encar-
nacion Jaldo Garcia, Margarita Jaldo Garcia, Francisca Jaldo
Garcia, Marfa Carmen Jaldo Garcia, Benjamin Garcia Garcia,
Carmen Garcia Garcia, Francisco lafiez Garcia, Antonio lafiez
Garcia, declarados en rebeldia

FALLO

Estimando la demanda presentada, declaro que don José
Garcia Molina es propietario de la casa sita en la calle Moral,
numero 20 de los Ogijares, Lugar Alto, compuesta de varias
habitaciones en alto y bajo y huerto, ocupando en total, segtin
el Catastro, cuatrocientos veinte metros cuadrados, y lindando,
también segun el Catastro a la derecha entrando con el
nim. 37, de la calle Horno, de don Antonio Rosales Plata:
izquierda entrando, con la calle Moral nim. 8 de don Nicolas
Jaldo Montes; y fondo con el nim. 18 de la calle Moral,
de don Francisco Molina Jaldo, nim. 12 de la calle Moral de
dofia Maria Jaldo Molina y nim. 10 de la calle Moral de
dofia Margarita Megias Garcia.

Inscribase en el Registro de la Propiedad numero Seis
de Granada, con cancelacion de las titularidades contradic-
torias que figuran inscritas sobre la finca 27, del libro 48
de los Ogfjares.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe recurso
de apelacioén, que habré de prepararse en plazo de cinco dias,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Ignorados Herederos de don Francisco de La Plata
Martin y de don Francisco de La Plata Lépez, extiendo y firmo
la presente en Granada a veinticinco de marzo de dos mil
cuatro.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 658/2001. (PD. 1113/2004).

NIG: 2906742C20010016047.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 658/2001. Nego-
ciado: 8.

Sobre:

De: Sociedad Cooperativa Industrial Autosol.

Procurador: Sr. Lopera Pacheco, Paloma.

Letrado: Sr. Ortega Gaspar, José Luis.

Contra: Consorcio de Compensacion de Seguros y don
Juan Luis Figueroa Carballan.

Dofia Marfa Eugenia Hernandez Ollero, Secretario de Pri-
mera Instancia NUm. Siete de los de Malaga y su partido.

Hago saber: Que en el Procedimiento Ordinario de refe-
rencia se ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

Sentencia. En Malaga a 11 febrero de 2004.

La Sra. dofa M.2 Teresa Sdez Martinez, Magistrada-Juez
de Primera Instancia num. Siete de Malaga y su Partido,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo seguidos
ante este juzgado, entre partes, de una como demandante
Sociedad Cooperativa Industrial Autosol representado por la
Procuradora dofia Lopera Pacheco, Paloma y bajo la direccion
del Letrado don Ortega Gaspar, José Luis, y de otra como
demandado don Juan Luis Figueroa Carballan , Consorcio de
Compensacion Seguros en reclamacion de cantidad, v,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por
la procuradora Sra. Lopera Pacheco, en nombre y represen-
tacién de Sociedad Cooperativa Industrial Autosol de Torre-
molinos, contra el Consorcio de Compensacion de Seguros
y don Juan Luis Figueroa Carballan, debo condenar y condeno
solidariamente a los demandados a que abonen al actor la
suma de tres millones dieciséis mil doscientas noventay cuatro
ptas. (3.016.294 ptas.), o su equivalente en euros, mas los
intereses legales devengados desde la fecha de esta resolucién
hasta su pago o consignacién, dentro de los limites y cuantias
reglamentariamente establecidas por lo que se refiere al Con-
sorcio de Compensaciéon de Seguros. Cada parte abonara las
costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion que se
interpondra por escrito ante este juzgado en término de quinto
dfa siguientes a la notificacion, indicando la resolucién apelada
y la voluntad de recurrir, con expresion de los pronunciamien-
tos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a don Juan
Luis Figueroa Carballan se expide la presente, que se insertara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de
anuncios de este juzgado.

Malaga, 11 de febrero de 2004.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
ndm. 311/2002. (PD. 1122/2004).

NIG: 1808742C2002D000486.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 311/2002. Negociado: LG.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Construcciones y Alicatados Peligros 92, S.L.
Procuradora: Sra. Marfa Teresa Guerrero Casado.

Letrada: Sra. Maria del Mar Gomez Baena.

Contra: P.J. Lépez Construcciones, S.L. y Vista Granada, S.A.
Procuradora: Sra. y Maria Luisa Labella Medina.

Letrado: Sr./a. y Antonio Martin Jiménez de la Plata.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 311/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de
Granada a instancia de Construcciones y Alicatados Peligros
92, S.L. contra P.J. Lépez Construcciones, S.L. y Vista Gra-
nada, S.A. sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva literalmente
dispone:

SENTENCIA NUM. 18
En Granada, a dos de febrero de dos mil cuatro.

El Sr. don Pedro Andrés Joya Gonzélez, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de Granada y
su partido, habiendo visto los presentes autos de Proced. Ordi-
nario (N) 311/2002 seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de una como demandante Construcciones y Alicatados Peligros
92, S.L. con Procuradora dofia Maria Teresa Guerrero Casado
y Letrada dofa Maria del Mar Gémez Baena; y de otra como
demandada P.J. Lépez Construcciones, S.L., en situacion de
rebeldia, y Vista Granada, S.A., con Procuradora dofa Maria
Luisa Labella Medina y Letrado don Antonio Martin Jiménez
de la Plata, sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
la Procuradora de los Tribunales dofia Maria Teresa Guerrero
Casado, en nombre y representacion de Construcciones y Ali-
catados Peligros 92, S.L., contra P.J. Lépez Construcciones,
S.L. y Vista Granada, S.A., debo de condenar y condeno a
las mencionadas demandadas a satisfacer conjunta y soli-
dariamente a la actora la cantidad de 41.616,27 euros (cua-
renta y un mil seiscientos dieciséis euros con veintisiete cén-
timos), més el interés legal del dinero desde la fecha de pre-
sentacion de la demanda, y exclusivamente el judicial a partir
de la presente resolucion, y todo ello, con expresa imposicion
a la parte demandada del pago de las costas procesales
causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme y que, frente a ella
se podra interponer recurso de apelacion, que habréa de pre-
pararse ante este mismo juzgado y para ante la liIma. Audiencia
Provincial de Granada, en el improrrogable plazo de cinco
dias habiles siguientes a su notificacién. Por escrito y con
firma de abogado y procurador.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s P.J. Lépez Construcciones, S.L., extiendo
y firmo la presente en Granada a tres de marzo de dos mil
cuatro.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
(FAMILIA) DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 1199/2003.

NIG: 1402100C20030009656.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 1199/2003.
Negociado: JP.

De: Dofia Marfa Angeles Palos Ramos.

Procuradora: Sra. Lucia Amo Trivifio.

Letrado: Sr. Fedriani Herrera, Francisco.

Contra: Don José Luis Pineda Garcia.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento separacién contenciosa (N)
1199/2003 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nume-
ro Tres de Cérdoba a instancia de Maria Angeles Palos Ramos
contra José Luis Pineda Garcia, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Cérdoba, a veintiocho de enero de dos mil cuatro.

La Sra. Juez de Primera Instancia nimero Tres de Cérdoba
y su partido, dofla Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y
examinado los presentes autos de separacién causal seguidos
bajo el nimero 1199/03, a instancia de dofia Maria de los
Angeles Palos Ramos, representada por la Procuradora Sra.
Amo Trivifo y asistida del Letrado Sr. Fedriani Herrera, contra
don José Luis Pineda Garcia, cuya situacion procesal es la
de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la procuradora
Sra. Amo Trivifio, en nombre y representacion de dofia Maria
Angeles Palos Ramos, contra don José Luis Pineda Garcia,
debo declarar y declaro la separacion del matrimonio formado
por ambos, con todos los pronunciamientos legales inherentes
a dicha resolucién y acordando como efectos personales y
patrimoniales derivados de la misma los siguientes:

1. Que la guarda y custodia del hijo menor, José Luis,
se atribuya a la esposa, con patria potestad compartida.

2. Que se atribuya a la madre y su hijo el uso y disfrute
del domicilio conyugal, asi como el ajuar doméstico, pudiendo
el esposo retirar sus enseres y Utiles personales.

3. El establecimiento de un régimen de visitas a favor
del padre consistente en:

Fines de semana alternos desde las 17 horas del viernes
alas 20 ¢ 22 horas del domingo seguin sea invierno o verano,
comenzando el primer fin de semana con la madre.

Si alguno de los fines de semana se corresponde con
los llamados «puentes», el menor correspondera en compafiia
de aquel progenitor con quien le corresponderia el fin de sema-
na de que se trate.

Las vacaciones escolares se dividiran por mitad. En Navi-
dad el menor pasard una Noche Buena y Navidad con la
madre y otra con el padre, al igual que fin de afio, afo nuevo
y reyes. Comenzando la madre por disfrutar del menor la noche
buena el primer afio.

En Semana Santa la primera mitad, desde las vacaciones
hasta el miércoles santo este primer afio con la madre y el
siguiente con el padre, y al otro a la inversa.

Durante las vacaciones de verano los anos pares corres-
ponde a la madre del 1 al 15 de julio y del 1 al 15 de

agosto, y los impares las segundas quincenas, y al padre lo
contrario.

4. Que se establece una pension de alimentos a favor
del menor y a cargo del padre en cuantia de 150 euros, al
mes. Dicha suma debera abonarse dentro de los cinco primeros
dias de cada mes en la cuenta que designe la madre, y se
actualizard anualmente conforme al IPC, cada primero de ene-
ro. Sin perjuicio de que una vez conste que el Sr. Pineda
Garcia desarrolla un trabajo remunerado, la pension ascienda
al 25% de los ingresos liquidos que el padre pueda percibir
por cualquier concepto, con el minimo de esos 150 euros
anteriormente referido.

No se hace mencién expresa a las costas causadas en
esta instancia.

Notifiquese a las partes personadas y al Ministerio Fiscal,
la presente resolucion, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, que se preparara en el plazo
de cinco dias ante este Juzgado y del que conoceré la lima.
Audiencia Provincial.

Una vez sea firme, comuniquese de oficio al Registro
Civil, donde conste inscrito el matrimonio a los efectos
oportunos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado José Luis Pineda Garcia, dado su ignorado paradero,
extiendo y firmo la presente en Cérdoba a veintiséis de marzo
de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. SEIS DE MALAGA

EDICTO dimanante de los autos num. 965/03.
(PD. 1111/2004).

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la
[ltma. Sra. Rosa Maria Rojo Cabezudo, Magistrado del Juzgado
de lo Social nim. Seis de los Mélaga y su provincia, en los
autos nim. 965/03 seguidos a instancias de Juana M.? Partido
Rufo contra Tryphotos, S.L., y Sergio Cordones Reyes sobre
despido se ha acordado citar a Tryphotos, S.L. y Sergio Cor-
dones Reyes como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezca el dia veinticuatro de mayo de
2004, a las 9,50 horas de su manana, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juz-
gado sito en C/ Hilera num. 6, Edif. Rialto (Entlo), Malaga,
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y gue no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Tryphotos, S.L., y Sergio
Cordones Reyes para los actos de conciliacién o juicio, se
expide la presente cédula de citacién para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y su colocacién
en el tablén de anuncios.

En Mélaga, a 22 de marzo de dos mil cuatro.- La
Secretaria.
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EDICTO dimanante de los autos num. 637/2003.
(PD. 1110/2004).

Procedimiento: Cantidad 637/2003. Negociado:
NIG: 2906744S20036001017.

De: Don José Antonio Moreno Becerra.

Contra: Canalizaciones y Obras Civiles, S.L.

EDICTO

Dofa M.2 del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social Nimero 6 de Mélaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 637/2003 a instancia de la parte actora don
José Antonio Moreno Becerra contra Canalizaciones y Obras
Civiles, S.L., sobre Cantidad se ha dictado Resolucion de fecha
1.3.04 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda sobre reclamacion de cantidad
interpuesta por la parte actora frente a la demanda, debo con-

denar y condeno a la empresa Canalizaciones y Obras Civiles,
S.L., a que abone a don José Antonio Moreno Becerra la
suma reclamada de 1.476,92 euros por los conceptos
expresados.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente
y librese testimonio de la misma para su constancia en autos
y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Canali-
zaciones y Obras Civiles, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se harén en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a veintidés de marzo de dos mi cuatro.- La
Secretaria Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
licitacion, mediante tramitacién urgente, por el proce-
dimiento abierto y mediante la forma de concurso, del
contrato de servicio que se indica. (PD. 1109/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2004/029/RC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Mantenimiento, adaptacion,
pruebas y apoyo a usuarios de la aplicacién informatica
SURTAS para la tramitacién de subvenciones en materia de
infraestructura turistica durante el ejercicio 2004.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Doce
(12) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
240.000,00 €.

5. Garantia provisional: 4.800,00 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Turismo y Deporte. Secretaria
General Técnica. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, planta 1.2, calle Juan
Antonio de Vizarrén, s/n.

a) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

b) Teléfono: 955 065 093.

c) Telefax: 955 065 167.

d) Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 2 y Categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: No.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de parti-
cipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo (8.°) dia a
contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, planta baja. Calle Juan
Antonio de Vizarrén, s/n.

3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses a contar desde la apertura
de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de la ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién en los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, planta baja. Calle Juan
Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las doce (12,00) horas del décimo
(10.9) dia natural a contar desde la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, salvo si dicha fecha coincidiera en
sabado o festivo, en cuyo caso se trasladaria al siguiente dia
habil.
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10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
las ofertas, la Mesa de Contratacion calificara la documentacion
presentada y publicard en el tablon de anuncios de la Con-
sejeria el resultado de la misma, a fin de que los licitadores
afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indi-
que, los defectos materiales observados en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No procede.

13. Portal informético o pagina web donde figuran las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: www.ctd.junta-andalucia.es.

Sevilla, 25 de marzo de 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Comercio, por la que se publica
la adjudicacioén del contrato para la consultoria y asis-
tencia que se indica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, hace
publica la siguiente adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Comercio. Servicio de Estructuras Comerciales.

¢) Numero de expediente: U.C.1.03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Prestacion de servicios de con-
sultorfa y asistencia a la Consejeria de Economia y Hacienda
para la ejecucién del estudio «Plan de Modernizacién de Mer-
cados Municipales y Catalogo de Diagnéstico Comercial».

¢) Division por lotes: No hay lotes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Ciento ochenta
mil euros (180.000 euros). IVA incluido.

5. Adjudicacién.

Fecha: 12 de septiembre de 2003.

a) Contratista: Auren-Elisardo Sanchez Asesores, S.A.

b) Nacionalidad: Espafiola.

¢) Importe de adjudicacion: 168.357,00 euros.

Sevilla, 12 de marzo de 2004.- La Directora General,
Maria Dolores Izquierdo Losada.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se indica (Expte. 02/04/6). (PD.
1102/2004).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c¢) Numero de expediente: 02/04/6.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Elaboracién del proyecto técnico,
el suministro de materiales y componentes y la instalaciéon
y puesta en servicio de la nueva red eléctrica y equipos acce-
sorios del inmueble sito en Plaza Nueva 4 y 5, de Sevilla».

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Plaza Nueva 4 y 5 de Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: 150 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la formalizacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
diez mil cincuenta y dos euros con veinticuatro céntimos de
euro (110.052,24).

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, planta baja.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

1) Solvencia econémica y financiera. Art. 16 TRLCAP.

Medios:

- Justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacion por riesgos profesionales.

- Declaracién relativa a la cifra de negocios global de
los tres Ultimos ejercicios.

2) Solvencia técnica o profesional: Art. 18 TRLCAP.

Medios: Relacién de los suministros, servicios o trabajos
realizados por la empresa en el curso de los tres Ultimos ejer-
cicios, indicandose sus caracteristicas generales, sus importes,
sus fechas y, en su caso, su duracion y el destino publico
o privado, a la que se incorporaréan los correspondientes cer-
tificados sobre los mismos.

3) Criterios de seleccion. Art. 15.3 TRLCAP:

- Solvencia econémica y financiera: Se exigira la acre-
ditacién de una cifra media de negocios igual o superior a
200.000 euros anuales.

- Solvencia técnica o profesional: Se exigira la certifica-
cién de, al menos, dos contratos anteriores de caracteristicas
similares (suministro y reforma de instalacién eléctrica en
inmuebles o en instalaciones industriales, que incluyan la ela-
boracion del proyecto de reforma) de importe igual o superior
a110.052,24 euros.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del decimoctavo dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de licitacién en BOJA, si
éste coincidiera en sabado o festivo se trasladara el cierre
de admision al dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego



