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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don José
Antonio Soler Arrebola Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso convo-
cado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 3
de diciembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 15 de
diciembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don José Antonio Soler Arrebola, del Area de Conocimien-
to Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Departamen-
to: Derecho II.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del Decreto
276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesa-
dos interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Almeria recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este escrito, seguin dispone el articulo 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio), pu-
diendo ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformi-
dad con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 29 de marzo de 2004 - El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 2 de abril de 2004, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo previsto en la base 8.3 de la Resolu-
cion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de fecha 20
de noviembre de 2003 (BOJA de 1 de diciembre de 2003), por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Es-
cala Administrativa, por el sistema de promocion interna, de esta
Universidad; vista la propuesta del Tribunal calificador y verifica-
da la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria,

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias conferi-
das por la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de
diciembre, y demas normativa vigente, ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo.

Segundo. Estos nombramientos, surtiran plenos efectos
a partir de las correspondientes tomas de posesion por los

interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Tercero. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio),sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo o6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 2 de abril de 2004.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO

ORDEN NRP APELLIDOS Y NOMBRE

1 2889686102 A7414 LIMON ECHEVARRIA, PILAR

2 3402217002 A7414 AGUILERA GUTIERREZ, M2 CARMEN

3 2857191402 A7414 LOPEZ PALACIOS, M2 SOLEDAD

4 2859197013 A7414 " RUIZ GALLEGO, JOSE ANTONIO

5 2891053424 A7414 RUZ HERNANDEZ-PINZON, MARIA

6 0701372924 A7414 MARROYO JIMENEZ, PABLO"

7 2893899035 A7414 MARROYO JIMENEZ, M2 DEL PILAR

8 5252286535 A7414 MARTINEZ BOTIA, SACRAMENTO

9 2872007713 A7414 MARTINEZ FONCUEVA, M2 DOLORES
10 4508128913 A7414 PENDAS RU{Z, OLGA

11 2874833024 A7414 JIMENEZ QUIROS, M3 VICTORIA

12 2729925546 A7414 GARCIA FERNANDEZ, EDUARDO ALBERTO
13 2732131613 A7414 ARENAS GORDILLO, M2 DOLORES

14 4425229535 A7414 FAJARDO DEL CASTILLO, MARCOS MANUEL
15 2889548168 A7414 ANDRADE LOPEZ, M2 TRINIDAD

16 2849355124 A7414 FUENTES ROMERO, MARIO ALVARO
17 2872269957 A7414 RIVERO ARCOS, LOURDES

18 2872642246 A7414 VAZQUEZ BUSTAMENTE, ANA MARIA
19 2890878057 A7414 CAMACHO FENECH, LUIS

20 2892245524 A7414 REY JORDAN, DAVID

21 2892268735 A7414 GOMEZ CARBALLO, AURORA M2

22 - 2873545357 A7414 NAVARRO MELLADO, M2 DOLORES

23 2861173924 A7414 MARTINEZ GONZALEZ, PABLO

24 7554712902 A7414 VALENCIANO CAMACHO, ALMUDENA
25 4655755157 A7414 VILCHEZ GUIJARRO, JOSEFINA

26 3485707624 A7414 ‘CASTILLO LOPEZ, JOSE JOAQUIN
27 2730495124 A7414 CURQUEJO NAVAS, IGNACIO |

28 2731246002 A7414 ARANA HERNANDEZ, M2 CARMEN
29 2860494224 A7414 SERRANO ALVAREZ, MARTA

30 7745039846 A7414 DOMINGUEZ LOZANO, M3 CATALINA
31 2876308846 A7414 GIMENEZ GARCIA, IRENE M3
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ANEXO ANEXO
QRDEN NRP APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN NRP APELLIDOS Y NOMBRE
38 2889533502 A7414 NUNEZ DORADO, M2 ISABEL
32 2838790246 A7414 SERRANO ALEGRE, ROSA M2
39 2597859602 A7414 SERRANO PéREZ, Ma CARMEN
33 3183660646 A7414 FERNANDEZ DE LA PUENTE PRIEGO, PILAR )
40 2423713235 A7414 CHAVES PEREZ, SILVERIO
34 2852083246 A7414 CASTELLANO ALVAREZ, JUAN CARLOS - : )
41 0890959968 A7414 CRAVIOTTO ESQUINA, NICOLAS
35 2424580424 A7414 BLANQUEZ VICO, YOLANDA )
42 2888361813 A7414 REBOLLO DOMINGUEZ, MANUEL
24 A7414 PINILLA JIMENEZ, JOSE LUIS _ .
% 291285935 ! 43 7512330813 A7414 MUNOZ MARTINEZ, ANTONIA
37 2890572524 A7414 MORENO RAMOS, JESUS " 2850021168 AT414 IGLESIAS PEREZ, NURTA

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se declara desierto el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por la
Resolucion gue se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, esta Direccion del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), declara desierto el
puesto de libre designacion que se especifica en el anexo ad-
junto, convocado por Resolucién de 12 de febrero de 2004
(BOJA nim. 41, de 1 de marzo de 2004).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo donde tenga su domicilio la persona demandante o se
halle la sede del ¢rgano autor del acto originario impugnado, a
su eleccion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cioén Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposi-
cion del recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer (articulo
116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 31 de marzo de 2004 .- La Directora, Maria Teresa
Jiménez Vilchez.

ANEXO

Cadigo: 8249510.

Puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion.
Consejeria/Org. auténomo: Instituto Andaluz de la Muijer.
Centro Directivo: Centro de la Muijer.

Localidad: Almeria.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos,con indicacion de las causas de
exclusion, asf como de la puntuacion provisional de los/as
adjudicatarios/as, correspondiente al concurso de acceso
a la condicion de personal laboral fijo en las categorias del
Grupo Ill, convocado por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la
base octava de la Orden de 12 de junio de 2002, por la que se
convoca concurso de acceso a la condicion de personal labo-
ral fijo en las categorias profesionales del Grupo Il (BOJA num.
73, de 22 de junio de 2002), esta Secretaria General para la
Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como de la puntuacion pro-
visional de los/as adjudicatarios en el concurso de acceso a
la condicion de personal laboral fijo en las categorias profe-
sionales del Grupo Ill, convocado por Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de 12 de junio de 2002.
En el caso de aspirantes excluidos/as, se expresan las cau-
sas de exclusion conforme se indica en el Anexo de esta
Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia num. 10 de
Sevilla, en sus Delegaciones Provinciales y en internet
(http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica).

Tercero. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para poder subsanar, en su
caso, los defectos causantes de la exclusion o de la omision
de las listas de admitidos, asi como presentar reclamacion
sobre la baremacion realizada por la Comision. Es imprescin-
dible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre,
apellidos y DNI del/la aspirante, asi como el codigo de la cate-
goria profesional a la que aspira.
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Los escritos que se presenten se dirigiran al Excmo. Sr.
Consejero de Justicia y Administracion Publica y se presenta-
ran preferentemente en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10; en el Registro Auxiliar de la misma Consejeria sito en
Avda. Republica Argentina nim. 25; en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en cada provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Secretaria General se declararan aprobados los listados
definitivos.

Sevilla, 31 de marzo de 2004.- El Secretario General,

Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

ANEXO

CODIGO CAUSA DE EXCLUSION

NO ACREDITA REQUISITOS TURNO DISCAPACITADOS

NO CONSIGNA DNI, PASAPORTE, O TARJETA DE_RESIDENCIA

SOLICITUD FUERA DE PLAZO

NO CONSIGNA CATEGORIA / NO CONVOCADA / NO CONVOCA TURNO

2
3
4 | NO CONSIGNA NOMBRE Y APELLIDOS
5
6
7

NO ENTREGA DOCUMENTACION

8 | SOLICITUD DUPLICADA POR PERSONA Y CATEGORIA

12 | NO PAGA IMPORTE PARA SU GRUPO

13 | NO INDICA EL ORDEN DE PREFERENCIA DE LA CATEGORIA

14 | REPITE ORDEN DE PREFERENCIA DE LA CATEGORIA

17 | NO CONSIGNA FECHA NACIMIENTO O FORMA INCORRECTA
18 | NO CONSIGNA FECHA PRESENTACION O INCORRECTA

19 | NO CONSIGNA NACIONALIDAD

23 | NO ACREDITA PAGO DE TASAS EN PLAZ0

24 | NO PRESENTA PUNTUACION EN AUTOBAREMACION

27 | NO ACOMPARA FOTOCOPIA DEL DNI

28 | NO ACREDITA DISCAPACIDAD DESEMPENO DEL PUESTO
29 | ALTERA ORDEN CATEGORIA SOLICITADA (POR ESCRITO)

30| NO REUNE REQUISITOS RPT

31 | NO REUNE REQUISITOS GENERALES

32 | EXPERIENCIA ALEGADA EN CATEGORIA NO ASIMILABLE

34 | NO APORTA CERTIF. OFICIAL DISCAPACIDAD

35 | NO POSEER TITULO EXIGIDO EN CATEGORIA SOLICITADA

36 | NO SER ESPANOL O DE ESTADOS DE LA U.E.

37 | NO SER MAYOR DE 18 ANOS

38 | PADECE ENFERMEDAD O LIMITACION DESEMPENO PUESTO

43 | NO FIRMA LA SOLICITUD

44 | NO AUTOCOMPULSA LOS DOCUMENTOS

45 | FALTA PERMISOS DE CONDUCIR TODAS CATEGORIAS
46 | NO APORTA TITULO LENGUA ESPECIFICA
48 | NO POSEE FORMACION PROG.ATENCION MUJER

49 | SER LABORAL FIJO EN LA MISMA CATEGORIA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica por la que se dispone dar pu-
blicidad al acuerdo de 15 de marzo de 2004, del Tribu-
nal Calificador Unico de las pruebas selectivas de acce-
so al Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justi-
cia, convocadas por Orden JUS/11453/2003 de 27 de
mayo, por el que se hacen publicas las relaciones de as-
pirantes que, con caracter provisional, han superado las
pruebas selectivas.

Mediante Acuerdo de 15 de marzo de 2004, el Tribunal
Calificador Unico de las pruebas selectivas de acceso al Cuer-
po de Agentes de la Administracion de Justicia, convocadas

por JUS/11453/2003 de 27 de mayo, hace publicas las rela-
ciones de aspirantes que, con caracter provisional, han supe-
rado las pruebas selectivas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Re-
glamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes al servicio de la Administracion de Justicia, apro-
bado por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en
ejercicio de las competencias atribuidas en virtud de la Ley
6/1983, de 21 de julio de Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Autdnoma, el Decreto 83/1997, de 13 de
marzo, el Decreto del Presidente 6/2000 de 28 de abril,
del Decreto 139/2000 de 16 de mayo, esta Secretaria Ge-
neral Técnica,

DISPONE

Dar publicidad al Acuerdo de 15 de marzo de 2004, del
Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia, convo-
cadas por JUS/11453/2003 de 27 de mayo, por el que se
hacen publicas las relaciones de aspirantes que, con caracter
provisional, han superado las pruebas selectivas, que se inser-
ta como Anexo a la presente Resolucion. Las listas se encuen-
tran expuestas al publico en las Delegaciones Provinciales de
Justicia y Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2004.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

Acuerdo de 15 de marzo de 2004 del Tribunal Calificador
Unico de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Agen-
tes de la Administracion de Justicia, convocadas por
JUS/11453/2003 de 27 de mayo, por el que se hacen publi-
cas las relaciones de aspirantes que con caracter provisional,
han superado las pruebas selectivas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9-2 de la
Orden JUS/11453/2003 de 27 de mayo, por el que se convo-
caron las citadas pruebas selectivas, y una vez concluidos to-
dos los ejercicios de la oposicion,

Este Tribunal Calificador Unico acuerda:

Primero. Hacer publica la relacion de aspirantes, por cada
turno y ambito territorial, que, con caracter provisional, han
superado la oposicion, cuyo nimero se ajusta a las plazas
convocadas en cada uno de ellos y que figura como Anexo al
presente Acuerdo.

Segundo. Contra el presente Acuerdo, los interesados
podran efectuar las oportunas alegaciones ante este Tribunal
Calificador, en el plazo de 15 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

RESOLUCION de 2 de abril de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985 de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y lo previsto en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién Gene-
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ral de la Junta de Andalucia, esta Delegacién, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por la Orden de la
Consejera de 10 de noviembre de 2000, anuncia la provi-
sion de un puesto de libre designaciéon con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al lImo. Sr.
Delegado Provincial de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica y seran presentadas en el Registro General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en Granada, C/ Gran Via de Colon num.
34, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio de lo
establecido por el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafnada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del NUumero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

¢) Aflos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Experiencia y formacion relacionados con el contenido
del puesto que se solicita

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Granada, 2 de abril de 2004.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.

ANEXO

Consejeria: Justicia y Administracion Publica.
Centro Directivo: Delegacion Provincial.
Centro de Destino: Delegacion Provincial.
Codigo SIRHUS: 6683710.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: CD.

Cuerpo: P-C1.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 17.

C. Especifico: XXXX- 6.997,92.

Experiencia: 1.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 1 de abril de 2004, de la Vicecon-
sejeria, por la que se declara desierto el puesto de tra-
bajo de libre designacion, convocado por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe al que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de
1995 (BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se re-
suelve la convocatoria de adjudicacion del puesto de trabajo
de libre designacion, realizada mediante Resolucion de la Vi-
ceconsejeria de fecha 7 de noviembre de 2003 (BOJA num.
222, de 18.11.2003), y que se describe en el Anexo adjunto,
declarandolo desierto.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los ¢rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de abril de 2004 - El Viceconsejero, P.S. (Orden
25.03.04), El Secretario General Técnico, Ignacio Serrano
Aguilar.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Desierto.

Codigo puesto de trabajo: 2336210.

Puesto de Trabajo: Asesor Técnico.
Consejeria/QOrg. Autdbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Adminis-
tracion de esta Universidad, mediante el sistema de pro-
mocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el
fin de atender las necesidades de personal de administracion
Y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
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de diciembre de Universidades, en relacion con el articulo 2.e
de la misma norma, y en base al articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre citado y al Acuerdo de 24 de
febrero de 2000 suscrito entre la Gerencia, la Junta de Perso-
nal del PAS Funcionario y los Delegados Sindicales con repre-
sentacion en la Junta de Personal del PAS Funcionario de la
Universidad de Almeria, para el desarrollo de la Disposicion
Transitoria Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciem-
bre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de
Almeria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de
Almeria, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre citado,
y a las normas de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de Concurso-Oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio no tendra lugar antes de 6 meses
a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. La fecha, hora y lugar del
mismo se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mi-
nimo, a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, se hara publica la lista de las/los aspiran-
tes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el ta-
blén de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de Almeria.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Union Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulaciéon de los tra-
bajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También po-
dra participar el conyuge, descendientes o descendientes del
conyuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun anos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo benefi-
cio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifica-
dos por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumpli-
do la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo o en otra situacién adminis-
trativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspension
de funciones.

g) Tener destino definitivo en esta Universidad, obtenido
por concurso o libre designacion.

h) Pertenecer a Cuerpos o Escalas encuadrados en el
Grupo B, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto, vy, en virtud de lo establecido en el articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener una antiglie-
dad de, al menos, dos afnos desde la correspondiente toma de
posesion en el Cuerpo o Escala a que se pertenezca el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A efectos
del computo de la antigliedad requerida, no se tendra en cuen-
ta, en ningun caso, los servicios prestados y reconocidos en
Cuerpos o Escalas encuadradas en el grupo B, diferentes al
Cuerpo o Escala desde la que se participa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarias/os de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
por el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de
Almeria (direccion web: http://www.ual.es/Universidad/Per-
sonal/PAS/pif.htm. A la instancia se acompafaran una foto-
copia simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacion suficiente. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar, deberan presentar dos fotocopias del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado con el
que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector de la Universidad de Aimeria en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal y en la que ade-
mas de declarar aprobada la lista de admitidas/os y exclui-
das/os, se nombrara el Tribunal y se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
las/los aspirantes excluidas/os con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista debera constar en todo caso apelli-
dos, nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion de la/del interesada/o;
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en todo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior
establecera un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de errores.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera nombrado por el
Rector de la Universidad de Almeria y publicado segun lo esti-
pulado en la base 4.1 de esta convocatoria. El Tribunal estara
compuesto segun lo estipulado en el Anexo llI.

5.2. Las/los componentes del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de
Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocato-
ria. Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a las/los com-
ponentes del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
las/los nuevas/os componentes del Tribunal que hayan de
sustituir a las/los que hayan perdido su condicién por algu-
na de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus componentes, titulares o suplentes.

5.5. En el procedimiento de la oposicion, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. Asimismo, hara publicos, antes de la realizacion de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, los criterios
de valoracion para su correccion y calificacién. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesoras/es especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
las/los aspirantes con minusvalias gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
las/los demas participantes. En este sentido se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18
de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento sin numero, teléfono
(950)-015124. El Tribunal dispondra que, en su sede, al me-
nos una persona, componente o no del Tribunal, atendera a
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo V del De-
creto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobadas/os que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podréa requerir a
las/los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las/los opositores se inicia-
ra por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Las/los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidas/os de la oposi-
cion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamen-
te justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesi-
vos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento del Tribunal que alguno de las/los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de
Almeria, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido in-
currir las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobadas/os, presentacion de documenta-
cién, y nombramiento de funcionarias/os de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de
la oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de exa-
men y en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
las listas con las puntuaciones correspondientes. La califica-
cion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de
esta convocatoria. La lista de aprobadas/os del proceso selec-
tivo no podra superar el niimero de plazas convocadas, sien-
do nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido con-
trario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobadas/os por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicién y la calificacion final.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarias/os
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la Univer-
sidad de las relaciones de aprobadas/os a que se refiere la
base anterior, las/los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Registro General de la Universidad o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigi-
das en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas docu-
mentalmente para obtener su anterior nombramiento como
funcionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion acre-
ditativa de su condicion vy titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala. Los aspirantes que no ostenten la
nacionalidad espanola, deberan de acreditar mediante docu-
mento suficiente, debidamente traducido al castellano, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
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men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarias/os de carrera y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal, se procedera al nombramiento de funcionarias/os de ca-
rrera, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia. La propuesta de nombramiento
debera acompanarse de fotocopia del documento nacional de
identidad de las/los aspirantes aprobadas/os, del ejemplar
de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas en-
viada a la Universidad convocante con el apartado «Reserva-
do para la Administracion» debidamente cumplimentado.

8. Norma Final.

8.1. Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 62 del Decreto 343/2003, de
9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, podran las/los interesadas/os inter-
poner ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, seglin dispone el articulo 8.3y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, o interponer potestativamen-
te recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de
esta convocatoria, de conformidad con los articulos 116y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones de la Comision confor-
me a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 31 de marzo de 2004 - El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |
Ejercicios y calificacion

1. Concurso y Oposicion.

El procedimiento de seleccion, por el sistema de promo-
cién interna, constara de las siguientes fases: Concurso y Opo-
sicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo, el
Nivel de los Puestos de Trabajo desempefnados y la pertenen-
cia a los diferentes Cuerpos o Escalas.

1.2. La fase de Oposicion, estara formada por los dos
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.

Los aspirantes, en el plazo maximo de 3 horas, deberan
desarrollar por escrito dos temas de entre tres, extraidos al
azar, correspondientes al programa (excluido el apartado | del
Anexo Il. Programa). El Tribunal garantizara que los temas que
se tengan que realizar no pertenezcan al mismo bloque.

Los ejercicios deberan ser leidos por los opositores, en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose los conocimien-
tos, formacion general, claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresion escrita. A continuacion el Tribunal plan-
teara al candidato aquellas cuestiones que en relacion con los
temas elegidos, considere oportunas.

Segundo ejercicio.

Consistira en realizar por escrito un dictamen técnico-pro-
fesional y valorar las habilidades técnicas, capacidad de ges-
tion y la aplicacion de conocimientos profesionales relaciona-
dos con el perfil de las plazas. EI Tribunal procurara que el

contenido de los dictdmenes propuestos guarde un equilibrio
entre los distintos apartados que componen el programa de
las pruebas. La duracion méxima de esta prueba sera de 3
horas.

El dictamen serd sorteado por el Tribunal de entre 3 pro-
puestos, debiendo ser construidos en relacion con los conoci-
mientos exigidos en el temario que figura en el anexo a esta
convocatoria.

Esta prueba podra realizarse en soporte informatico, utili-
zando para ello el paquete informatico Microsoft Office 97 para
Windows.

El Dictamen debera ser defendido por el aspirante ante el
Tribunal que planteara cuestiones relacionadas con el conteni-
do del mismo.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1. de este Anexo se realizara de la si-
guiente forma (hasta un maximo de 10):

2.1.1. Nivel de los Puestos de Trabajo desempefados. Se
valoraran los niveles de los puestos de trabajo desempenados,
con el limite maximo del intervalo correspondiente al Grupo B.

Nivel 26: 0,72 puntos por ano.
Nivel 25: 0,66 puntos por ano.
Nivel 24: 0,60 puntos por afio.
Nivel 23: 0,54 puntos por ano.
Nivel 22: 0,48 puntos por ano.
Nivel 21: 0,42 puntos por afio.
Nivel 20: 0,36 puntos por ano.
Nivel 19: 0,30 puntos por ano.
Nivel 18: 0,24 puntos por afio.
Nivel 17: 0,18 puntos por ano.
Nivel 16: 0,12 puntos por afno.
Nivel 15: 0,06 puntos por afio.
Nivel 14 o inferior: 0,03 puntos por afo.

2.1.2. Cuerpos o Escalas:

Grupo B: 0,5 puntos por afio.
Grupo C: 0,3 puntos por afio.
Grupo D: 0,1 puntos por afo.

2.1.3. Equivalencias personal laboral:

A los solos efectos de computar en esta fase los periodos
realizados como personal laboral se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias:

Grupo Il a Grupo B/Nivel 20.
Grupo Il a Grupo C/Nivel 18.
Grupo IV a Grupo D/Nivel 15.

Enlos apartados 2.1.1. y 2.1.2. la fraccion de afio se com-
putara proporcionalmente por el nimero de meses de que se
trate, considerandose la fraccién de mes como mes integro.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos economicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por las/los aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposi-
cion, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobadas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de Oposicion: Los ejercicios se calificaran de la
forma siguiente:
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Primer ejercicio. Se calificara de O a 10 puntos cada tema,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 pun-
tos en el ejercicio y no obtener menos de 2,5 puntos en algu-
no de los temas.

Segundo ejercicio.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

3. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion final de las pruebas, a efectos de declara-
cion de aprobadas/os, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concursoy en la fase
de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

ANEXO I
PROGRAMA

I. La actividad de la Administracion y Derecho Administrativo.

1. La Administracion Publica: Concepto. Principios cons-
titucionales informadores. Actividad administrativa y actividad
politica. Gobierno y Administracion. La Administracion, las fun-
ciones y los poderes del Estado.

2. La Administracion General del Estado. La Administra-
cion de las Comunidades Autdbnomas, especial referencia a la
Administracién de la Comunidad Autonoma Andaluza: Princi-
pios informadores y organizacion general, regulacion general y
competencias de la Junta de Andalucia, organismos y empre-
sas dependientes de la Junta de Andalucia. La Administracion
Local, su régimen constitucional y juridico.

3. El derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clasificacion.
Jerarquia normativa. Principios constitucionales rectores de la
organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas. La
Ley Estatal y la Ley Autondmica, la relacion entre ambas. Los
Tratados Internacionales. La potestad reglamentaria; el Regla-
mento Administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion.

4. Los organos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clases de organos. La competencia: Naturaleza, clasesy crite-
rios de delimitacion. Técnicas descentralizadoras: Descentrali-
zacion, desconcentracion, delegacion encomienda de gestion
y otras figuras de alteracion de la competencia.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacion y notifi-
cacion y la publicidad. La eficacia de los actos administrati-
vos, su ejecutividad. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Revision de oficio. Actos expresos y actos presuntos, el Régi-
men Juridico de éstos ultimos.

6. El procedimiento administrativo: naturaleza, finesy prin-
cipios generales. El procedimiento administrativo comun en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los principios gene-
rales. Abstencion y recusacion. Los interesados y los derechos
de los ciudadanos en el procedimiento.

7. Los procedimientos especiales: clases y naturaleza. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

8. La revocacion y la revision de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: concepto y clases. Principios
generales de su regulacion. Competencia, plazos y procedi-
miento. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

9. EI dominio publico: concepto y naturaleza. Régimen
juridico del dominio publico y su diferencia con el de los bie-
nes patrimoniales de la Administracion. El servicio publico: las
diferentes formas de gestionar los servicios publicos.

10. Los contratos de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios comunes. Requisitos necesarios para su celebracion.
Perfeccién, formalizacion y extinciéon de los contratos. La revi-
sion de precios. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Procedimiento y formas de adjudicacion.

11. Los contratos administrativos tipicos. Caracteristicas ge-
nerales. Otros contratos que pueda celebrar la Administracion.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
La regulacion actual y su procedimiento. La responsabilidad
de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Ad-
ministracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

13. Caracteristicas especiales del procedimiento adminis-
trativo, recursos administrativos, dominio publico, contratos
administrativos en las instituciones universitarias. Especial re-
ferencia a la Universidad de Almeria.

14. La Unién Europea. El proceso de integracion, objeti-
vos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y modificati-
vos. La integracion de Espana. El Acta Unica Europea. Los
acuerdos de Maastricht.

15. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los esta-
dos miembros. Adecuacion del ordenamiento juridico espanol
al Derecho Comunitario. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

[I. Ciencia de la Administracion y Teoria de las Organizaciones

16. Sistemas administrativos comparados. La gestion pu-
blica y la gestién privada, analogfas y diferencias. Los procesos
de modernizacion de las Administraciones Publicas. La aplica-
cion de las técnicas gerenciales a la Administracion Publica.

17. La Administracion Publica como Organizacion: los ele-
mentos esenciales que la configuran. Caracteristicas estaticas
y dindmicas. Las estructuras organizativas: los érganos fun-
ciones y unidades. Tipos de estructuras.

18. La formulacion de las politicas publicas: identifica-
cion de necesidades, problemas y alternativas. La ejecucion
de las politicas publicas: proceso, técnicas, informes de ges-
tion. La evaluacion de resultados: tipos y métodos.

19. La direccién de las organizaciones publicas. Analisis
de la Funcion directiva: la direccion como proceso y como
organo. Relaciones entre politica y administracion. Los directi-
vos publicos. La cultura administrativa y la ética publica.

20. La planificacion de la gestion publica. La planifica-
cion estratégica y operativa. Las técnicas de gestion publica y
su implementacion. El presupuesto como instrumento de co-
ordinacion, planificacion, administracion y gestion.

21. El factor humano en la organizacion: especial referen-
cia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos
y el trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los recursos
humanos. Evaluacion del rendimiento.

22. El trabajo administrativo: sus objetivos y sus produc-
tos. Estudio cualitativo del trabajo administrativo. Técnicas de
analisis: actividades, tareas, procesos de trabajo, circuitos de
informacion, soportes de la informacion. Técnicas de simplifi-
cacion de trabajo administrativo.

23. Estudio cuantitativo del trabajo administrativo: pro-
blemas que puede resolver. Métodos estimativos para el estu-
dio cuantitativo. Técnicas de muestreo. Determinacion de
estandares. Los cuadros de mando.

24. La informatica y los derechos de la persona. Princi-
pios de la proteccion de datos. La seguridad de los datos. Los
ficheros de titularidad publica. Notificacion e inscripcion de
ficheros. Ejercicio y tutela de los derechos del afectado. La
Agencia de Proteccion de Datos.

[Il. Funcion Publica y la Administracion de Recursos Humanos

25. Concepto de Funcion Publica. Modelos de Funcion
Publica, sus caracteristicas principales y estudio comparado.
El sistema espanol de empleo publico, especial referencia a
las reformas desde 1984.

26. Estructura de la Funcion Publica espafola. Empleo
publicoy estado autonomico. La funcion publica de las Corpo-
raciones locales. Organizacion y Funcion Publica de las Co-
munidades Europeas.
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27. Clases de empleo publico. Concepto y naturaleza de
la relacion funcionarial. Régimen estatutario y régimen labo-
ral. Los derechos adquiridos. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario.

28. La planificacion de los recursos humanos en las Ad-
ministraciones Publicas. La oferta de empleo publico, los pla-
nes de empleo y otros instrumentos de planificacion. Analisis
y valoracion de los puestos de trabajo.

29. La seleccion de los funcionarios pulblicos. La formacion y per-
feccionamiento. La promocion profesional y carrera administrativa.

30. Derechos individuales de los funcionarios publicos:
derechos econdémicos y profesionales. Situaciones administrati-
vas. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario y responsabilidad de los funcionarios publicos.

31. Régimen de proteccion. Seguridad Social y clases pa-
sivas. Mutualismo administrativo. La salud laboral y la preven-
cion de riesgos laborales, especial incidencia en el ambito de
las Administraciones publicas.

32. Los derechos colectivos de los funcionarios. Sindicalis-
mo y Funcion Publica. La negociacion colectiva en la Funcion
Publica. El derecho de reunién y la huelga de funcionarios.

33. El derecho de trabajo: naturaleza y caracteres. Fuen-
tes del derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores.
Los convenios colectivos. El contrato de trabajo: Concepto y
naturaleza. Capacidad para contratar. Modalidades de contra-
to de trabajo. Las condiciones de trabajo. Modificacion, sus-
pension y extincion del contrato de trabajo.

IV. Hacienda publica. Régimen Econémico y Financiero

34. Concepto de gasto publico. El sector publico espafiol
y la hacienda publica. Composicion del sector publico seguin
el ordenamiento juridico financiero. Fuentes del ordenamiento
presupuestario.

35. El presupuesto: concepto y principios presupuesta-
rios. Tipos de presupuesto. Técnicas de presupuestacion y su
recepcion en Espana.

36. La financiacion de los Presupuestos Generales del
Estado. Ingresos publicos. Déficit publico: concepto, clases y
regulacion. Endeudamiento publico. Presupuestos generales
de las Comunidades Auténomas. Su financiacién: especial re-
ferencia a la Comunidad Auténoma Andaluza.

37. Estructura y contenido de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado. Las leyes de acompanamiento. Estructura
y contenido del presupuesto de la Comunidad Auténoma an-
daluza. La ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

38. Concepto v justificacion de las modificaciones presu-
puestarias. Clasificacion de las modificaciones presupuesta-
rias. Figuras modificativas y expedientes de modificacion.

39. Principios que configuran el gasto publico. El nacimien-
to de las obligaciones econdémicas y el régimen juridico del gas-
to publico. Procedimientos de ejecucion del gasto publico. Pro-
cedimiento de pago de las obligaciones publicas. El sistema de
anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Gastos y pagos en el
extranjero. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: concepto, tipologia y su regulacion juridica.

40. El Tesoro publico: su concepto y funciones. Operacio-
nes presupuestarias y extrapresupuestarias del Tesoro. Tesore-
rias, Banco de Espana y Entidades de crédito privadas. Tesore-
ria de las Comunidades Auténomas y de las Entidades locales.

41. Contabilidad publica: concepto. Regulacion de la Con-
tabilidad Publica en Espafa. Sujetos y fines de la contabilidad
publica. La contabilidad del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Especial referencia a la contabilidad de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

42. El control de la actividad financiera. La funcion interven-
tora: objeto y fases. El control de caracter financiero. El control
externo: el Tribunal de Cuentas y los dérganos de control de las
Comunidades Autdnomas. La Camara de Cuentas de Andalucia.

43. El presupuesto de la Funciéon Publica comunitaria.
Programa de Convergencia Econdmica de la Union Europea.
Fondos estructurales: FEDER y FSE. Especial referencia a los
Fondos Feder en la Universidad de Almeria.

V. Sistema Universitario

44, La autonomia de las universidades en la Constitu-
cion, en la Ley Organica de Universidades y su construccion a
través del Tribunal Constitucional. Régimen juridico de la Uni-
versidad de Almeria.

45, Politica universitaria: interrelacion entre sociedad, go-
biernos y universidades en el entorno econdmico-social. La
Universidad como agente social.

46. El Gobierno y la Administracion Universitaria. Mode-
los organizativos. Procesos clave y procesos de apoyo. Geren-
cia y servicios administrativos. Servicios a la comunidad uni-
versitaria, especial referencia a la Universidad de Almeria.

47. Direccion estratégica y calidad de las Universidades.
Sistemas de planificacion y direccion estratégica de las Uni-
versidades. Evaluacion institucional para la mejora de la acti-
vidad académica. Procesos de mejora de la calidad universita-
ria. La autoevaluacion de los servicios.

48. Instrumentos para la mejora de la calidad: los contra-
tos programa. Los indicadores de gestion en la ensefianza
superior. Otros instrumentos de gestién econdmica.

49. La gestion mediante entidades creadas o participadas
por la Universidad: Sociedades y Fundaciones universitarias.
LLa cooperacion interuniversitaria en la gestion y en los servi-
cios. Referencia a la Universidad de Almeria.

50. El profesorado universitario: clases y régimen juridico
general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado. El plan
vigente de estabilizacion del profesorado. Seleccion del profe-
sorado y carrera docente.

51. El personal de administraciéon y servicios. Especial
referencia al PAS de la Universidad de Almeria.

52. La financiacion del sistema universitario. Modelos exis-
tentes y estudio comparado. Breve referencia a los sistemas
de financiacion existentes en el Estado espanol. La financia-
cion del Sistema Universitario Andaluz. Evolucién histérica. La
financiacion de la Universidad de Almeria. Estructura presu-
puestaria y criterios de distribucion de créditos.

53. La gestion de la investigacion en las Universidades. La
transferencia de los resultados de investigacion. Patentes universi-
tarias. Fuentes de financiacion de los proyectos de investigacion.

54. Las ensefanzas de postgrado como medio de obten-
cién de recursos. Especial referencia a la Universidad de Al-
meria. Otros mecanismos de obtencion de recursos en una
Universidad innovadora.

bb. La accion de las universidades en el extranjero. Los
convenios de colaboracion y cooperacion académica, cientifi-
ca y cultural con las universidades extranjeras. Las Universi-
dades y la Union Europea. Las Universidades y los organis-
mos internacionales de educacion.

56. Acceso, estancia y graduacion del alumnado. Politica
de becas y ayudas.

57. Los nuevos servicios universitarios.

ANEXO Il
Composicion de Tribunal

a) El Rector, o persona en quien delegue, como presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a
la que corresponda la vacante, en representacion de la Admi-
nistracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuara como Secretario.

c¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a
la que corresponda la vacante, en representacion del personal
de administracion y servicios, a propuesta de la Junta de per-
sonal del personal de administracion y servicios funcionario.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Adminis-
trativa de esta Universidad, mediante el sistema de pro-
mocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y
con el fin de atender las necesidades de personal de adminis-
tracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades, en relacion con el articulo 2.e
de la misma norma, y en base al articulo 51 del Decreto 343/
2003, de 9 de diciembre citado y al Acuerdo de 24 de febrero
de 2000 suscrito entre la Gerencia, la Junta de Personal del
PAS Funcionario y los Delegados Sindicales con representa-
cion en la Junta de Personal del PAS Funcionario de la Universi-
dad de Almeria, para el desarrollo de la Disposicién Transitoria
Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tion Administrativa de la Universidad de Aimeria, con sujecién a
las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de
Almeria, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajusta-
ra a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Decreto 343/2003
de 9 de diciembre citado, y a las normas de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de selecciéon de aspirantes sera el
de Concurso-Oposicion, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio no tendra lugar antes de 6 meses
a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. La fecha, hora y lugar del
mismo se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, se hara publica la lista de las/los aspiran-
tes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Ta-
blon de Anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de Almeria.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de
los Estados miembros de la Union Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacio-
nales, celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea. También podra partici-
par el conyuge, descendientes o descendientes del conyuge,

de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afnos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumpli-
do la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura o, en su
caso, los créditos exigidos en el articulo 3.2.e), segundo parra-
fo, de la Resolucion num. 220 del Rectorado de la Universidad
de Almeria de 11 de febrero de 2002 .

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo o en otra situacién adminis-
trativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspension
de funciones.

g) Tener destino definitivo en esta Universidad, obtenido
por concurso o libre designacion.

h) Pertenecer a Cuerpos o Escalas encuadrados en el
Grupo C, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto, vy, en virtud de lo establecido en el articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener una antigiie-
dad de, al menos, dos anos, desde la correspondiente toma
de posesion, en el Cuerpo o Escala a que se pertenezca el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A efec-
tos del computo de la antigliedad requerida, no se tendra en
cuenta, en ninglin caso, los servicios prestados y reconocidos
en Cuerpos o Escalas encuadradas en el grupo C, diferentes
al Cuerpo o Escala desde la que se participa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarias/os de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
por el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de
Almeria (direccion web: http://www.ual.es/Universidad/Per-
sonal/PAS/pif.nhtm). A la instancia se acompafaran una foto-
copia simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacion suficiente. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafnola y tengan derecho a
participar, deberan presentar dos fotocopias del documento
que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado con el
que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefor
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.
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3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal y en la que ade-
mas de declarar aprobada la lista de admitidas/os y exclui-
das/os, se nombrara el Tribunal y se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
las/los aspirantes excluidas/os con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista debera constar en todo caso apelli-
dos, nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién de la/del interesada/o;
en todo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior
establecera un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de errores.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera nombrado por el
Rector de la Universidad de Almeria y publicado segun lo esti-
pulado en la base 4.1 de esta convocatoria. El Tribunal estara
compuesto segun lo estipulado en el Anexo llI.

5.2. Las/los componentes del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de
Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocato-
ria. Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a las/los com-
ponentes del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
las/los nuevas/os componentes del Tribunal que hayan de
sustituir a las/los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus componentes, titulares o suplentes.

5.5. En el procedimiento del Concurso-Oposicion, el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos. Asimismo, hara publicos, antes de la reali-
zacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
los criterios de valoracion para su correccion y calificacion. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesoras/es especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
las/los aspirantes con minusvalias gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
las/los demas participantes. En este sentido se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18
de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado, del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento sin numero, teléfono
(950)-015124. El Tribunal dispondra que, en su sede, al me-
nos una persona, componente o no del Tribunal, atendera a
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del De-
creto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobadas/os que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
las/los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las/los opositores se inicia-
ra por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Las/los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidas/os de la oposi-
cion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamen-
te justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesi-
vos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento del Tribunal que alguno de las/los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de
Almeria, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido in-
currir las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobadas/os, presentacion de documenta-
cion, y nombramiento de funcionarias/os de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y
en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad las listas
con las puntuaciones correspondientes. La calificacion final se
obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta convoca-
toria. La lista de aprobadas/os del proceso selectivo no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobadas/os por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la calificacion final.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarias/os
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la Univer-
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sidad de las relaciones de aprobadas/os a que se refiere la
base anterior, las/los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Registro General de la Universidad o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigi-
das en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas docu-
mentalmente para obtener su anterior nombramiento como
funcionaria/o de carrera, debiendo presentar certificaciéon acre-
ditativa de su condicion vy titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala. Los aspirantes que no ostenten la
nacionalidad espafnola, deberan de acreditar mediante docu-
mento suficiente, debidamente traducido al castellano, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarias/os de carrera y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal, se procedera al nombramiento de funcionarias/os de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. La propuesta de nombra-
miento deberd acompafarse de fotocopia del documento na-
cional de identidad de las/los aspirantes aprobadas/os, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas se-
lectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracion» debidamente cumpli-
mentado.

8. Norma Final.

8.1. Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 62 del Decreto 343/2003, de
9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria, en el plazo de dos meses, de acuerdo con el articulo
8.3y 46.1 dela ey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio
de 1998), pudiendo ser recurrida potestativamente en reposi-
cion ante el Rector, en el plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones de la Comision confor-
me a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 31 de marzo de 2004 - El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.
ANEXO |

Ejercicios y calificacion

1. Concurso y Oposicion.

El procedimiento de seleccion, por el sistema de promo-
cién interna, constara de las siguientes fases: Concurso y Opo-
sicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo, el
Nivel de los Puestos de Trabajo desempefados y la pertenen-
cia a los diferentes Cuerpos o Escalas.

1.2. La fase de Oposicion, estard formada por los dos
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos,
desglosados en un maximo de diez preguntas cada uno a
desarrollar por el opositor, a elegir entre tres propuestos por el
Tribunal, relacionados con los apartados | al V. La duracion
maéxima de esta prueba serd de 3 horas.

Esta prueba podra realizarse en soporte informatico, utili-
zando para ello el paquete informatico Microsoft Office 97 para
Windows.

Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en el plazo maximo de 3 horas, deberan
desarrollar por escrito dos temas de entre tres, extraidos al
azar, correspondientes al programa (excluido el apartado I). El
Tribunal garantizara que los temas que se tengan que realizar
no pertenezcan al mismo apartado.

Los ejercicios deberan ser leidos por los opositores, en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose los conocimien-
tos, formacion general, claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresion escrita. A continuacion el Tribunal plan-
teard al candidato aquellas cuestiones que en relacion con los
temas elegidos, considere oportunas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefa-
lados en el apartado 1.1. de este Anexo se realizara de la si-
guiente forma (hasta un maximo de 10):

2.1.1. Nivel de los Puestos de Trabajo desempefiados. Se
valoraran los niveles de los puestos de trabajo desempefados,
con el limite maximo del intervalo correspondiente al Grupo C.

Nivel 22: 0,72 puntos por ano.
Nivel 21: 0,66 puntos por afno.
Nivel 20: 0,60 puntos por afio.
Nivel 19: 0,54 puntos por afno.
Nivel 18: 0,48 puntos por afno.
Nivel 17: 0,42 puntos por afo.
Nivel 16: 0,36 puntos por afo.
Nivel 15: 0,30 puntos por afo.
Nivel 14 o inferior: 0,24 puntos por afio.

2.1.2. Cuerpos o Escalas:

Grupos C: 0,5 puntos por afno.
Grupos D: 0,3 puntos por ano.

2.1.3. Equivalencias personal laboral:

A los solos efectos de computar en esta fase los periodos
realizados como personal laboral se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias:

Grupo Il 'a Grupo C/Nivel 18.
Grupo IV a Grupo D/Nivel 15.

En los apartados 2.1.1. y 2.1.2., la fraccién de afio se
computara proporcionalmente por el nimero de meses de
que se trate, considerandose la fraccion de mes como mes
integro.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos economicos de los mismos.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por las/los aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposi-
cion, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobadas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de Oposicion: Los ejercicios se calificaran de la
forma siguiente:
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Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos cada su-
puesto practico, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos en el ejercicio y no obtener menos de
2,5 puntos en alguno de los supuestos practicos.

Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos cada
tema, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
10 puntos en el ejercicio y no obtener menos de 2,5 puntos en
alguno de los temas.

3. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion final de las pruebas, a efectos de declara-
cion de aprobadas/os, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concursoy en la fase
de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

ANEXO I
PROGRAMA
|. Gerencia Publica y organizacion de la Administracién

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyec-
tos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Atencion al publico:
acogida e informacion al ciudadano. Reclamaciones, quejas 'y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

II. Derecho Administrativo

5. La Administracion publica espanola. Los principios cons-
titucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Constitucion. La Ley: clases. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturale-
za y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

6. Las formas de actuacion administrativa. Formas de
gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestion indi-
recta. La concesion.

7. El dominio publico: Concepto y elementos. Clasifica-
cion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracion.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

10. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacion y revocacion.

12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

13. El procedimiento administrativo: concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho

Administrativo espafol. Principios generales del procedimien-
to administrativo. Los sujetos del procedimiento administrati-
vo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion: alegaciones, in-
formes y prueba. El tramite de audiencia. El tiempo en el pro-
cedimiento administrativo: términos y plazos. Computo y alte-
racion de los plazos. Terminacion del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales en la
legislacion espafola.

14. Revision de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion. El procedimiento administrativo en via de re-
cursos. Elementos subjetivos y objetivos: la interposicion y sus
efectos. Los tramites. La terminacion del procedimiento. El
recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristi-
cas. Las partes: capacidad, legitimacion y postulacion. Actos
impugnables.

[Il. Gestion de personal y seguridad social

15. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publi-
co. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de traba-
jo. Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

16. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones Pu-
blicas. La provision de puestos de trabajo.

17. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos
de cada una de ellas.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades: re-
gulacion general y excepciones. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y tramitacion.

19. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universita-
rios. Regulacion. Concursos. El Profesorado contratado. El Per-
sonal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Almeria: su regulacion en la Ley Organica de Universi-
dades y en los Estatutos.

20. EI Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. EI personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas. Los convenios co-
lectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico.
Especial referencia al Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia. El contrato de
trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. Extincion. Modalidades del contrato de tra-
bajo. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La par-
ticipacion de los trabajadores en la empresa. Representacion
sindical. Régimen electoral.

21. El sistema espanol de seguridad social. EI Régimen
General. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Campo de aplicacion. Inscripciéon de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion
protectora. Régimen juridico de las prestaciones: concepto,
clases y caracteres.

22. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos. El Mutualismo administrativo.

23. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y compe-
tencias de la Administracion. Obligaciones de los empresarios.

IV. Gestion Financiera y contratacion administrativa

24. Ley General Presupuestaria. El presupuesto, concep-
to y clases. Su estructura. El ciclo presupuestario. El presu-
puesto de la Universidad de Almeria. Presupuesto por progra-
mas. Presupuesto en base cero.

25. La Universidad de Almeria. Créditos presupuestarios.
Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales.
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Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos
que generan crédito. Remanentes de crédito.

26. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presu-
puestos. Créditos presupuestos y remanentes de crédito. De-
voluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido,
formalizacion. Tesoreria, rentas publicas y gastos publicos.

27. La contabilidad publica y la planificacion contable.
Concepto. Plan general de contabilidad publica. Ambito y con-
tenido del plan. Objetivos. Criterios de valoracion. La cuenta
general del Estado.

28. La Universidad de Almeria. Ordenacién del gasto y
ordenacion del pago: 6rganos competentes, fases del procedi-
miento y documentos contables que intervienen. Liquidacion
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Espe-
cial referencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas
de Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

29. La Universidad de Almeria. Gastos de personal. Gas-
tos para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros.
Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inver-
sion. La Universidad de Almerfa. Pagos: concepto vy clasifica-
cion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en firme y
a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

30. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. EI IVA:
naturaleza y objeto. Tasas y exacciones parafiscales. Especial
referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publi-
cos de servicios universitarios.

31. Los contratos administrativos: concepto y clases. Es-
tudio de sus elementos. Perfeccion, formalizacion y extin-
cion. La revision de precios y otras alteraciones contractua-
les. Incumplimiento de los contratos administrativos. Tipos
de los contratos administrativos. Contrato de obra. Contrato
de suministros. Contrato de gestién de servicios publicos.
Contrato de asistencia técnica, de servicio y para la realiza-
cion de trabajos concretos y no habituales en la Adminis-
tracion.

V. Gestion universitaria.

32. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universi-
dades. Creacion, régimen juridico y estructura de las Universi-
dades. EI gobierno de las Universidades. EI Consejo de Coor-
dinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

33. El régimen del profesorado universitario: Acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios. El personal de administra-
cion y servicios de la Universidad.

34. El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

35. La regulacion de los estudios de Tercer Ciclo y Doc-
torado.

36. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Almeria.
Los Departamentos Universitarios: constitucion, competencias
y 6rganos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universita-
rias: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

37. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (2).
Los organos colegiados de gobierno en la Universidad de
Almeria. EI Consejo Social. EI Claustro Universitario. El
Consejo de Gobierno. ElI Consejo de Direccion. La Junta
Consultiva.

38. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (3). Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario General. EI Gerente.

39. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (4). Do-
cencia e investigacion. Los estudiantes.

40. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (5). La
Administracion universitaria y los servicios. Los Servicios uni-
versitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

ANEXO 1l
Composicion de Tribunal

a) El Rector, o persona en quien delegue, como Presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a
la que corresponda la vacante, en representacion de la admi-
nistracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuara como Secretario.

c¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a
la que corresponda la vacante, en representacion del personal
de administracion y servicios, a propuesta de la Junta de per-
sonal del personal de administracion y servicios funcionario.

RESOLUCION de 1 de abril de 2004, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos, se publica la relacion de oposito-
res excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio del concurso-oposicion libre
para cubrir una plaza de personal laboral con la catego-
ria de Titulado de Grado Medio de servicios técnicos de
apoyo a la Docencia e Investigacion (ATS/DUE de Em-
presa), vacante en el Servicio de Prevencion de Riesgos
de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y en la base
4 de la Resolucion de 4 de febrero de 2004 de esta Universi-
dad, por la que se convoca concurso-oposicion libre para
cubrir una plaza de personal laboral con la categoria de Titu-
lado de Grado Medio de servicios técnicos de apoyo a la
Docencia e Investigacion del Servicio General de Investiga-
cién (Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario de
Enfermeria de Empresa, Grupo 1), vacante en el Servicio de
Prevencion de Riesgos de esta Universidad (BOJA numero
35 de 20 de febrero de 2004).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal (Edificio Santa Lucia, C/ Sta. Lucia num. 2, teléfo-
nos (958)244327 y (958)243036), asi como en los tablones
de anuncios de los Campus de Ceuta y Melilla.

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su no admision o la omision simulta-
nea en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente exluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar fechacientemente,
no soélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos
sino, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 25 de mayo de 2004,
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a las 12 horas, en el aula 34 de la Escuela Universitaria de
Arquitectura Técnica (Campus de Fuentenueva).

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de material de escritura, consistente en: Lapiz de grafito del
numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan presentar
el documento nacional de identidad o pasaporte y la hoja nu-
mero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de admi-
sion de las pruebas.

Granada, 1 de abril de 2004.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

RELACION DE OPOSITORES EXCLUIDOS
(ATS/DUE DE EMPRESA, SERVICIO DE PREVENCION DE

RIESGOS)
Apellidos y Nombre DNI Causas de excluision
Benitez Santaella, 24246770 No tener la espec.
Maria Mercedes
Garcia Reina, Antonia 75132026 No tener la espec.

Lopez Mancha, José Angel 9197128 No tener la espec.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace publi-
co el acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de las
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos en la
normativa reguladora de las ayudas para la Moderniza-
ciony Fomento de la Artesania Andaluza. (Convocatoria
ano 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA num. 7, de 13 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la conce-
sion de ayudas para la Modernizacion y Fomento de la Arte-
sania Andaluza, esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 26 de marzo de
2004, de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el inicio del
tramite de subsanacion de solicitudes que no retinen los requi-
sitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas para la
Modernizacion y Fomento de la Artesania Andaluza (Convoca-
toria afio 2004), con indicacion del plazo para subsanar la
falta o, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion, cuyo
anexo contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Trajano, 13 de Almeria, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 26 de marzo de 2004 - El Delegado, Juan Caceres
Gerez.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes que no retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria de ayudas a los municipios
de Andalucia en materia de urbanismo comercial, corres-
pondiente al ejercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen las

normas reguladoras de la concesion de ayudas a los munici-
pios de Andalucia en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 25 de marzo de
2004, de la Delegacion Provincial de Cadiz, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se relacionan los peticio-
narios de ayudas a los municipios de Andalucia en materia de
urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, con indicacion del plazo para
subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos docu-
mentos.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Plaza Espafa, 19 de Cadiz, a partir del mismo dia
de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 25 de marzo de 2004 - El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blico el acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de
las solicitudes que no retinen los requisitos exigidos en
la normativa reguladora de las ayudas para la Moderni-
zacion y Fomento de la Artesania Andaluza. (Convoca-
toria afo 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 7, de 13 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la conce-
sion de ayudas para la Modernizacion y Fomento de la Arte-
sania Andaluza, esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 22 de marzo de
2004, de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el inicio del
tramite de subsanacion de solicitudes que no retinen los requi-
sitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas para la
Modernizacion y Fomento de la Artesania Andaluza (Convoca-
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toria afio 2004), con indicacion del plazo para subsanar la
falta 0, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion, cuyo
anexo contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Tablas, 11 de Granada, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 22 de marzo de 2004 .- El Delegado, Antonio
Arglielles Pena.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 30 de marzo de 2004, por la que se
concede subvencion a la Diputacion Provincial de Sevi-
lla, con objeto de financiar la operacion de crédito con-
traida con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras y/o servicios correspondientes a
los fondos ordinarios del ejercicio 2003 realizados por las
Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio 2003.

Determinada por Decreto 260/2003, de 16 de septiem-
bre, la financiacion por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los créditos que, durante el ejercicio 2003, contraigan
las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realiza-
dos por las Corporaciones Locales en concierto con el Inemy
de acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario,
la Diputacion Provincial de Sevilla ha solicitado de esta Conse-
jeria, de conformidad con el convenio tripartito Administracion
de la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputacio-
nes Provinciales, asi como con el suscrito entre la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la
subvencion a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompanandose de expediente en el que quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confie-
ren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia y el Decreto 260/2003, de 16 de sep-
tiembre, de financiacion de los créditos contraidos por las Di-
putaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para la
ejecucion de proyectos de obras municipales afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 2003,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Sevilla,
una subvencién por importe de 1.095.517,18 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.763.00.81A.2,
correspondiente al 756% de las cantidades que, en concepto
de amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Diputa-
cion Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o
servicios afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario del ejercicio 2003 que se indican en
el Anexo. La cuantia anteriormente referenciada sera incre-
mentada en el importe correspondiente a los intereses que se
devengan, tanto en el periodo de carencia como en el de amor-
tizacion del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, v a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y/0 servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provin-
cial de Sevilla podra disponer del préstamo suscrito con el
Banco de Crédito Local por un importe maximo de 547.758,59
euros, equivalente al 50% del importe de la subvencion con-
cedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se relacio-
nen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicion de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Sevilla, debera remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del ano 2004, la valoracion definitiva de las obras y/o servi-
cios efectuados, aportando certificacion acreditativa de los si-
guientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entida-
des Locales beneficiarias del régimen de subvenciones corres-
pondientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2003.

c) Relacion detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las obli-
gaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de
comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Em-
pleo Agrario 2003 colocando en lugar visible, un cartel en el
que consten expresamente las Entidades que cooperan en la
financiacion del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la presente Orden produce efectos desde el mo-
mento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacion
en el BOJAy su notificacion a la Diputacién Provincial de Sevi-
llay al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 30 de marzo de 2004

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Gobernacién



