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RESOLUCION de 15 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Técnicos, opcion Informatica (D.2002),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2002.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de
la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcidn Informética (BOJA
num. 7, de 13 de enero de 2004), este Instituto, por delegacién
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condiciéon y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que deseen participar en él
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia nim. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Los aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen
la causa de exclusién o aleguen la omisién, serédn definiti-
vamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefialara el lugar de celebracién, fecha y hora de

comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 15 de abril de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

03  Apellidos y/o nombre no consignado

04  DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta 0 no consignada
06  No cumple requisito de edad

07  No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11  Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15  Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17  Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19  No acredita pago de la tasa

20  Paga fuera de plazo

21  No consta pago de la tasa al IAAP

26  No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18
de marzo de 2004, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se convoca con-
vocatoria publica para cubrir puesto de libre desig-
nacion en la Consejeria (BOJA num. 65, de 2.4.2004).

Advertido un error material en el texto publicado en la
citada Resolucién por la que se convoca convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion, «Sv. Ordenacion Edu-
cativa» (Dp. Cadiz), se procede a su correccién, al amparo
de lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, trans-
cribiendo a continuacién la oportuna rectificacion:

BOJA num. 65, de 2 de abril de 2004, pégina 8.399,
columna de la derecha, donde dice:

«grupo A».
Debe decir:
«Grupo A/B».

Como consecuencia de la presente rectificacion, se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes en diez dias naturales.

Sevilla, 5 de abril de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por
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Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucion de este Rectorado de fecha 3.12.2001 (BOJA
8.1.2002), que figuran como anexo a esta resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion los interesada podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada 31 de marzo de 2004.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Genética.

Plaza nimero: 35/207.

1. Comisidn titular.

Presidente: Rafael Lozano Ruiz, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Almeria.

Secretario: Manuel Ruiz Rején, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Vicente Moreno Ferrero, Catedratico de Universidad,
Universidad de Politécnica de Valencia.

- Bru Cormand Rifa, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Barcelona.

- Isabel Lépez Calderdn, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Sevilla.

2. Comision suplente.

Presidente: Laura Sanchez Pifion, Catedréatico de Univer-
sidad, Universidad de Santiago.

Secretario: Carmelo Ruiz Rejon, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Juan Ferre Manzanero, Catedrédtico de Universidad,
Universidad de Valencia.

- Diego Llanes Ruiz, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Cérdoba.

- Mauro Santos Marono, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Auténoma de Barcelona.

RESOLUCION de 1 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas del Grupo |V, categoria
de Técnico Auxiliar de Laboratorio de esta Universidad.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de

Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, resuelve convocar oposicién libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para dos plazas de
la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, grupo IV.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36, de 23 de febrero
de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, horay lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesién del titulo de Formacién Profesional
de Primer Grado, Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.



