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ciones. Naturaleza y tipo. Propiedades de las disoluciones.
Osmosis y presion osmotica. Disoluciones electroliticas.

Tema 10. Aguas de consumo publico y aguas de recreo.
Legislacion vigente. Determinaciones quimicas habituales,
metodologia empleada. Tipos de agua utilizada en el labo-
ratorio. Métodos de purificaciéon.

Tema 11. Operaciones bésicas en el laboratorio. El mate-
rial volumétrico en el laboratorio. Medida de voliumenes, pesa-
da, preparaciéon de disoluciones, diluciéon y concentracion.
Volumen y densidad: métodos de medida. Secado, centrifu-
gacion, extraccion, cristalizacion, destilacién, filtracion vy
calcinacion.

Tema 12. Analisis volumétrico: 4cido-base, redox, de pre-
cipitacion y complexometrias. Punto final y formas de detec-
tarlo.

Tema 13. Analisis gravimétrico. Sales solubles e inso-
lubles, producto de solubilidad. Efectos salino y de ién comun.
Célculos en el analisis gravimétrico. Tipos y calidad de material
volumétrico. Calibracién y verificacion.

Tema 14. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipos.
Calibracién y verificacion.

Tema 15. Equipos de temperatura en el laboratorio. Tipos.
Limpieza y mantenimiento. Calibracion y verificacion.

Tema 16. Espectrofotometria visible-ultravioleta. Funda-
mento, equipos y aplicaciones. Calibracion.

Tema 17. Técnicas cromatogréficas, electroforéticas y de
centrifugacion. Fundamento y equipos.

Tema 18. El microscopio. Tipos y aplicaciones. Micros-
copia dptica y electrénica. Estereoscopios.

Tema 19. Preparacion de muestras biologicas: Fijacion,
inclusién y microtomia. Tincién: tipos de colorantes frecuen-
temente utilizados en la preparacién de muestras bioldgicas.
Principios en que se basan las técnicas inmunoquimicas. Prin-
cipales tipos. Ventajas y limitaciones de estas técnicas ana-
liticas.

Tema 20. Medios de cultivo: conceptos generales. Fun-
ciones de los diferentes componentes. Tipos de medios de
cultivo: generales, enriquecimiento, selectivos, diferenciales.
Control de calidad. Almacenamiento.

Tema 21. Manipulacién, mantenimiento y manejo de ani-
males de experimentacién. Anestesia de pequefios animales.
Material de diseccion. Manipulacién, mantenimiento y manejo
de distintos tipos de muestras bioldgicas y clinicas.

Tema 22. La seguridad en el laboratorio quimico y bio-
l6gico. Instalaciones. Elementos de seguridad. Sustancias qui-
micas y bioldgicas peligrosas. Actuacion en caso de derrames.
Senalizacién de riesgos. Clasificaciones, pictogramas e indi-
caciones de peligro. Alimacenamiento de productos. Tratamien-
to de residuos. Requisitos para el manejo y el material de
distintos tipos de muestras biolégicas de uso en el laboratorio.

Tema 23. Operaciones preliminares con nitrégeno liquido.
Llenado y trasvase. Hielo seco.

Tema 24. Protocolos de calidad en el laboratorio: docu-
mentacién y registros en el laboratorio. Los procedimientos
normalizados de trabajo. Registros a consignar. Correcciones.
Archivo de registros. Conceptos de control interno, patrones,
material de referencia y validacién de métodos. Control de
calidad analitico interno en analizadores autométicos y mul-
tiparamétricos.

Tema 25. Principios de estadistica aplicada al laboratorio:
medidas de dispersion y centralizacion. Aplicacién al calculo
de la precisién y exactitud. Correlacion, regresion y ajuste de
curvas. Aplicacion a la determinacién y célculo de funciones
respuesta (curvas de calibrado). El error experimental. Tipos
de error. Cifras significativas y redondeo. Principios y técnicas
estadisticas cominmente utilizadas para la aceptacion o recha-
zo de una serie analitica.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Técnica Especializada del Centro Andaluz de Estu-
dios Iberoamericanos mediante el sistema de concur-
so-oposicion en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referida
al personal interino que realiza funciones estructurales en esta
Administracion Publica encargada de la ensefanza superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Esta-
do» de 24 de diciembre de 2001), en relacién con el articu-
lo 2.2e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacién
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Espe-
cializada del Centro Andaluz de Estudios Iberoamericanos (en
adelante CAEl), de la Universidad Internacional de Andalucia,
y conforme a los acuerdos de carécter extraordinarios suscritos
con los representantes de personal y organizaciones sindicales
y ratificado por la Junta de Gobierno de esta Universidad en
sesion celebrada el 10 de julio de 2003, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
en la Escala Técnica Especializada del CAEIl, (grupo A), de
la Universidad Internacional de Andalucia, en el marco del
proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

1.2. Las presente pruebas selectivas se regiran, en cuanto
les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funciéon Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevarad a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicién constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vezfinalizada la fase de oposicion, y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se haré publica la
puntuaciéon obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaréan el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de junio de 2004 y las pruebas
se celebraran en La Rabida - Palos de la Frontera (Huelva).
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafiola, deberan acreditar igualmente, no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Universidad Interna-
cional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, nime-
ro 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Machado
(plaza de Santa Maria, s/n, 23440 Baeza. Jaén); Sede Santa
Marfa de la Rabida, (paraje La Rébida, s/n, 21819, Palos
de la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo lll, en cuyo caso deberdn adjuntar 3 ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafaran dos fotocopias legibles
del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan adjuntar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente
traducido al castellano, de no estar sometido a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

3.2. Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para
la Administracion» del modelo de solicitud) se presentaran
en el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en

los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefialados en esta base se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucfa.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente a esta Universidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspira»,
hardn constar «Escala Técnica Especializada del CAEIl-con-
solidacion de empleo temporal».

3.4. Los derechos de examen serédn de 30 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 2098/0145/55/
0102000182 bajo el nombre «UNIA Derechos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validacién por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanogréfica o en su
defecto sello y firma de la misma en el espacio destinado
a estos efectos.

En ninglin caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucién del tramite de presen-
tacién en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que presten servicios en la Universidad
Internacional de Andalucia en puestos de trabajo de la Escala
Técnica Especializada del CAEI (grupo A), en la fecha de publi-
cacién de la presente convocatoria, deberan presentar, unida
a la solicitud, para la valoracion de la fase de concurso, cer-
tificacién expedida por la Gerencia de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia.

3.6. La contravencién de alguna de estas normas deter-
minard la exclusion de los aspirantes que no la hubieran
observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
dictaré resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucién que serad publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran
los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad), con indicacion expresa de la
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causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracién del
primer ejercicio, asi como los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su sub-
sanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran feha-
cientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanen la exclusion, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a alglin aspi-
rante, que sera publicada en el tablon de anuncios del Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia, (calle
Américo Vespucio, nim. 2, Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucién algu-
na de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente y Secretario
y la mitad, al menos de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de esta norma, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-
lancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Excmo. Sr. Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otra equivalente.
El Tribunal excluiréd a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia, (calle Américo Vespucio, 2. Isla
de la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 954 462 299 ) y correo
electronico unia@uia.es.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas tendré la
categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo, modificado por Decreto 190/1993,
de 28 de diciembre y Decreto 404/2000, de 5 de octubre
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

5.11. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «X» de conformidad
con lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de marzo).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Excmo. Sr. Rector de la Universidad, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

6.5. La publicacion del anuncio de la celebracién del
primer ejercicio se realizaré en la forma prevista en la base 4.1.
Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos anun-
cios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su
comienzo.
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7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada en
ambas fases, y con indicacion, en todo caso, del documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Excmo. Sr. Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de concurso
y la suma total de ambas fases.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en la
base 2 de esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podréan ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en nin-
glin caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcio-
narios de carrera, mediante Resolucion del Excmo. Sr, Rector
de la Universidad Internacional de Andalucia. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho. Los nombramientos deberan publicarse en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo méximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2
del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, el personal
que desempefa los puestos de trabajos ofertados en la presente
convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean ocu-
pados por los funcionarios de carrera de la Escala Técnica
Especializada del CAEl (grupo A), de la Universidad Interna-
cional de Andalucia.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podréan ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero y en la Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, asimismo, la Universidad Internacional de Andalucia
podra, en su caso, proceder a la revision de la Resolucién
del Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo esta-
blecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 29 de marzo de 2004.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |
Ejercicios y Valoracion
El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de opo-

sicién y fase de concurso. La fase de concurso solo se valoraréa
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas de entre cuatro propuestos por el Tribunal sobre
el contenido del programa que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
sera de dos horas. Se calificara con 10 puntos siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to una prueba de caracter préctico relacionada con el Bloque |
de materias contenidas en el Anexo Il de la convocatoria, que
versaran sobre la redaccion de un programa de estudios, de
docencia y de investigacion del area de su competencia asi
como sobre planificacion, organizacién, gestiéon y difusion. Se
calificara con 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién de la fase de oposicién para los aspirantes
que hayan superado ambos ejercicios vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran exclusivamente, los servicios pres-
tados por los aspirantes en la Universidad Internacional de
Andalucia conforme a los criterios contenidos en la base 3.5.
La valoracién se realizaréd otorgando 0,25 puntos por mes
de servicios prestados o fraccién, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, hasta un maximo
de 8 puntos.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selec-
tivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un nUmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

ANEXO Il

BLOQUE |

1. Marco institucional de la Unién Europea.

2. Politica social, de trabajo y empleo en la Unién Europea.

3. La politica europea de defensa de la competencia e
innovacion tecnolégica.

4. Politica regional y de cohesién en la Union Europea.

5. La politica comunitaria de ayuda al desarrollo.

6. El espacio europeo de investigacion. El VI Programa
Marco de Investigacion y Desarrollo. (2002-2006).

7. Principios generales del Plan Nacional de Investigacién
en Espafa (2004-2007).

8. La investigacion en Andalucia. Principios generales del
[Il Plan Andaluz de Investigacion.

9. Grupos de investigacion, becas FPDI y ayudas a la
investigacion en Andalucia.

10. Centros especializados de investigacién en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

11. La investigacion en la UNIA. Los Centros Espe-
cializados.

12. Grupo de Universidades La Rabida. Estatutos, actua-
ciones, universidades miembros.

13. Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo (CYTED): fundamentos y objetivos. Lineas
principales de actuacién del programa. Organismos signa-
tarios.

14. Programas de cooperacién en materia de ensefianza
universitaria entre la Unién Europea y América Latina: ALFA
y ALBAN.
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15. AECI - Agencia Espafiola de Cooperacién Interna-
cional. Estructura, fines y funciones. Programa de Cooperacién
Interuniversitaria PC| Espafia-Iberoamérica.

16. Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
y para Iberoamérica. Plan director de la Cooperacién Espafiola
2001 - 2004.

17. La cooperacién al desarrollo de la Unién Europea
con Latinoamérica.

18. La cooperacion regional de la Unién Europea con
América Latina 2002-2006: objetivos, programas regionales
y estrategia comunitaria.

19. Relaciones EU/AL-C. La Cumbre de Rio: decisiones,
prioridades y logros.

20. Relaciones EU/AL-C. La Cumbre de Madrid: decla-
racion politica, valores y posiciones comunes, evaluacién.

21. Organizacién de Estados Iberoamericanos, para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura OEl : perfil histérico. Estruc-
tura y organizacién.

22. El desafio de la educacién latinoamericana.

23. La educacién universitaria en América latina. Estudios
de casos: Argentina, Colombia, Perti y México.

24. Cumbres |beroamericanas. Programas y proyectos
emanados desde 1996.

25. Geografia econémica y politica de América Latina.

26. La nueva sociedad americana: evolucion y distribu-
cion demografica. La explotacion de los recursos y los pro-
blemas del desarrollo econémico.

27. Comisién Econémica para América Latina / CEPAL:
definicién, funcionamiento y actuaciones.

28. El Mercado Comun del Sur - MERCOSUR.

29. Sistema Andino de Integracion (SAl). La Comunidad
Andina.

30. Estrategia regional para la Comunidad Andina de la
Unién Europea.

31. Instituciones, sujetos y desarrollo rural en América
Latina.

32. Estrategias y politicas de desarrollo en América Latina.

33. Estructura social y cultural de los pueblos de América.

34. El intercambio sociocultural: Encuentro entre las cul-
turas ibéricas y las indigenas en América.

35. La América Prehispénica.

36. La etapa colonial. La formacion de la conciencia lati-
noamericana. Siglo XVIII.

37. La desintegracion de los imperios y el proceso inde-
pendentista. La formacion de los nuevos estados americanos.

38. Vinculos y conflictos entre Iberoamérica y la Peninsula
en el Siglo XIX y XX.

39. La construccion de la ciudadania y la crisis de los
sistemas politicos americanos.

40. Unidad y diversidad. La necesidad y las posibilidades
de integracion. Aspiraciones de la Comunidad Iberoamericana
ante el mundo de hoy.

41. La comunidades indigenas actuales en Iberoamérica.

BLOQUE Il

1. Funciones y autonomia de las Universidades. Natu-
raleza, creacion y régimen juridico.

2. Estructura de las Universidades.

3. Gobierno y representacion de las Universidades: 6rga-
nos de gobierno, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro
Universitario y demas érganos de gobierno.

4. Evaluacién y acreditacion en las Universidades publicas
espanolas.

5. Ensefianzas vy ftitulos: titulos universitarios, homolo-
gacion, convalidacion de titulos y estructura de las ensefianzas.
El doctorado.

6. El Personal de Administracién y Servicios en las Uni-
versidades Publicas.

7. Régimen econdémico y financiero de las Universidades
Publicas.

8. Centros en el extranjero y centros que imparten ense-
fanzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

9. La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades. Especial incidencia en la programacién y coor-
dinacion de competencias en la Comunidad Auténoma Andaluza.

10. La Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia.

11. Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO I

NFICRTDAD ITCOMACINGL B SHDALICER

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora |@]7[3]5]0[0[0]7]F] | e Aotereria |
{ESPACIO RESERYALX PARA REGISTRO)

1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria & ia que aspira
Sistermna de acceso
Labdrat D 4 Litwe [}
Funcionaro || Promocidn intera ||
2. DATOS PERSONALES
MIF Primer apeliice Bagundo apelids Nombre
Sexo Facha Macimbams: Tekdtone Corrpo slectdniue {si dispong)
v i:] H [:! Dim I Mos l Afwy
] |
Minusvalia En case afi X v 1 ¥ rothvo de g migma
L:] No [::1 3 kY
Dormecilie (Calle, Plaze ¥ nimero} Céwfiggs Fosial
Municipls Prosatucim Nacidn
3. TITULOS ACADEMICOS
Exigido an convocatoris b Fecha de sblancidn Chprtred b expedicion
Otros titslos oficicies ’ Facha da obtencian Centro da expadicitn

El abajo firmante solicity sar admitice a 1as pruehds seimctives & que se rafiars i presenta instancia y DECLARA gus son clertos todos los datos consignados

en glla, y que radns ias comdicionar axigiias para ef ingrasc ¥ 1as fatadas en fa ia aneriormente ciada, comprometandose &
probar di tovtos los i s 81 la oommcatona
En - g8 de

{firena)

EXCMO. SR AECTOR MGFGO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALLICIA
JUSTIFICAGION DE INGRESO DE LOS DERBOHOS DE EXAMEN (860 on cass de que lo estabinzcs la corvosatoria)

1. MONTE, Caji de Huelva y Sevilla

Ofising Plaza de.los servidios, isla de ix Cartula
Ciave Entidad: 2088

Clave Sucursel: 0145

Cuenta W% 0102000182

Derachos de Examen i l {Sslic Emidad Bancerla; Fachs y Firma)
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ANEXO IV
Tribunal Calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Secretaria: Dofia Marfa Antonia Guerrero Pefia (con voz
sin voto).

Vocales: Dofa Luisa Rancafio Martin, don Juan Luis
Ruiz-Rico Diez, don Fernando Palencia Herrejon, don Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representaciéon del Personal Fun-
cionario, don José Deniz Espindés y don Ludolfo Paramio
Rodrigo.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydrd.

Secretario: Juan Francisco Hurtado Gonzalez (con voz sin
voto).

Vocales: Dofia Maria Dolores Lépez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, don Salvador
Cruz Artacho, don Tomas Betancourt Machado y don Fernando
Garcla Lara.

ANEXO V

y con Documento Nacional de Identidad ndmero ..................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Especializada del CAEI de
la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Don/dofa

y con numero de pasaporte
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Especializada del CAEI de
la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
sometido a sancién disciplinaria o condena que impida en
mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Técnica Especializada del Centro Andaluz de Estu-
dios para el Desarrollo Rural mediante el sistema de
concurso-oposicion en el marco del proceso de con-
solidacién de empleo temporal en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia, y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referida
al personal interino que realiza funciones estructurales en esta
Administracién Publica encargada de la ensefianza superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de diciembre de 2001), en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacidn
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Espe-
cializada del Centro Andaluz de Estudios para el Desarrollo
Rural (en adelante CAEDER), de la Universidad Internacional
de Andalucia, y conforme a los acuerdos de carécter extraor-
dinario suscritos con los representantes de personal y orga-
nizaciones sindicales y ratificado por la Junta de Gobierno
de esta Universidad en sesion celebrada el 10 de julio de
2003, con sujecioén a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
en la Escala Técnica Especializada del CAEDER (grupo A),
de la Universidad Internacional de Andalucia, en el marco
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo tem-
poral.

1.2. Las presente pruebas selectivas se regiran, en cuanto
les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia, y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la
puntuaciéon obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaréan el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su ndmero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de junio de 2004 y las pruebas
se celebraréan en la ciudad de Baeza (Jaén).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que



