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ANEXO IV
Tribunal Calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Secretaria: Dofia Marfa Antonia Guerrero Pefia (con voz
sin voto).

Vocales: Dofa Luisa Rancafio Martin, don Juan Luis
Ruiz-Rico Diez, don Fernando Palencia Herrejon, don Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representaciéon del Personal Fun-
cionario, don José Deniz Espindés y don Ludolfo Paramio
Rodrigo.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydrd.

Secretario: Juan Francisco Hurtado Gonzalez (con voz sin
voto).

Vocales: Dofia Maria Dolores Lépez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, don Salvador
Cruz Artacho, don Tomas Betancourt Machado y don Fernando
Garcla Lara.

ANEXO V

y con Documento Nacional de Identidad ndmero ..................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Especializada del CAEI de
la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Don/dofa

y con numero de pasaporte
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Especializada del CAEI de
la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
sometido a sancién disciplinaria o condena que impida en
mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Técnica Especializada del Centro Andaluz de Estu-
dios para el Desarrollo Rural mediante el sistema de
concurso-oposicion en el marco del proceso de con-
solidacién de empleo temporal en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia, y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referida
al personal interino que realiza funciones estructurales en esta
Administracién Publica encargada de la ensefianza superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de diciembre de 2001), en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacidn
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Espe-
cializada del Centro Andaluz de Estudios para el Desarrollo
Rural (en adelante CAEDER), de la Universidad Internacional
de Andalucia, y conforme a los acuerdos de carécter extraor-
dinario suscritos con los representantes de personal y orga-
nizaciones sindicales y ratificado por la Junta de Gobierno
de esta Universidad en sesion celebrada el 10 de julio de
2003, con sujecioén a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
en la Escala Técnica Especializada del CAEDER (grupo A),
de la Universidad Internacional de Andalucia, en el marco
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo tem-
poral.

1.2. Las presente pruebas selectivas se regiran, en cuanto
les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia, y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la
puntuaciéon obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaréan el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su ndmero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de junio de 2004 y las pruebas
se celebraréan en la ciudad de Baeza (Jaén).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
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no estén separados de derecho, menores de veintiln anos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3. Estaren posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafola, deberén acreditar igualmente no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Universidad Interna-
cional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, nime-
ro 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Machado
(plaza de Santa Marfa s/n, 23440 Baeza. Jaén); Sede Santa
Maria de La Rébida (paraje La Rabida s/n, 21819, Palos de
la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo lll, en cuyo caso deberdn adjuntar 3 ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafarédn dos fotocopias legibles
del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberén adjuntar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente
traducido al castellano, de no estar sometido a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

3.2. Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para
la Administracion» del modelo de solicitud) se presentaran
en el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefalados en esta base se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente a esta Universidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si
los hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de
los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberén observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspira»,
haran constar «Escala Técnica Especializada del CAEDER-con-
solidacion de empleo temporal».

3.4. Los derechos de examen serédn de 30 euros, y se
ingresardn en la cuenta corriente nUmero
2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre «UNIA Dere-
chos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validacién por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanogréfica o en su
defecto sello y firma de la misma en el espacio destinado
a estos efectos.

En ningln caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que presten servicios en la Universidad
Internacional de Andalucia como funcionarios de empleo inte-
rinos de la Escala Técnica Especializada del CAEDER (grupo A),
en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, deberan
presentar, unida a la solicitud, para la valoracién de la fase
de concurso, certificacién expedida por la Gerencia de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

3.6. La contravencién de alguna de estas normas deter-
minara la exclusién de los aspirantes que no la hubieran
observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha Resolucion que sera publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran
los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y niimero de Docu-
mento Nacional de Identidad), con indicacion expresa de la
causa de exclusién, la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio, asi como los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su sub-
sanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran feha-
cientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan en la
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correspondiente relacién de admitidos. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanen la exclusién, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a algin aspi-
rante, que sera publicada en el tablon de anuncios del Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia (calle
Américo Vespucio, nim. 2, Monasterio Santa Marfa de las
Cuevas, Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucion algu-
na de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente y Secretario
y la mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de esta norma, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracioén en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-

lancia. La designacién de tales asesores debera comunicarse
al Excmo. Sr. Rector de la Universidad Internacional de
Andalucfa.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otra equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2. Isla
de la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 954 462 299 ) y correo
electronico unia@uia.es.

5.10. EI Tribunal que actlie en estas pruebas tendré la
categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo, modificado por Decreto 190/1993
de 28 de diciembre y Decreto 404/2000, de 5 de octubre
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

5.11. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «X» de conformidad
con lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de marzo).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Excmo. Sr. Rector de la Universidad, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

6.5. La publicacion del anuncio de la celebracién del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en la base
4.1. Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su
comienzo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada en
ambas fases, y con indicacién, en todo caso, del Documento
Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Excmo. Sr. Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de concurso
y la suma total de ambas fases.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en la ba-
se 2 de esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en nin-
glin caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcio-
narios de carrera, mediante Resolucion del Excmo. Sr. Rector
de la Universidad Internacional de Andalucia. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido seré nula
de pleno derecho. Los nombramientos deberan publicarse en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2
del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos que desempefian los puestos de trabajo
ofertados en la presente convocatoria cesarén en los mismos
una vez que sean ocupados por los funcionarios de carrera
de la Escala Técnica Especializada del CAEDER (grupo A),
de la Universidad Internacional de Andalucia.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podrédn ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero y en la Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, asimismo, la Universidad Internacional de Andalucia
podra, en su caso, proceder a la revision de la Resolucion
del Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo esta-
blecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 29 de marzo de 2004.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de opo-
sicion y fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién: Constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas de entre cuatro propuestos por el Tribunal sobre
el contenido del programa que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
sera de dos horas. Se calificara con 10 puntos siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to una prueba de caracter préactico relacionada con el Blogue |

de materias contenidas en el Anexo Il de la convocatoria, que
versaran sobre la redaccion de un programa de estudios, de
docencia y de investigacion del area de su competencia asi
como sobre su planificacion, organizacion, gestion y difusion.
Se calificard con 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién de la fase de oposicién para los aspirantes
que hayan superado ambos ejercicios vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran exclusivamente, los servicios pres-
tados por los aspirantes en la Universidad Internacional de
Andalucia conforme a los criterios contenidos en la base 3.5.
La valoracion se realizard otorgando 0,25 puntos por mes
de servicios prestados o fraccién, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, hasta un maximo
de 8 puntos.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selec-
tivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

ANEXO Il

BLOQUE |

1. Marco institucional de la Unién Europea.

2. Politica social, de trabajo y empleo en la Unién Europea.

3. La politica europea de defensa de la competencia e
innovacion tecnologica.

4. Politica regional y de cohesién en la Unidén Europea.

5. La politica comunitaria de ayuda al desarrollo.

6. El espacio europeo de investigacién. El VI Programa
Marco de Investigacion y Desarrollo (2002-2006).

7. Principios generales del Plan Nacional de Investigacién
en Espafa (2004-2007).

8. La investigacion en Andalucia. Principios generales del
[l Plan Andaluz de Investigacion.

9. Grupos de investigacién, becas FPDI y ayudas a la
investigacion en Andalucia.

10. Centros especializados de investigacion en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

11. La investigacion en la UNIA. Los Centros Espe-
cializados.

12. Concepto y evolucién del Desarrollo Rural en la Union
Europea.

13. La Politica Agraria Comunitaria: Origen y evolucion.

14. Funcionamiento de la Politica Agraria Comunitaria:
Las Organizaciones Comunes de Mercado y las medidas de
proteccién de la agricultura comunitaria.

15. Aspectos generales de la financiacion de la Politica
Agraria Comunitaria.

16. La Reforma de la Politica Agraria Comunitaria de los
anos noventa.

17. El capitulo agrario de la Agenda 2000.

18. La Reforma de la Politica Agraria Comunitaria de
2003.

19. El contexto agrario internacional. Los acuerdos de
la Ronda Uruguay.
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20. La ampliacion de la Unién Europea a los paises del
Centro y Este de Europa y sus repercusiones desde el punto
de vista agrario.

21. Las medidas de acompafamiento de la Politica Agra-
ria Comunitaria.

22. Los programas LEADER y PRODER en Espafa. Sig-
nificado, balance y perspectivas.

23. Resultados en la aplicacién de las iniciativas comu-
nitarias LEADER y PRODER en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

24. Las Politicas de Desarrollo Rural en la Unién Europea
para el periodo 2000-2006.

25. El proceso de construccién institucional del desarrollo
rural en Andalucfa. ElI Plan de Desarrollo Rural Andaluz.

26. Aspectos generales del Plan de Modernizaciéon de
la Agricultura Andaluza.

27. El Plan Andaluz de Agricultura Ecolégica.

28. La politica de cooperacién interterritorial e interre-
gional en materia de Desarrollo Rural en Andalucia.

29. El patrimonio cultural como factor de desarrollo. Con-
sideraciones generales. El patrimonio como recurso.

30. Tendencias actuales sobre patrimonio cultural y
desarrollo.

31. Nuevos modelos de administracion y gestion del
Patrimonio.

32. La perspectiva patrimonial del desarrollo: Desarrollo
local y patrimonio.

33. Patrimonio y desarrollo rural en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

34. El Patrimonio andaluz en su contexto territorial: Con-
trastes y complementariedad.

35. La participacion de nuevos agentes en el patrimonio
histérico de Andalucfa.

36. Diagndstico sobre el patrimonio rural andaluz.

37. Caracteristicas generales de la politica ambiental
europea.

38. Directrices generales de la politica ambiental en
Espafa.

39. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Metas,
estrategias y objetivos generales.

40. La planificaciéon del Medio Natural en Andalucia: Pla-
nes de Ordenacion de Recursos Naturales (PORN) y Planes
Rectores de Uso y Gestion (PRUG).

41. Los Planes de Desarrollo Sostenible en los espacios
naturales protegidos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

BLOQUE Il

1. Funciones y autonomia de las Universidades. Natu-
raleza, creacion y régimen juridico.

2. Estructura de las Universidades.

3. Gobierno y representacion de las Universidades: Orga-
nos de gobierno, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro
Universitario y demas érganos de gobierno.

4. Evaluaciény acreditacion en las Universidades publicas
espanolas.

5. Ensefanzas y titulos: Titulos universitarios, homolo-
gacion, convalidacion de titulos y estructura de las ensefianzas.
El doctorado.

6. El Personal de Administracién y Servicios en las Uni-
versidades Publicas.

7. Régimen econdmico y financiero de las Universidades
Publicas.

8. Centros en el extranjero y centros que imparten ense-
fanzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

9. La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades. Especial incidencia en la programacién y coor-

dinacién de competencias en la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

10. La Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia.

11. Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia.

Ver Anexo Il en pagina 9.988
de este mismo niimero

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Secretario: Don Salvador Cruz Artacho (con voz sin voto).

Vocales: Dofa Luisa Rancafo Martin, don Fernando
Palencia Herrején, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dona Maria
Luisa Balbontin de Arce en representacion del personal fun-
cionario, don José Domingo Sanchez Martinez y don Carlos
Ti6 Saralegui.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydrd.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez (con
v0z sin voto).

Vocales: Dofia Maria Dolores Lépez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofa Maria
Antonia Pefia Guerrero, don Jordi Padré Werner y dofia Maria
Jesus Hernandez Ortiz.

ANEXO V

DON/AORAA ..
CON dOMICIHIO €N Luviiiie i
y con Documento Nacional de Identidad nimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Especializada del CAEDER
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- (o [T de 2004

o] g /e [o] T
€ON dOMICHIO BN Lvvieiii e
y con NUMEro de PasapOrte .......cceeeeeeeeeeeeiiiiiiiiie e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Especializada del CAEDER
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
sometido a sancién disciplinaria o condena que impida en
mi Estado el acceso a la Funcién Publica.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 12
de marzo de 2004, de la Universidad de Huelva, por
la que se declaran aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
la provision mediante acceso libre de plazas vacantes
de personal laboral grupo IV, nombramiento de Tri-
bunales y se anuncia el lugar, fecha y hora en que
daran comienzo los ejercicios (BOJA num. 62, de
30.3.2004).

Advertido error en la citada Resolucion, publicada en el
BOJA nim. 62, de fecha 30 de marzo de 2004, se procede
a transcribir las oportunas rectificaciones:

En la pag. num. 7.785, donde dice:

- Técnico Auxiliar de Laboratorio. Servicios Generales de
Investigacion (Unidad de Analisis Quimico): Dia 5 de mayo
de 2004 a las 10 horas en el Campus de Cantero Cuadrado.

Debe decir:

- Técnico Auxiliar de Laboratorio. Servicios Generales de
Investigacion (Unidad de Andlisis Quimico): Dia 5 de mayo
de 2004 alas 11,30 horas en el Campus de Cantero Cuadrado.

Huelva, 1 de abril de 2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 1 de abril de 2004, por la que se
fija el precio publico de la publicacién editada por esta
Consejeria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 145.2 de la Ley
4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos, y previo
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda

DISPONGO

Articulo Unico. El precio publico que ha de regir para
la publicacién editada por la Consejeria de Turismo y Deporte,
que se relaciona a continuacion, queda fijado en la cuantia
que asimismo se indica:

Publicacion Precio/Ejem. (con IVA) 13,95 euros
Forma, cuerpo y funcién nim. 43 de
la coleccién Deportes.

Sevilla, 1 de abril de 2004

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacién del Regla-
mento Electoral de la Federaciéon Andaluza de Futbol
Sala.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 29 de septiembre de 2003,
se aprobd el Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza
de Futbol Sala'y se acordé su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Electoral de la Federacién Andaluza de Futbol
Sala, que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de marzo de 2004.- ElI Director General,
José P. Sanchis Ramirez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE FUTBOL SALA

Capitulo preliminar: Disposiciones generales.
Articulo 1.° Régimen normativo.
Articulo 2.°  Elecciones.

Capitulo I: Normas generales.
Articulo 3.° Convocatoria.
Articulo 4.°  Censo.
Articulo 5.° Calendario.
Articulo 6.° Publicidad.
Articulo 7.°  Impugnacion.
Articulo 8.°  Efectos.
Articulo 9.° Comunicacion.

Capitulo II: Organizacion electoral federativa.
Articulo 10.° Organos electorales federativos.
Articulo 11.° Comision Gestora.

Articulo 12.° Comision Electoral.
Articulo 13.° Mesas Electorales.

Capitulo Ill: Elecciones a la Asamblea General.

Articulo 14.° La Asamblea General: nimero de miembros y
distribucion por estamentos.

Articulo 15.° Circunscripciones electorales.
Articulo 16.° Electores y elegibles.
Articulo 17.° Formalizacion de la candidatura.
Articulo 18.° Votacion.
Articulo 19.° Horario de votaciones.
Articulo 20.° Proclamacién de candidatos electos.
Articulo 21.° Cese en la Asamblea.
Articulo 22.° Cobertura de bajas y vacantes.

Capitulo IV: Elecciones a Presidente.
Articulo 23.° Candidaturas.
Articulo 24.° Votacion.
Articulo 25.° Proclamacion del candidato electo.
Articulo 26.° Cese del Presidente.

Capitulo V: Mocién de censura y cuestion de confianza.
Articulo 27.° Mocidn de censura.
Articulo 28.° Cuestion de confianza.

Capitulo VI: Disposiciones comunes.
Articulo 29.° Fechas electorales.
Articulo 30.° Representacion de los clubes y secciones
deportivas.
Articulo 31.° Mandatos extraordinarios.



